VERBALFE D'ASSEMBLEA ORDINARJA N° 3/2022

DEI SOCI ASSOCIAZIONE “"MAMI VOIiCE APS”

L'anno 2022, il giorno 31 del mese di Maggio alle ore 19.00 in videoconferenza si e

riunita I'Assemblea Ordinaria in  seconda convocazione degli associati

dell’Associazione di Promozione Sociale MAMI VOICE per deliberare sui seguenti punti

posti al'Ordine del Giorno:

1. Approvazione delle rettifiche allo statuto per iscrizione al RUNTS.

2. Varie ed eventuali

Comelezione—patese;—al'unanimita—dei-presenti,in—seconda—convocazione—vengono
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nelle sole parti richieste (copia del nuovo statuto viene allegata sotto lettera A).

Viene data lettura dei due articoli modificati: IL N. 4 E IL N. 12.

Nessuno avendo richiesto la parola in relazione ai punti posti all'ordine del giorno il

Presidente dichiara sciolta |a riunione, alle ore 19.45.

' | Il Presidente 1l Segretario Verbalizzante
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“MAMI VOiCE"”

TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1. Costituzione

E costituita I’Associazione di Promozione Sociale denominata “MAMI VOICE APS”, di

seguito semplicemente Associazione.

L’Associazione é apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende opqré;_{é \pel‘f "-~'/
. 7

A g
s
pieno rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne.

L'Associazione fissa la propria sede a Brescia in Via Fontane n, 22. N

La modifica della Sede legale non comporta modifiche statutarie se avviene ad un

nuovo indirizzo, ma sempre dello stesso comune.

L'Associazione ha durata illimitata; & disciplinata dal presente Statuto e agisce ai

sensi e per gli effetti degli articoli 36 e seguenti del codice civile, degli articoli 35-36

del D. Lgs. 117/17, dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed

il funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara

disciplinato da apposito Regolamento.

ARTICOLO 2. Oggetto e scopo

L'Associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale, esercitando la

propria attivita nel settore dell'Assistenza sociale e socio-sanitaria, dell'Istruzione,

della Formazione, della Ricerca scientifica.

L'Associazione in particolare si prefigge di:

- Promuovere, sviluppare ed attivare l'utilizzo di sonorita famigliari (soprattutto la

voce materna), tramite "Il sistema”, nelle incubatrici per neonati prematuri ed in eta

adulta per soggetti con disabilita e nelle situazioni in cui pud essere utilizzato il suono




come musicoterapia, con modalita diverse ed originali;

Consiglio Dire

- Promuovere la raccolta e la conservazione della voce materna (e non solo) prima e

[

mmissione dei n

dopo la nascita;

[ ——

i giorni sessanta

- Sviluppare ed attivare "Il sistema” per la raccolta e conservazione della voce

[ —

enz'altro accolta

materna (e non solo), tramite le pill avanzate ed aggiornate applicazioni e tecnologie

e —

anche del web, per la realizzazione del progetto “Album Sonoro Famigliare MAMI

[

Iadesione all'As

VOICE";

[

in pericdo temp

- Progettare e realizzare spazi ed arredi per svolgere attivitd con l'utilizzo de “1I

adesione all’As

sistema” abbinato anche ad altre tecniche di rilassamento e di stimolazione

in particolare al

sensoriale;

direttivi, per I'a

- Promuovere ed attivare la ricerca scientifica de “Il sistema”;

I'approvazione ¢

- Promuovere ed attivare la formazione per I'applicazione de "1l sistema”;

Tra gli associat

- Svolgere ogni altra attivitd idonea al raggiungimento delle proprie finalita.

associative inte

L'Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a eccezione

espressamente

di quelle a loro strettamente connesse o di quelle accessorie o strumentali a quelle

i soci godono

statutarie, poiché integrative delle stesse.

alla consultaz

TITOLO IX. ADERENTL

almeno 20 git

Sonc associati dell’Associazione tutte le persone fisiche o giuridiche che ne

I

sociale in un

condividono le finalitd e s'impegnano per la realizzazione delle stesse. Possono

setiimana su

essere associati anche altre associazioni di promozione sociale o altri Enti del Terzo

Gli associati

Settore o senza scopo di lucro, a condizione che il numero di questi uitimi non sia

svolgimento

superiore al 50% del numero delle APS.

\ associative (

Chi intende aderire all’Asscciazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio

spese sostet

Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e

conto dell’A

I'impegno ad approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.

L’Associazio




S:_II Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di

2

é_ammissione dei nuovi aderenti. Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile

——

~di giorni sessanta dal ricevimento dell'istanza, decorso il quale la domanda si intende

-senz’altro accolta.

ARTICOLO 4. Adesione

“L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per

“un periodo temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso senza oneri per l'associato.

L'adesione all’Associazione comporta per l'associato il diritto di voto nell'assemblea;

in particolare all'associato & riconosciuto il diritto di voto per la nomina degli organi

direttivi, per 'approvazione delle modifiche dellc Statuto e del Regolamento e per

| 'approvazione dei bilanci.

i Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

-| associative intese ad assicurare la tutela dei diritti inviolahili della persona. E percio

espressamente esclusa ogni limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti

i soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo. Tutti gli associati hanno diritto

| alla consultazione dei libri sociali, purché ne facciano richiesta con preavviso di

almeno 20 giorni al Consiglio Direttivo che |i mettera a disposizione presso la sede

sociale in una fascia temporale di almeno due ore di almeno due giorni della

1 settimana successiva al decorso del preavviso.

Gli associati prestanc volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo

| svolgimento delle attivitd sociali, ed esercitano la propria attivita in cariche

| associative direttive in forma prevalentemente gratuita, salvo il solo rimborso delle

spese sostentte per l'esclusivo espletamento delle funzioni istituzionali esercitate per

conto dell’Associazione, come disciplinato da apposito Regolamento.

L'Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o




avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

della stessa.

[

ARTICOLO 5. Perdita defla qualita df associato

| un associato
J__ﬁ_?___—

La qualitd di associato si perde per decesso, recesso € per esclusione secondo le

norme del presente Statuto.

Chiunque aderisca all’Associazione puo in qualsiasi momento comunicare al Consiglio

due volte al

Direttivo la propria volonta di recedere dal novero dei partecipanti. Il recesso non

ed entro il

Qualora l'associato violi le norme statutarie, non ottemperi ai doveri che gli derivano

SUCCessivo.

dallo Statuto, dal Regolamento e dalle deliberazioni degli organi sociali, ovvero in

L’Assemble

presenza di altri gravi motivi pud essere escluso con deliberazione del Consiglio

giorni prim

Direttivo.

a tutti gli

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione del

riunicne,

provvedimento adeguatamente motivato.

L'avviso d

Nel caso che lescluso non condivida le ragioni che hanno determinato tale

della riuni

provvedimento, egli put adire il Collegio dei Probiviri, organo di garanzia interno

|‘Assemb

all’Associazione, di cui al presente Statuto; in tal caso, V'efficacia della delibera di

un decim

esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

L'Assemt

TITOLO IIL. ORGANI

Per gli

ARTICOLO 6. Organi dellAssociazione

possibil'ﬂ

Sono organi deli’Associazione:

| conferel

a) L'Assemblea degli aderenti;

b) Il Consiglio Direttivo;

¢) 1l Presidente del Consiglio Direttivo.

d) Il Comitato Scientifico.

Presid

ARTICOLO 7. Composizione dell’Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’Associazione ed & l'organo sovrano




della stessa. E presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da

un associato nominato dall’Assemblea.
ARTICOLO B. Convocazione

|."Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglic Direttivo almeno

due volte all'anno: entro il mese di aprile per I'approvazione del bilancio consuntivo,

ed entro il mese di dicembre per I'approvazione del bilancio preventivo dell'anno

: :| successivo.
-3 | L'Assemblea e convocata mediante avviso affisso nella sede sociale almeno dieci
. ;: giorni prima della data stabilita per la riunione e con comunicazione scritta da inviarsi
: ‘| a tutti gli associati iscritti nel Libro degli Aderenti, almeno dieci giorni prima della
| riunione ' a
N : ) o ! .'9\
T E o d
| L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora fg_g {'C 3% z
3 L} B 7
‘:%ﬂ By “"'ﬁ" ‘
=

! della riunione sia di prima sia di seconda convocazione e l'ordine del giorno.

L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno

un decimo degli associati.

L'Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale.

Per gli associati residenti all'estero o in altre Regioni d'Italia & prevista anche [a

possibilita di partecipazione all’Assemblea mediante la modalitd della video-

conferenza,

ARTICOLO 9, Oggetto delle delibere assembileari

L'Assemblea:
del

provvede alla elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché

a)
Presidente, del Vicepresidente e del Segretario del Consiglio stesso;
b) provvede alla elezione del Collegio dei Probiviri;
C) provvede alla elezione del Revisore Legale dei conti, a superamento delle




soglie di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/17; L'Ast
d) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell’Associazione; asse
e) delibera sulle modifiche al presente Statuto; asse
) approva l'eventuale Regolamento che disciplina lo svolgimento dell‘attivita pres
dell’Associazione; | Dell
g) approva il Regolamento che disciplina il funzionamento e 'organizzazione deb
delle Sezioni;
h) delibera sull’‘eventuale destinazione di utili di gestione comunqgue denominati, LA
nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, stante il me
divieto di ridistribuzione agli associati, qualora cid sia consentito dalla legge e dal Col
presente Statuto; 1
i) delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione Se
del suo patrimenio, 1l
ARTICOLO 10. Validita defl Assemblea ric
L’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta pe
piti uno degli aderenti, in proprio o a mezzo delega scritta da conferirsi Pe
esclusivamente ad altri aderenti. Ogni aderente non puo avere pil di due deleghe. In m
seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero p:
degli aderenti presenti in proprio o per delega nei limiti sopra specificati. I
ARTICOLO 11. Votazioni _ a
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presenti, _—;
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea e di votare tutti gli associati regolarmente _:
iscritti e in regola con il pagamento della quota associativa, ove prevista. _—I

Ogni associato ha diritto ad un voto.

Non &€ ammesso il voto per corrispondenza.




1| L'Assemblea, costituita in prima convocazione con la presenza dei tre quarti degli

|| associati e in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta degli

f associati, approva le modifiche statutarie a maggioranza dei voti dei componenti

| presenti,

| Delle riunioni dell’Assemblea sard redatto, su apposito libro, il relativo verbalggssis: .

T

| debitamente sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 12. If Consiglio Direitivo

L'Associazione © amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette

S Emsea®

| membri eletti dall’Assemblea degli aderenti per la durata di tre anni, I membri del

| Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un

Segretario, ove a tali nomine non abbia provveduto I'Assemblea degli aderenti.

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta

| richiesta da almeno la meta dei suoi membri e comunque almeno due volte al'anno

per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.

| Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei

membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di

parita prevale il voto di chi presiede.

11l Consiglic & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in

assenza di entrambi dal pitl anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che

sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

1l Consiglio Direttivo, con maggioranza dei 2/3 dei suoi membri, pud, per gravi

motivi, revocare il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine

dell’Associazione. In tal caso, la delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere




ratificata dall'Assemblea degli associati entro trenta giorni dalla sua pronuncia. La

Direttivo mede

revoca produce | suoi effetti dalla data della ratifica da parte dell’Assemblea.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato |l

-1i Presidente ¢

provvedimento di revoca, egli pud adire il Collegio dei Probiviri entro trenta giorni

Il Presidente
] —

dalla ratifica dell’Assemblea; in tal caso l'efficacia della revoca & sospesa fino alla

confronti di te

pronuncia del Collegio stesso.

“Conisiglio Dire

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio pud provvedere

Al Presidente

alla sua sostituzione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure

“eccezionali © ¢

di nomina deli‘organo e seguendo Fordine di preferenza ivi indicato. I componenti

| amministrazi

cosi nominati scadono con gli altri componenti. Ove per gqualunque motivo non vi

| possibile. - -

siang candidati che abbiano tali caratteristiche, Fassemblea dovra essere convocata

f-I.'!":'.Pr'eSidente

con urgenza per indire nuove elezioni.

|-buon . andar

II venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza

'Z'St"a.‘:uitd'- e de

dell'organo di amministrazione che deve essere rinnovato.

'::.-.._._I'l'_Z:Z:P_rési'deht't

I Consiglio & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, senza limitazioni. Esso procede pure alla compilazione dei bilanci e
p

'_i; :_;dfe:'gii._'afti',' de

delle relazioni di missione ed alla loro presentazione all’Assemblea, documentando il

carattere di strumentalitd delle eventuali atlivita secondarie e strumentali intraprese;

compita il bilancio sociale al superamento delle soglie previste dalla Legge, compila

eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell’Associazione, la cui

osservanza € obbligatoria per tutti gli associati dopo I'approvazione dell’Assemblea,

aggiorna i libri sociali.

1l Consiglio Direttivo pud istituire con propria delibera Comitati per I'approfondimento

di determinate tematiche © a scopo consultivo, il cui funzionamento ed

organizzazione sono disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio

costituisce




1| Direttivo medesimo.

ARTICOLO 13. I Presidente del Consiglio Direttivo

| T Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

| Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei

confronti di terzi ed in giudizio; cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del”;

§
| Consiglio Direttivo. l

{ ,5

3

1Al Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi

[

|- eccezionali di necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria

[ ‘amministrazione, che dovranno essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena

| possibile.

: '_II Presidente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglic Direttivo, sorveglia il

‘buon andamento amministrativo dell’Associazione e verifica Fosservanza dello

:_'.Statuto e def Regolamento.

1l Presidente sottoscrive il verbale dell’Assemblea e garantisce lidonea pubblicita

g dégli atti, dei registri e dei libri associativi per tutti gli associati.

-._I'I"Presidente puo delegare il compimento di singoli atti o funzioni del proprio ufficio

| '_E:ld altri consiglieri, previa delibera del Consiglio Direttivo.

1I-Presidente cura la predisposizione del bilanci preventivo e consuntivo, corredandoli

- di idonee relazioni.

|‘Assemblea, con il voto favorevole dei 2/3 pill uno degli aderenti, pud revocare il

._ P_résidente.

ARTICOLO 14. If Vicepresidente del Consiglio Direttivo

1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione qualora questi sia

_irhpedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente

'-cbstituisce prova dellimpedimento del Presidente.




ARTICOLO 15. I/ Segretario del Consiglio Direttivo

Nella eventual

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e

Comitato, essi|

del Consiglio Direttivo, sottoscrive i verbali e curaila'"_custbdia dei Libri sociali presso i

locali dell’Associazione.

Egli coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita

‘L'Associazione

“esecutive che si rendano necessarie od opportune per il funzionamento

a)- quote

del’amministrazione dell’Associazione.

fzb)-:- eredit

ARTICOLO 16. L Amministratore

c) .+ contril

L'Amministratore & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria

dell’Associazione inerente I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili.

“anche . finaliz

:'-"né'l'l’ambito de

Cura, assieme al Presidente, la redazione .dé! “bilancio -consuntivo annuale e del

d) - contr

bilancio preventivo annuale sulla base delle ‘determinazioni assunte dal Consiglio

e) 4 entra

Direttivo.

ARTICOLO 17. Tl Comitato Scientifico

f) :-.:__ : prOVE

1l Comitato Scientifico &€ un organo consultivo € di -.léppoggio al Consiglio Direttivo e

“attraverso lo

| agricola,  sv

rappresenta interfaccia dell'Associazione nei confronti del mondo scientifico ed

': ""%ﬁég'gi.lj.hgimel

accademico.

E composto da membri individuati dal Consiglio Direttivo tra gli esperti e gli studiosi

che si sono distinti per la loro competenza professionale.

It Comitato Scientifico ha tra i suoi scopi anche quelli di valutare richieste o proposte

inanziamen

rivolte all'Asscciazione, ed ispirare eventi e corsi di approfondimento e di studio che,

sulla base delle specifiche competenze dei suoi componenti, riterra opportuno

I

proporre al Consiglio Direttivo in quanto conseoni ai fini di "MAMI VOICE Onlus”.

i beri

1l Comitato Scientifico & composto da un numero variabile da un minimo di cinque ad

dal Segreta

un massimo di 15 membri ed & presieduto dal Presidente di “MAMI VOICE Onlus”,

; _:_n_ch_i'éﬁta; d:

10




| Nella eventualitd di dimissioni od altro impedimento di uno o piu membri del

‘Comitato, essi possono essere sostituiti per cooptazione.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 18. Risorse economiche

L’Associazione trae le proprie risorse da:

. a) quote e contributi degli associati;

35;3.-_"b) ereditd, donazioni e legati; f&‘F

il

3z

fi; ) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o Istituzioni pubblil‘ci'??

5
5,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati ™.

nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

“e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

‘attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o

“agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

1-9) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

I-finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’Associazione.

11} patrimonio dell’Associazione € costituito da beni mobili immobili.

| Tutti | beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, tenuto

. | dal Segretario, depositato presso la sede dell’Associazione stessa e consultabile, su

| richiesta, dagli aderenti.

ARTICOLO 19. Contributi
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I contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota di iscrizione annuale, qualora

prevista, e dalla quota associativa il cui importo € stabilito annuaimente

dall’Assemblea.

Il contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte e non & rivalutabile.

ARTICOLO 20. Bifancio

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio

& predisposto un bilancio preventivo e un bilancio consuntivo.

Entro | primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per fa

predisposizione del bilancio consuntiva dell'esercizio precedente da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea.

Durante gli ultimi tre mesi di ciascun anno, il Consiglio Direttivo, & convocato per fa

predisposizione del bilancio preventivo dell’esercizio successivo, da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea,

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici

giorni che precedono I'Assembiea convocata per la loro approvazione, a disposizione

di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura. La richiesta di copiee | ..

soddisfatta dall’Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 21. Avanzi df gestione

All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi dii . -~
14

gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vital. -~

dell'Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per tegge.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 22. Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato a maggioranza dei tre quarti degli

aderenti all'Associazione sia in prima sia in seconda convocazione,

Il patrimonio sociale non pud essere ridistribuito tra gli associati e, in caso di

scioglimento per qualunque causa, il patrimonio che residua deve essere devoluto ad

altra associazione con analoghe finalita di pubbiica utilita o a fini di pubblica utilita,

previo parere positivo dell'Ufficio di cui allart. 45.1 del D.Lgs. 117/17, e salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 23 - Clausola compromissoria

Ogni controversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra

gli associati o tra alcuni di essi e I'Associazione, circa I'interpretazione o I'esecuzione

del contratto di Associazione e del presente Statuto, sara rimessa al giudizio di un

Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da

nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cosi eletti o, in

caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunaie di Brescia.

Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalitd di procedura e con

giudizio inappellabile, entro novanta giorni.

ARTICOLO 24. Legge applicabile

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina, in materia di

Enti, contenuta nel Libro I del Codice Civile e, in subordine, alla normativa

specialistica di settore,

ARTICOLO 25. Operativita dello Statuto

L'entrata in vigore del presente statuto e la piena efficacia delle disposizioni e

previsioni ivi contenute, & subordinata all'atto di iscrizione della MAMI VOICE APS nel

13




Registro Unico del Terzo Settore,
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