MOD. 62

RICHIESTA DI REGISTRAZIONE
E ADEMPIMENTI SUCCESSIVI : MODULARIO

ENTRATE-OGT
" PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO o ; .
SEAIE | NUGMERG DATA TRIGUT! . IPOETE FETTRCHE 41 CODIS) DI THIBUTO sl AELAY IMPORT)
SERIE | RLINER | DATA,
3 3054 25/05/2022 | reosTe 0,00 ; TM4221L.003054000CC
ALTRO ERARLD codice identificativo . o
0 4 00 per eventuall adempimenti SUCCSSSIVI
DA | A | PORTS
ALTRE AZEENDE
TOTALE
IMFPORTEY VERSATO \
ESENTE T OT. NEG.: 1
CODICE UFFICE? i corvalidans, sLils base LHWPIEGATS ADDETTD L'IMPIEGATD ABDETTO
del contenulc delizts, AELA TRESAZIONE ALLA REGISTRAZEONE
i aali risultai dei
TM4 Quacii&, B CebB sk

| M. b REPERTORID

!

COMCE FISLAE DEL RECHIEDENTE LA REGISTRAZIONE TATA DI STIPLILASDEMPIMENTO DATA FINE PRORDHGA

b | 3ADFNCFS0088BASFN | oLl

THPOEHGIA DELL AT ADEMEIMENTO 180 ABTATING

ol o] [ov] (]

QUADRG B S0GG o T
Mnﬂo| EOGICE FISCALE BOGEHOME. 17 OL NCMITIAZESNE 0 FAGIONE SOGTALE
284456 L04F¢ | | ﬁﬁaanawm,- cuvlo RALE W mums WS
mME TCOMUONE O STATC ESTEND Df NASCITA FROVINGIE TATA O NAGCITA EEE
i .
f Lo
. i it
ORI B FISGELE: n.AF & GOMUNE TPRLINCIR| WIR 63 PlAZ R, IV
RNescif S wvia F. Fenamun 7
N.DF.E.'I CODLT PSR L COTHAE C DENOMMAZIONE D FAGICNE SMotiaLE
S S T T N N O Y N B
HOME TOMUNE 2 STATO ESTERD I NASGITA SR e SE5ED
i
. ” | [ | | |
BOMICILN TIBCALE AP, | LA B NE [FROVINGIA] W& O Pre2r N GIVILG
- | S I
R O ICE FISCALE TOGNOME © DERCOMINASKINE & BAGAINE BOCIALE
| ‘ |
£ |
N N O T A SO O L] _
T COMONE 0 STAS 0 L& 1EA0 5 NASCTTA ’ﬁovww TATA T ATTE: SESS0
_ [ 1 N R
OIS LI FFRLALE: G A P, E CORNE * FROVINGIA] VRO FIAZZh N OVEs
’i?}r] LHANGE FSCALE CUHERTAE O DENCMIAZIDNE O RAGIONE SOGHALE
1 E}
NN I T I N O S B | — e
TEORIE COMINE (7 GTA10 ESTERD DI NASGITA T IPROVENGIA TASA O: NABDITE SE55
t
; [ L1
TOMIGE I FISCALE AP F BOMUNL FROMIFIGER | V17 O PLr, N GG
1
RFC] CODERE FIECALE ; TOGNOME G DENCIMINAREINE G PAGHINE SOCIALE
| | | |
I T | t + 1 | |
NOME TOMUNE O GTATD ESTEAD [1 NASGITA FRCVINGIA) Tt A B TR SETER )
i
| i | : ; H f
DOMICTN FIGGALE: G AL, £ DLmUNg PROVINGIAF VIRO PIAZZA T T
WGC} COTIGE FISCALE TOGNOME O DERCAINATIONE § RAGIONE SOLELE
| .
N N N O 0 A0 At -
AOhE CORMUIKE (0 STATD ESTEAD O MASSITA E HO\«"'NCM DATA DT NASCETA SESS0
, |
e — F ! i it | | |
SO0 FISCALE G.A P, E GOMLINE [ER A VA B TR . GIVICE
|

Copla per Fufficlo



ACHEDENTE LA REGISTAAZIINE

CODICE ! ISCALE DEL HISHDOENTE LA ARGHETRAZIONE

DA B4 ETHPULAADERSE BAEHTD

[ T

N. DI REPERTORE

TIRRLOG DELUATTS

Foghic M. ... /i lst . ..

JaLADRO C DATI DESCRITTIY) DELL

MRS CODICE NEGOZH b | YA [HRE DANTI GALGA / AVENTI
. {&8 nropTgiaEs] (@3 nQuis
‘ /
Y (1 Barzare ge soguete a VA
TOTALE WALGRE 1 (21 Barrars 5 Tronte i spevolazioai -
[3) Eatee se ron sHall saspes o pon datinllive
1 DATI DEGH - e o
HORD. COGICE COMLURE BEANE URBANAS PRATICELEA 3
OLERE CATAS TALE i 1M Wik D3 ATATASTAMENTO
i | | L] P [ A I | [
RORE. CODICE CHOMUNE T P |SEDONE UREANG FOGLO PARTICELLA SUBALTERND .
DOMURE SATASTALE] E I8 WIS D ACTATASTAMENT
| i P | Ll [ P ] Pl |
25 ORI, GODEE SOMUNE Tad | 1P PSEACHE URRANAS FOGLIZ FARTEZELLA SUBALTERND .
COMAMNE (hRTALE] : i V1A Dl ACCATASTAMENTY}
[ L 1 [ .l N N N | [
4 CA, CORISE SOMUME TRD | W [SEADME LABAEA FOGLIC =AF HCELLA SUBALTEANC
UL CATRE T i TN Wih D AGCATASTARENTD
[ [ | S I S B | [
HAFR. COTICE GOMUNE T3 § P [SEAONE LRGeS FOGLID FARTICELLA SUBALTERMD
AL SIS TR E] i IN Wik D AGCATASTAMENTO
[ Y || b [ i [ :
CED) GODIGE SOMUNE T [ WP [SEZIGHE LREsNAY FOGLE FARTICELLA SUBALTERNG
L MUNE GATASTALE] 1% WA Tl ACCATASTAMENTD
S I B Pt | I IV N L ! | | |
|0AD COMCE GOMUNE Tl | P |SEZONT LEEAAY FOMALIC FPARTICELLA SUBALTERNG
COMNE CATRGTALE] [ i WIS DI ACCATASTAMENTS
i [ 1 [ | I I | 1
KRS CGOIGE COMINE 1831 o |SED0NE URiekAL FOSLIO PARTICELLA SUBATTEAND
COLEE CATSTALE! D 1N Vi L ACCATASTAMERTO
L 1 | .. i [ I |
HCRLS CODEE COMUNE Tl | P [ SEA0NE LIRGENAS FOGLEY PAATICEL LA SUBEALTERNG
COLILE DATAGTALE] ‘ I W18 ] BCCATASTAMENTO
P Pl Il [T W O LA i | | —
+ CRD, GOOISE SOMUNE TAL | P SEROE LEBANAS FOGLEE PRRTEIELLA SRALTERMNO —
SUHEAE CATRSTALE] N W14 Dl ACCATAS TAMENTS:
H ! i
I S | i | [ A | [ |
HEWD, CODIGE DORKINE T L P [SEDDME LRBANGY FOGLIC FARTICELLA SUBALTERNY
3L E CATRS TALE] : i IN 2k DEAGGATASTAMENTD
P [ | i [ I | b |
2 DR CODLE COMUNE Ta) | 1P fSRacnE URBANAS FOGELID PAATIGSLLA SURALTERND
COHLE TATASTALE D 1N ik THACEATASTAMENTO
| L1 I [ | [ T I I i [ [ ]

Sigillp redatils o tmbo delluflice
cuf & akdella |Yificizle rpaaatz

£aina del richiedersia la 1apsirazione

Copla per I'ufficio




T RICHIEDENTE LA HEGUITHAZIGNE

SOGESE NSCALE DEL RICHECGENTE LA BECHSTHAZIONE

DATA DI STIPLILAADRT MPIMENTED

# DI ARFERTORAIG

TESLOGIA DELUETTD

| GOTTOSGRITT:

Foglic M. ...,

fditot L

GUDESE FIRGHE FIRhfa
N N
CGODICE FISGALE FlAMA
L b
FlFRds
! T I O O Y B B B A
CODICE FISCALE FIFEhAh
. i
I N R R R B
CONRICE FISCALE FIR A
§
L e e Lt

DELEGAND ALLA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO, CON LEVENTUALE ESERCIZIO DELL 'DFZIQNE PER LA CEDOLARE SECCA

SUGLHEMOBILI AD USC ABITATIVO € RELATIVE PERTINENZE COME INDICATO NEL QUADRO F. I SIG./SI5.R4

CHATI DEL DELEGATE

HCEE

CODIGE FISCALE

PERTIEAZA

R L beurreary Chrcine itk

Kuriaro Crding immeiiz | Mymess Qreing immobele | Wymano Dydme immotde

Mumers Jedice annsaila

Memingrn rding immahile

Mgy Cetling Emmihile

Rur=zro Urdne smmobiiz

ADRG FELTERIOR DAT! DEGLI MUOBILI

2.CA0.

KEGOZD IMMCBILE LOCATORE
van2 . o imE, i Lalegoria " Jzo bt Rar dils cataslale Can.cone. [ Mum.ord sog. & Pogsesse Opzipne ced,

Firma del richiedenie la registrazione Eﬂ& 0

Copia per I'ufficip -



via I, Ferramola 7
25121 Broscia

C.¥. 98195640176
mlo@inprimis. toda ¥

Associazione

culturale mPrimis

Sociale per discutere e deliberare sul Seguente ordine del giorno

1. Modifiche statutarie rispetto a quanto previsto dalle circolari ministeriali N. 18244/2021 e N. 1309/2019

3 luglio 2017, n.117 - Codice del Terzo Settore,

I Presidente constata e fa constatare: )
- . che l'Assemblea & regolarmente costityitg e valida come da art. 12 dello Statuto sociale;
- ¢che sono presenti 7 soqi; '
- cheisodi presenti risultano iscritti nel Libro Soci e in regola con i Pagamento della quota sociale;
- che tutti ghi intervenuti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno,

Il Presidente dichiara ql;indi I'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare,

Il Presidente passa ad affrontare la discussione relativa al primo punto all'odg.
I Presidente da atto che per poter praocedere al consolidamento dell'iscrizione dellassociazione nel Registro
Unico Nazionale Terzo Settore , & necessario modificare due Passaggl del presente statuto,

Nello specifico: Lo

1} é illegittima una previsione statutaria che preveda “/esclusione daf airftto di voto der soci minorenni,
considerato che Jf relativo eserdzio, in caso di minore eld deve essere atributto ex fege agh esercenti {3
responsabiiita genitoriale” Pertanto uno Statuto che contempli nel proprio testo una siffatta limitazione deve
essere modificato, con una Previsione statutaria che riconosca il diritto di voto a tutti i soci, dppure I
del diritto di voto anche ai soci minorenni che, sino al tompimento delta maggiore eta, lo eserciteranno per il
tramite dei propri genitori, Sj Propone che I'Associazione preveda il diritto di voto per chi esercita Ig
responsabilita genitoriale dei soci minorenni;



AS oclaz ion via F. Ferramola 7
soclazione 25121 Brescia
_ C.F. 98195640176

mfo@inprimis.today

culturale inPrimis

2) & illegittima una previsione statutaria checotempfi il ricorso de jure alla cooptazione di uno o pid
amministratori in sostituzione dij quelli eletti. Per questo motivo viene sostituito it Passaggio “In caso di recesso,

decesso o revoca di un consigtiere, il Consiglio provvede alla Sua sostituzione alla prima riunione, chiedendone

la convalida alla prima Assemblea annuale” sostituendolo come sedue: "Nel caso in cui uno o pill amministratori

"™ che non superino [a meta dell'organo di amministrazione cessino dall'incarico, l'organo di amministrazione pué
‘.ﬁ‘}t{rowedere alla foro sostituzione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina

K ) \ j‘zg?ll'o:fgano e seguendo l'ordine di preferenza ivi indicato. I cdmponenti cosi nominati scadono con gli altri
g é§f§§&§mponenti. Ove per qualunque motivo non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, I'assemblea
- L @ﬂoﬁé €ssere convocata con la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni. Il venir meno della
B

maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di amministrazione che deve essere
rinnovato". '

Dopo discussione it Presidente pone in approvazione il primo punto all'odg.

L'’Assemblea vatidamente costituita aj sensi dellart. 9 dello Statuto sociale, con la presenza din. 7 associati,
Delibera con il voto favorevole al'unanimitd_di modificare Io Statuto come previsto.

Il Presidente dichiara aperta 1a discussione e dopo ampio dibattito I'Assemblea alfunanimita delibera.
L. Di approvare il nuovo statuto

It Presidente, null‘altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo chiesto la parola, chiude ia seduta alle

ore ..17..., previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale sottoscritto seduta stante dal
Presidente e dal Segretario.

Il Presidente : | Il Segre)@u
Vi Oul Sl [
| Al
AGENZIA DELLE ENTRATE

Direzione Provincia%e_ di Bre.;.:-ia
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Per delega del Dirétore provinciale
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STATUTO
"ASSOCIAZIONE CULTURALE INPRIMIS — Associazione di promozione sociale”

TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI
ARTICOLO 1. Costftuzmne, sede e durata
E costituita I’Assoaazmne denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE INPRIMIS - Assoaazmne di promozione
"fﬁ socrale 0 APS", di seguito denominata semplicemente Associazione., '
M L ssociazione utilizza quale acronimo "ASSOCIAZIONE CULTURALE INPRIMIS - APS”.

sbociazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni at pubblico Findicazione di
spociazione di promozione souale 0 APS,

: B 3B :
LAfs(.somaaone & apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno fispesto delle pari

\?ff opportumta tra uomini e donne. _ " % %
L'Associazione fissa la propria sede in BRESCIA (BS). /:\:;;;i\\% _ 23.: g
i trasferimento della sede legale all'interno delio stesso Comune ntzan.° G AT e s .o" ‘ ﬂatgaria e potra
essere deliberata dal Consiglio Direttivo. ! S #3 : : R :5 %’ g
L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero, L‘ g *\ é?g.n ffurﬁior amento delle
sedi secondarie, di sequito semplicemente sezioni, sara disciplinato daX F1en —_-_ -
L'Associazione ha durata illimitata, i o
ARTICOLO 2, Statuto 1 ?; g

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli artico§ | d@ Coilick Civile, dalle
norme applicabili contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., dal presente o, d%‘s%;es‘?ﬁ/ regplamenti che
sarannc emanati e dai principt generali dell'ordinamento giuridico, % = l

ARTICOLO 2. Finalitd e attivitd di interesse generale
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche e di utility sociale, per lo svolgimento in favore
dei propri associati, di loro familiari e di terzi, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117; )
i) organizzazione e gestione di attivita cultu rali, artistiche o ricr_eative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione defla cultura e della pratica del volontariate e delle attivity di
interesse generale di cui al presente articolo;

1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223 e succassive modifi cazmnl

V) promozlone della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delia difesa non
armata; '

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui af presente articofo, promozione delle pari opportunita e delfe
iniziative di aiuto reciproco, incluse te banche dei tempa di cui all'articolo 27 della tegge 8 marzo 2000, n, 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui aliarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,



In particolare I'Associazione si prefigge di:
migliorare il mondo attraverso progetti dedicati prevalentemente allinformazione, alla formazione e alla
cultura, .in particolare dedicandosi alla produzione e messa a disposizione di contenuti, formazione per la
realizzazione e I'utilizzo di nuove tecnologie, sia in formato digitale che dal vivo.
Per il raggiungimento delle proprie finalita, 'Associazione potra:
— promuovere attivita con finalitd cutturali quali la promozione dell'informazione indipendente attraverso
lo swluppo di nuovi canali di comunicazione, seminari, formazione, strumenti tecnologici;
— attivita di informazione indipendente, realizzando articoli e/o elementi multimediali da diffondere
‘attraverso siti internet /o altri canali di comunicazione digitale o analogici;
attivita di sostegno o segnalazione di attivity di terzi in sintonia con lo scopo sociale
organizzare e gestire attivit3 ricreative e culturali per la crescita personale def soci e di terzi, con la

realizzazione, ad es., di seminari, incontri, corsi di formazione, sia in compresenza, sia in forma di
webinar;

~ Organizzare e gestire attivita finalizzate a ad una positiva ed efficace gestione del tempo libero;

~ organizzare e gestire attivita ricreative e culturali per la crescita personale dei soci e di terzi, con [a
realizzazione, ad es., di seminari, incontri per la promozione della cultura della legalita, della pace tra
i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata, nonché della promozione e tutela dei diritti umani,
civili, sociali e politici;

- ordanizzare e gestire attivitd di radiodiffusione sonora a carattere comunitario anche attraverso
I'adesione in Italia ed all'estero dedicate prevalentemente all'informazione, alia formazione e alla
cultura tramite “utilizzo di nuove tecnologie;

- ogni altra attivita, anche attraverso Fadesione in Italia ed allestero a qualsiasi attivita che venga
giudicata idonea al raggiungimento degli scopi sociali;

- collaborazione con altre associazioni i cui scopi sociali non siano in contrasto con lo scope socrale

dell'Associazione.

L'Associazione inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa fa facolts di individuarle, intende
svolgere, nei limiti ex Iege previsti, attivita diverse, secondarie e strumentall rispetto alle precedenti attivita
di interesse generale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale I'Associazione potra, infine, porre in essere attivita
ed iniziative di raccolta fondi anche attravelso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva, ovvero in forma orgamzzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico ©
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO II, ADERENTI
ARTICOLO 4. Ammissione
Sono aderenti dell’Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e gli altri enti dej
Terzo Settore 0 senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e s'impegnano per realizzarle

versando I'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo.



In caso di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settbre © senza scopo di lucro, il numero
defle associazioni di promozione sociale dovra essere superiore at cinquanta per cento degli enti aderenti.

Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la
dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e 'impegno ad approvarne e osservarne lo
Statuto e gli eventuali Regolamenti,

Il Consiglio Direttivo € competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei nuovi aderentl la
. deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel Libro degli associati.

Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento dell'istanza, decorso il

quale la domanda si intende senz’altro accolta.

gnw sessanta giorni dal ricewmento dellistanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve essere
ccgn nicata dal Consiglio Direttivo agli interessati,
In“caso di rigetto defla domanda, l'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dafla comunicazione delia
deliberazione, chiedere che sull’ istanza si pronunci I'Assemblea, alla prima riunione utile,

ARTICOLO 5. Adesione e attivita di volontariato
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso it diritto di recesso senza oneri per il socio.
L'adesione all’Associazione comporta per I'associato maggiore di et3 il diritto di voto nell'assembiea; in caso di
socio minorenne, iI. diritto di voto viene attribuito all'esercente responsability genitoriale. In particolare
all'associato & riconosciuto il diritto di voto per Vapprovazione e fe modificazioni dello statuto e dei regolamenti,
per la nomina degli organi direttivi dell’associazione stessa, oltre che per I'approvazione del bilancio d’esercizio.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modality associative. E pertanto
espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti i soci godono
del diritto di elettorato attivo e passivo.
L'Associazione nelio svalgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito Registro.
L'attivita di volontariato ¢ svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidariets.
Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario; I'Associazione pud
rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata, alle
condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamento.
La qualita di volontario & mcompatlblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di Iavorg-retrrbwto con |'Associazione di cui il volontario é socio o assoaato o tramite
il quale svolge la propria attivita volontaria,
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri 'associ_ati, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando cié sia
necessario ai fini dello svolgimento dellattivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nelf'attivita non pud essere s-uperiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

ARTICOLO 6. Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente Statuto.



Chiungue aderisce all'Associazione PUQ in qualsiasi momento comunicare per iscritto- al Consiglio Direttivo, la
sua volonta di recedere dal novero dej partecipanti alla stessa.

ARTICOLO 7. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie,
No assicurati contro gli infortuni e afle malattie connessi allg svolgimento
dellattivity dj volontariato, nonché per la résponsabilita civile verso terzi.

TITOLO III, ORGANI

ARTICOLO 8. Organi dell’Associazione
Sono organi dellAssociazione:

a) I'Assemblea degli aderent;;
b} il Consiglio Direttivo;
©) il Presidente de| Consiglio Direttivo; _
d} 'Organo di controlio e di revisione legale, nei cas; Previsti dalla Legge.

ARTICOLO 9. Composizione dell Assemblea
L'Assembiea & composta da tutti i socj all'Associazione ed & I'ergano sovrano della stessa, £ presieduta dal
Presidente de| Consiglio Direttivg 0, in sua assenza, da un 50Cio nominato dall'’Assemblea.

ARTICOLO 10, Convocazione

bilancio preventivo.

L'Assemblea & Convocata dal Presidente deH’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei,
di cui si abbia Prova di ricezione i;{gjgparte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della data fissata per
k& convocazione. -

L'avviso deve contenere l'indicazione def luogo, del giorno e dell’ora della riunione, sia di prima sia di seconda
Gnvocazione, e l'efenco delle materie da trattare.

L'Assemblea deve Pure essere convocata sy domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli associati,
L'Assemblea pud riunirsi anche in un luoge diverso dalia sede sociale, purché in Ttalia,

Jefle riunioni dellAssembles sary redatto, su apposito libro, il relativo verbale debitamente sottoscritto da)
Yesidente e daf Segretario.

ARTICOLO 11 Assemblea ordinaria
NAssembieq convocata in seduts Ordinaria compete:



a)} lelezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del
Segretario;

b) la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

C) nei casi previsti dalla Legge, fa nomina e la revoca dell'Crgano di controllo;

d) nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato delia revisione legale dei
conti;

e) [a determinazione degli indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione:

f) I'approvazicne dell'eventuale Regolamento che disciplina Iorganrzzazmne ed il funzionamento
dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari;

Vapprovazione dell’'eventuale Regolamento che disciplina I'organizzazione ed il funzionamento delle
Sezioni; o
l'eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui agli articofi
21 e 23 dello Statuto sociale e nei limiti ex fege consentiti;

I'approvazione de! bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo;

ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell‘Assemblea
Ordinaria.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
fegli associati, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degti
associati presenti in proprio o per delega.
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associati presenti in
proprio o per delega. '
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic gli amministratori non hanno diritto di voto.
Ggni aderente non pud avere piu di due deleghe.
La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
dell’Associazione. '
ARTICOLO 12. Assemblea straordinaria

AlfAssemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

a. la modifica dell‘atto costitutivo e dello statuto;

b. o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

€. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabfllta dei componenti degll organi sociali e sull'eventuale promozione

- dell'azione di responsabltlta nei Ioro confronti.

I’Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o per
delega di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta
degli associati presenti in propric ¢ per delega.
In seconda convocazione 'Assemblea Straordinaria € validamente costituita con la presenza personale o per
delega di almeno la meta dei associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli associati
peesenti in proprio o per delega.



!

Lo scaogllmento dell’Associazione e ia devoluzione del patrimonio residuo a seguito della tiquidazione ¢
defiberato dall'Assemblea Straordinaria a maggioranza del tre quarti degli associati sia in prima che in seconda
convocazione, '
Ogni aderente non pud avere pil di due deleghe.
La delega non puc‘) essere conferita né ai membri degli organi amministrafivi o di controllo o at dipendenti
dell’Associazione,

ARTICOLO 13. If Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri eletti dall’Assemblea
dei sodi per la durata di tre anni.
T Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tali nomine non
rovveduto 'Assemblea dei sodi.
sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
restata ai fini dello svolglmento della funzione entro i limiti massimi ed alle condizioni

I[ Lorsiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la metd
dei suoi membri e comungue almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al complmento degli atti
fondamentali della vita associativa. _

Per fa validita delle defiberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri dei Consiglio ed
i voto favorevole della maggiorania del presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

11 Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vlcepresu:lente in assenza- di entrambi dal pi0
anziane di eta dei presenti.

Belle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sard sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione,

1l Consiglio & investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria del’Associazione, senza
himitazioni. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla foro presentazione all’Assemblea; compila
eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo dell’Associazione, la cui osservanza & obbligatoria
per tutti gli associati dopo l'approvazione delfAssemblea.

1 Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex z’e_qe previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di mtelesse
generale, purché ad esse secondarie e strumentali.

It consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi delfimmagine dell’Associazione o per gravi motivi pud
essere revocato con delibera dell’Assemblea.

La deliberazione & comunicata all'interessato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dafla sua
adozione ed € immediatamente esecutiva,

Qualora il consigliere non condivida le ragioni' che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli pud
adire il Collegio Arbitrale entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione dell’Assembles; in tal caso
feificacia della revoca & sospesa fino alla 'pronuncia del Collegio stesso.

Nel caso in cui uno o pilr amministratori che non superino la meta dell'organo di amministrazione cessino
dallincarico, l'organo di amministrazione pud provvedere alla foro sostituzione attingendo alla lista dei non
eletli in occasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine di preferenza ivi indicato. I

componenti cosi nominati scadono con gli altri componentt. Ove per qualunque motivo non vi siano candidati



che abbiano tali caratteristiche, I'assemblea dovra £ssere convocata con la massima urgenza consentita per
indire nuove elezioni. I) venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo
di amministrazione che deve essere rinnovato.

1i venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dell'intero organo.
In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pitt anziano di etd tra | membri del
Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo Consiglio Direttivo.
Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, 'inabilitato, il
Tallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubbiici uffici
a llincapacitd ad esercitare uffici direttivi, '
' ARTICOLO 14. If Presidente del Consiglio Direttivo

)@% dente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell’Associazione. -

idente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia proweduto I'Assemblea, & eletto a

ioranza assoluta dei voti dal Consiglio nella prima seduta convocata dal componente pitl anziano di eta.
[ Presidente dura in carica tre anni.
L'Assemblea, con il voto favorevole della metd pill uno degli aderenti, pud revocare il Presidente.
1t Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in gludizio;
eventuali [imitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore. '
It Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea det soci.
Al Presidente compete 'espletamento deglt atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di necessita
ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere ratlf cati dal Consiglio
Direttivo appena possibile. _
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura lesecuzione delle relative
deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione; verifica 'osservanza dello Statuto
e def Regolamenti e ne promuove la riforma.
1l Presidente cura e garantisce Vidonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.
ARTICOLO 15. I/ Vicepresidente del Consiglio Direttivo
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.
H solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.,
ARTICOLO 16. I/ Segretario del Consiglio Direttivo
1l Segretario svolge la funzione_;ii verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttiva
soitoscrivendone i relativi verbatli.'f'i:oadiuva il Presidente e il Consiglic Direttivo nell'espletamento delle proprie
aiiivita. Cura altresi la tenuta e Ja custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per legge.
ARTICOLO 17. LOrgano di controllo
L'Organo di controllo & eletto dall’Assemblea dei soci, quando € ritenuto opportuno e nei casi previsti dalla
Legge. _
L'Organo di controllo si compone di tre membri effettivi,
'Organo di controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri dell'Organo di controlie durano
n carica tre anni e sono rieleggibili @ almeno uno dei suoi compenentt deve essere scelto tra le categorie dei
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice Civile.
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L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento,

All'Organo  di controllo, inoltre, compete anche I monitoraggio dellosservanza delle finality civiche,
solidaristiche e di utility sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alla Legge.

I componenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti

di ispezione e di controllo, e a tal fine, passono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

~. Operazioni sociali o su determinati affari.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 18. Risorse economiche
L’Assmazmne trae le proprie risorse da:
- quote associative;
- contributi degli aderenti;
- contributi pubblici e privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni;
- denazioni e Jascit testamentari;
- rendite patrimoniali; .
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;
- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limiti previsti daill‘art. 79 del D.Lgs. 117/ 17 ivi incluse
quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cui ali'art. 85 del D.Lgs. 117/17;
- entrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto alle
stesse;
- entrate da attivith commerdiali, nei limiti ex lege previsti;
- ogni altra attivita compatibite con le finality perseguite dall’associazione.

ARTICOLO 19. Patrimonio, contributi e convenziony.,

1 patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immobili, _
Titti | beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede della
stessa e consultabile da tutti gli aderent.
Limporto della quota associativa an‘ﬁﬁale e stabilito dal Consiglio Direttivo.
1l contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile.
Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono aﬁcettate dal Consiglio Direttivo.
I fasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita
siatutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari.
Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti
oli atti necessari per la stipula.
ARTICOLO 20. Bilancio

Per ogni esercizio sociale, I'associazione redige un bilancic di esercizio e un bilancio preventivo.



L'esercizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di cgni anno.

1l hilancio d'esercizio & formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
~ proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e

gestionale dell’Associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve

essere documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse. .

1l bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori ai limiti

axlege previsti, pud essere redatto neile forme del rendiconto per cassa.

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché una breve
relazione sull'andamente economico - finanziario prefigurato.

icasi previsti dalla tegge, I'associazione redigera il bilancio sociale.

Qf’fdﬁgi mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo € convocato per la predisposizione del bilancio
ZETY ; . . T L s
) dléskreizio da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea; entro il mese di dicembre di ciascun anno e
£SEIC PP
Y . .. . . . t - '
! ato per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea.
Sl p

2257 Hilanci debbono restare depositati presso la sede dellAssociazione nei quindici giorni che precedono

"

I'’Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La richiesta di copie e

soddisfatta dali’Associazione a spese del richiedente,
' ARTICOLO 21. Avanzi di gestione
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio individuate
allart. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche e di utilita sociale.
E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell’art. 8 cleI'D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto.
ARTICOLO 22, Libri Sociali obbligatori

L'Associazione tiene:
- il Registro dei Volontar'i';
- il Libro degli Associati;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- it libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo;
- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di controllo;
- il Libro degli Inventari. “ _
Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata inoitrata al Consiglio Direttive
il quale comunichera af richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dell'istanza, spacificando
le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle copie.
Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di Controlio e la
competenza in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controllo stesso.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 23. Scioglimento



In o & estinzione o di scloglimento per quatunque causa dell'Associazione il patrimonio residuo non potra

esseve dedriiniio tra 1 fondatori, associati, favoratori, collaboratori, ammiinistratori ed altri componenti ghi

oo sociall e sard devoluto previo parere positivo dell'Ufficic o dallEnte a cid preposto e fatta salva diversa

destwzine  imposta per legge, ad altra Associazione di Promozione Sociale secondo Je determinazioni

deffAssemblea, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

ARTICOLO 24. Clausola compromissoria _

Tt ke controversie, purché compromettibili in arbitri che dovessero insorgere tra gli aderenti o tra alcuni di

e FAssociazione, circa I interpretazione o lesecuz:one del contratto di Associazione e del presente Statuto,
éa\nmessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, due def quali nominati, ognuno, da

x :

\3.)
N nor‘ﬁne mderogablil di cui agli artt. 806 e ss. Del Codice di Procedura Civile in materia di arbitrato rituale.

ARTICOLO 25. Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina, in materia di Enti, contenuta nel Libro I

(J

ina parte ed il terzo, con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dai due arbitri di parte o,
iitfetto Su istanza della parte piit diligente, dal Presidente del Tribunale di Brescia. ‘

(;{)I}egao Arbitrale deciderd in via rituale e secondo diritto, senza formalita di procedura sah)o_il rispetto delle

del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di settore.

ART. 26 — Norma transitoria
Le dispasizioni del presente Statuto sono pienamente efficaci dalla data di approvazione dello Statuto stesso,
ad eccezione di quelle che presuppongono liscrizione dell’Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo

Settore che entreranno in vigore a decorrere dall Iscrizione dell’Associazione nel predetto Registro.



