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Verbale di Assembled del 30 maggio 2022,
erl

30 mag?|° 20;5;0 229(: :fel 22100, Sl @ riunita presso Via Lodovico Pavon 11(Brescia),
II’ASSOC rale Controcanto - APS, per discutere e deliberare sul seguente

In data
I'Assemblea dé
ordine del giorno: - | |
1) Modifica dello StaFuto sociale anche al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2) Varie ed eventuali.

A norma dell'art. 13 dello Statuto sociale,

Maria Sangalli, che, constatato che sono p
iscritti al’Associazione dichiara I'Assembl
seconda convocazione ai sensi dell'art, 1
della seduta Margherita Quadri.

I soci presenti sono: Bino Maria Valentina, Bozzoni Arianna, Bozzoni Sofia, Bozzoni Erica,
Peruchetti Maria (per Elisa Bosio), Sollo Adriana (per Cannavale Raffaela), Ciavarella Cecilia,
Ciavarella Maria, De Ninis Leonarda, Capponi Laura (per Galmacci Linda), Guzzo Menzo Ilaria,"
Leonardi Chiara, Maggini Elisa, Palazzo Francesca, Pomesano Gianlorenzo (per Pomesano
Arianna), Quadri Margherita, Quaranta Roberta, Plutino Elisa (per Anna e Sara Ratto),
Sangalli Chiara, Sangalli Maria, Sforza Margherita, Spiazzi Anna, Spiazzi Alessandra, Marelli
Lara (per Emanuela e Eleonora Rinaldi), Ciccone Elisa (per Emma Serluca), Savoldi Chiara (per
Giulia Simoni), Cappellaro Elena (per Eleonora Vitali), Bonomi Daniela (per Ambrosini
Lucrezia), Roberti Monica (per Bulgarini Miriam), Paola Pea (per Capelli Alice), Dallapiccola
Marco (per Dallapiccola Ilaria), Enrica Bossoni (per Danesi Anna), Della Bella Alessandro (per
Della Bella Andrea), Guizzi Giorgio (per Guizzi Veronica), Lecci Paolo (per Lecci Mariavittoria),

Valetti Chiara (per Manenti Giulia), Micheletti Erika (per Mazzei Giorgia), Baldo Francesca (per
Salvo Maddalena).

assume la presidenza il Presidente dell’Associazione,
resenti n. 40 soci aventi diritto al voto su n. 55 soci
€a straordinaria validamente costituita in sede di
0, e chiama a fungere da segretario verbalizzante

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno.

1) 1l primo punto all‘ordine del giorno riguarda I'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi
alla Riforma del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che, entro il 31 Maggio 2022, e necessario procedere ad una
modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma
del Terzo settore.

Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove
disposizion; previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato
che lintenzione ¢ quella di mantenere la tipologia di APS. Lo statu‘to @ stato poi corretto in
alcune partj eg adeguato all'effettiva operativitd dell’associazione. E stata inoltre prevista la
figura del direttore artistico, mancante nel precedente statuto. . .

Si Procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente. , )

Al termine della lettura, 'Assemblea @ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
PONeNdo in votazigne palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.
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y : che viene allegato |
L'assemblea, all'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,
presente atto e ne forma parte integrante. . ' necessarie per I;
Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte I.e pratlc:i‘ 55 B del Codice
registrazione del presente atto, il quale & esente dall'imposta di bollo (e
del Terzo settore) ma & soggetto all’imposta di registro.

: : : : e alle ore 21:15,
Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunion

Il Presidente 1l segretario verbalizzante
Maria Sangalli Margherita Quadri

%7)@%@@6, /Il

AGENZIA DELLE ENTRATE
Direzione Provinciale di Brescia
Ufficio Territoriale dij Brescia
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IL FUM
STATUTO ASSOCIAZIONE CORALE CONTROCANTO APS (Rive =
i =3
o 3
R
TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI S

ARTICOLO 1. Costituzione

E costitulta I'Assoclazione non riconosciuta denominata "ASSOCIAZIONE CORALE
CONTROCANTO — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", di seguito semplicemente
Associazione.

L'Associazione utilizza quale acronimo "APS".

L'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
I'indicazione di Associazione di promozione sociale o APS.

L'Associazione & apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno rispetto delle
pari opportunita tra uomini e donne.

L'Associazione fissa la propria sede in Brescia (BS), via Trainini 81 - Brescia.

L'Associazione ha durata lllimitata; & disciplinata dal presente Statuto e agisce ai sensi e per gli
effetti degli articoli 36 e seguenti del codice civile, della disciplina specialistica di settore e dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed |l
funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da
apposito Regolamento.

ARTICOLO 2. Oggetto e scopo

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale
di cui alt’art. 5 c. 1 lett. d), i) k) e del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso

In particolare, I'Associazione si prefigge di:

a.operare per la promozione e la diffusione di attivita musicali e corali, favorire la socializzazione
delle persone attraverso il canto predisponendo e organizzando mezzi e strutture per lo
svolgimento, la gestione, I'attivazione di corsi di educazione e insegnamento musicale, anche in
collaborazione con Comuni od Enti;
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b.promuovere la cultura e l'arte favorendone Il diritto e ['accesso; favorire e organizzare
manifestazioni musicali, culturali, rassegne, festival, concerti ed ogni altra forma di spettacolo
legata alla musica, anche in collaborazione con Comuni od Enti;

c. proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali e culturali assolvendo
alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e clvile attraverso l'ldeale della
formazione permanente e del lavoro di rete; promuovere lo scambio culturale e la coesione
sociale attraverso la pratica della musica corale; promuovere attraverso l'interazione
musicale la disciplina e la convivenza civile.

L’Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali attraverso:

. la valorizzazione del canto corale in tutte le sue forme, promuovendone
Iimportanza e favorendone la diffusione, nelle pil svariate accezioni, in tutti gli
ambienti possibili;

. la promozione del servizi formativi e culturali, nelle diverse fasce di etad, con
particolare attenzione ai giovani, collaborando con enti e istituzioni, pubblici e
privati;

. I'ampliamento della conoscenza della cultura musicale e corale attraverso contatti

fra persone, enti e associazioni e la realizzazione di interscambi tra diverse realta,
in ogni parte del mondo;

. la conservazione e diffusione della cultura musicale popolare attraverso I'esecuzione
di canti della tradizione orale e d’autore, con particolare riferimento al patrimonio
etnomusicale del proprio territorio;

. la promozione, la programmazione e I'attuazione di iniziative e attivita ricreative,
culturali e sociali che contribuiscano alla formazione individuale allargando gli

orizzonti didattici degli educatori e operatori affinché sappiano trasmettere I'amore
per la cultura musicale e artistica come un bene per la persona e un valore sociale

imprescindibile;

. la creazione di un punto di riferimento per la pratica musicale corale di musicisti e
appassionati italiani e stranieri
. la pubblicazione di materiale Informativo utile a realizzare le finalita

dell’Associazione, diffonderne la missione e valorizzarne le attivita

. la partecipazione e adesione ad associazioni, enti ed Istituzioni, pubbliche e private,
la cul attivitd sia rivolta direttamente 0 indirettamente al perseguimento di scopi
analoghi a quelli dell’Associazione medesima; cooperare con tutti coloro che, nei pit
svariati campi della vita culturale e sociale, operano in difesa della dignitd umana,
della pace, dell’ambiente, della cultura, della musica e della solidarietd tra gli

uomini e i popoli;

. I'offerta di servizio e agevolazioni per | propri associati in relazi
musica corale, compresa l'organizzazione in proprio o la pro
musica o di canto -

one alla pratica della
mozione di corsi di

. la promozione e organizzazione di spettacoli, manifestazioni, convegni, Incontri,
procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti e tutte quelle iniziative
idonee a favorire un organico contatto tra 'Associazione e gli altri operatori degli

stessi settori sia pubblici sia privati;

. il supporto di gruppl corali che organizzino concerti, lezionl e qualunque attivita

musicale di valore formativo e culturale
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I'organizzazione di manifestazionl o raduni a scopo musicale, la partecipazione a

rassegne e concorsi nazionali e internazionali, favorendo gli scambi culturali con
altri gruppi corall, sia italiani, sia stranieri

lo svolgimento, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini
istituzionall, di attivitd di commercializzazione, anche con riferimento al settore

dell’editorla, nei limiti delle leggi vigenti in materia, della multimedialitd e degli
audiovisivi in genere

. La richiesta di contributi a Enti Privati e Pubblici, persone fisiche e persone
giuridiche per il raggiungimento dei propri finl istituzionali

. Ogni altra attivita diretta a perseguire le finalita sociali.

Potra svolgere, inoltre, ogni altra attivitad non specificamente menzionata in tale elenco ma,

in ogni caso, collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e
idonea a perseguirne il raggiungimento.

L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse
da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e
siano svolte secondo i criterl e [ limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni
attuative dello stesso. La loro individuazione & operata dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione potra, altresi, realizzare attivitd di raccolta pubblica di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti
di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

L'Associazione potra porre In essere attivita ed iniziative al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva, ovvero raccolte fondi in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore.

TITOLO II. ADERENTI

Art.3. Ammissione

Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e
gli altri entl del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita

dell'Assoclazione e s'impegnano per realizzarle versando I'eventuale quota associativa
stabllita dal Consiglio Direttivo.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degli assoclati e non prevede
il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa

In caso di adesione all'Assoclazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di
lucro, il numero delle associazioni di promozione sociale dovra essere superiore al
cinquanta per cento degli enti aderenti,

Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalitd che la stessa si propone e
I'impegno ad approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.
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Il Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei
nuovi aderentl. Esso deve provvedervi entro il termine Improrogabile di giorni trenta dal
ricevimento dell'istanza, decorso il quale la domanda si intende senz'altro accolta.

In caso di rigetto della domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, alla
prima riunione utile.

il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

ARTICOLO 4. Adesione

L'adesione all'Associazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso senza oneri per il socio.

L'adesione all'Associazione comporta per l'associato maggiore di eta il diritto di voto
nell'assemblea; in particolare all'associato & riconosciuto il diritto di voto per la nomina
degli organi direttlvi, per I'approvazione delle modifiche dello Statuto e del Regolamento e
per 'approvazione dei bilanci. Per I'associato minorenne, i diritto di voto spetta ad uno dei
genitori o esercente la responsabilita genitoriale.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative Intese ad assicurare la tutela dei diritti inviolabili della persona. E percid
espressamente esclusa ogni limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti i soci
godono del diritto di elettorato attivo e passivo.

I socl prestano volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo svolgimento delle
attivitd sociali, ed esercitano la propria attivita in cariche associative direttive in forma
prevalentemente gratuita, salvo il solo rimborso delle spese sostenute per l'esclusivo
espletamento delle funzionl Istituzionall esercitate per conto dell'Associazione.

L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale di volontari, iscritti in un
apposito Registro. L'attivitd di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario; I'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente
sostenute e documentate per ['attivitd prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti dal
Regolamento o stabilite dall’Assemblea,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associatl, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero del lavoratorl impegnati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

ARTICOLO 5. Perdita della qualita di socio
La qualita di assoclato sl perde per:

a) recesso volontario. Clascun associato pud esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;

4
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b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) glorni
dall'inizio dell’esercizio soclale, Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato

decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell‘art. 5 del
presente Statuto

) decesso dell’associato.
L'associato pud essere escluso dall’Associazione per:

d) persistenti violazionl degll obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazionl
degli organi sociall;

e) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
f) aver arrecato all’Assoclazione danni materlall o morali di una certa gravita.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione del
provvedimento adeguatamente motivato.

Nel caso che I'escluso non condivida le ragioni che hanno determinato tale provvedimento, egli
pud adire il Collegio Arbitrale, di cul al presente Statuto; in tal caso, I'efficacia della delibera di
esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.

ARTICOLO 6. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie.

I volontari dell'assoclazione sono assicurati contro gl infortuni e alle malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

TITOLO III. ORGANI

ARTICOLO 7. Organi dell'Assoclazione
Sono organi dell'Associazione:

a. I'Assemblea degli assoclati;
b. il Consiglio Direttivo;
¢ il Presidente del Consiglio Direttivo;

ARTICOLO 8. Composizione dellAssemblea

L'Assemblea & composta da tutti | soci all'Associazione ed & Forgano sovrano della stessa. E
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato
dall'/Assemblea. Clascun associato pud Intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata

e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse fino a tre
deleghe per associato.

ARTICOLO 9. Convocazione

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del
Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno entro 1a fine del mese di aprile per
I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richlesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
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b) su richiesta motivata e Indirizzata al Conslgllo Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)

degli associati.

Nei casi di cul alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8
(otto) glorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il glorno e l'ora
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno.

L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima convocazione.

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede
dell’Associazione.

ARTICOLO 10. Assemblea ordinaria
E compito dell’Assemblea ordinaria:
a. approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b. approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

c. approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizionl di cul all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore;

g. decidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Assoclazione;

h. approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gii altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costitulta, in prima convocazione, con la presenza
della meta pit uno dei soci, presentl in proprio o per delega e, in seconda convocazione,
qualungue sia il numero dei soci presenti, in proprio o In delega,
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L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza di voti dei
presenti.

Nelle deliberazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ARTICOLO 11. Assemblea straordinaria
All'Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:
a. la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto;

b. lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'’Associazione;
C la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi

dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilitad nei
loro confronti.

L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

personale o per delega di almeno i due terzi dei soci e delibera validamente con il voto
favorevole di almeno la meta dei soci presenti o rappresentati.

In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la
presenza personale o per delega di almeno la metd dei soci e delibera con Il voto
favorevole della maggioranza dei presenti o rappresentati.

Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a sequito
della liquidazione sono deliberati dall'Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre
quarti dei socl presenti o rappresentati sia in prima che in seconda convocazione.

ARTICOLO 12. Il Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cinque a
quindici membri eletti dall'Assemblea dei soci per la durata di tre anni. I membri del
Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

La maggioranza dei componenti del consiglio direttivo & scelta tra persone fisiche

Il potere di rappresentanza conferito al componenti del consiglio direttivo & generale;
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzl se non iscritte nel RUNTS o
se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente, un Segretario e
un Tesoriere, ove a tali nomine non abbla provveduto I'Assemblea dei soci.

Il Consiglio si rlunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 del suol membri e comunque almeno due volte all'anno per
deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio ed Il voto favorevole della maggioranza del presenti; In caso di
parita prevale il voto di chl presiede.
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Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza
di entrambi dal piu anziano di eta dei presenti.

Il Consiglio Direttivo, con maggioranza del 2/3 del suoi membri, pud, per gravi motivi,
revocare Il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine
dell'Associazione. In tal caso, la delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere
ratificata dall'Assemblea degli associati entro trenta glorni dalla sua pronuncia. La
revoca produce | suoi effetti dalla data della ratifica da parte dell'’Assemblea.

Qualora il consigliere non condivida le ragloni che hanno determinato il provvedimento

di revoca, egli pud adire il Collegio Arbitrale entro trenta giorni dalla ratifica
dell'Assemblea;

in tal caso l'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del
Collegio stesso.

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua
sostituzione alla prima riunione utile, ricorrendo a coloro che risultano non eletti in

occasione dell'ultima procedura di nomina dell'Organo, nell'ordine di preferenza da essa
risultante. Qualora non fosse possibile ricorrervi,

il Consiglio provveder alla convocazione
dell’Assemblea per eleggere il consigliere,
I nuovi eletti, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente.

Il venir meno della maggioranza del membri del Consigllo Direttivo, comporta la
decadenza dell'intero organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice
Presidente ovvero il piu anziano di eta tra i membri del Consiglio rimasti in carica
procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, senza limitazioni. Esso procede pure alla compilazione del bilanci ed
alla loro presentazione all'Assemblea;

compila eventuall Regolamenti per il
funzionamento organizzativo dell'Associazion

e, la cui osservanza & obbligatoria per tutti
gli associati dopo I'approvazione dell'Assemblea,

11 Consiglio Direttivo pud istituire con propria delibera Comitati per I'approfondimento
di determinate tematiche o a scopo consultivo, il

cui funzionamento ed
organizzazione sono disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo medesimo.

ARTICOLO 13. II Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

1I Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nel confronti di terzi ed in
giudizio; cura I'esecuzione dei deliberati dellAssemblea e del Consiglio Direttivo.

Al Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionall di

necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione, che dovranno
essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, sorveglia il buon

andamento amministrativo dell'Associazione e verifica 'osservanza dello Statuto e del
Regolamento.

Il Presidente sottoscrive il verbale dellAssemblea e garantisce l'idonea pubblicita degli atti, dei
registri e dei libri associativi per tutti gli assaciati.
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1| presidente pud delegare il compimento di singoll atti o funzioni del proprio ufficio ad altri
consiglieri, previa delibera del Consiglio Direttivo,

1| presidente curd la predisposizione del bilanci preventivo e consuntivo, corredandoli di idonee

relazionl. L'Assemblea, con il voto favorevole del 2/3 pit uno degli aderenti, puo revocare il
presidente.

ARTICOLO 14. 1l Vicepresidente del Consiglio Direttivo

{1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione qualora questi sia impedito

allesercizio delle proprie funzioni. 1l solo intervento del Vicepresidente costituisce prova
dellimpedimento del Presidente,

ARTICOLO 15. Il Segretario del Consiglio Direttivo

1| Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dellAssemblea e del Consiglio
Direttivo, sottoscrive i verbali e cura la custodia del Libri sociali presso | locali dell'Assaciazione.

Egli coadiuva Il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive che si
rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione.

ARTICOLO 16. Il Tesoriere

1l Tesoriere tiene puntuale e regolare registrazione delle entrate e delle uscite, compila il
rendiconto economico-finanziario annuale e ha cura della conservazione dei registri contabili.
Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati. Custodisce le risorse finanziarie dell'Associazione,

Art. 17, Ii direttore artistico

1l Direttore artistico & nominato dal Consiglio Direttivo anche al di fuori degli associati. II
suo incarico ha durata illimitata sino a revoca dello stesso e pud essere retribuito.

1l Direttore artistico ha Il compito di dirigere il coro e di individuarne || repertorio. Al

Direttore Artistico I'assemblea pud attribuire di volta in volta altri compiti, nel rispetto delle
attribuzioni riservate agli organi associativl.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 18. Risorse economiche
LAssociazione trae le proprie risorse da:

a. quote e contributi degli assoclati;

b. ereditd, donazioni e legati;

¢ contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o Istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

d. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

€. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
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f. proventi delle cessioni di benl e servizi a
svolgimento di attivita economiche di naty

gll associati e a terzi, anche attraverso lo
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comun

ra commerciale, artigianale o agricola, svolte

que finalizzate al raggiungi i i
L] ggiungimento degli obiettivi
9. erogazioni liberali degli associati e d| terzi;

h. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi; '

L ogni altra entrata compatibile con le finalita sociall dell'Associazione.

1l patrimonio dell'Associazione pud essere costituito da beni mobili e immobili

ARTICOLO 19, Contributi
I contributi dei soci sono costituiti dalla

Quota associativa annuale, il cui importo & stabilito
annualmente dall'Assemblea,

e dal loro contributi volontari.

La quota assoclativa & intrasmissibile ad eccezione dej trasferimenti a causa di morte e non &
rivalutabile.

ARTICOLO 20. Bilancio

L'associazione deve redigere il bilancio annuale nelle forme previste dall'art.13 c.1 e 2
D.Lgs 117/17 e con decorrenza 1 gennaio di ogni anno. E predisposto dal Consiglio
Direttivo e viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con
lindicazione dei proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
l'andamento economico e finanziario dell'Associazione e le finalitd statutarie.

I bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
inferiori ai limiti ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa,

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché
una breve relazione sull'andamento economico — finanziario prefigurato.

Nel casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale.

Entro | primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio d'esercizio e del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea,

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quindici giorni che
Precedono ['Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La
fichiesta di cople & soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 21. Avanzi di gestione

AllAssociazione & vietato distribuire, anche in modo Indlretto,_ utili 0 avanzl di gestione
Comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, 4

ndatori, associatl, lavoratorl e collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di s'clogl!mento individuale del rapporto
aSSDciativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
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11 Patrimonio dell'Associazione, comprensivo di

eventuali ricavi, proventi, entrate
conjunqué denomlnlate utilizzato per lo svolgimento de!l'attivlté statutarl'a ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste

rel Zresente statuto, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
egge.

ARTICOLO 22. Libri Sociali obbligatori
L'associazione tiene:
a. I| Registro dei Volontari;

b. Il Libro degli Associati;

c. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea;
d. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e. Il Libro degli Inventari.

Gli associati hanno diritto di esaminare | libri associati, prendendone visione, previa
richiesta al consiglio direttivo che indichera le modalitd pit comode.

ARTICOLO 23. Scioglimento

di scioglimento per qualunque causa dell'Associazione il patrimonio
re distribuito tra i fondatori, associati, lavoratori, collaboratori,
amministratori ed altri componenti gli organi sociali e sara devoluto previo parere positivo
dell'Ufficio o dall'Ente a cid preposto € fatta salva diversa destinazione Irr:posta per legge, ad
altra Assoclazione di promozione Sociale secondo le determinazioni dell'Assemblea.

In caso di estinzione ©
residuo non potra esse

ARTICOLO 24. Clausola compromissoria

suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra | soci

di essi € |'Associazione, circa I'interpretazione o l'esecuzione del contratto di
o:tra Aloun. del presente Statuto, sara rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale
Associazione # :rbi?:rl. amichevoli compositorl, due dei quall da nominarsi da clascuna

e
composto di tr ndenti e il terzo dal due arbitri cosl eletti o, In caso di disaccordo, dal

arti conte
delle Tribunale di Brescia.

x bono et aequo, sénza formalita di procedura e con giudizio

Ogni controversia,

Presidente del

no e
Gli arbitri gludicheran
inappellablle, entro novanta giorni.

ARTICOLO 25. Legge applicablle

sto dal presente Statuto, si rinvia alla disclplina, in materia di Enti,
del Codice Civile e, in subordine, alla normativa specialistica di

oS,

on prevl

uanto N
per | Libro 1

contenuta né
settore.
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