ATTO ESENTE DA IMPOSTA DI
BOLLO E DI REGISTRO Al SENSI
DL 117/2017 ART. 82 COMMI
3ES.

Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

del circolo arci “Buona la prima APS”
(modifica dello Statuto sociale)

L'anno 2022 il giomo 13 del mese di settembre alle ore 18:00 presso la sede sociale, si € riunita
I'Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione “Buona la prima™ per discutere ¢ deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Settore,
D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CIS e del nuove Siatuio
nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea la Presidente
dell’ Associazione, la sig.ra Elena Lorenzi la quale chiama alle funzioni di Segretario il sig. Lorenzo
Rodella .

1l Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. & soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea ¢ regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire 1’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche
obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonche
all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps, cui
I’ Associazione aderisce (nonché alla volonta della Associazione di introdurre a livello statutario
muove regole di organizzazione rispetto al testo dello Statuto attualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gli inscrimenti di nuove clausole ¢/o modifiche neeessaric ai sensi del CTS di clausole
gid esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea. (con voto unanime/a maggioranza), delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: Associazione Arci “Buona la prima
APS”

b) il nuove Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Tl/la Presidente viene incaricato/a di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI Brescia.
I/la Presidente ed illla Segretario/a vengone incaricati/e alla softoscrizione del presente atto ¢
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il/la Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle
ore 19:00, previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale.

Il Segretario La vice-presidente La Presidente
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Statuto “ASSOCIAZIONE BUONA LA PRIMA APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita |'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
ss.mm.ii, & delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “ASSOCIAZIONE BUONA LA PRIMA APS” (indicata
anche come "Associazione” nel presente testo) con sede legale in GUSSAGO

Il trasferiments della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei soci non comporta modifica
statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competanti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita associativa, autonomao, pluralista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalithd di lucro & non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comungue denominate a fondaterl, associatl, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo,

Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale
tessera sociale. La tessera & personale e non & trasmissibile.

2" Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promucvers soclalits, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dell'intera comunita,
Sono finalita dell'assoclazione:
a promozione del benessere delle persone e Il riconoscimento del diritto alla felicita;
a promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degll spazl per
|'espressione, la farmazione, la creazione, la produzione e frulzione culturale;
| riconoseimeanto dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla
cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promoziene dell'inclusione digitale.
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Articolo 3

I} L'Assoclazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale di cul all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul all’art. 5 del CTS:

g} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion! dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivits, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali & pericolosi; tutela degli animali & la prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto n.284/1991;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche © ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali, di
promazione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul all'art. 5 CT5;

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile
contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,
di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione,

in generale sono potenziall settori di intervento dell'Assoclazione, ove compatibili, le attivitd di cul all'articolo 5 del CT5 & successive
modificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inaltre swolgere attivita di somministrazione aiflle soci/e di alimenti e bevande come memento ricreativo & di
socialits, complementara e strumentale all‘attuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse generale, come previsto
dall'art. 85 comma 4 del CT5.

W) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dellArt. & del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
dell‘art. 7 del medesima decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volentaria, libera e gratuita daiflle proprife associatife. La
gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavora retribuito con lente di cui ilfla volontariofa & sociofa o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell'Associazione che svolgono la loro attivita in
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rmgdo non occasionate.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed il
perseguimento delle finalit, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche rieorrendo aiflle proprife
associatlfe, secondo i limiti e ke modalita stabiliti dalla normativa vigente.

I/te Socife
Articolo 5
Il numero deiflie socife & illimitato & non pub essere inferiore al numers minimo previsto dall'art, 35 ©. 1 CT5. Pud diventare socio/a
chiungue approvi e finalith dell'Associazione, =i riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesime anno di etd,
indipendentemente dalie proprie condizioni economiche, identita sessuzle, nazienalita, appartenanza etnica e religiosa.
| minori di anni diciolto possono assumere | titelo di seclofa solo previe consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita
genltoriale.
Agliflle aspiranti socife sono richiesti 'accettazione e Posservanza dello statuto & il rispetto della dvile comvivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal suceessivo art, 9. Non
s0ND pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmentes limitath di diritt
o a termine.
Glifle aspliranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direftivo, verbale o scritta, menzienando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e dala di nascils unitamente all'atlestazione di accellare e atteners allo statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degli organi sociali.

Articolo B

£ compito del Consiglio Direttive, o di uno/a o pil Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed esprdmersi in
merito alle domande di ammissione, che sara entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione, verificando che glifle
aspiranti socife abbiano i reguisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assoltz con &
consegna dells tessera sockale df ARCEAPS al/la nuove/a sociofa e il suo nominative sard annotato nel Libro det Soci.

In caso di rigetin motivaio della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al prime comma o ad
essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Yinteressato/a potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla
nicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al prime comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
blea dei Soci alla sua prima convocazione.

mto interne dellssoctazione & ispirato a criteri di democreticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
scjeigiti.
Gliflg’soclfe hanno diritto a:
“ = frequentare la sede dell'Associazione @ partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazions;
e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle question! riguardanti 'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma;
«  discutere ed approvare i rendiconti;
s eleggere ed essere elettife componenti degli orzanismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
«  esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consighio Direttivo;
« approvare le modifiche allo statuto nonché [‘adozione e la modifica del regolamenti.
Hanno diritte di vote in Assemblea ifle socife che [slano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e} abbiano provveduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8
Ilfla sociofa & tenuto/a a:

e rispettare lo statuto, | regolament], le defibere degli organi sociali;

& versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

s mantenere un'irreprensibile condotta civile & morale nells partscipazione alle attivita dell'Associazione e rella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obblige del/la sodiofa mantenere una condotta di rispetto verso glifle
altrife socife e verso gli organismi sociali nonché verse il buon nome delfAssodiazione, le sue strutture le sue
attrezzature;

s rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degl organismi di garanzia dellAssociazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci;

® opsservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, degli Enti e dagli omganismi al quali
[tssocizzione aderisce o & affiliata. o

La guota soclale rmppresenta unicaments un Versamento periodico vineolante a sostegno economico dell'Associazions, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di preprieta o di partecipazione a proventi, non & In nessun caso rivalutabile, rimborsabile
o trasmissibile. . o o

[in mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriate ARCI di riferimanto ]
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Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
« decesso;
s scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della quota associativa annuale;
dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttive;
espulsions o radiazione.
Il mancato pagamento della quota asscciativa annuale nei templ previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettiva,
comporta la decadenza dellassociato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci,
In mancanza di un collegic dei garanti defla singola associazione, si fa riferimente allorgano immediatamente superiore
(provinciale/regionale/nazionale).

L I N B ]

Articolo 10
Il Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nef confronti del/la socio/a, secondo ls gravita delfinfrazione
commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensicne temporanea, rifivto del rinnove della tessera sociale, o Pespulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

» inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

= denigrazions dell'Associazione, dei suoi organi sociall, deiflle suol/e socife;

= lattentare in gualungue modo al buon andamento della vita dellAssaciazions, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
il commettere o provocane gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita del fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
['arrecare in gualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza, In
caso di dolg, il danno dovra essere risarcito;
|'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociefa owero a terzi in eccasioni comunque connesse alla partecipazione
alla wita associativa, ovwern adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilia con i valori sociali espressi
altart. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno del provwedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfla sociofa con comunicazione scritta.

Contro ogni provwedimento disciplinare di cui aill'art. 10, & ammesso il ficorso entro trenta giorn al Presidente che o pone all'ordine
del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonic Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio soclale dell'Associazicne & indivisibile e destinato unicaments, swbilmente e integralmente a supportare il
perseguimento delle finalita sociali.
Esso @ costituito da:

« beni mobili ed immaobili di proprieta dell’'Associazione;

+ prccedenze degli esercizi annuali;

« emogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

=« fondo di riserva;

s partecipazionl societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
syolgimento dell attivita statutaria ai find dell'esclusive perseguiments di finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell’associazione sono:
= guote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
s proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
s proventi derivanti dalla gestione diretta di attivits, servizi, infziative e progstti;
= contributi pubblici e privati;
= erogaziond iberali;
s raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14



Uesercizio economico - finanziario si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di eswto deve essere presentato
all'Assemnblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successive un bilancio di eserdizio af sensi dellfart. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessith o impedimento.

Articolo 15

Sono previstl la costituzione e lincremento del fonde di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alls decisione
dell’'Assemblea dei soci.

I residuo attivo di ogni esercizic sard devoluto in parte al fondo di rserva, & il imanente sara tenuto 2 disposizione per iniziative
consone agli scopi di cul all'art, 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sono nrg;anfsmi di direrione dellAssociazione:
s JEIAssemhiea ded Sod;
ﬁ- il Consiglio Direttivo.
Tutte le 'L'.Brl:hE elettive sono gratuite.
E nrganlsm di gammm E mntrnllb
Gl ﬂfganmﬂl durano in carica qual:tm anni ed | componenti sono ricleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Fespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota,

Articolo 17

cipanc all'Assemblea generale dei socl tutti/e ifle socife che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Secl e] sbhiano
duto al versamento della quota soclale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

i de!l.ﬁ.ssemhiea SONo nﬁilrlarlamEntE convocate 3 cura del Corlslgru Direttive tramite a.vvlso scrltm, mnten&ntg Ea data e

blea genarale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che
esulano dalf'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio
dei Sindaci revisori {ove nominato) o almeno un quinto deiflle socife aventi diritto 3l voto,

L'Assemblea dovra aver lucgo entro trenta giorni dalla data n cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto ta
comvocazione.

Articolo 19

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pid une deiflle socife con diritto di voto, in
seconda convorazione @ regolarmente costituita qualungue sia il numero deglifile intervenutife. L'Assemblea delibera sulle
guestioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti deiflie presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto pud essere espresso, in forma segreta o pubblica, durante tulta la durata delfAssemblea dei soci.

Il voto & personale e d & ammessa una delega per ogni partecipante.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statute o al Regolamento proposte dal Consigllo Divettive o da almeno un gquinto
deiflle socife, & indispensabile |la presenza di almeno un terzo deiflle socife con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre
quinti deiflle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformarione, fusione o scissione & indispensabile ka presenza della maggioranza assoluta def/lle socife aventi
diritto &l voto, ed i voto favorevale | quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la figuidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31 dello statuto.

1l voto put essere espressa, in forma segreta o pubblica, durante tutta la dursta deffassembiea del soci.

Articolo 21

L'Assembles & presieduta dalfla Presidente dell'Associazione o da unfa sodofa elettofa dallssemblea stessa. Ilfla presidente
dellAssemblea propone un/s segretario/a verbalizzante elettofa in seno alla stessa.

Le votazioni possono avwenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle socife presenti
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con diritto di voto.

Per 'elezione degli organi seciali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalits previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelle] che riguardane Ia loro responsabilits i companenti del Consiglio
direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che §i firma insieme =l presidente. | verbali e gli atti
verbalizzati sono esposti allinterno defla sede sociale durante i quindici giomi successivi alls loro formazione, & restano
successivamente agli atti a disposizione deiflie soci/e per la consultazione.

Articolo 22

LAssemblea generafe dei soci, nei termini i cui all'ultimo comma dell’art. 7+

a) elegge e revoca | componenti degli ongani sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscemte e l'indirizzo programmatico del nuove mandato;
elegge una commissione elettorale, composta da almene tre socife, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

¢} noming e revoca, nel casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d} approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilando sociale;

e} approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e V'eventuale relative documento economico-
programimatic,;

f} delibera sulle modificazioni dello statuto;

g) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, comprese i regolamento dei lavor assembleari:

h) era lo sciogliments, la tmsformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazia ne;

irettivo & elstto dall'Assemblea dei sodi, ed & composto da un minimo di 3 eletti fra ifle socife. Il Consiglio Direttive &
amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

I wghenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste dall’art 2382 del codice
civile {Cause di ineleggibility e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglie Direttivo nell’ambito delle proprie furzioni pud avwalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavero
da esso nominate, nonché dell'attivith volontaria di cittadinife non sceife, in grado, per competenze specifiche, di contribulre alla
realizzazione di specifici programmi, owwero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionall, secondo
quants previsto dall'art. 4 [nei limiti delle previsioni economiche approvate dallAzsemblea].

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interna:

- ilfla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e ia rappresanta anche verso i terzi. Conviora e
presiade il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranng
essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, In caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansiont:

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidents; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

tn caso di dimissioni, decesso o decadenea di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolts del Consiglio Dirsttivo eleggere un
nuovo incaricato ali'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alls reintegrazione di un componente del
Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

If Consiglio pud mnoltre distribuire fra 7 suoi componenti altre funzioni sttinenti a specifiche esigenze logate alle attivita
dell'Associazione,

Articolo 26
Compiti del Consiglic Direttive sono:

@ ponvocare I'Assemblea dei soci;

& pseguire le delibere dellAssemblea;

@ formulare | programmi di attivith sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

#  predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lFindicazione del
proventi e degli onerl dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra |e poste di bilancio, l'andamento
economico ¢ gestionale dell'assoclazione e le modalith di perseguimento delle finalith statutarie, Nei limit previsti dali’art.
13 ¢. 2 CT5, il bifancio pud essere redatte nefla forma del rendiconto per cassa,

Predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalith e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
individuare le attivita diverse di cui all'articolo & dei CT5 da svolgere in armonia con le finalits sociali e decumentzme il

5



richledano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione;
*  potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisari, qualora sia costituito da revisori legali iscritti
nell'appaosito registro;
*  cwvers nominera un revisore lagale dei conti o una societa di revisicne legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articole 31

Fatto salvo guanto previsto dall'art. 49 del CT5 |a decisione motivata di scioglimento dell'Assoclazione o di passaggio ad altro ente
diverso da Arci, deve essere presa da almeno i quattro quinti dei present, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta deiflle socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo
scioglimento o il passaggio potranno comungue essere deliberati a8 maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.

In caso di estinzione o scioglimento o dellAssociazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sard devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di liquidatori appositamente
stituito, & in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal
ai sensi dell'art. 50 del CTS.

sa condizione si applica nel caso in cui, per ragionl che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dellattivita
iva, I'Associazione decida di aderire ad altro Ente,

E"_%t"s . in ogni caso, gualungue ripartizione tra i/le socife del patrimonio residuc.
Ir_.-_:, & ]
) Disposizioni Finali
“Articolo 32

l'::'g.er quanto non previsto dallo statute o dal regelamento interno, decide I'Assemblaa 2 norma dello statuto nazionale di "ARCI APS”,
del CT5, del Codice Civile e delle norme vigentl,

Il/la Segretariofa Ifla Prasidente U L(‘_E@{?&itm
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