STATUTO ASSOCIAZIONE
"GENITORI INSIEME~

TITOLO I - DISPOSIZIONT GENMERALL
ART. 1 = Costituzione, durata & sade
E costituita 'Associazione denominata “Genitor! insieme - Associazione di Promozione Sodiale o APS®, di
seguito denominata semplicemente Associazions.
LAssooiazione utilizzerd neghi atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico ndicazione di
Associarione di Promozione Sociale o APS,
i L' Associazione avra durata illimitaks,

|
L'Associazione fissa la propria sede in Capriolo (BS).

Il rasferimento della sede legale allintemno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo,

L'Associaziene potra istituire sedi secondarie in Italia o allestero, L'organizzazione ed il funzionamento

defle sedi secondarie, di seguito sempl.cemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.
ART. 2 — Finalitd e attivitd di interesse generale.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalith, avvalendosi prevalentemente dellattivitd di

volontanato del propri sodl, svolge in favore dei propri soci, di loro familian e di berz, in via princpale, ke

seguenti attivith di interesse generale:

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesss sociale, Incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontariato
e defle attivith di interesse generale di cui al presente articolo:

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della ponverth
educativa;

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e succesive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegna di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolg;

LAssocianone, pertanto, potrd svolgere, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, ke seguenti
attreta:

promucvere la partecipancne del genitorl alla vita della scuola e favorire lo scambio di
irfermanoni;

favorre la pid ampia coflaborarione fra scuola, famigha e Btitunoni mpegnate nel campo
educativo e dudattico nel rispetto del reaproco ruclo di ciascun componente;

invitare | genitorl a considerare tulti | problemi sollevati dallambiente sociale scolastico per
individuare anche interventi e modalitd possstbab di un‘attiva presenza sul ternitorio;
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- Promucvene corsi, incontri, conferenze, dibattiti @ ognil altra iniziativa che sia di aiuto ai genitori
per cercare risposte alle proprie esigenze, anche in collaborazione con altri enti pubblici e
privati;

= organizzare, insieme ai docenti, | momenti di festa delllistituto, in particolare in occasione del
Natale e alla fine dell'anno soolasticn;

ricercare e mantenere rapportl con comitati geniton di altre scucke & con gl enti locali;

= Organizzare assemblee generali tutte le volte che se ne ravvisi 1a necessith;

— analizzare problemi legati alla vita scolastica in generale & quelli di natura logistica realtivi alla
struttura  scolastica, facendasi portavoce dei genitori che segnaling problemi  particolari
infarmadane il Dirigente scolastico, il Consigho di istituto nonché gl entl locall prepost;

- fomire aiuto e consulenza ai genitori eletti negli organi collegiali della scuola, perché si sentano
sostenuti ed incoraggiati nell’assolvimento ded loro compiti.

L'Associazione incltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facoltd di individuarie,

intende svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivith diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle

precedent] attivita di interesse generale,

Al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale I'Associazione potrd, infine, pome in essere

attivita ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazon & contribut

di natura non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al

PUDDICD O attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

TITOLO II - SOCI

ART. 3 — Ammissione
Sono socl dell'Associazione tutte le persone fisiche di etd superiore ai quattordici anni compiuti, le
associazionl di promozione sociale e gli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita dell'Associazione e simpegnanc per realizzarle versando l'eventuale quota di
adesione annuale stabilita dal Consiglio Direttivo,
In caso di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il
numero delle associazioni di promozione sociale dovra essere superiore al dnquanta per cento degli enti
S0,
Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consighio Direttive recante la
dwharanone di condividere le finalitd che la stessa si propone e Impegne ad approvame e osservarne
o Statuto @ gh eventual Regolamenti,
Il Consgla Derettive deve provvedere sulle istanze di ammissione entro il termine Improrogabile di
gorni sessanta dal neevimento didla stessa, decorso il quale la domanda s intende senz‘altro accolta; in
Caso di ngetto, la dehiberazione Moth ath deve essere comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati
entro 30 giorni dall'adorione, cosicché questl ultimi possano, entro sessanta giomi dal ricevimento della
predefta comunicanone, chiedere che sullistanza s pronunc PAssembilea, alla prima riunicne wtile,

ART. 4 = Adesione e attivitd di volontariato,



Ladesione allAssociazione & a tempo indeterminato & non pul essere disposta per un periodo
temporanec, fermo restando in agni caso il diritto di recesso senza oneri per il Socio,
L'adesione all'Associazione comporta per il socio il diritto di voto nell Assemblea,

Per | soci minorenni il diritto di voto & attribuito ex lege, agli esercenti la responsatailita genitoriale.
. é. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalith associative, £ pertanto

i; pressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti | soci
O del diritto di elettorato attivo e passive.

.|_|,q.'|

Associazione nello svolgimento delle proprie attivith si avwvale in mado prevalente dell’atthitad di
volontanato dei propri soci o delle persone socl agli enti soci, Iscritti in un apposito Registro.

Lattivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
inciretti, ed escusivamente per fini di solidariets,

Lattivita del wvolontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
l'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute & documentate per
lattivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamento.
La qualita di wolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavaro retribuito con 'Associazione,
L'Assodiazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri sod, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo quando cb
5ia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita,
In ogni caso, il numero dei lavorator impegnati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontarl o 2l dngue per cento del numero del socl,

ART. 5 — Perdita della qualitd di socio
La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per escusione secondo k2 norme del presente
Statuto,
Chiungue aderisce all’Associazione pubd in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consighio
Direttrvg, la sua vwolonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa,
La comunicazione & annotata nel Libro Soci.
Il mancato pagamento della quota di adesione annuale entro | termini e le modalita previsti dal
Consiglo Direttivo, comporta lautormatica decadenza dalla qualifica di socio, annotata in apposito
werhale del Consiglio Direttivo e sul Libro Sodi.
Il secio che vicla be norme statutarie o regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in
presenza di altr grad motivi, pud essere escluso con deliberazione motivata del Consighio Direttivo,

La delberazicne & eomunicata allinteressato entro sessanta giomni dalla sua adozione ed annotata nel
Libro Sodci.
MNel caso Pesduso non condmada le ragonl dellesclusione, egli, entro sessanta giomi  dalla

comunicazione della deliberarione, pud adire il Collegio Arbitrale di cui al presente Statuto: in tal caso
I'efficacia della deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
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jdell’attivitd di volontariato,

i

ART. 6 - Volontari e Assicurazioni Obbligatorie

fIE Son0 assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo svolgimentn

Nonche per la responsatdlits Civile verso terz,

TITOLO III - ORGANI

ART. 7 — Organ{ dell' Associazione
S0n0 organi dell'Associarione:

a) lAssembilea:
b} il Consiglio Direttiva;
c) il Presidente del Consiglio Direttivo:

dy Organo di Controlio e di Revisione Legale, nei casi previsti dalla Legge.

ART. 8 — Composizione dell'Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti | soc dell'Associazione ed & I'organo sovrano della stessa,

Nell'Assemblea hanno diritto di ¥Oto tutti coloro che sono iscritti da almenao tre mes nel Libro Soci.
Ciascun socio ha diritto ad un vato,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza, da un socio
nominato dall’Assemblea,

ART. 9 — Convocazione
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno due volte all'anno:
entro il mese di aprile per l'approvazione del bilancio consuntivo di esercirio ed entro i mese di
dicembre per I'approvazione del bilancio preventivo.
L'Assemblea & convocata dal Presdente dell'Associarione, senza obblighi di forma, purché con mezz

wonei, di cul sl abbia prova di riceziore da parte dei destinatar], inocitrati almens 10 giomi prima della
data fissata per 1a convacarione,

L'avviso deve contenere lindicarione del luogo, del giomo e dell'ora della riunione, sia di prima sia di
seconda convocazione, e l'elenco delle materie da trattare.

L'Assembiea deve pure essere convocata su domanda mativata e firmata di almens un decimg dei soci,
LAszemblea puo riunirsi in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in ltalia, ovvero anche mediante

mezn gi tElecomunicanone, secondo quanto sard stabilito in apposito Regolamento, purché sia possibile
verificare dentith del socio che partedcipa e vota,

ART. 10 - Assembloa ordinaria
AlAscemblea convocata in seduta ordinaria compelo;

lelezione dei membri del Consigho Direttivo, nonché del Fresidente, del Vice Presidente e del
Segretario;

la revoca dei membri del Consiglio Direttive:

la nomina e la revoca dell'Organo di Conaolio;
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la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
determinarione degli indirizzi generali dell’attivith dell'Associazione;

provazione del’eventuale Regolamento che discipling l'organizzanone ed il funzionamento

FAssociarione, ivi compresi i lavori assembleari, nonché Forganizzazrione ed il funzionamento delle
T, =z

l'approvazione del bilancio consuntive 3 esercizio e del bilancio preventivo;
ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell'Assembilea ordinaria.

L'Assemblea ordinaria e regolarmente costituita, in prima convocazions, con la presenza di almeno 1a

meta del socl, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei
sod presenti in proprio o per delega,

L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocarione, delibera a maggioranza dei soci presenti in
proprio o per delega.

Nelle deliberazioni di approvazione dei biland gli amministratori non hanno diritto di voto.
Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimo di due sodi, nei limiti di legge.

ART. 11 — Assemblea straordinaria
All'Assemblea convocata in seduta straordinaria Compete:

la modifica deli'atto costitutivo e dello statuto:
lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione:
la devoluzione del patrimonio;
la deliberazione sulla responsabilita dei componenti deghl organi sociali e sull'eventuale promozione
dell'azione di responsabilita nei loro confronti.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o
per delega di almeno i due terzi dei e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta dei
soci present in proprio o per delega.
In seconda convocazione I'Assemblea stracrdinaria @ validamente costituita con la presenza personale o
per delega di almeno la meta dei soci e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei sodi
presenti in proprio o per delega.
Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a sequito della liquidazione
sono defiberati dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti dei soci sia in prima che in
seconda convocazione,
Nelle deliberazioni che riguardano la icro responsabilita, gli amministraton non hanno diritto di voto.
Ciascun socio pub rappresentare fine ad un massimo di due soci, nei limiti di legge.

ART. 12 = Il Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttive composto da tre a sette membri elett
dall'Assemblea.
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I membri del Consiglio Direttivo duranc in carics 3 anni, possono essere riclettl e cessanoc con
P Approvanone del bilancio consuntivo relative all'ultimo esercizio della loro carnica.
"‘"E, =glio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente & un Segretario, ove a @l nomine

riche sociali seno gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e dotumentate

per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione entre | limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente previste da apposito Regolamento.

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidents & quando ne sia fatta richiesta da almeno ka

metd dei suoi membri e comunque almena due volte all'anno per defiberare in ordine al compimento

degli atti fondamentali della vita associativa,

Per la validita defle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza del membri del
Consigho ed il voto favorevole della maggioranza del presenti; in caso di parith prevale il voto di chi
presiede.

Il Consiglio potra riunirsi anche telematicamente, secondo quanto previsto da apposito Regolaments,
purché sia possibile verificare I'identith dei consiglieri partecipanti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal

pil anziano di etd dei presenti,

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relative verbale che sard sottoscritio

dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla
visione.

Il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine dell’Assodazione o per gravi motivi
pud essere revocato con delibera dell’Assemblea.

La deliberazione & comunicata allinteressato a cura del Consiglic Direttive entro sessanta giorni dalla
sua adozione ed & immediatamente esecutiva.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, egli
put adire il Collegio Arbitrale entro trenta giomi dalla comunicazione della deliberazione dell’Assemblea:
in tal caso l'efficacia della revoca @ scepesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.,

In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla
prima riunione utile, ricorrendo a coloro che risultano non eletti in occasione dellutima procedura di
nomina dell'Organo, nell'ordine di preferenza da essa risultante, Qualora non fosse possibile ricorrervi, il

Consiglio provvedera alla convocazione dell’Assemblea per eleggere il consigliere.

I nuovi eletti, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Il venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza dellintero
organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pili anziano di eth tra i
membri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione delle elezioni per il nuovo

Consiglio Direttivo.
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puod ESSETE Nominato amministratore, @ se nominato decade dal suo ufficio, Finterdetts, Nnabiltato,
to, © chi @ stay condannato

ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai
esercitare uffici diretti

menti IaMEﬁmwmaénbﬂgamﬁapa-tmﬁlwddﬂm
Fapprovarione dell'Assambles
Il Consiglio Direttivo individuers e

Y ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale, purméaduse!remﬁari

2 2 strumentali,

ART. 14 — 1l Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivg & anche Presidente dell'Associazione.
Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto PAssemblea, & eletto a

magg

loranza assoluta dei votj dal Consiglo nella prima seduta convocata dal componente pill anziano di
eta,

Il Presidente dura in carica tre anni, pud essere rieletto e cessa dalla carica con Fapprovarione del
bilancio consuntive relative all'uttime eserdizio del sug mandato,

L'Assemblea, con il votn favorevole della meta pill uno dei sodi, pud revocare il Presidente,
Il Presidente ded Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nel confronti dei terzi ed In

giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponitdi ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore,

Il Presidente cura l'esecuzione del eib=at dell’Assemblea,
Al Presidente compete espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casl eccerionali di

necessitd ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere
ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell'Associazione; verifica l'osservanza dello
Statuto e dei Regolamenti e ne promuove la riforma.

Il Presidente cura e garantisce Iidonea pubblicith degli atti, dei registri @ dei libri associativi,

ART. 15 — Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie
funzioni,
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per | terzi prova dellimpedimento del Presidente.,

ART. 16 - Il Segretario del Consiglio Direttivo

Il Segretario svolge la funzione & verbalizzazione delle adunanze dellAssemblea e del Consiglio
Direttive  sottoscrivendone | relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consigho Direttivo
nell'espletamento delle proprie attivitd. Cura altresi la tenuta e la custodia ded libri sodali e di quelli

obbligatori per legge.
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ART. 17 — L'Organo di Controllo

L'Assemblea pud nominare I'Organo di Controlle anche al di fuori dei casi previsti dalla Legge,
ﬁmm di Controdlo & monocraties,

‘LDrgano di Controllo dura in carica e énm, pud essere rieletto e cessa dalla carica con Fapprovazione

dgl bilancio consuntive relativo allultime esercizio del suo mandato.

gano di Controllo, nei casi previst dalla legge deve essere scelto tra le categorie dei sogoetti di cui
aliart. 2397, comma secondo, del Codice Civila,

L'Organc di Controllo vigila sulfesservanza dedls legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
i : '
corretta amministrazione, nonche Sulladequatezza delrassetto organizzative, amministrativo e contabile
& sl SuUD concretn funzicnamentg,
1
:,; Zg::ﬂmdl ﬂ:ntm“ﬂ. inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
i :
retiehe & ol utilit sociale, nonché, qualora Previsto, attesta che il Bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alla Legge.

L'Organc di Controllo pud in Qualsiasi
pud chiedere agl amministratori notiz
Qualora previsto dalla Legge, all'Org

momento procedere ad atti di ispezione e di controdla, e a @l fire,
e sullandamento delle aperazioni sodall o su determinatl affari.
an3 di Controllo & pure deputato il controllo contabile.,

TITOLO IV - PATRIMOMNIO E BILANCIO

ART. 18 — Risorse economiche

L Am?-damne rae le risorse economiche per il proprio funzicnamento e per lo svolgimento della
propria attivith da:

quote di adesione annuall:

contributi pubblici e privati;

rimborsi derivanti da COMVENZIon;

donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali:
entrate derivanti da attivitd di racooita fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa:

rimbors spesa derivantl dall'esercino do4e attivita di interesse generale:

entrate derivanti dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
alle stesse, nel imiti ex lege previsti;

entrate derivanti dalle attivith di cui all'art. 79 e all'art. 84 del Dulgs. 117/17, nel limiti @x lege previsti;
entrate da attivitd commerciali, nel limiti ex fege previsti:

ogni altra attivita compatibile con le finalith perseguite dall’Associazione.,
ARTICOLO 19 = Patrimonio, contributi & convenzioni.

Il patrimonio dell'Assaciarione & costituito da beni mobili e immobili,



Tutti | beni appartenenti sll’Associazione sono elencati in apposito inventano, depositalo presso 1a sede
diella stessa & consultabibe da tutt | soei,
Limporto della guota di adesione annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo,

La quota di adesione annuale & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di more e non &
rivatutabile.

Le donazion! i non modico valore sono accettate dal Consiglio Direttivo,
1 lascifi testamentan sond acoettati con beneficio

dinventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le
finalita statutarie, delegando i

Presidente al ompimento di tutti gli atti recessari,

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttive che autorizza

il Presidente a compiere
tutti gli atli necessan per la stipuly,

ART. 20 — Bilancio
Per ogni esercizio soclale, I'Associazione redige un bilancio consuntivo di eserdzio & un bilancio
pr'e'l.'en'l:lw.

Il bilancio consuntive di esercizia ¢ formato dallo statn patrimoniale, dal rendiconts gestionale, con
lindicazicne dei proventi e degll oner, & delly relazione di missione che llustra le poste di bilancio,
© gestionale dellAssodiazione e le modalith di perseguimento delle finalith
statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il carattere secondario e strumentale defle
attivith diverse,

1l bilancio, in presenza di ricavi, rendite, Provent] o entrate comunque denominate inferi

kege previsti, pub essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.

Il bilancio preventivo contiene ke previsioni di entrata e di uscita per Vanno di riferimento, nonché una
breve relazione sull'andaments eronomico — finanziario prefigurato,

MNei casl previsti dalla legge, VAssocianane redigerd | bilandio sociale,

Entro il mese di marzo di dascun anno i Consiglio Direttive & convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo di esercizio da sottoparre all'approvarions defl'Assemblea; entro il mese di dicembre
di dascun anno & convocato per la predisposizione  del
alapprovazione dell’Assemblea,

I bilanci debbono restare depositati presso l1a sede dell’Assoc
lAssemblea convocata per

bilancio  preventiva da sottoporme

arione nei quindici giomi che precedono
la loro approvazione, a disposizione di tutti gl sedi, La richiesta di copie &
soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente,

ART. 21 — Avanzi di gestione
Il patrimonio dell'Associazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & esdusivamente utilizzato per lo svolgimento defle attivith di interesse generale meglio
wdividuate all'art, 2 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd cviche, soldaristiche e di
utilita sociale,
Ein ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.,
di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondator, lavoratori e

B,
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L/Associazione tiene:
s Registro dei Volontari;
Q.ubm Soci;
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Consiglio Direttive,
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1 soci hanno il diritto di esaminare i libr gagiqy Previa richiesta Direttivo il
comunichera al richi : motivata inoltrata al Consiglio
specificando le eventuall modalita di presa in v

: I Sione o di .
parimenti, 1a richiesta di esame gq Libro de estrazione defle copie.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
ART. 23 - Scioglimento

In caso di estinzione o di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimonio residuo non
potra essere distribuito tra i fondatori, sod, laveratori, collaboratori, amministratori ed altri "
gh organi sociali e sara devoluto previo parere positive dell'Ufficio o dallEnte a o Rk
diversa destinazione imposta per legge, ad altro Ente del Terzo Settore, principalmente ad altra
Associarione di Promozione Sociale, secondo le determinaziont dell'Assemblea, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

ART. 24 — Clausola compromissoria
Tutte le controversie, purché compromettibili in arbitri che dovessero insorgere tra i sod o tra alcuni di
essi e I'Associazione, circa linterpretazione o lesecuzione del contratto di Associazione e del presente
Statuto, sard rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, due dei quali nominati,
ognuno, da dascuna parte ed il terzo, con funzioni di Presidente, nominato di comune amuﬂ:!u dai. due
artetri di parte o, in difetto su istanza della parte piu diligente, dal Presidente del Tribunale di Bresua
1l Collegio Arbitrale deciderd in via rituale e secondo diritto, Senza formalita di pllmcedura salvo il ispetto
806 e ss. Del Codice di Procedura Civile in matena di arbitrato
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dedle norme inderogabili di cui agli artt.
ART. 25 — Legge applicabile
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26 ~ Norma transitoria

alla disciplina contenuta nel Dulgs. 11772017 e
'ce Civile e nella normativa specialistica di settore.

S“Wmﬁenameﬂmmmudiwm dello Statuto
stesso, ag elcerione dj qu

MNazionale del Terzo Sattore
dell Associazione nel predetto Reg

clle che Presuppongons Iscrizione dell’Associazione mel Registno Unico
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