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.. STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
European KCNQ2 Association (E.K.A.)"

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

A 0E dgl I'l)ce:Cr;to legi.S'a_tivo W ‘?e' 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore’), €
delle norme del Codice CIVIle.ln .tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata
«guropean KCNQ2 Association” riconoscibile anche attraverso l'acronimo E.K.A., organizzazione di
volontariato, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Brescia, via Valerio Paitone, 27.

3. Essa opera nel territorio della regione Lombardia, in ambito nazionale e in ambito internazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero.
5. L'Associazione ha durata illimitata. %

\p;.ru - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o dell'indicazione di “organizzazione di

- Wolontariato”

_Adecorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta

s Sjscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione di questo, l'acronimo “ODV" o [lindicazione di
'/*organizzazione di volontariato® dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento

delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera quindi “ODV European KCNQ2

y

e

[

Association” oppure “European KCNQ2 Association organizzazione di volontariato”.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di “organizzazione di volontariato® o
I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), l'acronimo “ODV" o l'indicazione
di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora
FAssociazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991.

Art.3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e
principi costituzionali della democr,
2. L'Associazione persegue, senza scopo di
l'esercizio, in via esclusiva 0 principale e pr
generale.

3. Essa opera nei seguenti settori:
I'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

a) interventi e servizi sociali ai sensi del DIC ] Qe e
ive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e Q\

aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
azia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
evalentemente in favore di terzi, di una o piu attivita di interesse

success ; R
alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie; .
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
ficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e

ttivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

pubblicato nella Gazzetta U
d) educazione, istruzione e formazione
successive modificazioni, nonche le a

e) formazione universitaria e post-universitaria _

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

@) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
ione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

anche editoriali, di promoz :
e di cui al presente articolo;

no a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
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svantaggiate o di attivity
promozione e tutela dej J'Il""t'::ercs_q(? generale a norma del presente articolo.
umani, civili, sociali e politici, nonche dei dirittr dei consumatori e degli

utenti delle attivita di inte
e delle iniziative di aiuto r;i-sse (Jen'emle di cui al presente articolo, promozione delle par opporunt’
IProco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n.53, e i gruppi di ' i - I
2007, n.244 PRI di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:
romuovere, attra ' ‘ “ i
a) p Verso ogni mezzo e canale lo studio, la conoscenza, la formazione e | informazione

b)

c)

a)

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

e ——————— T ————

?:Jlgilt;\tl;?‘:Lapgt‘gdgllig,gins:;c? KCNQ2 e allg Epilessie Rare, al fine di sensibilizzare .gli individui e la
sostenere e stimol =, alle loro Droblematlche e alle metodologie e tecniche che i nguar@ano;
LAY o .” mondo accademico e scientifico allo scopo di orientarlo verso la ricerca delle
it gel p0.35|b||| rimedi, cure e terapie, anche attraverso il sostegno finanziario alla ricerca sulla
mo@fuca genehca KCNQz e delle Epilessie Rare e Complesse, nei suoi aspetti di laboratorio e clinici
ed in particolare al finanziamento di validi progetti di ricerca e Jelle relative borse di studio e/o assegni
di ricerca;
prOIﬂUQVglfe |§ diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell'assistenza sanitaria e sociale e
della riabilitazione cognitiva, motoria e linguistica in relazione alla modifica genetica KCNQ2 e alle
Epilessie Rare
promuovere ogni forma di sostegno e supporto nell'educazione scolastica e professionale e negli
interventi mirati all'integrazione nella scuola, nel lavoro, nello sport & nella societa;
stabilire rapporti di collaborazione e collegamento con gli enti pubblici e privati al fine di p

intraprendere e sviluppare rapporti e relazione atti a sollecitare la promozione di leggi, regolamenti e
provvedimenti a favore dei soggetti affetti da modifica genetica KCNQ2 e delle Epilessie Rare e g

romuovere

Complesse e a incentivare la produzione di prodotti medicinali orfani;

costruire e partecipare a reti locali, nazionali e internazionali che consentano all
diventare un punto di riferimento per tutti stakeholder per gli scopi del'associazione;
svolgere un ruolo di sostegno e di supporto alle famiglie, creando collegamenti tra le stesse e

valorizzandone il ruolo terapeutico e le potenzialitad educative.

'Associazione di

sostegno diretto o indiretto a progetti di ricerca inerenti la modifica genetica KCNQ2 e le Epilessie rare

e complesse ;
per la modifica genetica KCNQ2 e le Epilessie Rare e Complesse.

gestione di registri di patologia . . |
organizzazione e partecipazione ad eventi, incontri, simposi e convegni, organizzati anche in forma

digitale, al fine di studiare & approfondire i temi indicati;

organizzazione di attivita informative e formative, anche online, per favorire la conoscenza delle
tematiche oggetto degli scopl sociali; . .
attivazione di laboratori e percorsi informativi e organizzazione di mostre a carattere temporaneo e/o

stabile; .
organizzazione di punti informativi che fungano da luogo di confronto e scambio di esperienze per la

famiglie
accordi di convenzione collaborazione con soggetti pubblici e privati,

attivazione e promozione di a di cor : . .
associazioni, aziende ospedaliere, universita per il perseguimento scopi statutari ;

gestione diretta, o attraverso accordi di gonvenzione. di attivita di supporto sanitario, psicologico,
fisioterapico e formativo, oltreché economico, legale e amministrativo, e di qualsiasi altra attivita che &/\\)

possa aiutare e assistere le famiglie; _
sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,

a. Sitiweb

b. Applicazioni '
c. Contenuti audio e video N
gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale,
n specificamente menzionata in tale elenco ma comungque collegata con

svolgere ogni altra attivita no  menzion
te con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

quelle precedenti, purché coeréen
| %
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Titolo |l

Norme sl rapporto assoalativo

Art.h = Norme sull'ordinamento Interno

1L ‘?'"'l“‘""‘l"’|"“”|"“"'"“_ doll'Assoclazions & Ispitalo o criter] di democraticita, parl opportunita ed uguaglianza
del dirittt dituttr gl assoclall, le cariche assoclative sono elettive e tutti gl associati possono esservi nominati.
2. Non @ proviata alcuna diffaranza di rallamento tra gli assoclatl riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell'Aasociaziona,

Ait.6 - Ansoclatl
N Possono essere ammens| a far pare dell'Assoclazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volontariato
Y quali, aderendo alla tinalitd latituzionall della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
": $ Possano easera ammenal come assoclatl anche altrl enti del Terzo settore o altri enti senza scopo dilucro, 53
- a/condiziona che Il loro numero non sln superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle _K?‘\
Organizzazionl di volontarlato, =
3. Gli entl giuridicl sono rappresentatl dal rispeltivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio ;3
Direttivo,
alo e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

4. L'adeslona all'Assoclazione & a lempo Indotermin
fermo restando In ogni caso [l diritto al recesso.

Art.7 - Procodura dl ammlisslono

1. Al finl dell'adesione all' Aasoclnzione,
Direttivo, che & l'organo deputato o doc
che il richiedente sl impegna ad ncceltare la horm
le disposizionl che saranno emanato dal Cons

chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
Idere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato
o dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare
iglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita

associativa. m
2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
dore secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

domanda. Il Consiglio Direttivo devoe docl
perseguite e con le altivita di Interosso generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assogiato entro 30 (trenta) giorni dalla data della &
deliberazione ed egll deve 6860ro [scritto nol libro degli associati.
4, L'eventuale provvedimento di rigetto dovo essere motivato e com.unicato per iscritto all'interessato entro e m
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro‘dl esso l'interessato pud proporre appello
al'Assemblea ordinaria, entro @ non ollre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante

o Direltivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

apposita istanza che deve 688010 inoltrata al Consigll ! EC «
idoneo ad attestarne Il ricevimento; I'Assembloa ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di

ossere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

ricevimento dell'lstanza. All'appellante devo

5. Le domande di ammissiono presentate da soggett minorenni dovranno essere controfirmate dall'esercente
la patria potesta. Il genitore che soltoscrive la domanda rappre‘seqta il minorg a tut.ti gli effetti nei confronti
dell'Associazione e risponde verso a stossa per tulte le obbligazioni dell'associato minorenne.
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Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

artecipare in Assemble: ; 2 . .
s; ssserepinformau di tuﬁfﬁ, coq cﬁntto (,j' voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo,
¢) esaminareilibri sociali AT f(--ml\m.a ed Iniziative dell'Associazione, € di parteciparvi,
di presa di visione al Cons:nf di QSerqtare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domand
giorni successivi. glio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)

a

2, L'eserc210 de'. d'f'“' sgmah Spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il
dirtto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dallart, 16, c.2, del presente Statuto. ’

3. Gli associati hanno il dovere di: L

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dellAssociazione, tutelandone il nome,
“_°nChé nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) \égrséli::?oleventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
ir :

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1\La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, media
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova

domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

nte

)
o
)
i

2 L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
lassociato escluso pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dellAssemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
i ma non ha diritto di voto.

ﬁ
partecipare alle riunioni assemblear
uso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun db

4. L'associato receduto o escl
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo 1l
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita delllAssociazione e che, per libera scelt r

prestana la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
rtecipare in A - .

z:‘serer?nformatissietrst?;ef con Filf‘[tto fj' voto, compreso il diritto di elettorato attivo €
esaminare i libri sociali Ae atthIt‘a ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi
di presa di visione a?(l:' B ! ﬁn? dbesef citare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda

' nsiglio Direttivo, i i termi imo dei 15 (quindici
giorni successivi. , il quale provvede entro il termine massimo d (q )
2 L'eserc;Zéoec;zli (iligtrt: sociali spetta aglli associati fin dal momento della loro iscrizione nel li
pre € 0 in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatt

a) assivo;
b) g '
c)

bro degli associati,
a eccezione per il

sem
diritto di voto In Assemblea che & disciplinato dall'art.16, ¢.2, del presente Statuto.
3, Gli associati hanno il dovere di:
a) adoltare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
adottate dagli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
versare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissa
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

C) ti annualmente dal Consiglio

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso. mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
ovanta) giorni dall'inizio

b) mancato .p_agamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (n
dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova

domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

2 'associato puo invece essere escluso dall'Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dellAssociazione;
golamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, re
c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per
iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
l'associato escluso pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. Allappellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dellAssemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, 'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pudo comunque

partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

4. L'associato receduto o escluso non ha
diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Titolo Il
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
e condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera scelt

1. 1 volontari sono persone fisiche ch
n modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

prestano la propria attivita tramite €ssa i
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Ry
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: iazione deve iscrivere in :
LA CS un apposito registro : i o
joro attivita in modo non occasionale. egistro i volantari, associati o non associati, che svolgono la

'Agsociazione deve inoltre i ; . ‘ .

" LASento dell'attivita di volo taS_SlCurare I propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
e ita del volontari niariato, nonche per la responsabilita civile varso terzi.

atti el volontari A N ' .

e :ssere rimbor:atr:eo? PUC essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
055;”:: evia aulorizzaziOn: eSg)ese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita
prestaia: entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1.La qqalité d volontariq S incompaltibi]e con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo &
con ogni 8_"{0 rapPOFtO.dl lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

2. L'ASS.OCiaZiO.ne svaige Ia propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a

qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puod %

essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV

Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) rorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato a

Codice del Terzo settore;
l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del

Codice del Terzo settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento

della funzione.

3. L'elezione degli organi dell Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata %

| verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del .

d)

a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.43 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il

versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante )

e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente deII'Assgciaz_ione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre i

convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli assaciati.
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Nei casi di cui alle letter i
ea)e ;
quale deve svolgersi entro)GO t();elal preSIde”Fe deve provvedere alla convocazione dell'Assemblea, la
provveda alla convocazione e ssqn‘tg) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
ermini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in

sua vece e senza ritardo alla convocazione dell'Assemblea

4. La convocazione deve pervenire iscri . , o
della data della riunione. L'avvisopzr 'Sc”_tto.agh associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorniprima
convocazione, oltre che gli argoment; :|\I"?)r<ljndlcare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda
i ine del gior : i i e essere

fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima fonvr;%al;;?]t;nanza ol 8o anpog s CEVEIES
'‘Assemblea pud riunirsi a i ; ) ) _ '
S.Sli-a loro conser?tito di seguirgﬁgz-med'a.me videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati
g i argomenti affrontati e di rtIs:;usslone in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
ega | Presidente. Se nel ¢ pa ec“-par_e a.lla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
tro oca dal Presid.ente ky daOFSIo.deIIa riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sosP colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

) e A \ . 5 . . .
6. LA.ssen)bl- a & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare

7.Le dlzclt_JssmT ele c_ighberaznpni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze & delle

deliberazioni del’Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.

A

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea ordinaria:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi

eleggere e revocare i componenti del
delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al veri

cui all'art.31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'’Associazione;

h) approvare |'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del

Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pi uno

degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati

presenti,
3. Le deliberazioni dell Assemblea ordinaria s
prima che in seconda convocazione.

ficarsi delle condizioni di

ono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in

Sg/ @ 6@@@0// ha_

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1.E compito dellAssemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; . .
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &

aSSOCiati e delibera con il voto favorevole <
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.
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ne ki v
e la devoluzione del patnmonio, IAssemblea straordinana delibera,

cazione .
ne, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degl associati.

pe 45 L'Assemblea degli associati: regole di voto
Ciascun associato ha dintto ad un solo voto

.

ek e
. | ‘esercizio del dintto di voto spet iati |
| esetd petta agli associati sono iscntti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associatl

- ye Che essi siand in r ola / ‘ =
5-3"1’:';’1 <ono iscritti da a!mi?*o 3CtOn I versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati
e non SUTE 10 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare allAssemblea senza

Pt

- di voto né di elettorato atli i ' ‘
o VO € passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento deigaemm

| 4irito &1 voto sara a i i i ' : i

i Gt Of ?l . ;unuit;ma‘hcamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile

vokas! c.‘po ' det"lsa.s S . 0 o'dena maggiore eta. | genitori, o coloro che esercitano la patria potesta in
' n ‘ . e . T Pt . . :

appresenianza sociato minorenne, hanno diritto di voto e sono computati ai fini del raggiungimento dei

quorum.

13

3

L

m Lo

- R .
s Perle -.»3.31;(::1:1 /511 grocede r_1orma|mente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
. 7Y 2 . H 1 1 i
achiesta aimeno (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, € comungue nel casi di

yotazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto. __§
Ant.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica é
+ |l Consiglio Direttivo € 'organo amministrativo dell'Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati in

con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un minimo di 3 a un massimo
%3 membri, secondo quanto stabilito dallAssemblea riunita in sessione elettiva. | primi membri del Consiglio

+vo sono nominati nell'atto costitutivo. J
puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, linabilitato, il fallito, o chi
condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita \_)
N

24 shercitare uffici direttivi. .
%/| Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Aimeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto -

1. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
{za richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante awviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)
giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.
3.In difetto di convocazione formale, 0 di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4.1 Consiglio Direttivo pu riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
IAssemblea.

5.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

8. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a

cib appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.
At,19 - Competenze del Consiglio Direttivo

L. '.I Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria
ell'Associazione, ed in particolare ha il compito di
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

Scansionato con CamScahner




p) redigere l'eventuale programma ann i )
: : uale i attivits '
del’Assemblea; e pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazione
digere l'even i i ;
e g | p tu.ale blla'ncp sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d) nomfnare I residente, il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione;
inare i i ; —_—
n°"_1d” Clilon;ponentn del Comitato Scientifico e stabilire il numero dei componenti stess,
e i ; i -
f) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati;

digere gli ev i il ; ; : .
redigeré gl € em“f’" regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell'’Assemblea;

h) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
i) deliberare la convocazione dell Assemblea; ‘%f
j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e _

consulenti esterni;
k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

|) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;
m) deliberare Ieyentuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) adotta_re ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

adottare in genera_le tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione.

ire ad uno o pil dei suoi membri, o eventualmente anche ad altri associat, ——
tti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione. —
ciali e svolge le mansioni a questo delegate dal

0)

A Il Consiglio Direttivo pud attribu
il potere di compiere determinati a
ﬁ_ Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri so
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2.1l Presidente dell'Associazione € nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per

l'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inaltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in

particolare ha il compito di:
gnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;

a) firmare gli atti e i document che impe %
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e dei Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla |
ratifica da parte del Consiglio Direttivo; ‘
iati e il Consiglio Direttivo. Qb

blea degli assocl
ene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o

ivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

d) convocare e presiedere 'Assem
6.1n caso di assenza o impedimento, il Presidente Vi
impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Dirett

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
rtamento contrastante con gli scopicﬁ:

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di compo
dell'Assaciazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento

lesivo degli interessi dell’Associazione;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, c.2, del presente Statuto;

3
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d) perdita della qualita di associ ) i
B ento Siatie: ociato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall'art.9 del

| caso in cui it ialieri ;

ic.ml\:rena(f i Consig!ignDoithﬁ\'/l; %‘:::Jggi”a‘l:;s:'”? dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente
4ol Consiglio Direttivo svoltasi. | Consi Iier_os ituzione attn_nggndo alla Ir_sta de'l non eletti nelll'ultima elezione
rdinaria utile, la quale dovra decidere g - |rcosl subentrati rimangona 1N carica fino alla prima Assemblea
ocadenza del mandato del Consiglio Dir Ltlt‘a oro conferma. Se .confermatl, essi rimangono in carica fino alla
4i assenza del numero dei non elett, | ettivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento 0

e : eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo
rTllfl_ca dalpgr;i:_ell!a prima Assembleg grdinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova
gi?:;gc:vigente. iglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, l'inte
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anzian’o di e
ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di proce
Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri i'Consiglieri cessa
di ordinaria amministrazione. '

ro Consiglio Direttivo si intendera
ta, dovra convocare I'Assemblea
dere ad una nuova elezione del
ti rimangono in carica per I'attivita

zionamento

Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e fun
membri, eletti dall'Assemblea, non

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre)

Kecessariamente fra gli associati.
\, . . . . . .
2.)'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

tso nomina al proprio interno un Presidente.
< " s . w 7 .
4.B lle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale,
adiinanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nell
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell'organo

a della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stess

il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
a sede dell'Associazione.
di controllo decadano dall'incarico
prim i tramite una nuova elezione da
parte dellAssemblea.

2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica l'art.
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno

dell'Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della
amministrazione;

b) vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggi
sociale, avuto particolare riguardo a
settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all'art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

lle riunioni del Consiglio Direttivo e del’Assemblea, alle quali

f) partecipare, senza diritto di voto, a el
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo puo esercitare anche la

revisione legale dei conti.
la documentazione dellAssociazione rilevante ai fini

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso al
Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,

dell'espletamento del proprio mandato.
atal fine, pud chiedere ai Consiglieri no amento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

contabile dell’Associazione, e sul

finalita civiche, solidaristiche e di utilita

o dell'osservanza delle
li articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

lle disposizioni di cui ag

tizie sull'and

o
A
3
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Art.24 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualore i

- cassarigrents fra gl azs:)ci;ct{i nﬁ‘mma!o, e formato da un unico componente, eletto dall'Assemblea, non
- I componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei

revisori legali dei conti.
' H s E .
_L'organo direvi i ; ;
21 sione rimane in carica 5 (cinque) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

3. I[_Jolrlgano dllrev.lswne ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
4. Delle proprie riunioni I i ravisi ;
adunanzz e%elle i °f‘93{10Ad| revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
5. Nel : ; dazmn, di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.
_ Nel caso in cui, per dimissioni i \ C L
P issioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada dall'incarico

ima della scadenza i :
pri del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte

dell'Assemblea.

Gb_llnqo:gg?rinte c?elllorgl;ano di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo

obiettiv parziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione. :E ,
e

Art.25 - Comitato Scientifico
1.1l Comitato Scientifico, eventualmente nominato dal Consiglio Direttivo, & l'organo consultivo costituito da
docenti di chiara fama, rappresentanti di associazioni culturali, esponenti di

e sociale ed esperti selezionati dal Consiglio Direttivo stesso.
abora alla realizzazione delle stesse.

|| Comitato Scientifico propone iniziative divulgative e scientifiche e coll
omponenti del Comitato, data la natura precipuamente tecnica e consultiva del Comitato, potranno essere
anche tra persone non associate. | membri del Comitato hanno diritto solo al rimborso delle spese

sglezionati
. sostenute a causa del loro ufficio.
15 R Comitato Scientifico & presieduto da un Presidente cletto da e tra i membri del Comitato stesso. —
; Art.26 - Responsabilita degli organi sociali
o, oltre all'’Associazione stessa, anche \

1. Delle obbligazioni contratte dall'’Associazione rispondon
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

i direttori generali, i componenti dellorgano di controllo e di revisione (qualora nominati),
dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
nsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

rappre::,entanti delle istituzioni,
spicco del mondo accademico

‘ 2. | Consiglieri,
‘ rispondono nei confronti
disposizioni in tema di respo

Titolo V

| libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri 1
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture: @

a) il libro degli associati;
ni del’Assemblea;

il libro delle adunanze € delle deliberazio
zioni del Consiglio Direttivo.

b)
dunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo, qualora

c) illibro delle adunanze € delle delibera
2. L'Associazione deve teneré il libro delle a
questo sia stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il lib
revisione, qualora questo sia stato nominato.

svolgono la loro attivita in modo non

4. L'Associazione deve infine teneré il registro dei volontari che

occasionale.

ro delle adunanze e delle deliberazioni dell'crgano di

10
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Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1.l pat_rimomo dQelI‘A§§oqi§zione él utilizzato per lo svolgimento dell'attivita stat
persegmmento i finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

utaria ai fini dell'esclusivo

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate
degli organi sociali, anche nel

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti

da:
a) quote associative;

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art.29 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita
b) rimborsi e contributi dei soci;
¢) contributi pubblici e privati;
d) donazionie lasciti testamentari;
¢) rendite patrimoniali;
\ f), attivita di raccolta fondi;
j g’ rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) erzo settore;

enti da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del T
ltre norme competenti in

A oy
= . : : : . ;
I i) ogni altra entrata ammessa ai sensl del Codice del Terzo settore e di a
o materia.
'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese

2. Per lattivita di interesse generale prestata |
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria €

strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.30 - Bilancio di esercizio .
1. L'esercizio sociale coincide con l'anno solare (1 gennaio — 31 dicembre).
dere alla formazione del bilancio di esercizio, il

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve proce
dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120

quale dovra essere approvato
(centoventi) giorni dalla chiusura
tato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
azione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

3. Il bilancio di esercizio dovra essere deposi

precedono I'Assemblea convocata per la sua approv

prenderne visione. 3
i\ f)

dell'esercizio.

Titolo VI

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
& deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno

1. Lo scioglimento dell'Associazione
ma che in seconda convocazione.

3/4 (tre quarti) degli associati, sia in pri
2. L'’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione

del patrimonio residuo, il quale dovra esserée devoluto, preyio parere positivo dell’'Ufficio di cui all'art.45, c.1,
de_l Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
o, inmancanza, alla Fondazione ltalia Saciale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore. (
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titolo VIII
olsposlzlonl finali

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per ‘qgaqto‘{ml}espressamenla previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le
dlspoztznlgl?l attuative dello stesso, oltre che il Codice civile @ lo relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.

Brescia, 06 ottobre 2020
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