n'\c\ c’/\‘,‘

2 Cpres: ,Ye

Seo)/ Alegad A

presente statuto ¢ da considerarsi parte integrante dellatto cosfitutivo del 25/03/2019 registrato a Brescia presso Agenzia delle Entrate (Ufi-
0 di Brescia 1) al n. 692 serie 3l 10/04/2019. K ‘ W
STATUTO “BACH CONSORT BRESCIA” P‘@/ o) < ‘

Associazione di promozione sociale E.T.S. el

C.F. 98203010172

Articolo 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA
costituita, nel ispetto del Codice Civile, del Decreto legislativo 117/2017 e della normativa vigente in materia “BACH CON. ‘
ssociazione di promozione sociale o A.P.S., in forma di associazione non riconosciuta, di seguito nel presente atto semglicemente associa-
one. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, senza scopo di lucro, garantisce i diritti inviolabili della persona, la democrazia della struttu-
I, pari opportunita fra uomini e donne, l'elettivita e la gratuita delle cariche sociali. L'Associazione utilizza quale acronimo 'B(_:B Assoc:azllone di
romozione sociale 0 A.P.S.", 'Associazione ai sensi e per gli effetti dell'art 101, comma Il del D.lgs. 117/17 e s.m.i. Successivamente all'opera-
iita del Registro Linico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione nello stesso, utilizzera quale acronimo “BACH (‘.ONSDBT RRESCIA
ssociazione di promozione Sociale 0 APS. - ET.S", tale qualifica sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella comspoqder)za e
slle comunicazioni con il pubblico. L'Associazione fissa la propria a Brescia in Via Fratelli Bronzetti n. 5 ed & conferita al Consiglio Direttivo la
colta di deliberare lo spostamento della sede e di istituire altre sedi operative secondarie in Italia o all'estero, senza necessita d! modrﬁche
atutarie, ma ha l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti previsti dalle norme. L'associazione di promozione sociale & discuplmai_a _dai
ecreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridi-
). L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizzativi pii particolan. Lo statuto vincola
la sua osservanza i soci, esso costituisce fa regoia fondamentaie di comportamento delf‘atiivita deff organizzazione stessa. La durata deif As-
iciazione ¢ illimitata.L'Associazione potra aderire, con delibera dell Assemblea generale, ad altre Associazioni ed Enti, quando cid risulti utile al
Inseguimento dei fini sociali. Il Presidente del Consiglio Direttivo & delegato ad aderire in nome e per conto dell Associazione, previa delibera
__l'Assemblea dei soci.
=
we 5 icolo 2 - FINALITA
q,sﬂACFf@Q ORT BRESCIA ¢ stata costituita il 25/3/12019, promossa dal M® Giorgio Benati, direttore d'orchestra ed insegnante di musica nel
7 bnsergatdfio i Brescia, sublto condivisa da alcuni musicist che con eitusiasing & sono cosituil in gruppo, in forma associativa senza scopo
#lucro, her dare vita ad un ensemble di musicisti professionisti formati o in formazione, che intendono awvicinare il pubblico alla musica classi-
L | sqci ng,donvinti che la musica & unione e condivisione, ha il potere di unire tutti, indipendentemente da pensiero politico, religione, sesso
k. Atﬂ'@lel@ e note, qualsiasi barriera scompare e non conta pius nulla perché davanti ad un brano, siamo tutti uguali, tutti capaci di provare

‘«.\-a-!lnga Qar nte i nostri concert, tutti riescono a sognare, a restare in ascolto, dimenticando il resto. Per questo I'associazione si rivglge a
'bqaf_!'i'- e vogliono “staccare la spina” dalla realtd, per lasciarsi condurre in questo viaggio lontano dal mondo materiale e non esistono
g non esistono limiti, siamo solo NOI: i musicisti, gli strumenti, gli spettatori e la musica: ogni incontro un NOI DIVERSO. | soci fonda-

fi hanno scelto la denominazione BACH CONSORT BRESCIA, proprio per legare a doppio filo le proprie proposte ad uno dei piu grandi com-
isitori della storia della musica: Johann Sebastian Bach. La sua musica molto complessa dal punto di vista della scrittura, avra sempre qual-
Isa di nuovo da dirci e, per questo non potremmo mai essere stanchi di ascoltarla. Si coglieranno sfumature e dettagli nuovi ad ogni ascolto,
Inostante sia stata ascoltata, sicuramente, molte volte. Solitamente durante le nostre proposte musicali affianchiamo 'organo a vari strumenti:
mba, violino, percussioni, flauto traverso, trombone barocco, voce...ogni volta un’esperienza nuova per tutti. La musica mette in moto onde di
dia del Se pi profondo, dona equilibrio, durante i nostri concerti si provano sensazioni ed emozioni ed il luogo, affascinante e mistico, favori-
® l'ascolto, rendende positivi gli animi dei fruitori. Abbiams volutamente nserite il fucgo di Brescia, perché ls chisss brescians sono davvero
iche di opere artistiche di vario genere, di notevole importanza e rilievo, custodiscono organi di rilievo nazionale e mondiale. | soci intendono
in la propria azione musicale, valorizzare gli organi e tutta I'arte presente a Brescia e Provincia, al fine di aumentarne la conoscenza e la frui-
ne sia dalle comunita locali, sia dai turisti che transitano per i territori bresciani. In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
iciale, 'associazione intende operare per permettere lo sviluppo culturale e civile tanto dei propri soci, che dell'intera comunita attraverso la
omozione ¢ lo sviluppo della socialita e della ricreazione quale strumento di formazione e riproduzione dei legami sociali, la promozione ¢ lo
iluppo della partecipazione e delle relazioni solidali, la promozione e lo sviluppo del senso di comunita. Per le finalita di cui al presente artico-
la promozione, nonche la libera espressione della personalita degli individui, anche attraverso il sostegno di espressioni, produzioni ed attivi-
culturali. Atte a favorire esperienze culturali e ricreative, formative, ludico-sociali, di partecipazione, volontariato e solidarieta, aggregazione
lle persone e di coesione sociale.

Articolo 3 - ATTIVITA

Associazione BACH CONSORT BRESCIA intende promuovere la musica e I'arte in genere, come azione educativa e culturale. Per il raggiun-
mento delle proprie finalita, 'Associazione esercita ed organizza in via principale attivita di interesse generale secondo quanto previsto dallart.
lel decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni:

Organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse ativita, anche editoriali di promozione e diffusio-
i della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

2diante la realizzazione delle seguenti azioni:
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Diffondere I'opera del compositore Johann Sebastian Bach con - lIsfituire un'orchestra giovanile.

concerti, convegni, concorsi, corsi di studio, coinvolgendo anche - Organizzare attivita musicali e culturali: concerti, Masterclass,

I'attivita musicale e culturale del mondo che lo ha circondato, corsi di musica per giovani ed adulti, convegni, conferenze e

che lo ha influenzato e di cui é stato riferimento successivo. dibattiti.

Ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria e arti- - Promuovere attivita di formazione: corsi di aggiornamento teori-

stica in genere, creando rete fra le persone, gli enti e le associa- cofpratici per musicisti e musicologi, insegnant.

zioni; - Costituire ensemble musicali, gruppi di studio e di ricerca.

Allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti e operatori - Istituire un concorso fra i migliori musicisti emergenti che inter-

sociali, in campo musicale affinché possano trasmettere I'amore pretano brani di Bach.

per la cultura musicale ed artistica come un bene per la persona - Promuovere e coordinare, gestire laboraton musicall e strumen- i

e la sua valenza sociale. tali e vocali, lavoratori di didattica e storia della musica. R
- Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di - Organizzare eventi pubblici e manifestazioni in genere, anche in &

interessi musicali e culturali, assolvendo alla funzione sociale di collaborazione con altre realtd musicali operanti a Brescia e ?

maturazione e crescita umana e civile. provincia.
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Ideare e promuovere concorsi interdisciplinari e tematici. - |deare ed editare magazine e pubblicazioni rivolte ai temi d'inte-

Promuovere e favorire la realizzazione di ogni tipo di iniziativa resse dell Associazione. .
volta alla diffusione della musica classica. - L'associazione, per il raggiungimento e I'ampliamento dei propri
Favorire scambi culturali e gemellaggi con gruppi e associazioni scopi potra attivare “reti” in ambito locale, nazionale ed interna-
italiane e straniere. Ospitare artisti provenienti da altre regioni e zionale, attraverso la sottoscrizione di convenzioni ed AT ed
da altre nazioni; Collaborare alla programmazione didattica ATS e richiedere confributi ad Enti Pubblici nazionali, sovrana-
relativa ai temi portanti deii'Associazione con le scuole di ogni zionali, Comunita Europea, Imprese al fine di realizzare innova-
ordine e grado; Partecipare e concorrere a gare, bandi ed inca- fivi progetti culturali.

richi per I'attuazione di aftivita connesse con il teatro ed altre - Creare un proprio sito Web.

discipline artistiche.
Articolo 4 - ALTRE ATTIVITA
er il raggiungimento delle proprie finalita, 'associazione a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, potra esercitare attivita diverse da
uelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quest'ulime, secondo i criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
a loro individuazione sara operata da parte dell'organo amministrativo. Ai sensi dell'articolo 7 del Decreto Legislativo 117, 'associazione potra
fganizzare raccolte fondi volte a finanziare e realizzare le attivita generali, e sollecitare la richiesta a terzi di lascii, donazioni e contributi di
atura non comispettiva. L'associazione qualora lo ritenesse utile per raggiungere gli obiettivi sociali e realizare le proprie attivita potra avvaler-
dei sostegni finanziari e delle facilitazioni previsti dagli articoli 69-70-71-72-73-75-77 del decreto legislativo 117/2017 e successive modifiche.

Articolo 5 - GESTIONE DELLE ATTIVITA ORGANIZZATE

er la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul teritorio, a tutti i livelli in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione

Specifici obiettiv, potra collaborare con altn enti del terzo settore e con enti senza fine di lucro, nonche con soggetti pubblici e privati. Potra
oltre stipulare con essi accordi e convenzioni, promuovere e/o costituire efo aderire, efo collaborare con Associazioni, istituti, Fondazioni,
ooperative, imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro. Per la gestione di tali atfivita intende privilegiare gli apporti
le si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. Ai volontari possono essere
Tborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni.
tti i volontari sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'articolo 18 del del decreto legislativo
[7/2017. Per la gestione delle attivitd organizzate I'Associazione pud ricomere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di lavoro dipendente
2l ispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti. L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di persone retribuite nei limiti previsti dallar-

~olo 36 .del D.lgs. 117/2017 avvalendosi anche dei propri associati, fatto comunque salvo di quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo
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lando 0ig sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. | rapporti tra I'associazione
1l personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento dell associazione. Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate
Jmunquezganominate sono superiori ai limiti previsti dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

ponenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti, nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito internet

8 Apticolo 6 - SOCI

numero.dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio, previo
Jnsenso dei genitori o di che ne fa le veci, potranno altresi essere associate Associazioni ed alfri enti senza scopo di lucro o persone giuridi-
Ie (per mezzo dei rappresentanti legali) italiane o straniere che non avendo interessi contrastanti con quelli dell’Associazione, intendono per-
1guire gli scopi partecipando alle attivita promosse dalla stessa. In caso di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o
inza scopo di fucro, il numero delie associazioni di promozone sociale non dovré essere superiore al cinquanta per cenio degli allri aderenti,
@i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. | soci sono tenuti a versare una quota associativa
Inuale. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile. L'Associazione BACH CONSORT BRESCIA si munira di un proprio libro soci
se lo vorra, potra produrre una propria tessera sociale; tale tessera di adesione avra validita dalla data di adesione al termine dell'anno solare
nferimento (31 dicembre). Sono escluse limitazioni in funzione della temporaneita della partecipazione. La quota sociale corrisposta dal socio
ppresenta unicamente un versamento vincolante a sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di
irtecipazione 3 proventi, non & in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile, né rivalutabile neanche in caso di morte. Tuttii soci in regola
in il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. | soci minorenni
)dono degli stessi diritti ed obblighi degli alfri associati, tra cui il diritto di voto e di partecipazione alle assemblee per il tramite dell'esercente la
sponsabilita genitoriale.

Articolo 7 - RICHIESTA DI ASSOCIAZIONE
1 richiesta di adesione all'associazione deve essere presentata al Consiglio Direttivo in forma scritta, indicando: nome e cognome, luogo e
ita di nascita, residenza e codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; dichiarando di condividere le finalita dell'Associa-
ane di attenersi al presente statuto, al regolamento € alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 8 - AMMISSIONE A SOCIO
accoglimento delle domande di ammissione a socio & deciso dal Consiglio Direttivo, che ha l'obbligo di precisare il motivo di un eventuale
luto attraverso una comunicazione scritta all'interessato. Nel caso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicate allinte-
ssato entro 60 giomi. L'interessato pud nei successivi sessanta giomi, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, che delibera sulla
hiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

Articolo 9 - DIRITTI DEI SOCI
itti i soci hanno diritto ad un voto e godono dei seguenti diriti:

partecipare per un periodo illimitato alla vita associativa; - usufruire di tutti i vantagai e benefici che I'Associazione pué otte-
eleggere gli organi dell'Associazione; nere;

essere eleggibili negli organi dell’Associazione; - partecipare allAssemblea con diritto di parola e di voto;

votare I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dell'eventuale - ricevere informazioni sull'attivita e sugli accordi realizzati da qual-
Regolameanto intemo; siasi organc delf’Associazions;

usufruire delle assicurazioni previste dalla normativa vigente; - ad informare e controllare nej limiti stabiliti dalla legge e dallo
\partecipare, nel limite del possibile, a tutte le attivita dell’associa- Statuto.

zione;

Articolo 10 - DOVERI DEI SOCI
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soci hanno il dovere di:

' svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo, senza
fini di lucro;
partecipare al'Assemblea annuale dell'Associazione;
comportarsi verso gli aderenti e all'esterno dell'Associazione con
spirito di solidarieta e coerentemente con gli obietfivi della stessa;

| partecipare, compatibilmente con lo propric possibilita, alle attivi-
ta dell Associazione;

Articolo 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

a qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:
rnuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da questo
accettata;
mancato pagamento della quota annuale entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a quello di riferimento;

per decesso;

osservare lo Statuto dell'Associazione e le delibere assunte dal-
I'Assemblea o dal Consiglio Direttivo; _
rispettare gli scopi dell’Associazione e comunque utilizzare il
nome BACH CONSORT BRESCIA solo per atfivita promosse
dall'associazione e coerentemente con gli obiettivi della stessa.

- versare la quota associativa.

inosservanza dello Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;
abuso del nome dell’Associazione 0 messa in atto di comporta-
mento che reca danno al prestigio dellAssociazione, o che ne
perturba gravemente le iniziative; )

comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimonia-

condotta incompatibile con i doveri dei soci e mancanza di colla- li.

borazione con le altre componenti dell’ Associazione;
a comunicazione di recesso sara annotata sul Libro degli associati. Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione,
ospensione o espulsione dei soci sono il Consiglio Direttivo dell'associazione. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, if socio puo ricor-
““or8re, entro 60 giomi daila data in cui il provwodimento gli ¢ stats comunicato, al'assemblea sociale, cho dolibera sulla richiesta, 5o non esplici
cata, in occasione della prima convocazione utile. L'esclusione é deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascolta-
ni dell'interessato. E' comunque ammesso il ricorso al giudice.

- il Vice Presidente;
- il Segretario;
- |l direttore Artistico.

L'organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 30 D.Igs. 117/2017
Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'arti. 31 del D.lsg 117/2017

Articolo 13 - ASSEMBLEA
'Assemblea & composta da futti i soci ed & I'organo sovrano dell’Associazione. Hanno diritto a partecipare all'Assemblea, ordinaria o straordi-
aria, tutti i soci iscritti dal almeno tre mesi nel libro degli associati. Ogni socio ha diritto di voto; il voto é palese, e sara a scrutinio segreto solo
e una richiesta in tal senso verra avanzata da almeno 1/10 dei soci presenti. L'Assemblea & presieduta dal Presidente, e in sua assenza dal
fice Presidente.

Articolo 14 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

"Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno due volte all’anno: entro il 30 aprile per I'approvazione dei bilancio consuntivo e
reventivo
‘assemblea & convocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante awviso affisso nella sede sociale, tale comunicazione dovra essere invia-
3 a tutti i soci aventi diritto con liberta di mezzi: lettera, fax, mail, o altro sistema elettronico, almeno dieci giorni prima della convocazione. Le
onvocazioni devono riportare, il luogo, il giorno e I'ordine del giorno sia della prima che dell'eventuale seconda convocazione.
'Assemblea straordinaria pud essere convocata:

per decisione del Consiglio Direttivo;

ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio Sindacale, se nominato;

su richiasta seritta, indirizzata al consiglio di Direttivo da almeno 1/10 dei soei.
e Assemblee ordinarie o straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preavviso di almeno 10 giorni, mediante invito contenente
ordine del giorno che deve essere inolfrato per posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risultante dal libro dei soci;
1 caso di comprovata urgenza I'Assemblea straordinaria pud essere convocata in tempi e modi utili. L'aviso di convocazione dovra altresi
ssere affisso presso la sede, e dovra essere reso noto attraverso gli eventuali strumenti di comunicazione adottati dall’Associazione. L'assem-

lea pud riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, perché in Italia.

Articolo 15+ VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
'Assemblea ordinaria @ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la meta dei suoi membri, e in seconda convocazione
ualunque sia il numero dei soci presenti all'adunanza.

Articolo 16 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
ssemblea straordinaria delibera:
la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto; =
la cessazione delle atfivita dell’Assaciazione e la devoluzione del -
patrimonio;
Assemblea ordinaria delibera:
I'elezione del Consiglio Direttivo, previa definizione del numero -

La pasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:
delibera sulle responsabilita dei componenti degli argani saciali e
promuovere azioni di responsabilita nei loro confronti;

la nomina e la revoca dei soggetti indicati agli articoli 24 e 25.

dei consiglieri,
la revoca del Presidente e di tutti i membri del Consiglio Direttivo;
elibera inoltre:
le direfive d'ordine generaie deil'Associazione e sull'atiivita da
essa svolta e da svolgere nei vari settori di competenza;
. le quote di ammissione e i contributi associativi;
I'approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo;

- Approva il regolamento che disciplina lo svolgimento delle attivita

dell'Associazione;

approva quando previsio, negii stessi termini ia relazione o i
bilancio sociale;

I'eventuale esclusione dei soci ordinari.

ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consi-
glio Direttivo o dai singoli soci.
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Delibera su altri oggett attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. LAssemblea ¢ presieduta dal Presidente, 0
in caso di sua assenza qvlmped_lmento dal Vice Presidente. L'Assemblea delibera con la ricerca del consenso. Ciascun socio ha diritto ad un

voto. Per le deliberazioni in merito alle modifiche dello Statuto, allo scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del suo patrimonio € ne-
cessario il voto favorevole di aimeno i 3/4 degli associati attribuiti sia in prima che in seconda convocazione. Le discussioni e le deliberazioni

dell Assemblea sono riassunte in un verbale redatto e sottoscritto dal Presidente, e tenuto a sua cura nella sede dell' Associazione; ogni S0cio

ha diritto di consultare il vqr‘bate. | soci possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun socio & portatore

4 una detega. Delte riunioni delf Assemblea sara redatto, su apposite libro, if relative verbale, redatte dal segretario o da altro componente nomi-

nato dall'assemblea. Ogni socio ha diritto a consultare il verbale e di tramne copia.

Articolo 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

|'Associazione € amministrata dal Consiglio Direttivo.

|| Consiglio Direttivo & composto, a scelta dall'Assemblea, da un minimo di tre ad un massimo di nove consiglieri, inclusi il Presidente, il Vice
Presidente e il Segretario. Le cariche non sono cumulabili. Il mandato dei membri del Consiglio Direttivo ¢ della durata di tre anni, e pud essere

rinnovato. Gli amministratori seranno in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, ed indipendenza.
|I Consiglio Direttivo svolge i seguenti compiti:

- nomina al proprio interno il Vice Presidente e il Segretario, le - approva il bilancio consuntivo, la relazione consuntiva, nei casi
cariche sono gratuite: previsti dalla legge il bilancio sociale e li propone all Assemblea;

- deliberala convocazione dell Assemblea; - delibera sulle richieste di ammissione a socio;

- realizza la gestione ordinania e straordinaria dellAssociazione - delibera su qualsiasi altra attivita che non sia di esclusiva compe-
secondo le indicazioni dell'Assemblea; tenza dellAssemblea;

- approva Il bilancio preventivo e la relazione programmatica e i - propone l'eventuale cessazione delle ativita dell ASSOCIazIone.

propone all' Assemblea;

| consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E facolta del Presidente dichiarare decaduto il componente che ingiustifica-
tamente non si presenti a tre riunioni consecutive. E' facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante comunicazione
somm— seritta indifizzata al Consiglio Direttivo ed annotazione nel verbale della seduta. Il consiglio direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri puo,
.’: per gravi_ motivi, revocare il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi dellimmagine dell'associazione. In tal caso la delibera del Con-
5. ~~=giglio Direktivo di revoca deve essere ratificata dall'assemblea degli associati entro sessanta giomi dalla sua pronuncia. La revoca produce i suoi
o effetd dalipdata della ratifica da parte dell'assemblea. Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di
(,.; revoca, 6glilpud adire al Consiglio dei probiviri se entro trenta giorni dalla ratifica dell'assemblea; in tal caso l'efficacia della revoca é sospesa
. —fino alla piofiuncia del Collegio stesso.

\C\""' Qualora; qualsiasi motivo venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, lintero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed & necessario
; dar luogo/alla sua rielezione. In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro, il Consiglio Direttivo potra provvedere alla sostituzione
f‘ﬂv attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine di preferenza ivi indicati. | componenti
== 05! Nominall Scadono con gii aitr component. Ove per qualunque MOUVO non vi siano candidat che abblano tall caratiensucne, assembiea

dovra essere convocata con la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni.

Articolo 18 - RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga utile, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la meta dei co-
stituenti del consiglio medesimo e comunque almeno due volta all'anno per la predisposizione dei bilanci consuntivi e preventivi da sottoporre
all'assemblea, per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Le adunanze sono valide quando intervenga
la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo in carica. Le deliberazioni sono prese per consenso. A parila di voli, dopo un supplemento di
discussione, si procede a nuove votazioni; nel caso permanga la parita, prevale la parte che afferisce il voto del Presidente. Le sedute e le deli-
berazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate e softoscritte dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di futti coloro che ne abbiano
motivata ragione alla visione. Nelle sue funzioni il Consiglio Direttivo potra istituire con propria delibera altri Comitati per I'approfondimento di
determinate tematiche o a scopo consultivo, il cui funzionamento ed organizzazione potranno essere disciplinati da apposito Regolamento ap-
provato dal Consiglio Direttivo medesimo di commissioni di lavoro da esso nominate, i cui responsabili potranno partecipare come specialisti
alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, ma senza diritto di voto. Il consiglio & presieduto dal presidente, in sua assenza dal Vice-
presidente, in assenza di entrambi dal pili anziano di eta dei presenti.

Articolo 19 - PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica per tre anni; cura I'esecuzione delle delibe-
re dellAssemblea e del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta la firma sociale; egli stipula le convenzioni e i contratti e compie tutti gli atti giu-
fidici relativi all'Associazione. Il Presidente pud delegare un membro del Consiglio Direttivo per il compimento di atti di ordinaria amministrazio-
ne. Il Presidente presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura lordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il verbale dellAssemblea e le
delibere gel Consiglio Direttivo, cura che siano custodit tali documenti presso la sede dell’Associazione dove possono essere consultati da tutt |
soci. I Presidente cura e garantisce lidonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi. In caso di assenza del Presidente, dovuta a
gravi impediment, il Consiglio Direttivo sara presieduto dal Vice Presidente. Il Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo, consun-
fivo e sociale da sottoporre all'approvazione del Consiglio Direttivo e poi dell'Assemblea, corredati da idonee relazioni. Il Presidente che intenda
rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovra formalizzare per iscritto la comunicazione allinterno del Consiglio d'amministrazione oppure
al'assemblea dei soci specificando le motivazioni. In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Vice Presidente
convoca il consiglio per eleggere allinterno dei suoi component in carica e, prowedera al reintegro del numero dei consiglieri seguendo le nor-
me stabilite dall'articolo 18 dello statuto. In caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facolta ed i suoi doveri sono esercitati, esclusiva-
mente per tale periodo di tempo dal Vicepresidente.L'assemblea con il voto favorevole della meta pil uno degli aderenti, pué revocare il Presi-
dente.

Articolo 20 - IL VICE PRESIDENTE
1l Vice Presidente & nominato all'interno del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni. Il Vice Presidente sostituisce il presidente ogni qualvolta
questi sia impedito all'esercizio delle sue funziani. I salp infervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prava dellimpedimento del Presi-
dente.
; Articolo 21 - SEGRETARIO
I Segretario & nominato allinterno del Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni. Redige i verbali dell Assemblea e del Consiglio Direttivo,
sottoscrivendo i relativi verbali.
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Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'espletamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di quelli
obbligatori per legge.

Articolo 22 - IL DIRETTORE ARTISTICO o
Il Direttore Artistico si confronta e fa riferimento al Consiglio direttivo, dirige i concerti e di conseguenza presiede alle prove musicali, cur.a'la
preparazione degli allievi e dei musicisti professionisti in genere, ha altresi il compito di esaminare coloro che intendono accedere alle attivita
musicali proposte dall'associazione. Il Direttore Artistico di provata esperienza, pud essere scelto anche frai non soci.

Articolo 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI , i
[Assemblea potra provvedere all'elezione del Collegio dei Probiviri, quale organo di garanzia interno, in numero da uno a fre rr}t_ambn. scelti
anche fra i soci, in possesso di comprovato equilibrio di giudizio ed obiettivita nelle valutazioni sui fatti personali e collettivi inerenti il comporta-
mento degli associati tra loro e nei confronti dell’Associazione. II Collegio dei Probiviri ha il compito di dirimere le controversie che dovessero
sorgere tra i soci 0 tra alcuni di essi e 'Associazione; i suoi membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Lincarico & incompatibile con la
carica di Consigliere Direttivo. | Probiviri partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea.

Articolo 24 - ORGANO DI CONTROLLO
E' nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro. L'organo di contro;lo
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione. Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utiita sociale. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allart. 14. Il Bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere agli atti di ispezione e di con-
troflo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati affar.

Articolo 25 - ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI
E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Igs, 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Articolo 26 - PATRIMONIO SOCIALE
Le risorse economiche dell’Associazione possono essere costituite da:

- beni immobili & mobili; commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
- contributi dei soci, di persone fisiche o giundiche, delio Stato, di sussidiana & comunque finalizzata al raggiungimento degli obiel-
Enti, di Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali; tivi istituzionali;
L~ - erogazioni, donazioni, lasciti; - erogazioni liberali degli associati e dei terzi, ricevute anche attra-
o gf - rimborsi,per convenzioni o contratti; verso campagne di sensibilizzazione e raccolte fondi;‘
e~ - entratecddrivanti da prestazioni di servizi convenzionati; - entrate da iniziative promozionali finalizzate al proprio sostegno,
"/ ~ = proventilelle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, quali feste e sottoscrizioni a premio;
f r}( anche aA% erso lo svolgimento di atfivita economiche di natura - ogni alro tipo di entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
itolo 27 -1 BENI
-°'a | beni dell'Asgociazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili e | beni mobili registrati possono essere acquistati

u

/i) dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati nonché i beni mobili collocati nella sede dell'Associazione sono

“2 ¢ glencati nellinventario che & depositato presso la sede dell'Associazione e puo essere consultato dai soci.

Articolo 28 -1 CONTRIBUTI
| contributi dei soci sono costituiti dalla quota di adesione stabilita dall’ Assemblea. Il contributo associativo & intrasmissibile e non & rivalutabile.
Il Consiglio Direttivo accetta contributi straordinari dei soci e di persone fisiche o giuridiche. Il Consiglio Direttivo accetta contributi da parte dello
Stato, di Enti e Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali finalizzati al sostegno di specifiche ativita o progetti.

Articolo 29 - EROGAZIONI, DONAZIONI, LASCITI
Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sull'utilizzo delle stesse in armonia con le fina-
lita statutarie dell'Associazione. | lasciti testamentari saranno accettati con beneficio di inventario dal Consiglio Direttivo, che delibera anche le
modalita di utilizzo di essi in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione.

Articolo 30 - CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI
Le entrate relative alle attivita dipendenti da convenzioni o contratti vengono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera anche sulle modalita
di utilizzo degli stessi. E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve
0 capitali durante la vita dell'Associazione, salvo che la distribuzione o la destinazione non siano imposte dalla legge. In caso di scioglimento o
cessazione dell'Associazione, i beni di proprieta dopo la liquidazione saranno devoluti ad associazioni con finalitd analoghe o a fini di pubblica
utiita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. L'estinzione dell'associazione, dovra essere comunicata a termine di legge al Registro
Unico del Terzo Sattore.

Articolo 31 - DELLE OBBLIGAZIONI SOCIALI
Delle obbligazioni contratte dall'Associazione risponde in via principale il patrimonio sociale, poiché I'associazione non & riconosciuta e ricorre il
regime patrimoniale della “autonomia patrimoniale imperfetta”. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione risponde in via principale il patri-
monio sociale, in subordine le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

Articolo 32 - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D'ESERCIZIO E SCRITTURE CONTABILI
L'esercizio sociale si svoige dai | gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio sociaie € predisposto dail'organo amministrativo, in
conformita alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere approvato entro il 30 del quarto mese successivo alla chiusura del-
I'esercizio sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente. Sono redatfi ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazioni.

Articolo 33 - BILANCIO SOCIALE
Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall'articolo 14 del decreto legislativo
11712017 & successive modificazioni, con le modalita & nei termini previsti dalla nomativa slessa, rasmesso a tutli | soci aventi dintto al voto &
depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente Entrambi i documenti sono messi a disposizio-
ne dei soci aventi diritto entro sette giorni dalla data di approvazione.

Articolo 34 - LIBRI SOCIALI
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| ssociazone si dota deibri social obbiigatori previst; dalla normatva vigente. Tutt gi associati n regola con il versame:

flasciarla entro 10 giomi lavorativi dal ricevimento della richiesta.
Art. 35 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

legale iscritto nell'apposito registro.
Articolo 36 - AVANZI DI GESTIONE

nto delle quote sociali

D saminare i libri sociali i
i i dIIJgi:Lnr:gairrfo:lrle aaflgtf:ttea‘ltl;lo:;itaalgeﬁ(faofjm|‘IJDSSO-n 0 accedere al luogo dove sono conservati, nei giori e negli orari stabiliti dal Consi-
lig Direttivo- eliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'associazione, che provvedera a

(e ha iva vi g § gt . 2t
i cas previst dalll?rt’)w::laeuost:qliggnrt\%nl iﬁ::rﬁblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, iscrit-
 nellapposito registr: ste nel ¢aso in cul un componente dellorgano di controlio di cul allarticolo 24, sia un revisore

AAssociazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque denominat, nonché fondi, riserve, capitali

durante |

a vita dell Associazione stessa, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per 1egge. L'Associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comunqué

denominate, P

er lo svolgimento deflatiivita statutaria ai fini dellesciusivo perseguimento defle finaiita previste.

Articolo 37 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Leventuale sciogimento dell"Assaciazione sara deciso soltanto dallassemblea straordinaria con le modalita di cui alfart 13. In tal caso il patri-
monio residuo sard devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad altri ent del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art 9 del
| decreto legislativo 117/2017.
Articolo 38 - DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI DEI CONTRATTI
| Ls convenzioni & | contratt tra I'Assaciazions & gl altri Ents sono deiberats dal Consigho Direttivo. La convenzione & stipulata dal Presidents
dell Associazione che decide anche sulle modalita di attuazione della stessa. Copia di ogni convenzione & custodita a cura del Presidente nella
sede dell Associazione.

Articolo 39 - PERSONALE RETRIBUITO
L'associazione di promozione sociale pud awvalersi di personale retribuito nei limiti previst dall'art. 33 del D.Lgs. 117/2017. | rapporti tra I'asso-
ciazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento dell'organizzazione.

Art. 40 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

(ualsiasi controversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e I'Associazione, circa l'in-
erpretazione 0 l'esecuzione del contratto di Associazione e del presente statuto, sara rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre

- avitg, amichevoli compositori, due dei quali da nominare da ciascuna delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disac-
\GofipNdal Presidente del Tribunale di Piacenza. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di procedura e con giudizio inappel-
“abile%ntro novanta giorni.

* Articolo 41 - ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE

ssoriazione intende iscriversi nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e sequenti del Decreto Legislativo 117/2017 e suc-

3 resentante, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto, nonché la pro-

céssive modificazioni, tramite il proprio legale rapp
' pia nga di ente non commerciale per le finalita di cui allarticolo n. 83 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive
Thgliré nel Registro Unico tutte le modificazioni alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta I'asso-

laziong indica obbligatoriamente negli atti, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi del registro. Nelle more dell'istitu-
- Zone del Registro Unico, si iscrive ai registi esistent.

Art. 42 - RIMANDI AL CODICE CIVILE E ALLA NORMATIVA DI SETTORE ‘ - _
| Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 successive modificazioni e, in quanto compatibi-
I, i 2ppiicano le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non previ-
 shoériconducibile al decreto 117/2017 e & successive modificazioni, al codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa spe-

\ ¢fca di settore, decide 'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

‘ Art. 43 - NORMA TRANSITORIA
Tutt gl obbiighi e gli adempiment legati allscrizione nel registro Unico de
i obblighi e gli adempimenti legat all'approvazione di una normativa specifica, sono

co del terzo Settore sono operativi dal momento della sua istituzione. Tuttl
operativi dal momento della sua entrata in vigore.
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