tulo “ASSOCIATIONE ARCI

Definizionl e Finalita

costituita MAssociazione non rcenascluta al sensi oel Codice del Terzo Settore (D.Lgs 1172017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile
in tama di associazioni, denominata “Assoclazione La Compagnia del Barone” {indicata anche come "Associazione” nel presente testa) con sede legale in Brescia, La
denominazione sociale delfassocizzione, una vofta ottenuta Piserizione nella sezione Associazioni & promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
[RUNTS} o, nelle mone della sua istituzione, in registri consideratl equivalenti, sard integrata automaticamente con I'acronimo “APS" e diventera “Associadione La
Compagnia del Barone APS”. || trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberats dali'hssembiea del socl non comporta modifica statutaria, ma
Fobblipo di comunicasione agl uffici competenti. L'Assosiazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita associativa, autonomo, plurslista, apartitico, & carattere
wolontario, democratico & antifascista ad ha derata illimitata; non persegue finalit di lucre e non i+ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi ¢ riserve comungue denominate a fondator, asseciati, lavoratori e collaberatar, amministraton ed alir componentl degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo. Condividendone le finalita, aderisce all'associazione g rete associativa nazionale “ARCI
APS”, adottandone ls tessera nasionale quale tessera sociabe. La tessera & personale € non & trasmissibile
Articolo 2
Lo scopo principale dell Associazione & promuovere socialits, mutualismo, partecipazione € swiluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culwrale e civile
deifdelle proprife socife, come dell'intera comunita, Sono finalit delfassoriazione: |3 promozione del benessere defle persone ¢ il rieenceciments del dirito alfa feficits;
|2 pramozione della cultura, defle sue forme espressive, della creativits e delle attitudini creative, degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione o
Fruizione culturabe: il ricoroscimento del diritti culturali, la promazione dellacoesso wniversale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, alfuso defle nueve
tecnologie defla comunicazione, 1a promozione dell'inclusione digitabe. Attivits delAssociazions potranno essere: corsd di teatro, corsi di scrittura drammaturgica, corsi di
fotografia teatrale, serminari, produzioni di spettacnli, arganizzazione di rassegne teatrali e attivits di promozione.
Articolo 3
1) Ussociagione persegue |e finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui allart. 2 mediante |o svolgimenta in favore dei propri asseciati, di lorg familiari o di
terzi, delle seguentl attivith di interesse generabe di cui all'art. 5 del CT5:
i} organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interosse sociale, incluse attivit, anche editoriai, di promozione e diffusione dells cubtura e della
pratica del valontariato e delle attivita di interesse generale df cui all'art. 5 CTS. Tutti | campd in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative & formative e wttl quelli
in cul si pud dispiegare wna battaglia civile contro ogni forma dlignoranza, d'intolleranza, di violenzs, di censurs, d'ingiustisia, di discriminazions, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'associarione,
in generale sono petenziall settori i intervento dell‘dssociazione, ove compatibil, e attivith di cul all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e Frtegrazioni.
L' Assoriazions pub inoltre svolgere attivith di somministrazione alflle socife di alimenti = bevande come momento ricreativo € di socialita, complementare & strumentale
all'attuazione degli scopi istiturionali @ delle attivits di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 def CT5. 0] L'Associazione pul esercitare, al sensi dell'Art. &
del CTS, attivita diverse da guelle di cul al presente articolo, secondarie @ strumentali rispette alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consighio Direttivo,
nonché raceolte fondl al sensi dellart. 7 del medesima decreto.
Articalo 4
L'Associazione i aveals prevalemtemente delle sttivita prestate in forma volontaria, libers ¢ gratuita daifile propeife associstife. La qualita di vaolontario & incompatibibe
con qualsiasi forma di rapporto di lavorn subordinato o autonomo e con ogni altre rappons di lavero retribulto con Pente di cui ilfls volontario/a & sociofa o tramite il
gquabe svelge la propria attivith volontaria. UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle vobontari/e dellAssociarione che svolgono la loro attivita
in mode non occasionale, L'Associazione potrd Inoktre awvalersi, in caso di particolare necessits, per lo swolgimento dell attivith di interesse generale ed il perseguiments
dedle finalita, di prestazionl di lavors dipendente, autonome o di altra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associatife, secondo | limiti @ ke modality stabiliti dalla
normativa vigente,

Ifle Socife
Articolo 5
Il numero deiflie socife & llimitats @ non pud essere inferiore al numers minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CT5. Pub diventare sociofa chiungue approvi le finalita
dell' Associazione, 51 foonosca nel presente Statulo e abbla compiute il diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle propree condizioni econcmiche, identits
sessuale, nazionalits, appartensensa etnica e reflgiosa. | minori di anni diciotto possono assumere il titalo di socioa solo previo condenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale. Aglifle aspiranti socife sono richiesti 'accettazione e 'osservanza dello statuto e i rispetto defla civile conviverta. Lo status di sociofa, una
yolta acquisito, ha caratiere permanents, ¢ pud venis meno sobs nel casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo critert di ammissione strumentalments limitativi di diritti o a termine. Glifle aspirant! socl/e devone presentare domanda al Consiglie Direttive, verbale o
scritta, menzlonando il proprio nome, cognome, indirizzs, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statulo, ai regolamentd internl e
alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo &
E compito del Consiglio Direttive, o di unoa o pit Consigherife da esso espressaments delegatife, esaminare ed esprimersi in merito afle domande di ammissione, che
sard entro un maszimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che ghifle aspirantl socife abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, 12
comunicazione di accettazions sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovoda socin/a o il suo nominativo sars annotato nel Libro del Sock In
caso di rigetto motivato della domanda da parte def Consiglio Direttiva, comunicate entro i terming di cui al primo comma o ad e3:58 non sia data risposta entro lo stesso
termine, Finteressalo/a potra presentare ricorse al Presidente entro trenta giomni dalla comunicazione del rigetto cuvero dallo scadere del termini di cui al primo comma.
Syl ricorss s pronuncerd n wia definitiva IAssemblea dei Soci alla sua prima conwocazions:.
Articole 7
Vordinamento [ntarno dellAssociaziane & ispirato a criterl di democraticita, pari opportunits ed vguaglianza dei diritti di tutti gh associati. Glifle socife hanno dintto a:
frequentare [a sede dell’ Associazione & partecipare a tutte |2 iniziative e alle manifestazion| promosse dall'Associazione; riuninsi in assernblea per discutera e votare sulle
questioni riguardanti Fssociazione & concorrere allelaborarione del programma; discutere ed spprovare | rendiconti; eleggere ed essere eletti/e componenti degli
arganismi difigenti, di garanzia e di controflo; esaminare i libri sociali, previa richlesta scritta 3l Consiglio Direttive; approvare le modifiche allo statuto nonché Fadozione &
Iz modifica dei regolamenti. Hanno diritto di voro in Assemblea ifle soclfe che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro del Soci ] abblano proveeduto al versamento
delta quota sociale almeno guindici giorni prima delta data di svolgimento dell’ Assemblea.
Articolo B
1if1a sociofa & tenutn/a a: rispettare |o statuto, | regolamenti, le delibere degli ongand sociali; versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagll organismi dirigenti;
mantenere un'irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione & nellz frequentazione della sede socizle. In particolare & obbligo
dolfla sociofa mantenere una condotta di rispetio versa glifle altrife socife e verso gli organismi sociali nonché verso Il buon nome dellAssociazione, ke sue strutture & le
sue attrezzature: rimettere a risobugions di eventuall controversie interne al givdizio degli organismi di garanzia dellAssociazione o, in mancanza, all'Assernblea dei sock;
psservare e regole dettate dalle Assoclazionl nazionali, dalle Federazioni, daglh Entl & dagli organismi ai quali. lAssociarione aderisce o & affiliata. La gquota sociale
rappresenta unicaments un Versamento periodico vincolants & sostegno economico dell Associazione, non costiiuisce pertanto in zlcun modo titolo df propricta o di
partecipazions & proventl, non & in nessun caso rivalulabile, rimborsabile o trasmissibile. [in mancanza di un Regolamento sul tesseramentn si fa riferimento al
Rrgodamento del Comitato territariale ARC) di riferimento. ]

Articolo 9

Lz qualifica di sociofa si perde per: decesso; scioglimento dell'Associazione; mancato pagamento della quota associativa annuake; dimissionl, che devono essere
presentate per iscritte al Consighio Direttivo; rifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del Consighio Direttivo; espulsione o radiazione. || mancato
pagamento della guota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza delf'associato senza necessitis
di alcuna formalits, salvo specifica annotarione sul llbro del soci. In mancanz di un collegio dei garant della singola associazione, 5i fa riferimento aliorgans
immediatarmente superiore [provinciale/regionale/nazionale).



Articolo 10

Il Consiglia Direttive ha |a facolta di intraprenders aziome distiplinare nef confronti delfla socinfa, seconda I gravits deffinfrazione commessa, medignte il richiamg

scritto, la spspensions temporanea, rifiuto del rinnovo dells tessera socizle, o l'espulsione o radiazione, per | seguent! motivi: Inasservansa delle disposizioni dello statulo,

di eventuali regolamenti o deile deliberazionl degli organi sociall; denigrazione dell'Ascociarione, del sugi organi sociali, deiflle suoi/e Locife; l'attentare in qualingue

modo al buon andamento defla vita dellAssociazione, ostacolandane lo sviluppo e perseguendone Io scioglimento; il commettere o provocare gravi disording durante e

assembles; appropriazions indebits del fondi sociall, atti, documentl od aktro di progrieta delAssociazione: |'arrecara in qualungue modo danni morali o materiali

all Associazione, ai locall ed alie attrerrature di suz pertinenza. In caso di dolo, I danno doved essare risarcito; Marrecare darni moraki o materiali ad altrofa sociofa oveero

 terzl In pecasioni comungue connesse alla partecipasione alla vits associativa, suvero adotti condotte che manifesting con evidensa incompatibilits con i valari saciali

espressl all'art. 2 del presente statutn.

Articolo 11 i,

Ciascuna dei provwediment di cul al precedente articolo 10 dovrs essere reso moto alfla sociofa con comunicazione scritta, Contro oeni provvedimento disciplinare di cul

all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che in pona all'ordine del giorng della prima Assemblea dei Soci utile, che deciders in wia definitiva.
Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articale 12

Il patrimonio sociake dellAssociazione & indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente Integralmente a supportare il perseguimenty delle finalithy sociali, Essa &

costituito da: beni mobili ed immaokill di proprieta dell'Associazions; cocedenze degli esercizi annuali; crogazioni [lberaf vincolate, danazion], lasciti: fondo di riserva;

partecipazioni societarie o investiment in strumenti finanzlari diversi,

Il patrimonio sociale, comprensive di eventuall ricawi, rendite, proventi, entrate tomungue denominate & utilizzato per o svolgimento dellattvita statutaria ai fini

dellesclusivo perseguimento di finalis Civiche, solidaristiche e di wtility sociale.

Artlcoko 13

Le fanti di finanziamento dell'associazions sono: quote annuali di adesione e tesseramento deifdelle socife; provent derhanti dallz gestione economica del patrimonio;

proventi derbvanti dalia gestione dirctta di attivitd, serelzl, Iniziative o progetti; contributi pubblici e privati; erogaziont liberall: raccolte Tondi; egni alra entrata diversa

nom sopra specilicata.

Articolo 14

Lesercizio economics - finanziars si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. D esso deve cEzere presentato all Assemblea del soci entro il 30 Agrile dell'anng

suezessivo un bilancio di esercirio al sensi dell‘art. 13 del CT5. Lika proroga pub essere prevista in caso di comprovata necessiti o impedimento,

Articole 15

Soma previsti la costituzione e lincrements del Tendo di riserva. L'utilizzo del fondo di riservs & vincalato alla decisions dell fssembles dei soei, I residug attive di ogni
eEEFLiEio sard devolut in parte al fondo o riserva, ¢ il rimanente sard tenuto 3 dlsposizione per inlziative tonsone Bgli scopl di cul alfare. 2 & per nuowi imgianti o
attrezrasturg,

Organismi delf’ Associaziong

Articolo 16

Song organismi di direzione deliissociazione: MAssemblea dei Soci; il Censigho Direttivo. Tutte le cariche shettive song gratuite, E organleme di Earanzia e controlio: il
Cellegio dei Sindaci revisori, owe previsto dalla fegpe. Gli organismi durano in carica guattro annl ed i camponenti sono rieleggibili. Tramine Regolamento o apposita
delibera clascun organismo pud astivare per le praprie convocazioni modalith o partecipazione mediante mezzi @i telecomunicarione owwerg l'espressione del woto per
comspondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentits dell'assoriats the parecipa e vota,

Articolo 17

Partecipano allAssemblea penerale dei soci tuttife ifle socife che [siano iscrittife da almens tre mesi nel Libro diel Soci 0] abbiano prevveduts al versamento dells quota
sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgiments dellAssemides stessa. Le riunioni dellfAssembles sonp ordinariamente convocate & cura dedl Consiglin
Direttivo tramite avviso soritte, contenente la data ¢ 'ora dé prima e soconda comocazione € l'erdine ded giomao, da esparsi in bacheca [oppure: /o da Imwiare aiflle socife
tramite posta elettronics/posta ordingrial almeno quindici giarni prima.

Articolo 18

L'Assemblea penerale del soci Pud BSsers comvocata in via straordinaris daf Consiglio Direttive o dal Presidente per molivi che esulano dalfordinariz amministrazione, mei
casl previsti dagli artt. 20 ¢ 31, ed ogni gual volta ne faccla richiesta mativata il Coflegio dei Sindaci revisori [ove nomingte| o almeno wn guintg deiflle socife aventi diritto
al woto. L'Assamblea doves aver luoga entro trentz giorni dalla data in cui & richiesta o delibera suglhi argomenti che ne hanna richieste la comvacazione.

Articolo 19

In prima corvocazione I'Assemblea & regolarments costituits alla presenza della matd pits uno deifile socife con difitto di voto, In seconda convocazione & regolarments
costituita guatunque sia il numers dealifile intervenutife. U'Assemblea delibers sulle questionl poste all'ordine ded giorno a maggioranza dei votl deiflle presenti, salvo e
eccezioni di cul alfart, 20. Il voto pub essers espresse, in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata delassermnblos dei socl, I voto & personale e & ammessa una
delega per ogni partecipante.

Articolo 20

Fer deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consigho Direttivo o da almens un quirto deiflle soclfe, & indispensabile |2
presenza di almeno un terzo delflie soclfe con dirtto di woto, ed il votn faverevole di almeno tre quint! deiflle partecipanti, Per le dolibere di modifiche corsistenti ned
recepimento di intervenute novith normative vincolant ¢ sufficiente, in seconda tomvalazione, |2 maggioranza degli intervenuti. Per le deliere di trasformazione, fusione
o scksione € Indispensabile 1z presenza della maggloranza assoluta deifle socife aventi divitto al vatn, ed if voto favarevole | quatire quinti dei presenti. Per dalibere
figuardanti o sciowlimanto o la liquidarione dell'Assoclatione, valgonp le norme di cui alfart. 31 dells statuto. I voto Pub essere espresso, in forma segreta o pubblica,
Gurante tulta fa durata dellAssemblea dei soci,

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dalflz Prosidante dell'Associazione o da un/a socio/a elettofa dallAssemblea stessa. [l/Ta presidente deff®ssemblea Propone un/a segretariofa
verbalizzante elettofa In seno alla stpssa, Le wotazioni possono avvenire per alzata di mano o a serutinlo SCRreto gquando ne faccia richiests un decimo deiflle socife
presenti con difitto di voto. Per 'elezigne degli organi sociall ls votazione auviens di norma & scrutinio segroto, secondo be modalits previste dal regolamenta. Nelle
deliberazioni [di approvazione def bllancis e in guelle] che riguardano ks bora responsabilits | componenti del Consiglic direttive non hanne dirto di voto. Le defiberazion|
assembleari sono riportate sul libro verbali 3 cura del segretario che B firma insieme al presidente. | verbali o gll at% verbaliersti cono esposti alfinterno defla sede socigle
durante | quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente aghl atti a disposizione deiflle socife per la consultarions.

Articala 22

£} defibera sulfassunzicne dei regolamenti interni, compress il regolamento del lavori assernblearl; h] delibera lo scinglimento, Iz trasformazione, ka fusione o la sCis5|OneE
dellAssociazione; i) delibera su tutte le guestioni attinent s gestione sociale; 1) delibera sugl altri opeetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua
competenga,

Articolo 23

I Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sod, od & Lemposts da un minimo di 3 eletti fra ifle socife, I Consiglic Direttive & Forgano di amministrazione previsto
dall'art. 26 del CTS, dura in carica Quattro anni ed | susi componenti sana rieleggibili, | component! del Consiglio Direttivo non dovano trovarst in nessuna condizione di
incompatibilits previste dall'art 2382 del codics civile [Cause di Inelegpibilita o di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttive nelPambite delle proprie funrioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavwore da essa nominate, nonchd delattivity
volontaria di cittadinife non socife, in grado, per competenze specifiche, d contribuire alla realizzazione di specific programmi, ovvero costilwire, quando ritenuto
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indizpensabile, specificl rapport] prefessionall, secondo quanto previsto dallart, 4 [mei fimitd dedle prevision| economiche appeovate dallssembles).

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno: - ilfla Presidente: ha |2 rappresentanza legale e la firma sociale dell’Assoriazione & |a rappresenta anche verso | terz, Commca e
presiede il Consiglio; pub, In casi di wrgenza, assumere proveedimantd di normake comgetenza del Consighio Direttivo che dovranno essere sotteposti a ratifica nel prima
Consiglio utile; - ilfla Viespresidente: coadiuve il Presidente e, in case di assenza o impedimento di quest!, ne asume Iz mansioni; - il Segretario/a; cura ogni aspotto
mministrative dell'Associazione; redige i verball defie sedute del Consiglio ¢ i firma con i Presidente; prasiads il Consiglio In assenra del Presidente & del Vicepresidente,
caso di dimissioni, drorsso o decadenza o Presidents, Vicepresidente o Segretario & facalts del Consigho Direttive eleggere un nuovo incaricate all'interno dsi propri
ponenti in carica &, s& necessario, provvedere alla reintegrazions di un compaonents del Censigho seconde le norme stabilite alfarticola 28 delio statuta. 1l Consiglio
noltre distribuine fra | suol componenti sktre furzionl attinenti a speciiche esigenre legate alle attivith dell' Associarione,

| del Consiglio Direttive sono: convocare I'Assemblea dei sod; eseguirs le defibere dell Assemblea; formulare i programmi di attivics soclale sulla base delle linee
rovate dall'Assemilea; predisporre il bilanto di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconta gestionzle, con Findicazione dei proventi & degli oner
ell'sssaciazione, e dalls refazrione di missions che Hlustrs |e posts di bitancin, M'andaments economice e gestionale dell’assosiazions & s modalits di perseguimento delle
finalith statutarie. Nei limiti provisti dallart. 13 . 2 CTS, il bilansio pud essere redatto nella forma del rendiconte per cassa, Predisporre Meventuale bilancio sociale
secondo le modalith e ned casi previsti dadl'art. 14 del CT5; individuare le attivits diverse o cui all'arteslo B del CTS da swvolgere in armonia con Je finalits sociali e
documentarne il caratiers secondario e strumentale secondo quanio previsto dell’Art. 13 . 6 CT5 nella retazions di missione o in una annotazione in calce & rendiconto
per cassa o nellz nota integrativa al bilancio; predisporre tutli gl elementi wtili al'%ssemblea per la previsions e programmazione economica deffanno soclale:
predisporre | regolamenti da sottoparre alla defiberazione dell®ssemblea; altintstna defle finee puida definite dalffssembles, dellberars sulle modalitd di gestione del
tesseramente; deliberare cinca MFammissione deiflle socife, pud delegare alle seope unoyfa o pill Consiglierife; deliberare circa le aroni disciplinari ned confront deiflle
sacife; sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazions delldzsoclarisne e, all'interno delle linee puida espresse dalfAssemblea, adottare tutti | proveedimenti
necessarnt & garantine il buon andamento delAssociazione; stipulare tutt gl 3t & § contratti inerent] be attivits soclali; curare |z gestione di tutti | beni mobili ed immaobil
di proprieth dell'Associazione o ad essa sffidati a gualsiasi titaky; decidere ke modalits di parteciparione dell'Associazione zlle attivith organizzate da altre associazioni od
enti, & wiceversa, se compatibili con i principl Epiratord del presente Statuto; presentare alfAssemblos, alia scadenzs del proprio mandato, una relazione complessve
sull‘attivith inerente il medesimo.

Articolo 27

Il Corsiglio Direttive si dunises di norma ogni 3 mesi, in uwn giomo prestabilito sonza necessith di uiteriore avvisn, e straordinarizmente puando ne faccians richiesta
almeno tre Consiglieri/e, o su comvocarione del/lla Presidente. £ da riteness valido il Consiglis Direttivo non formaimente convecatn in presenza dells totalits dei
Consigler|. Le sedute sono valide quanda vi intervenga la maggioranza dei/lie Consighierife, @ le delibere sono approvate 3 mapgioranta assoluta di veti dei presentl, Le
volarioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinko segreto guando cid sia richiesto anche da un/a solofa Consigliers/a. La parits di voti comporta b reiezione
della proposta. Delle defiberazioni & redatto verbale 3 cura deljla Segretarinfa, che fo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale & corsenato nel ke werbali del
Consighio Direttivo ed & a dispesizione deifile soclfe che richiedano di consultari.

Articolo 28

Lfte Consiglierl/e sono tenutife 3 partecipare ativamente a tutte le riunioni, sla ordinarie sia straordinarie. Wtz Consigliers/a, che inglustificataments non si presents a tre
rienloni consecutive, decsde. Decade comungue it Consighere/a dopo sei mesi di assenza dai lavor| del Consiglio, Nella prima conwocazione utile, il Conslglio Direttivo
prende atto defla decadenza. E facoits delfla Consigliersfa rimettere le dimissioni dal propeio incarico mediante formulazions alllinterno delis riunione del Consigho e
anngtazione nel verbale defla seduta, oppure, se presentats fucri dallz funione del Consiglio mediante comunicazione scritts sl presidents & dalio stesso riportata
alfinterno della successiva riunione dal Consiga, I1a consigliers/a decaduto/z o dimissionarioa pub essere sostiluitofa, ove esista, dalfla socioyfs risultato prismo
estiuso/s all'elezione del Direttiva, diversamente la prima Assembbea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovl eletts fimangone in
carica fine alla naturale scadenza del Consigllo. Mel cass in cui per dirmissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza del componenti del Consiglio Direttivo,
Fintern Comsiglio decade. Il Consiglio Direttivo pub dimettersi quando et sia delibersto dai 23 deifie Consiglierife. Il Consigho decaduto o dimissionario & tenutn a
corwocans lassemblea indicends nuowve elezioni entro trenta glorni

Articolo 29

1) i Collegio dei Sindaci revisori & un organisme di garanzia & di controflo | sensi delf'art, 30 del CTS, Qualora si renda obbligatoria per Legge o IMssemblea b ritenga
opporiung, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisor composto da un minimo 8 13 un massima di 3 cormponenti, che possonn essere individuati anche tra PEFSCNE non
aderentl alfAssaciarione. I} Le cariche di consigliereda e sindaco revisore sono incompatibifi fra leno, ai componenti del Collegio si applica Farticolo 2399 del cadice civile
[Cause dinelepgibility & di decadenza). Almeno uno del componenti deve essere soefto 18 le categorie di sosgetli di cui sll'articals 23497, comma secondo, del codice
civile, | restanti componenti dovranno comungue possedore comgrovate capacitd tecniche, connscenza dellAssociazione = moralita, 1} B Collegio vigila sull osservanza
defia legge e dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione, anche con riferimentn afle disposizioni del D.lgs 2312001, qualora applicabi, nonché
sulladeguatezza dell"assetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento, Esso esercita inaltre il comtrollo contabile nel caso in cui nom sia
nominato un soggetts incaricato defla revisione legale def conti. W) 1l Collegio esercita inolre compiti di manitoraggio dell'osservanza defle finalita civiche, solidaristiche o
di utilitd sociale, avute particolare riguardo alle disposiziond di cui agli articoli 5, 8, 7 & B ded CT5, ed attesta che Il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cui allarticolo 12 CTS. | bilancio soclale di atto depll eiti del manitoraggio svaolte dai sindaci. V) Ifle componenti del Collegio possono in gualsiasi moments
procedere, anche indiidualmente, ad atti di ispezions e di comtrofio, € a tal fine, possono chiedere agli amministraton notizie sulandamento delle operazioni sociall o su
determinat] affari.

Delie defiberaziani & redatto verbale, tale verbale & conservate nel libro verbali del Collegio ed & 2 disposizione deifile socije che richiedsna di consubario,

Articalo 30

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei casi previstl dall'art, 31 del ©T5 FAssociazione: potrd incaricare defla revisione legale dei cont i Collegio def Sindaci
revisori, qualora sia costitulto da revisori legall lscritt nell’apposito registro; ovverD nominerd un revisore legale del conti o una societd di revisione legale Iscritti
nell'apposito registro,

MNorme di Scioglimenta

Articale 31

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scinglimento dell'Associatione o di passaggis ad altro ente diverse da Arci, deve essere presa da
almena | guattro quinti del presenti, in un'Assemblea valids alla presenza defla maggioranza assofuta deiflle socife aventi difitts al voto, Ove non sia possibile tale
maggioranza nel corso di tre seeeessive convocazioni assemblear, ricorrenti 3 distanza di sdmeno venti Eiornd, di cui 'uitima adeguatamente pubblicizzata & merrn
stamgpa, |o scioglimento o il passagglo potranno comungue essere deliberati maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente eanvocats, In caio di estinzicne
o stlogliments o dell’Assaciazione il patrimonio, dedotte le passivita, sard devolute, previo parere positivo dell'Uficio regionale(/provinclale] del Registra unico nazionale
del Terzo settore (RUNTS), = salva diversa destinazions imposta dafla legge, 2d altri enti def Terzo settore aderenti ad ARCH APS, seconda e modalithy stabilfte da un
collegio di Bguidatori appositamente costitulto, & in armonia con gquanto disposto al riguardo dal CT5. La stesta precedurs sl applica anche in caso di cancelfarione dal
RUNTS ai sensi delfart. 50 del C75. La stessa condizgione si applica nel caso in cul, per ragioni che non sianc vincolant per il corretto proseguimento delfattivies
associativa, TAsseciarione decida di aderire ad altro Ente. £ esclusa, In ogni caso, qualungue ripartizione tra ifle socifa del patrimonio residug,

Disposizionl Finali
Articals 32
Per guanto non previsto dallo statuto o dal regelamento intermo, decide I'Assemblea 3 norma dello statuto nazionale di “ARCH APS”, del CTS, del Codice Civile e delle
norme vigenti.

La Segretaria Il Presidente
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