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AMBASCIATORI PASTICCERI DELL! ECCELLENZA ITALIANA
ETS
STATUTC
Art. 1) Sede
L'Asscciazlione A.P.E.T. Ambasciatori Pasticceri
dell’Eccellenza Italiana ETS ha sede legale in
Brescia in Via Montello 43. Te variazioni di

indirizze all’internco del Comune non costituiscono
moedificazioni dello Statuto.

Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali
L"Assoclazione persegue, senza scopoe di  lucro,
finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante 1'esercizio, in via esclusiva o
principale, delle seguenti alttivita di interesse
generale:

= educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della 1. 28 marzo 2003 n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita
educativas

- organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche ¢ ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e delia pratica del
volontariate e delle attivita 4di interesse

generale di cui al presente articolo:

- formazione extra-scolastica, finalizzata alia
prevenzione della dispersione scolastica e al
successe scolastice e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrastoe deila coverta
educativa.

Pud inoltre esercitare, in wvia secondaria e
strumentale, le seqguenti ulteriori attivita:

— pubblicazione di libri;

- realizzazioni prodotti video tematici:

- eventi di promozione del settore;

- partecipazione in progranmi radio e/o televisivi.
L’ Associazione, nel rispetto delle indercgabili
norme di legge, pud infine raccogliere fondi allo
5CODO di finanziare la propria attivita
istituzicnale, anche attraverse Lla richiesta =a
terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo. Tale attivita pud anche essere
esercitata medliante sollecitazioni pubbliche, al
pubblico o attraverse la cessione di beni o
erogazione di servizi di modico valore.

Art. 3) Associati

Sorno  associati 1 fondatori dell’Associazione e



coloro che successivamente alla costituzione
vengono ammessi a farne parte con deliberazione
dellforgano amministrativo.

Gli associati, condividendo 1 principi emergenti
dal presente statuto, ceollaborano attivamente e
personalmente al perseguimento dello S5COPRO
istituzicnale e all’esercizio delle attivita che
ne sono l'esplicazione.

Gli associati hanno paritad di diritti e di doveri
nei confronti dell’Associazione che & organizzata
secondo 1l principio generale della democraticita
della struttura e dell’assenza di discriminazione
fra le persone.

Gli associati sono dungue tenuti all’adempimento,
sollecito, collaborativoe e secondo bucna fede,
degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai
Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra
i guali 1’obbligo di contribuire alle necessita
economiche dell’Associazione mediante 11 pagamento
della qguota associastiva fissata periodicamente
dall’ Organo Amministrativo.

Ciascun associate ha diritto alla consultazione

dei libri dell'Associazione {libro degli
associati, libro dei verbali dell'Assemblea, libro
del wverbali del Consiglio Direttivo) facendone

richiesta al Consiglio Direttive, 11 guale ne
consentira 1'esame personale presso la sede
dell'Associazione con facoltd di farne copie ed
estratti a spese dell'bssoclazicne.

Art. 4) Volontari

L’ Asscciazione pud avvalersi nello svolgimento
delle proprie attivitd dell’opera di volontari.
Sono  volontari coloro che, per libera scelta,
svelgeono attivita in favore dell’ associazione o di
progetti della stessa, mettendo a disposizione il
propric tempo e le proprie capacita in modo
personale e gratuito senza fini di lucro neanche
indiretto.

T wvolontari devano essere iscritti in apposito
Registro dei Volontari.

Art.5) Candidati e Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell'Associazione ne
fa demanda all'organc amministrativoe mediante

istanza che contenga, oltre alle proprie
generalita, un'esplicita adesicne al presente
statulto.

sull'istanza si pronuncia 1'organo amministrativo,
sulla base di apposito regolamento redatto nel
rispetto della normativa in materia, con delibera
da adottarsi entro 60 (sessanta) glorni. In esito



allfammissione il richiedente & iscritio nel libro
degli associatil.

L'eventuale rigette wva motivato e comunicato
all'interessato che potra chiedere, entro 60
{sessanta) giorni, che sul rigetto dell'istanza di
ammissione si pronunci l'assemblea nella prima
adunanza successiva.

Art.6) Recesso

La gualifica di associato & a tempo indeterminato;
tuttavia @& prevista la possibilita di recesso
dall’Associazione stessa dandone comunicazione
all’Organc Amministrativo con raccomandata A.R. o
per mezzoe mail all’indirizzoe PEC dell’asscciazicne.
Il recessc ha effetto immediato, ma non libera il

recedente dall’obbligo di pagare la gquota
assoclativa per 17annco in corso, salva diversa
deliberazione del Consiglic Direttive. In ogni

caso non da diritte alla restituzione di guanto
versato allfAssociazione.

Art.7) Esclusiocne

L'associato che sia venuto meno, in modo grave, ai
propri doveri derivanti dal presente Statute o che
sia gravemente inadempiente rispetto alle
obbligazioni ©proprie di cilascun associato pud
esgsere escluso in via definitiva con deliberazione
motivata dell’ Organo AmministraLivo {Censiglio
Direttivo).

Art.8) Organi dell’RAssociazione

Sone Organi dell’Assoclazione:

a) Assemblea degli associati

b} Consiglio Direttivo

c) Presidente

d} Organo di Controllo

Art.%) Assemblea degli Associati

AY Funzioni

L’ assemblieca degli associati:

- nomina e revoca 1 componenti del Consiglio
Direttivo e dell"Organo di controllo;

— approva 1l bilancic di esercizio;

- delibera sulla responsabilitd degli organi
sociali e delibera sulle modificazioni dell’atto
costitutive e dello Statuto;

— approva 1 regolamenti;

- delibera sullo scioglimente, la trasformazione,
la fusione = la scissione dell’ Associazione;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del
Consiglio Direttive <c¢he procedono all’esclusione
di un associlato;

— delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti
dalla Legge o dal presente Statuto.



B) Convocazione

L'BAssemblea & convocata dall’ Organo
Amministrative, presso la sede dell’Associazicne o
in altre luogo in Ttalia o alltestero, almeno una
volta all’anno, entre 120 {centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio, per 1l'approvazione
del Dbilancio di esercizio e, se richiesto, del
bilancic sociale e per 11 rinnovo delle cariche
venute a scadere,

1.’ assemblea deve 1noltre essere convocata ogni
gqualvelta 11 <Consiglic Direttivo ne ravvisi la
necessita, & guando ne =zia fatta richlesta
motivata da almeno un decimo degli associati
aventl diritto di voto.

'assemblea & convocata mediante avvisc,
contenente 1findicazicne del giorno, dell’ora, del
luocgo dell’ adunanza, dell’eventuale data di

seconda conveocazione e l'elenco delle materie da
discutere, inviate ad ogni associate a mezzo di
strumento di comunicazione che garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione almeno sette giornl prima
dell’ assemblea.

La convocazione @ in ogni caseo valida se incltrata
all’indirizzo PEC di posta elettronica, comunicato
dallfassoclato nella domanda di ammissicone o
successivamente variato mediante comunicazione
scritta validamente pervenuta all’Assoclazione.
Lfavviso di convocazione deve pervenire agli
aventi diritto almeno 7 (sette) gilorni prima della
data fissata per 1l’'assemblea.

C) Diritto di wvoto

Hanno diritte di voto tutti gli associati
iscritti; si  considera quale data d'iscrizione
quella in cul & stata adottata la delibera di

ammissione dellfassociato. Cilascun associato
esprime un solo votc. Ciascun associato puo farsi
rappresentare in assemblea da altr associato

mediante speciale delega scritta, apponibile anche
in calce all?avvisc di convocazione. Un associlato
pud ricevere al massimo 1 {(una) delega.

I1 voto si esercita in modo palese.

L’ associazione non potrd mal superare il numerc di
cento associati.

D) Svolgimento

L' Assemblea & presieduta dal Presidente
dell’Associazione O, in Sua assenza, dal
Vicepresidente, o dal componente piu anziano 1in
carica del Consiglioc Direttivo o, in assenza anche
di queste, dall’Assoclate indicato dall’assemblea
stessa:s la verballzzazione dei contenuti



delli’ assemblea e affidata ad ar segretario
nominato dal Presidente dellAssemblea, ovvero ad
un Notaio nel casi previsti dalla legge o qualora
il Consiglio Direttivo mne ravvisi 1'opportunita.
Il relativo verbale & trascritto nel libro verkali
dell’ Assemblea.

T1 Presidente dell’Assemblea ha generali poteri
ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimento della riunione e garantire a cilascuno
dei partecipanti il liberc e sereno esercizio dei
propri diritti di associatoe; il Presidente
dell’ Assemblea pud ammettere 1/intervento alla
riunione, In gualita di esperti, di persone non
associate al finse di consentir ali presenti
l7informazione necessaria al consapevole esercizio
del diritto di voto.

Lfassemblea si svolge, normalmente, alla presenza
contestuale deglli associati partecipanti nel luogo
fissato dali’avvigo di convocazione.

Nei casi ritenuti opportunil dal Consiglic
Direttive, indicati nellfavvise di convocazione,
le riunioni dell’assemblea possono svelgersi anche
con modalita non  contestuali  ossia  in video
conferenza, purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cul si dara attc nel verbale:

a} che sia consentito al Presidente dellfassemblea
lTaccertamente dell'identitda degli intervenuti non
personalmente pregentil;

b che sia consentito al varbalizzante di
percepire 11 mocdo adeguato 1 fatti e gli atti
compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di
partecipare alla discussicone e alla wvotazione
simultanea agli argomenti posti all’ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presuppesti 17 assemblea Si
ritiene svolta nel luogo ove socno compresenti il
Presidente ed il verbalizzante.

E) Maggiocranze

L’ Assemblea e wvalidamente costituita alla presenza
della meta pit uno degli assocciati aventi diritto
di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi
dal presenti.

In seconda convocazione 1'Aszemblea deliber con
il wveocto favorevole della maggioranze dei voti
espressl dai presenti, gualungue sia il numero

degli associati intervenuti.
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello
Statuto occorre la presenza di almeno 3/4  (tre



quarti) degli associati e il voto favorevole della
maggioranza del presenti.

Per le deliberaziconi riguardanti lo scicglimento
dell’Associazione e la devoluzicone del patrimonio
occorre 1l voto faveorevole di  almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la lLoro
responsabilita 1 componenti il Consiglioc Direttivo
neon hanno diritto di voto.

Art. 10) Consiglic Direttivo

A) Funzioni

E 17 Crgano Dreposto alla gestione ed
amministrazione dell’ Asscciazione.

E investito dei piu ampli poteri di gestione
ordinaria e straordinaria dell’Associaziocne.

Spetta al Consiglic Direttivo di:

- assicurare 11 conseguimento delle finalita
istituzionali;

- convocare 1'Assemblea degli assoclati;

- provvedere all’amunissicne e all’esclusione degli
associati;

- redigere il Dpillancico di esercizio e, se
richiesto, il bilancio sociale;

~ predisporre ed emanare regolamenti e norme sul
funzionamento dell’ Associlazione;

- compiere tutti gli atti a contenute e wvalenza
patrimeniale riferiti O riferibili
all’Associazicne, fra i quali acguistare o

alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o
rinunciare ad eredita e legati o donazioni,
determinare 17impisge del contributi e piu  in
generaile del mezzi finanziari dell’Assccilazione,
tenere rapporti con Banche e Istitutl di credite,
con altre istituzicnil pubbliche e private e con la
Pubblica Amministrazione;

-~ determinare le guote assoclative annuali ed
eventuali guote di ingresso;

= deliberare in merito allfammissione ed
esclusione degli associ i

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell’Assccisgzione a
bandi, gare, procedure selettive ad evidenza
pubblica comungue denominate anche mediante
partecipazicni ad ATI (Assoclazioni Temporanee di
Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo),
Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre
modalita simili o assimlilate;

~ conferire mandati/incarichi a soggetili terzi per
il compimentc di singeli atti;

- promuovere e organizzare gli ev

43}
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nti associativiy
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- cemplere gualungque atto di gestione che non sia
espressamente demandato all’ assembliea O di
competenza di altri Organi.

I1 Consiglio pud attribuire ad uno o pin dei
propri componenti specifiche deleghe per il
complmento di attl o categorie di atti determinati.
B) Composizione

Il Consiglico Direttivo si cempone di  un numero
massimo di 13 {tredici) elementi che  verra
determinatc dall’assemblea in sede di  nomina. I
cemponentl 1l Censiglic Direttivo sono scelti fra
gli associatl perscone fisiche, ma pobranno essere
nominati anche perscone fisiche non asscclati, nel
rispetto dell'articeolo 26 comma IT del codice del
Terzo Settore e delle altre inderogabile norme di
legge; durano 1in carica tre esercizi, cioé finc
all’ assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancic del terzo esercizic successivo a guello
nel corsc del gquale la nomina & stata effettuata.
Essi sono rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo deveono essere
in possesso del seguenti reguisiti:

- onorakilita personale, proveniente dal proprio
vissuto e dall’esperienza professionale;

- professionalita misurata sulle specifiche
attivita istituzionali;

— indipendenza da 1interessi ch
cenfiiggenti con guelli propri
Dalla tunzione di componente il Consigiio
Direttive si decade per revoca, i1in presenza di
giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta
incapacita o incompatibilita per Legge.

Le cariche sono gratuite salveo il rimborsce delle
spese sostenute per lo sveolgimento dell’ incarico.

C) Funzionamento

11 Consiglio Direttivo si riunisce previa
convocaziocne da effettuarsi mediante avviso
centenente 17 indicazione del giorne, dellfora, del
lucgo dell’adunanza & 1'elence delle materie da
discutere, spedito a mezzo o di strumento di
comunicazione che in ogni casc garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a clascunc degli
aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima della
riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud
e£ssere convocato con un preavvise di almeno 48
(quarantotto) ore.

Alle riunicni del Consiglio irettivo hanno
diritto di intervenire, senza diritto di voto, i
component: 17 Crganc di Contrello.

tane divergenti o
assocliazione.

(O
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T1 Consiglio e in ogni caso validamente
costituito, anche in assenza di formale
convocazlione, guando siano presentl tutti 1 suol
componenti in carica, purché i componenti 1/0Crgano
di Controllo siano stati informati e non vi si
OPPONYAano.

I1 Consiglic delibera sempre a maggioranza dei
suol componenti; in caso di parita prevale il voto
del Presidente.

Le riunioni del Consiglic possono svolgersi anche
con modalitd non  contestualil, cssia in  video
conferenza purché ricorrano le seguentil
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio
l'accertamento dell’identitid degli intervenuti non
personalmente presenti;

) che sia consentito al verbalizzante di
perceplre il modo adeguato 1 fatti e gli atti
compiuti nella riunicne;

c) che sia consentito a tuttl gli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agli argomentli posti all’crdine del
giocrno, nonché visionare, ricsvere e trasmettere
documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si
ritiene svolta nel luoge ove sono compresenti 11
Presidente ad i1 verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processoe verbale
firmato dal Presidente e dal segretario,
trascritto sul Libro del verbali del Censiglio,

D) Doveri dell’ufficio

1 componenti 11 Consiglic Direttivo sono tenuti a

partecipare all’attivita in modo attivo e
personale. il consigliere che, senza
giustificazione, non partecipli a ftre riunioni

consecutive, a meno di gravl & comprovatli motivi,
¢ considerate dimissicnario.

Clascun consigliere deve astenersi
dall’intraprendere attivita e dall’assumere
incarichi che per lore natura siano incompatibilil
con lo scopo dell’Associazione © in concorrenza
con le attivitd istituzionali, in modo tTale da
recare danno all’immagine dell’Ente o al buon
corgso dell’attivita.

I componenti il Consiglic Direttive devorno
astenersi dall’agire in conflitteo di interessi;
verificandosi tale caso sonoe tenuti ad avvisare il
Consiglio astenendosi dallfesercitare 11 diritto
di voto.

Art. 11) Presidente dellfAssociazione



Lol FPresidente rappresenta legelmente
17Associazione nei confronti dei terzi e in
giudizio.
E eletto all’internc dall’Assemblea e presiede il
Consiglio Direttivo curandeo 1’esecuzicne delle
delikerazioni e coordinandene il lavere. Dura in
carica tre esercizi ed ¢ rieleggibile. In caso di
gire personalimente,

i)

temporanea inmpossibilita  ad
il Presidente delega le proprie attribuzionli al
Vicepresidente che viene eletto dal Consiglio
Direttive medesimo.

Art. 12) QCrgano di Controllo

AY Funzioni

Nel casi previsti dalla Legge, ovverc qualora sia
ritenutce opportunc, lfassemblea nomina un QOrgano
di Controllo monocratlico o collegiale sscondo 1

A

o

Le
determinazioni assunte in sede di nomina. L'Organo
di Controllo wvigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispette del principi di

corretta amministrazicone, sull’ adegquatezza
dell’ assetto organizzativo, amministrative e
contabile dell’Associazicne e sul suc concreto

ordinamento. Pu¢ inoltre esercitare la revisione
legale dei conti.

T componenti 1'0rgance di Controilo hanno diritto a
partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni
del Consigiic Direttive e a queile dell’ assemblea
che approva il bkilancio,

B) Composizione

Se collegiale, 1'0Organo di Controllo 2 compesto di
tre membri scelti fra persone non assoclate,
almenc una delle quali deve essere iscritta nel
registro dei revisori legali. L component i
1"0rgano di Centrollo durano in  carica tre
esercizi e sono risleggibili.

La scadenza dell’Organco di <Controllo non pud
coincidere con quella del Consiglic Direttivo; a
tal fine, 2 possibile che la nomina possa

avere, una tantum, durata ultra o infra frilennale.
Al componenti 1'Organo di Controlle si applicano

le disposizioni dell’art. 2388 wed. — Einrrer ~Ga
funzione di componente 17Crgance i Contreollo &
incompatibile con quellia di componante il

Consiglio Diretiivo.

Art. 13) Revisione legale dei conti

Neli casi previsti dalla Legge o gqualora sia
ritenuto opportuno 1'Assemblea nomina un revisore
legale dei conti o una sococieta di  revisione
iscritti nell’apposito registro.

Lz revisione legale dei conti pud essere affidata



all’Organc di Controllo; in tal casc tutti 1 suci
componenti deveno gssere scelti fra revisori
legali iscritti nell’apposito registro.

Art. 14) Patrimenio dell’Assoclazione

A) Conposizione

Il patrimonio dell’Associazione & 1'insieme dei
beni, mokbili ed dimmobili di proprietd dell’Ente,
provenienti da contributi degli asscclati e dalle
quote assoclative, dai redditi patrimoniaii, dalle
erogazioni e contributi ai cittadini, Enti
pubblici e privati, daili proventi di attivita
di fund raising, da donazioni, eredita e lasciti
generali e da eccedenze di bilancio.

B} Funzione

I1 patrimonio & destinato allo svolgimento
dell’attivitd istituzionale cosl come definita dal
presente Statutc alifart. Z.

In coerenza con i'assenza di ognl scope di lucro,
& wvietata la distribuzione anche indiretta di
utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a favere di associati,
lavoratori, collaborateri, amministratori ed altri
componenti gli organi sociali, anche in occasione
di recesso o cessazione individuale del rapporto
associatbtivo.

Art. 15) Bilancio

L'esercizio associative ¢ annuale e si chiude il
31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizi il Consiglio Direttivo deve
sottoporre all” assembles degli associati per

1’ approvazione un Dbilancic di esercizio redatto
nei modi di Legge e Tormato dallo stato
patrimoniale e dal rendiconte gestionale, con
l'indicazicne di proventi e oneri dell’Ente; detto
bilancio & accompagnatoe da una relazione che

illustra le singole poste, riferisce circa
1’ andamento economico e gestionale dell’Ente, le
modalita ai perseguimento delle finalita

istituziocnali, nonché il carattere seccondaric e
strumentale delle attivita diverse da gquelle
istituzicnali; in detta relazione si da conto di
eventuali osservazioni o sguggerimenti provenlenti
dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore.

Art. 168) Devoluzicne

In caso di estinzions o scloglimento il patrimonio
residuc & devolute ad altri Enti del Terzo Settore
individuati con delibera del Comitato Direttivo su
conforme parers del competentea Ufficio del
Registro del Terzo settore.



f.to Massari Iginio
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