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- STATUTO
dell’ Associazione “SOSTEGNO AGLI UCRAINI ODV”
costituita in data 1 giugno 2022

“~Articolo 1: Costituzione - Sede
E" costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n.
106 e del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Igs. 3
agosto 2018 n. 105, una Orgamzzomone d| Volom‘onofo oven’re Io se-
guente denominazione:- '
"SOSTEGNO AGLI UCRAINI ODV” o “SUPPORT FOR UKRAINIANS OoDbv”
0. in breve "SU ODV”, operante senza fine di lucro.-
L' Associazione ha sede nel Comune di Brescia. Le variazioni di indiriz-
zo dll'interno del Comune non costituiscono modificazioni dello Statu-
to.
La durata dell’ Associazione & illimitata.
Articolo 2: Scopo e Attivitd Istituzionali
L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o prin-
cCipale, delle seguenti attivitd di interesse generale: —
- inferventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e inter-
venti, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
allalegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; '
- organizzazione e gestione di aftivitd culturali, artistiche e ricreative
di interesse sociale incluse aftivitd, anche editoriali, di prom02|one e
diffusione della cultura e della pratica di volontariato; '
- formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sione scolastica e al successo scolosflco e formcn‘lvo e ol confros‘ro
della povertd educativa; - e S
- accoglienza umanitaria ed ln’regroaone sociale dei mxgronﬁ;-
- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche:
- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promo-
zione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, inclu-
se le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 83, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;-
- cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della Iegge 4
maggio 1983, n. 184.
Pud inoltre esercitare, in via secondaria e strumentale, le ulteriori atti-
vitd di cui all’articolo 6 del D.lgs. 117/2017. —
L'assocazione, salvo quanto previsto dal successivo comma, pud trar-
re le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svol-
gimento della propria attivitd da fonti diverse, quali quote associati-
ve, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendi-
te patrimoniali ed attivitd di raccolta fondi nonché delle attivitd di cui
all'articolo 6 del D.lgs. 117/2017.
Per I'attivita di interesse generale prestata l'associazione pud riceve-
re, soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e
strumentale nei limiti di cui all'articolo 6 del D.Igs. 117/2017.
Articolo 3: Associati
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Il termine associati indica le persone che, condividendo i principi
‘emergenti dal presente Statuto, collaborano aftivamente e personal-
mente al perseguimento dello scopo |shfu2|onole e oII esercizio delle
attivitd che ne sono I'esplicazione.” ‘

Possono essere associati sia persone fiS|che sia persone glundlche pn-
vate senza scopo di lucro.™

L'associazione & costitutita da un numero non inferiore a sette perso-
ne fisiche o a tre organizzazioni di volontariato, per lo svolgimento
prevalentemente in favore di ferzi di una o piu attivita di cui all'artico-
lo 5 del digs 117 del 2017, avvalendosi in modo prevalente dell'attivi-
ta di volontariato dei propri cssocnoh o delle persone aderenti agli
enti associati.
Possono essere ammessi come associati di altri enti del Terzo settore o
senza scopo dilucro, a condizione che il loro numero non sia superio-
re al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volonta-
riato.
Sono associati i fondatori dell’ Associazione e coloro che successiva-
mente alla costituzione vengono ammessi a farne parte con delibe-
razione dell’'organo amministrativo.
Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell’ Asso-
ciazione che & organizzata secondo il principio generale della de-
mocraticitd della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le per-
SONE,

Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito, collabo-
rativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti dallo Statuto,
dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra i quali I'obbligo
di contribuire alle necessitd economiche dell’ Associazione mediante
il pagamento della quota ossocmhvo flsscn‘o periodicamente
dall’organo amministrativo.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Associa-
zione (libro degli associati, libro dei verbali dell’Assemblea., libro dei
verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta all’'organo ammi-
nistrativo, il quale ne consentird I'esame personale presso la sede
dell’ Associazione con facoltd di farne copie ed estrafti a spese
dell’ Associazione.

Articolo 4: Volontari—————
L' Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie affivita
dell’'opera di volontari.
Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita in favore
dell’ Associazione o dei progetti dell’ Associazione mettendo a disposi-
zione il proprio tempo e le proprie capacitd in modo personale e gra-
tuito, senza fini di lucro neanche indiretto ed esclusivamente per fini
di solidarietd.~
Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per I'aftivita presta-
ta, entro i limiti massimi ed alle condizioni preventivamente stabilite
dall’organo ammlnlsfrcmvo Sono in ognl caso vietati rimborsi spese di
tipo forfettario.- -

| volontari possono essere iscritti in apposito Regisfro dei Volontari e
sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile
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verso i terzi ai sensi del D.Igs. 117/2017.
‘ ‘Arficolo 5: Ammissione degli Associati
Chi vuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa domanda
all’organo amministrativo mediante istanza scritta che contenga, ol-
tre alle proprie generalitd, un’esplicita adesione al presente Statuto e
I'impegno ad osservare le dehbere odo’n‘o’re dagh orgcnl dell’ Asso-
ciazione.
Sullistanza si pronuncia I'organo amministrativo con delibera motivo-
ta da adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito all’ammissione, |I ri-
chiedente & iscritto nel libro degli associati.
Il ichiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda
pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni, che sull’istanza di ammissio-
ne si pronunci I'assemblea nella prima adunanza successiva,
La qualita di associato si perde per:
- decesso
- recesso
- decadenza per mancato versomen’ro della quota associativa per
due anni consecuhw
- esclusione.” -
Le quoTe associative non sono trasmissibili.
—Aricolo 6: Recesso ed esclusione
La qudiifica di associato & a tempo indeterminato, ma I'associato
pud recedere in ogni tempo dall’Associazione dandone comunicao-
zione all’organo amministrativo con congruo preavviso mediante let-
tera raccomandata o altra modalitd che assicuri la prova dell’avve-
nuta ricezione. L'organo ommtnls‘fro’nvo prende oh‘o del recesso nella
prima riunione utile . :
I recesso ha effetto immediato, non libera il recedente doll'obbligo
di pagare la quota associativa per I'anno in corso, salva diversa deli-
berazione dell’organo amministrativo; in ogni caso, non da diritto alla
ripetizione di quanto versato all’ Associazione.
L'associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri deri-
vanti dal presente Statuto e/o dalle delibere degli organi dell’ Asso-
ciazione o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazio-
ni proprie di ciascun associato pud essere escluso con deliberazione
motivata dell’'organo amministrativo; contro detta deliberazione &
sempre possibile il ricorso all’assemblea.
Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’ esclusione |’ asso-
ciato puo essere riammesso.
—Articolo 7: Diritti ed obblighi degli Associati-—
Gli Associati hanno diritto a:
¢ partecipare a tutte le aftivitd promosse dell’ Associazione;
¢ godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridi-
che o enti, il diritto ad accedere alle cariche associative € ricono-
sciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;
¢ prendere visione di tutti gli afti deliberativi e di tutta la documenta-
zione relativa alla gestione dell'Associazione, con possbvh’ro di ofte-
nerne copia.
Gli associati sono obbligati a:
e osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
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legalmente adottate dagli organi associativi;

e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personole spon’ra-
neo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
o astenersi da qualsiasi comportamento che si pongc in confrosfo
con gli scopi e le regole dell’ Assoaozuone '
¢ versare la quota associativa;- '
¢ contribuire, nei limiti delle proprie possibilitd, al rogglungtmen‘ro de-
gli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Articolo 8: Organi dell’ Asso<:|c12|one
Sono Organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea degli associati, *

b) I'organo amministrativo denominato Consiglio Direttivo, ————
©) il Presidente; -
d) I'Organo di Controlio.
Articolo 9: Assemblea degli Associati

’

A) Funzioni
L’assemblea ordinaria degli associati:
- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo
di Controllo € il Revisore;
-~ approva il bilancio di esercizio;
- fissa le linee di indirizzo dell’ attivitd annuale;
- delibera sulla responsabilitad degli organi sociali e promuove Qzioni
nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;——
- approva gli eventuali regolamenti;—————
— delibera sullo scioglimento, Ia ’rrasformazlone la fusione e la scissio-
ne dell’ Associazione;,
- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo
che respingono domande di ammissione o che procedono all’esclu-
sione di un associato; -
- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal pre-
sente Statuto.
B) Convocazione
L'Assemblea & convocata dal Presidente, presso la sede dell’Asso-
ciazione o in altro luogo, alimeno una volta all’anno, entro 120 (cen-
toventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bi-
lancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociadle e per il rinnovo
delle cariche venute a scadere,
L’Assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Presiden-
te ne ravvisi la necessitd o quando ne sia fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati aventi diritto di voto o da almeno
fre membri del Comitato Direttivo.——m™————————
L'assemblea € convocata mediante avviso, contenente |'indicazio-
ne del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza, dell’eventuale data
di seconda convocazione e I'elenco delle materie da discutere, in-
viato ad ogni associato, a mezzo di strumento di comunicazione che
garantisca la prova dell’avvenuta ricezione, almeno sette glornl prl-
ma dell’assemblea. : -
La convocazione € in ogni caso valida se inoltrata all’indirizzo, anche
di posta elettronica, comunicato dall’associato nella domanda di




ammissione o successivamente variato mediante comunicazione
scritta validamente pervenuta all’ Associazione.”

L"avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto olmeno 5
(cinque) giorni prima della doTo ﬂsso‘ro per I Assemblec. -

C) Dirifto di voto-

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno 90 (novanta)
giomni ed in regola con il versamento della quota associativa
dell’anno in corso. Si considera quale data d’iscrizione quella in cui &
stata adottata la delibera di ammissione dell’ associato. -

Ciascun associato esprime un solo voto. T
All’associato che sia un Ente del Terzo settore & aftribuito un voto plu-
rimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un Massi-
mo di 5 (cinque) voti.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da altro as-
sociato mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce
all"avviso di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3
(tre) deleghe, ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso che I’ Associazione
abbia non meno di 500 (cinquecento) associati.
I voto si esercita in modo palese.
D) Svolgimem‘o
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua
assenza, dal componente piu anziano in carica del Consiglio Diretti-
VO 0, in assenza anche di questo, dall’ Associato indicato dall’assem-
blea stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & aoffida-
ta ad un segretario nominato dal Presidente dell’ Assemblea, ovvero
ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio Diretti-
VO ne ravvisi I’ opportunn’ra Il relativo verbole e Trascnﬁo nel lioro ver-;
bali dell’ Assemblea. - '

Il Presidente dell’ Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di as-
sicurare un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno
dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di associa-
to; il Presidente dell’Assemblea pud ammettere l'intervento alla riu-
nione, in qualita di esperti, di persone non associate al fine di consen-
tire ai presenti I'informazione necessaria al consapevole esercizio del
diritto di voto.
L'Assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli
associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di
convocazione, le riunioni dell’Assemblea possono svolgersi anche
con modalita non contestuali ossia in audio o video conferenza, pur-
ché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dard atto nel verbadle:

a) che sia consentito al Presidente dell’Assemblea |I'accertamento
dell'identitd degli infervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di perceplre il modo odegucﬂo
i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e dlla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del
giorno nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti. |
Verificandosi tali presupposti I'Assemblea si ritiene svolta nel luogo
ove sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.
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E) Maggioranze
L’Assemblea & validamente costituita alla presenza della metd piu
uno degdli associati aventi dmﬁo di voto e dellbero a mcggloronzo
dei voti espressi dai presenti.” ‘

In seconda convocazione, |I'’Assemblea delibera con il voto favore-
vole della maggioranza dei voti espressi d0| preserm quolunque sia |I
numero degli associati intervenuti. - -
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la pre-
senza di almeno 3/4 (ire quarti) degli ossocncm e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’ Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di aimeno 3/4
(tre quarti) degli associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti
il Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Articolo 10: Consiglio Direttivo

A) Funzioni
E I'organo preposto alla gestione ed amministrazione dell’ Associazio-
57
E investito dei pil ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione.
Spetta al Consiglio Direttivo il compito di:
- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;
- convocare |I'Assemblea degli associati;
- curare |'esecuzione delle delibere assembleari;—
- deliberare sulle domande di ammissione e sui provvedlmenh di
esclusione degli associati;~
- redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bilancio sociale;— -
- predisporre ed emanare regolamenti € norme sul funzionamento
dell’ Associazione;
- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza po‘rrimoniale riferiti o ri-
feribili all’ Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed
immobili, accettare e/o rinunciare ad ereditd e legati o donazioni,
determinare I'impiego dei contributi e piu in generale dei mezzi finan-
ziari dell’ Associazione, contrarre con banche e istituti di credito, con
altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;
- determinare le quote associative annuali ed eventudli quote di in-
Qresso;
- deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli associati;—
- sottoporre all’ Assemblea proposte € mozioni;
- consentire la partecipazione dell’ Associazione a bandi, gare, pro-
cedure selettive ad evidenza pubblica comunque denominate an-
che mediante partecipazioni ad ATl (Associazioni Temporanee di Im-
presa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di
Reti fra Imprese, o altre modalitd simili o assimilate;
- conferire mandati/incarichi a soggeﬁl terzi per il compimento di sin-
goli atti;
— promuovere e organizzare gli eventi associativi;-
- compiere qualungue atto di gestione che non sia espressomen‘re
demandato all’Assemblea o di competenza di altri organi.
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Il Consiglio pud aftribuire ad uno o pit dei propri componenti specifi-
che deleghe per il compimento di atti o co’regone di atti determlncm
B) Composizione
I Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da
3 (tre) ad 11 (undici) determinato dall’ Assemblea in sede di nomina. |
componenti il Consiglio Direttivo sono scelti fra gli associati persone fi-
siche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino all’Assemblea convo-
cata per I'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
quello nel corso del quale la nomina & s‘ron‘o effettuata. Essn sono rie-
leggibili. -
I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei se-
guenti requisiti:”
- onorabilitd personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’espe-
rienza professionale;
- professionalitd misurata sulle specifiche attivitd istituzionali;

- indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con
quelli propri dell’ Associazione.
Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per re-
voca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta in-
capacitd o incompatibilita per Legge.
I Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, evem‘uolmen-
te un Vice Presidente, un Segretario Generale, un Tesoriere.
Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare uno o pil con-
siglieri, I’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella riu-
nione immediatamente successiva oppure gli altri membri del Consi-
glio Direttivo provvedono alla sostituzione nominando il primo/i primi
tra i non eletti salva ratifica dell’ Assemblea immediatamente succes-
siva; i consiglieri cosi nominati restano in carica sino all’ Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio dell’anno nel corso del
quale la sostituzione & avvenuta. B :

Nel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo deca-
da, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo COhSIgIIO
Direttivo.
La carica di consigliere & gratuita, salvo il rimborso delle spese soste-
nute per lo svolgimento dell’incarico.
C) Funzionamento
I Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi me-
diante avviso contenente |'indicazione del giormno, dell’ora, del luogo
dell’adunanza e I'elenco delie materie da discutere, spedito a mez-
zo di strumento di comunicaozione che in ogni caso garantisca la pro-
va dell’avvenuta ricezione.
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto al-
meno 4 (quattro) giomi prima della riunione; nei caosi di indifferibile ur-
genza il consiglio Direttivo puo essere convocato con un preowmo di
almeno 48 (quarantotto) ore.-

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza
diritto di voto, i componenti I'Organo di Controllo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di
formale convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti,
in carica, purché i componenti I'Organo di Controllo siano stati infor-




mati e non vi si oppongano. T T
Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenh in
caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non
contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ricorrano le se-
guenti condizioni, di cui si dard atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio I occer’romen’ro
dell'identita degli intervenuti non personalmente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato
i fatti e gli atti compiuti nella riunione;—
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e dlla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del
giorno nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti,—————
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove
sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.
Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presiden-
te e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.————
D) Doveri dell’ ufficio
I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all’ attivi-
& in modo attivo e personale. Il consigliere che, senza giustificazione,
non parfecipi a tre riunioni consecutive & considerato dimissionario.—
Ciascun consigliere deve astenersi dall’'intraprendere  attivitd o
dall’assumere incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo
scopo dell’ Associazione o in concorrenza con le attivitd istituzionali, in
modo tale da recare danno o!! |mmcg|ne dell'Ente o al buon corso
dell’attivitd. -
I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in con-
flitto di interessi; verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Con-
siglio astenendosi dall’esercitare il diritto di voto.
I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’ Asso-
ciazione, dei creditori dell’ Associazione, degli associati e dei terzi ai
sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civi-
le.
Si applica in ogni caso il disposto dell’ art. 2475-ter del codice civile.—
Articolo 11: Presidente dell’ Associazione
Il Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei
terzi e in giudizio.
E elefto allinterno del Consiglio Direttivo che presiede, curandone
I'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in
carica 3 (tre) esercizi ed é rieleggibile.
In caso di temporanea impossibilitd ad agire personalmente, il Presi-
dente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura
speuale per il compimento di atti determinati.
Articolo 12: Organo di Controllo

A) Funzioni
Nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno,
I’ Assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o colleglo—
le secondo le determinazioni assunte in sede di nomina.-

L’Organo di Controllo vigila sull’ osservanza della Iegge e dello Statu-
to, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatez-




za dell’assefto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associa-
zione e sul suo concreto funzionamento; monitora I'osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale dell’ Assocu:mone Esso
pud, inoltre, esercitare la revisione legale dei conti,
| componenti I'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, sen-.
za diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e a quelle
dell'assemblea che approva il bilancio e possono, in qualsiasi mo-
mento, procedere ad atftivitd di ispezione e controllo, chiedendo ai
membri del Consiglio Direttivo notizie sull’ cndomem‘o delle opercmonl
associative e su determinati affari,
B) Composizione
Se collegiale, I'Organo di Controllo € composto di tre membri scelti
fra persone non associate, almeno una delle quali deve essere iscrit-
ta nel registro dei revisori legali. '
I componenti I'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizi e
sono rieleggibili.
La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con quella
del Consiglio Direftivo; a tal fine, & possibile che la nomina posso ave-
re, una tantum, durata ultra o infra triennale.
Ai componenti 'Organo di Controllo si applicano le disposizioni
dell’art. 2399 cod. civ.
La funzione di componente I'Organo di Com‘rollo e mcompohblle
con quella di componente il Consiglio Direttivo.-
Articolo 13: Revisione legale dei conti
Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno
I’Assemblea nomina un revisore legale dei Com‘l 0 una societa di revi-
sione iscritti nell’apposito registro, |
La revisione legale dei conti pud essere affidata oll'Orgcno di Con-
frollo; in tal caso, tutti | suoi componenti devono essere scel’n fro revi-
sori legali iscritti nell’ apposito registro.
Articolo 14: Patrimonio dell’ Associazione
A) Composizione
Il patrimonio dell’ Associazione & I'insieme dei beni, mobili ed immobi-
li, di proprieta della stessa, provenienti da contributi degli associati e
dalle quote associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e
contributi di cittadini ed enti pubblici e privati, dai proventi di attivitd
di fund raising, da donazioni, eredita e lasciti generali e da ecceden-
ze di bilancio, da ogni altra entrata ammessa dal D.Igs. 1 17/2017
B) Funzione !
Il patrimonio € destinato allo svolgimento dell’ attivitd istituzionale cosi
come definita dall’articolo 2 del presente Statuto.
In coerenza con I'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la distribu-
zione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munqgue denominate a favore di associati, lavoratori, collaboratori,
amministratori e altri componenti gli organi sociali, anche in occasio-
ne di recesso o cessazione individuale del rapporto associativo.-
Articolo 15: Bilancio
L'esercizio associativo &€ annuale, ha inizio il 1° (pnmo) gennano e si
chiude il 31 (frentuno) dicembre di ogni anno. ‘
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio Diretti-




vo deve sottoporre all’Assemblea degli associati per I'approvazione
un bilancio di esercizio redatto nei modi di legge e formato dallo sta-
to patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con l'indicazione di pro-
venti e oneri dell’Ente. Il bilancio € accompagnato da una relazione
che illustra le singole poste, riferisce circa I’andamento economico e
gestionale dell'Ente, le moddilitd di perseguimento delle finalitd istitu-
zionali nonché il carattere secondario e strumentale delle attivita di-
verse da quelle istituzionali; in detta relazione si d& conto di eventual
osservazioni o suggerimenti provenlenh dall’Organo di Controllo e/o
dal Revisore,
Copia del bilancio viene messa a disposizione di tutti gli associati as-
sieme alla convocazione dell’ Assemblea che ha all’ordine del giorno
la sua approvazione.
Il bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assembleq, & de-
positato nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura del
Consiglio Direttivo.”
Ricorrendo le condizioni di Legge. il Consiglio Direttivo deve predi-
sporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il
bilancio sociale redatto con le modalita previste dalla Legge.
Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, deve essere pubblica-
to annualmente anche nel sito internet dell’ Associazione o nel sito in-
ternet della rete associativa di appartenenza, con l'indicazione degli
emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del
Consiglio Direttivo, all’Organo di Controllo, ai Dlrlgenh nonché agli
associati,

-Articolo 16: Devoluzione
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto
ad dltri Enti del Terzo Settore individuati con delibera del Comitato Di-
rettivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del
Terzo settore.

‘Articolo 17: Foro competente
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecu-
zione del presente statuto tra gli organi dell’ Associazione, tra gli asso-
ciati, oppure tra gli organi dell’ Associazione e gh associati, sara sotto-
posta al Tribunale di Brescia.
Articolo 18: Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferi-
mento al Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia,
fracuiilD.lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
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