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VERBALE ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE
“ Pro Loco Gambara - APS”

[.'anno duemilaventicingue. il giorno venti del mese di Dicembre. presso via XX |
Settembre. Gambara. alle ore 10.30 sono presenti:

i. Sig./Sig.ra Chiesa Gianluigi nato/a a Gambara (BS) il 05.06.1967 ¢ residente a Gambara (BS)
in via Vivaldi Antonio. n. 17. Codice fiscale: CHSGLGO7HOSDEOTT

2. Sig./Sig.ra Rottini Anna nato/a a Brescia (BS) i1 23.12.2003 ¢ residente a Gambara (BS) in via
Martiri della libertd. n. 29, Codice fiscale: RTTNNAO3IT63B157Y

3. Sig./Sig.ra Chiesa Gabricle nato/a a Manerbio (BS) il 05.05.2004 e residente a Gambara (BS)
in via Vivaldi Antonio. n. 17, Codice fiscale: CHSGRLO4E05HE84M

4. Sig./Sig.ra Seffate Karim nato/a a Brescia (BS) i1 04.04.2005 ¢ residente a Gambara (BS) in
via per Volongo. n. 5. Codice fiscale: SFFKRMOSDGABIS713

5. Sig./Sig.ra Castellucchio Simone nato/a a Asola (MNY il 05.09.2005 ¢ residente a Gambara
(B3S) in via Cascina Covazzolo. n. 5. Codice liscale: CSTSMNOSPOSA470V

6. Sig./Sig.ra Ruzzenenti Nicola nato/a a Cremona (CR) il 06.07.1975 ¢ residente a Gambara
{(B%) in via Cavour. n, 7. Codice Nscale: RZZNCL751.060D150F

7. Sig./Sig.ra Mometto Mario nato/a a Gambara (138) il 16.09.1954 e residente a Gambara (BS)
in via Villaggio Tullio Cavalli, n. 51 Codice fiscale: MMTMRASIPT16DRY1B

8. Sig. Sig.ra Somensi Monica nato g a Asola (MN) il 03.04.1980 ¢ residente a Gambara (BS) in
via Officina Zucchellic n, 69, Codice liscale: SMNMNC80D43A470C

9. Sig./Sig.ra Fortuna Barbara nato/a a Vibo Valentia (CZ) il 12.10.1972 ¢ residente a Gambara
(BS) in via Vicolo Rovina. n. 18 Codice fiscale: FRTBBR72R52F537H

10. Sig./Sig.ra Pizzini Edoardo nato‘a a Brescia (38) 1 05.11.2003 e residente a Gambara (BS)
in via Giuseppe Garibaldi. n. 61, Codice fiscale: PZZDRDO3SO5B157N

[ presenti designano. in gqualita di Presidente dell” Assemblea costitutiva. il Sig. Castelluechio
Simone il quale accetta ¢ nomina per assisterlo ¢ coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra Tortuna
Barbara quale segretario cd estensore del presente atto.

Il numero degli associati fondatori risulta di n”10 persone. soddisfacendo cosi il requisito del
numero minimo degli associati dell"associazione di promozione sociale at sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 3 luglio 2017.n. 117.

1T Presidente dell” Assemblea costitutiva illustra 1 motivi che hanne indotto 1 presenti a
promuovere la costituzione di una associazione ¢ da lettura dello Statuto contenente ke norme
relative al funzionamento dell'Ente. da considerarsi parte integrante del presente Atto

Costitutivo. che viene approvato all’unanimita.
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Art. T —E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio
2007 n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore™). un”Assoctazione avente la
seguente  denominazione: “Pro Loco Gambara — APS™. da ora in avanti denominata
“Associazione”, con sede legale nel Comune di Gambara Via XX Scttembre n. 1 ¢ con durata
illimitata. Il trasfecimento della sede all'interno del Comune non comporta fa modifica del
presente Statuto

Art. 2 - A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), l'acronimo “APS™ o lNindicazione di
“associazione di promozione sociale™ dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell® Associazione diventerd quindi ~Pro
[oco Gambara APS™.

2. [ Associazione dovra da quel momento utilizzare Nindicazione di associazione  di
promozione sociale™ o ["acronimo “APS™ negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni
al pubblico.

Art. 3 — [.associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di
utifitd sociale, secondo principi di democraticitd ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via
eselusiva o principale. in favore dei propri associati. di loro familiari o di terzi. di una o pin delle
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell”attivita di volontariato
dei propri associati:

a) educazione. istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53. ¢ successive modificazioni. nonché e ativita culturali di interesse sociale con finalitd
educativa:

b) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta ¢ ravionale delle risorse naturali. con esclusione
deliattivitd., esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericalosi, nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281:

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimanio culturale ¢ del paesaggio. ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni:

d) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale.
incluse attivitd. anche editoriali. di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del

volontariato ¢ defle attivita di interesse generale:

e) organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:
)] organizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

u) heneficenza. sosteuno a distanza. cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
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h) promozione della cultura della legalita. della pace tra 1 popoli. della nonviolenza e della
difesa non armata:
1) riqualificazione di beni pubblict inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

" Associazione non dispone himitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasterimento a qualsiasi titolo della quota associativa.

[."Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
attivita di interesse generale. a1 sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore,
[."associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di
donazioni. lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale.

Art. 4 — I presenti. che costituiscono il primo nucleo di associati. stabiliscono che. per il primo
mandato. il Consighio Direttivo sia composto da 7 membri. e nominano a farne parte le seguenti
persone alle quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente; Castellucchio Simone
Vice-Presidente: Mometto Mario
Segretario: Fortuna Barbara
Tesoriere: Somenzi Monica
Consigliere: Chiesa Gianluigi
Consigliere: Ruzzenenti Nicola
Consiglere: Pizzini Edoardo
Consigliere: Chiesa Gabriele
Consigliere: Seffate Karim
Consigliere: Rottini Anna

Art. 5 - ]l Primo Esercizio si chiudera in data 31/12/2026. i successivi esercizi hanno inizio il |
Gennaio e si chiudono il 31 Dicembre di ogni anno.

Art, 6 — [ presenti. riuniti in assemblea. delegano all’'unanimita 1l Presidente a predisporre quanto
segue:

a) registrare il presente verbale e "allegato Statuto all” Agenzia delle Entrate

b) iserivere "associazione nell apposita sezione APS del Registro unico nazionale del Terzo
settore {RUNTS)

¢) aderire all'Unione Nazionale Pro Loco d'Ttalia APS e alla Rete Associativa nazionale
UNPLIAPS.

Art. 7 - Le spese del presente atto. annesse e dipendenti. si convengono ad esclusivo carico

dell’ Associazione.

o



Null'altro essendovi da discutere e da deliberare. 1a seduta é tolta alle ore42.30

Letto. approvato e sottoscritto

NOME E COGNOME DEL FONDATORE
Castellucchio Simone

Mometto Mario

Fortuna Barbara

Somenzi Monica

Chiesa Gianluigi

Ruzzenenti Nicola

Pizzini Edoardo

Chiesa Gabriele

Seffate Karim

Rottini Anna
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STATUTO
Pro Loco GAMBARA APS “y,
=]

Pro foco d™hiatio (UNPLE APS ad uso delle associariond di promozione sociule aderenti e approvata con Decteto Divettoriale n.
02 del 1.3 dicembe 20.21])
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ART.1
Denominazione, sede e durata

A sensi del Codice civile e del Trecreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive maodiliche e integrasioni
(di seguito *Caodice del Terzo Seltore™) & costituita un’associazione, con linalitd di promozione sociale, avente
l& denominazione di “Pro Loco di Gambara APS™ (di seguito anche solo “Associazione™ o “Pro Loco™).
1 etticacia dell'inserimento netla denominazione dell” Associazione defl’acronimo “APS”, nonché utilizzo
negli atti ¢ nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle
indicazioni di “APS”, “associazione di promozione saciale™, sono condizionati all'iscrizione dell* Associasione
netla relativa sezione del Registro unico nazionale det 'Ferzo setore.

I.dw)nm/ume hu sede legale nel Comune di Gambara, Via XX Settemmbre n. 1, Codice Fiscale

g ?‘i cd ha durata illimitata.

It trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesima Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo ¢ pon comporta moditica statutaria, salvo 'obblige di comunicazione aghi ultici competents,

[ Pro T oco aderisee all’aione Nazionale delle Pro Loco d'Tratia APS (di seguito UNPLEAPS), per il tramite
del Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta ghi Statuti nella lore interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

[.a Pro 1.oco opera attivamente a lavore dello sviluppo sociale e turistico de) Comune di Gambadra e svolge la
propria atlivitd ai fini della promozione wristica e delta valorizzazione delle realta ¢ detle potenzialitd
naturalistiche, culturali, storiche e seciali del territorio.

[Massoclazione non ha scopo di luero e persegue linality civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo
principi di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, i favore dei
propri associat, di Tora lamiliark o di wera, di una o pitcdelle seguent attivita di ineresse generale, avvalendosi
in moda prevalente dell attivitd di volontariato dei propii associati:

a) educazione, istruzione ¢ formazione protessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con {inalitd educativa (ai sensi dell’articoly 5,
comma 1 letiera o) del Codice del Terzo Settore);

[} interventi ¢ servizi finalizzati alla sdlvagoardia o ab miglioramento delle condizioni dell ambiente ¢
allwtitizzazione accenta o razionale delle risorse natueali, con esclusione  dell’attivitd,  eserditata
abitialmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla witela degli
animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi dedla Tegge 14 agosto 1991, 0, 281 {ai sensi dell"articolo 5
comma 1 lettera o) del Codice del Terzo Settore):

o) interventd di tatela ¢ valorizzazione del patrimonio cubwrale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto legislative
22 pennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificasioni (ai sensi defl’articolo 5, coimma 1 lettera 1) del Codice

T i

HARCA DA BOLLO
£16,00

ssmci?uﬁ
H-BSPSEM

- wﬁ%ﬁ&%ﬁ%&%&%




2.3

d}

¢)

)

aele Ep
HICI0 fo

del Terzo Settore);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse soctate, inctuse altivitd,
anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura o della pratica del volontariato e delle ativitd di
interesse geaerale (al sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice deb 'Terzo Settore);

organizzazione ¢ gestione di attivitd wristiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi
detl articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);

organizzazione ¢ gestione di attivid sportive dileuantistiche, (ai sensi dell’art, 5, comma 1, Tew. 1) del
Codice del Terzo Settore);

henelicenza, sostegno a distanza, cessione gratvita di alimentt o prodolti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiale o di allivitd di inleresse generale (¢ sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del
Terzo Settore);

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, delta nonvielenza e della difesa non armata
(ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett, v) del Codice del Terzo Setlore);

riqualilicazione di heni pubblici inutilizzat o di beni conliscati alla criminaliti organizzata. (ai scnsi
delPart. 5, comma 1, lett. 2) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la realizzazione delie citate attivitd di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a}

bh)

d}
e)

£)]

svolgere fattiva opera per organizzare wristicamente la localitd in cui opera, proponendo  alie
Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atle a witelare ¢
valorizzare le bellesze ¢ risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico
— moenumentale, artistico cd ambientale, atiivando ogni possihile forma i collaborazione con enti pubblici
e privati:

promuovere ¢ organizzare, anche in collaborazione con ghi bnti Pubblici /o privati, iniziative (convegni,
escursiond, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manilestazioni e rlevocazioni storiche  ¢/o
lolctoristiche, carnevali, corsi mascheral, serate danzanti, concerli, speltacoli, camminate, escursioni, gite,
manilestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere ¢/o manifestaziont di altro genere, nonché iniziative di
solidarield sociale, recupero ambientale, restauro ¢ gestione ¢ monumenti ete.) che servano ad attirave ¢
rendere pit gradito il soggiorno dei wristi e la qualitd della vita dei residenti ¢ a favorire I'aggregazionc
sociale e il trisma sostenibile;

sviluppare Uospitalitd, educazione Luristica ¢ ambientale e la conoscensza globale del territorio, ¢ pit in
generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno tristico;

stimolare il miglioramento delle infrastrutture ¢ della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;

preaccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza ristica svolgendo tutte quelie asioni
alle a garantirne la pit larga lunzionalild;

collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di
interesse turistico, verilficando sopratiutto i rispetto delle tarilfe e proponendo, se del caso, le opportune
mudificazioni;

curare Pinformazione ¢ Uaccogliensa dei turisti, anche tramite la gestione degli Ullicd d'informazione
previst dalle leggl vigenli in materia

promuovere e sviluppare la solidarietd ¢ il volontariato nonché Faggregazione sociale attraverso attivitd nel
settore sociale o del volontariato ¢ favore della popolazione del territorio {proposte turistiche specifiche per
la terza eldl, progetiazione e realizzazione di spazi sociali destinali all’educazione, alta formazione ¢ allo
svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale linalizzate
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anche all’eliminazione di eventuali secche di emarginazione, organizzazione di ilinerari wristico-didauici
per gruppi scolastici, scambi da ¢ per Pestere per favorire la conoscenza del tereilorio, la culura del
medesimo anche ricollegando i valori del nostro territorio o delia nostra cuttura con guelli degli emigrati
vesidenti all”estern), riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate,

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, arlistico e culturale, legate aghi usi
e alte tradizioni delia comunila locale, anche attraverse la vatorizzazione dei beni immateriafi.

) allivare la progettazione i inisiative ¢ servizi, in linca con le disposizioni e 1 bandi delle politiche
regionali, nazionali e comunilarie;

Ad lini organizzativi, UAssociazione potrd qcquisire a titolo di proprietd, locazione o comodato gratuito
strutture e attrezzature idonee all’oggetto della propria atlivita.

La Pro Loco, inollre, pud esercilare atlivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse
generale, ai sensi e nel limiti previsti dall’arl, 6 det Codice del Terzo Settore. 1a loro individuazione pourd
essere operala su proposta del Consiglio Direttivo ¢ approvata in Assemblea dei Soci, Nel caso I Associazione
esercith altivitd diverse, il Consiglio Diretlivo dovrd attestare il caratiere secondario ¢ strumcentale delle stesse
nei documenti di bilancio ai sensi dell’art, 13, comma 6, del Codice det Terzo Settore;

[ "associazione pud esercitare anche atlivitd di raccolta fondi attraverso fa richiesta a terzi di donazioni, Jascit e
contributi di natura non corrispettiva - al line di finanziare le proprie ativitd di interesse generale. 1 attivitd di
raceolta londd pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al
puhblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse propric e
di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di veriid, (rasparenza ¢ correttezza nei rapporti
con i sopstenitori e il pubhblico,

ART.3
Ammissione e numero degli associati
I soci dell’ Associazione si distinguona in Soci Ordinari, Soci Sostenitord, Soci Benemeriti.
Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo,

Sono Sodd Sostenitort coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla

quola associaliva annuale,

Sono Soci Benemerili coloro che vengono denominati tali dal Consiglio rettivo per meriti particolari

acquisiti a favore dell” Assoclazione,

[ Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento delia quota annuale.

Il numero degli associatd ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inleriore al minimo stabilito dalla legge,

Sesuccessivamente alla eostituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo  richiesto,

I’ Associuzione doved darne tempestiva comunicazione all’Ullicio del Registro unico nazionale ed integrare i

nuUmMers Cniro un anno,

Possono aderive all’associazione le persone lisiche ¢he condividono fe linalita della stessa e che partecipano

alle attivith di imeresse generale deliassociazione con la loro operd, con le loro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritla che

dovra contenere:

a} lindicazione del nome, cognome, residenzqa, data e Tuoge di nascite, codice liscale, nonché recapili
lelefonici e indivizzo di posta elettronica, ove In possesso;

b
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3.1
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4.1

4.2

4.5
4.4

h) la dichiarazione di conoscere ed accetlare integralmente il presente Statulo, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associalivi;

Nel caso di minore, la domanda ¢ solloscritta dali’esercente la responsahilita genitariale sul medesimo,

[l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator], coerenti con le tinaliid
perseguite e fe attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associatl,

TH Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetlo della domanda di ammissione
¢ comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammigsione non sia accoita dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro GO
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1" Assemblea o,
lackdove previsto, i1 Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della domanda, PAssemblea o il Collegio dei
IProbiviri, ove istitnito delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, i occasione della
loro successiva convocazione.

Lo staws di associalo ¢ a lempo indeterminalo. Lammissione ad associato pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri cli
amimissione strumentalmente timitativi di digitti o a termine,

[.a quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
(311 associati hanno il diritlo di:
- cleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;

- wvotare in Assemblea, se iscritti da almenoe re mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pugamento
della quota associativa,

- pssere informati sulle allivitd dellassociaZlone o controllarne Iandamento;

- [requentare i locali dell’associazione;

- parlecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dali’associazione;

- concarrere all’elaborazione ed approvare il programma i attivitd,

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute neil'ambito dellattivitd associativa e documentale;
- prendere atio deil’ordine del giomo delle assembiee,

- ronsultare i {ibri sociali ¢ prendere visione dei bilanci, secondo fe modalitd di cui all’art, 17, comma 2 de
presente Statuto;

- ricevere te pubblicazioni della Pro Loco,

Por i soci minor i etd 1 divitto di vote & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore 1, dall’esercente
[a responsabilitd geniloriale sui medesimi,

1 soci minori non possono ricoprire cariche sociall,
Gli associali hanno I'obhligo di:

- rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
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- lenere, ned rapporti con gli aluri associati e con i Lerzi, un comportamento improntato & spigjto
7
correttezza, buona fede e rigore morale: I8y

- versare fa quota associaliva secondo 'importo, te modalitd ¢ versamento e | termind annualmente stabilit
dal Consiglio Birettivo,

ART. 5
Perdita della qualifica di associato
I.a qualitica di associato si perde per vecesso o esclusione.

I 'associato che contravviene gravemenie aghi obblighi del presente Statu, degli eventsali Regolamenti
interni ¢ delle deliberazioni degli argani associativi, nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti interni
dell'UNPLL - APRS, appure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione, pud essere
escluse dall"associazione su proposta del Consiglio Diretlivo mediante deliberazione dell” Assemblea con voto
segreto ¢ dopo aver ascoltato e giustificazioni dell’interessata. T proposta di deliberazione di esclusione
dovrd ¢ssere comunicats preventivamente all'associato che poud presentare le proprie controdeduzioni
all’ Assemblea, che dovrd esprimersi entro 60 giorni o comungue nella prima seduta utile. Nelie ipotesi infra
indicate I"assoctato escluso non poetrd ripresentare domanda di ammissione.

I ’associalo moroso nel pagamento detla quota associativa per pile di due anni pud essere escluso
datl’associazione con delibera del Consighio Direttive, previa contestazione e salvo che regolarizzi i
versament delle quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morositi.

I esereizio dei divittl di socio @ sospeso ael caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche
parziale, nei termini e nelle modalitd deliberate dal Consiglio Direttivo

[ "agsocialo pud sempre recedere dallassociazione,

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in lorme scritta fa sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale provvederd alla annotazione del recesso net Libro dei soci.

I diritti i partecipazione all'associazione non sone trasieribili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diddtio sul
patrimonio della slessa.

ART. 6
Organi
Soto organi detla Pro Loco:
«  ["Assemblea;
- il Consiglio Direttivo:
-1l Presidente o i1 Vice Presidente;
- I'Orgeno di Controlio, ove istituiu;
- il Revisore legdle dei conti, ove obhligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;
- il Collegio dei Prabivird, ove istituilo;
- il Presidente Onorario, ove istituito.
ART. 7

Assemblea
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xwl ea & 'organo saovrano del?’ Associazione ed ¢ costitnita da witti gli associatl, Nell’ Assemblea hanno
dmﬂ’) di volo i coloro che sono iscrittd, da almeno 3 mesi, net libro degli associati, e siano in regola con il
versamnenlo della quota sociale dell’anno in cui si svolge [’ Assemblea.

Ciascun associato ba un volo,

Ciascun associato pud {arsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente divitio di volo mediante
delega scritta, anche in calee all'avviso di convocazione. Nell”Assemblea & ammessa una sola delega per ogni
associalo presente avente diritto al voto. 8i applica, in quanto compatibile art. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice
civile.

b’ Assemblea ¢ convocata con delibera del Consiglio Direllivo ¢ comunicata agli associali mediante avviso
seriito, anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data lissata per " Assemblea e deve contenere
Pordine del giorno, il Tuegoe la data o Porario della prima convocazione e della seconda convocaziene, In
difetie di convocazione formale o di mancato rispelto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
adunanze cui parlecipano di persona o per delega Luttl 1 soci. T.a convocazione ¢ comunicata contestualmente ¢
nel lermine di 10 giorni prima della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferiche
lerritorialmente competenti per permettere 'invio di un proprio rappresentante.

1”Assemblea ¢ presiedula dal Presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
eletta a Presidente dai convenuti all’asseinblea stessa,

1 Asseimblea st riunisce almeno una volla I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio,

1. Assemblea deve essere inoitre convocala quando se ne ravvisa {a necessitd o gquando ne ¢ [aita vichiesta
motivata da almeno un decimo degli associati,

1 'Assemblea ha le seguenti competenze:

- clegge ¢ revoca | componenti del Consiglio Diretlivo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri ¢
del soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove obbligatori ai sensi delle disposizioni di legge
vigenlis

- approva il bilancio di esereizio e il bilancio sociale ove previsto;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi deil’arl. 28 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronli;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sulla esciusione degli associali;

- delibera sulle modilicazioni dell” Alio costitutiva o della Statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavorl assembleari;

- delibera sui vicorsi in casa di reiezione della domanda di ammissione di nuovi assocializ

- delibera Lo scioglimento, la trasflormazione, la [usione o la scissione dell”associazione;

- delibera sull’esercizio e sull'individuasione i eventuali attivitd diverse ai sensi deil’art. 2.5 del presente
Statuto;

- delibera sugli altel oggetti attribuit! dalla Legge alla sua competenza.

[ Agsemblea & validomente costiluile in prima cenvocazione con la presenza della metd pit uno degli associati

aventi diritto di volo presentd, in proprio o per delega o in seconda convocazione qualungue sia il numero degli

associati presenti aventi diritto di voto, in propric o per delega,

7.10 17 Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvaziene del bilancio e in guelle che



riguardano la loro responsabilicd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

7.11 Delle riunioni assembleari e relative defiberazioni dovrd essere redatto apposito verbale firmate dal Presidente
¢ dal Segretario, consultabile da wtti i Soci presso la sede sociale; evenluali copie saranno a debito del socio
vichiedente,

7.12 1'Assembilea per le moditiche staturaric ¢ valida in prima convecazione con la presenza dei due terat dei soci
aventi diritto al voto, in seconda convacazione con la presenza della metd pilt une dei soci aventi diritlo al voto
¢ I"Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei vol validi.

7.13 Per deliberare o scioglimenta dell’associazione e ta devoluzione del parimonio occarre 1l voto favorevole di
almeno 344 degli associati,

7.14 T. ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che e riunioni delt’Assemblea si
tengana per teleconferensza o videoconferenza, o condizione che tuttl i partecipanti possann essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degll argomenti
affrontati; verificandosi guesti requisiti, 1" Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e
dove pure deve wovarsi il Segretario della rivnione, onde consentire lua stesura ¢ la sotoscriziane del verbale
sul relativo libro.

ART. 8
11 Consiglio Direttivo

8.1 11 Consiglic Direttivo opera in altuazione delle volontd ¢ degli indirizzi generali dell” Assemblea alla guale
risponde direttamente ¢ dalia quale pud essere, per gravi motivi, revocato con maotivazione.

B.2  Rientra nelia sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutlo guanto non sia per Legge o per Stawuto di
pertinenza esclusiva dell” Assemblea o di altei organi associativi.

8.3 1 Consiglio diretlivo & responsabile verso 1'Assemblea delfa gestione operativa, allua i mandati e le decisioni
dell’ Assemblea ed ¢ investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria o straordinaria dell’ Associazione,
latli salvi gquelli che la legge ¢ lo Statuto attribuiscono ali*Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti
atlivila:

- eleggoere ¢ revocare, fra i propri componenti, if Presidente, il Vice Presidente, if Segretario ed il Tesoriere;
- osepuire e deliberazioni dell” Assembies;
- Aormulare i programmi di allivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale, documentando il caratiere secondario e
strumentale di eventuali allivitid diverse svolte nei document del Bilancio di esercizio:

- proporre le eventuadi allivita diverse ¢ altestarne la secondarield e strumentalitd, rispetto alle atlivitd di
mteresse generale;

- approvare il documento di previsione ¢ programmaZzione cconmmica dell’esercizio;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni

- sottoporre all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci

- deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinai

- deliberare le azloni disciplinari nei conlronti degli associati;

- curare la gestione di wtt i beni mobili ¢ immohili di proprieta dell’ assoclazione o ad essa altidac;

- curare la tenuta dei libri saciali di sua compeienza; A
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8.6

8.7
8.8

B.10

8.11

8.14

8.15

- <a¥i¥fire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per attivitd prestata ai sensi defl’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, . 117,

- approvare 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni reteibuite che si rendano necessarie ai fini
del regolare [unzionamento delle attivitd dell’ APS;

- coslituire Commissioni o Grappi di favoro, a cui partecipano gli associali o esperli anche non soci, per la
definizione ¢ la realizzazione concreta di specifict programmi e progelli,

I primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nelPatto costitulivo ¢, successivamente, dall’Assemblea degli
associati,

['Assemblea elegge tra T Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I"arl, 2382 Caodice civile
riguardo alle cause di incleggibilitd e di decadenza, Al conllito di interessi degli amministratort si applica
I"articolo 2475-ter del Codice civile,

11 Consiglio Diretlivo ¢ composto da un numero di 10 membri, che ¢ tale da assicurare una equilibrata
rappresentativitd degli iscritti,

[ componenti del Consiglio Direitivo restane in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dol vicepresidenle o, in assenza di
quest’tltimo, da un membro elelto allo scopo dal Consiglio direltivo.

Il Gonsiglio Direttivo si riunisce di norma almenoe quattre voelte all’anno, o quandoe il Presidente lo ritenga
opportune od a seguite di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Diretiivo, La
convocazione ¢ inoltrata per iscritlo, anche in lorma clettronica, con 5 giomi di anlicipo ¢ deve contenere
I"ordine del giorno, il luogo, la data e Morario delia seduta. In diletto di convocazione formale o di mancato
rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cul partecipano (adti i membri del
Consiglio Diretlivo. In caso di urgenza ¢ amumessa la convocazione, sing a 24 ore prima delia data della
riunione.

I Consiglierl che risultano assenti por tre sedute consecutive senza giustilicazione molivata, decadono dalla
caricd,

In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandatao, i
Consiglio direttive viene integrato con i primi tra { candidati non eletii, i guali rimangono In carica sino alla
scadenza del mandato del Consiglio diretlivo. Tn caso di mancanza od esaurimenio dell’elenco dei non eletti, o
loro indisponibilita Passemblea provvede alla surroga mediante elezione.

I Consiglio direllivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del
Consiglio slesso sia inleriore alla metd pilt uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, 1"Assemblea,
appositamente convocata dal Presidente uscenle o dal Vice Presideate, provvede tramite clezione al rinnovo
dellintero organo entro due mesi,

Per la validita delle deliberazioni occoree la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
direttivo. Le deliberazioni sono valide con il volo della maggioranza dei presenti; in caso di pacitd di vou
prevale il volo del Presidente,

Defle riuntoni consiliari dovra essere redalto apposito verbale lirmate dal Presidente ¢ dal Segretario ed
approvate di volla in volla dal Consiglio stesso, consultabile da taiti 1 soci presso la sede sociale, previa
richiesta [ormale al Presidente.

e riunioni o la parlecipazione dei singoli component del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche
mediante  sistemi di collegamento  audio/video  attraverso  strumenti  di comunicazione  a  distanza
(videoconlerenza, teleconterenza), secondo lo medaliz definite con apposito regolamento. F aliresi ammessa
la manifvstazione del voto @ scruginio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, altraverso
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T'utibizzo di apposita piattaforma di votazione on fine, purché siano garantiti sistemi di sicureszqa e crittografia
¢ la capacita di conservazione deli"anonimato e della sicuresza del voto espresso,

[l potere di rappresentanzq atteibuito agli amministratori ¢ generale, pertanto, Te timitazioni di le potere non
sono opponibili ai ler/i se non sono iscritte nel Registro unico naziowate del Terzo settore o se non si prova che
i Lerzi ne erano d conoscenza,

ART. 9
Presidente — Vice Presidente

H Presidente rappresenta fegatmente Passociazione nei rapporti internit ed in quelli esterni, nei confronti i
terzi ed in giudizio ¢ compie i gli gt che Lo impegnano versa Festerne.

1 Presidente ¢ eletio dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, ¢ pud essere riconfermdto.

I autorizzato ad eseguire incasst ed aceettare donaziont di ogni natura ¢ di qualsiasi tpo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone quictanze beratorie, nonché a stipulare it gli
atti e contratti inerenti alle atlivitd associative.

11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo o cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventudle revoca, per gravi molivi, decisa dall’ Assembled, con la maggioranza degli aventi
diritte.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate deltOrgano di amministrazione, il Presidente convoca
" Assembles per la elezione del noove Consiglio Direttivo,

[t Presidente presiede ["Assemblea e it Consiglio Direttive, svolge ordinaria amministrazione sulla base detle
direttive di tali organi, rilerendo a guestultimo in merilo all"attivita compiuta.

[l Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo ta i propri componenti ¢ sostitisee il Presidente in ogni sua
atiribuzione ogni gualvolta questi sia impossibilitato nelP esercizio deble sue funsioni.

[ Presidente pud invitare a partecipare ai lavori defl” Assemhlea o del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto,
il Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorila ed esperti.

ART. 10
Segretario e Tesoriere
Il Segretario ¢ i Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttive al proprio interno.

11 Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali detle relative riunioni, cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura 'esecusione delle deliberazioni ¢ provvede al
normale lunsionamento degli ultici.

11 Segretario ¢ responsabile, insieme al Presidente, detla temtta di idonea documentazione dalla quale risulta ba
goestione economica e finansiaria delta Pro | oo,

11 fesoriere ¢ il responsabile della gestione  amuministrativa ¢ finanziarie  dell’ Associazione  inerente
all'esercizio linansiario o la wenuta dei libei contabifi, Cura lo redasione del hilancio di esercizia ¢ del
documento di programmazione economica stlla base delte determinazioni assunte dal Cansiglio. Al Tesoriere
¢ conlerite il potere di operare con hanche e ullici postali, ivi compresa Lo lacolil di aprire o estinguere conti
correnti, lirmare assegni di traenza, effettuare preliev, givare assegni per Pincasso e conumgue eseguire ogni ¢
gualsiasi operazione inerenti le mansioni allidategli daghi organi statutari.

I possibile allfidare i due incarichi ad un unico Consigliere.
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ART. 11
Organo di controllo

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai sensi dell'art. 30 Codice del Terzo Seltore
viene eletla dail® Assemblea un organo di controllo monocratico,

11.2 T 'organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto ra le cateporie di soggedti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, dei codice divile.

113 Erorgano di controllo:
- vigita sull'osservanza della legge, delio Stawto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riterimento alle disposizioni del decrelo legistativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicahili;
- vigila sulludeguatesza deil’assetto  organizzalivo, amministrative e contabile ¢ sul suo concrelo
[unzionamento;
- esercita compiti Ji monitoraggio detl’osservanza delle tnalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il hilancio sociale, ove predisposto, sia stato redaito in conformita alle linee guida di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 11 bilancio sotide dd aito degli esiti del
monitoraggio svollo,

14 Lirgano di controlio bha diritte di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fin
deil’espletamento del proprio mandato. 1" Organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad awl di ispezione e di controlto, ¢ a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizic
sufl’andamento delle operazioni saciali o su determinati affari.

o

['Organe di controtlo assiste alle riunioni del Consiglio Pirettivo e in tal case pud esprimere la sua opinione
sugli argomenti all"ordine del giora, sensza diritio di voto,

114 [incarico di componente detl"Ovgano di Controlle ¢ a tolo gratuite, salvo il rimborso delle spese
ettettivamente documentate,

ART. 12
Revisione legale dei conti

. Ove obbligatorio at sensi deil’art. 31 del decreto legislativo 3 Tuglio 2017, n. 117, " Assemblea nomina il
soggetto incaricato della revisione legale def conti.

. [incarico della revisione legale dei conti pud essere allidato all'Organo di controllo, ¢ condizione chie sia
revisore kegale iscritto nell”apposito registro.

L Se I'Chrgano di controllo non esercita i1 cantrollo contabile ¢ se ricorrone i requisiti previsti dali*art. 371 del
decreto legislativo 3 uglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritt netl'apposito registro.

ART. 13
Collegio dei Probiviri

L1 B Collegio dei Prohiviri, se istitite, ¢ composto di tre membri, scelti we i soci della Pro Loco, eletli a
volasione segrela dall® Assemblea degli associati. B collegio designa al suo interno il Presidente con volazione
segreld.

132 1 Probiviri hanno it compito di controllare il rispetto delle norme statutarie ¢ di giudicare nel caso i
controversia Ira gli associati, olire che intervenire in tutte le alleriori ipotesi previste dal presente Statuto,
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I Probiviri dureno in carica 4 anni ¢ non decadono in caso di decadensa del Consiglio l)irn'rLix_n_i?_‘?_t‘_:jmf{:|1cl1li
sono rieleggibili lino a due mandad consecutivi.

ART. 14
Presidente Onorario

I Presidente Onorario pud essere cletto dall* Assemblea per eccezionali meriti acquisitt in attivitd o lavore
della Pro [Loco,

AL Presidente Onorario possono essere aflidati dal Consiglio Direttive incarichi i rappresentanza e i
eventuali contatti con altei Fnti.
ART. 15
Patrimonio e risorse economiche

H patrimonio delf” Associazione costittito da beni mobili ed immaobili, comprensivo di eventuali ricavi, vendite,
proventi, entrate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’aitivitd statutaria, ai fini deflesclusivo perseguimento
delle praprie finalita.

I+ vigtata la distribuzione, anche indiretta, di wili ed avansi di gestione, tondi ¢ tiserve comungue denominate a
tondatori, associatl, lavoratori ¢ collabaratori, anninisteatori od altri componenti degli organi sociali, anche
nel case di recesso o di ognt allra ipotest di scioglimento individuale del rapporto associativo.

1 e risorse ccomomiche con le guali la Pro T.oco provvede al unzionamento ed allo svelgimento della propria
dAtlivita sono:

« quote e contribuli dei Soci e di privati;
* gredita, dondsioni o legali;

s Aipanziamenti del Fondo sociale curopeo ¢ ad altri finanziamenti europel per progetd finalizzati al
raggiunginiento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dells Pro 1 oo

» contributi delle State, delle regioni, di enti Gocali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzald al
sostegno di specilicl ¢ documentad programngi vedlizzati nell”ambite dei lini statutua;

*  grogazioni liherali dei Soci e di terzis

o entrate derivanti raccolta tondi; 17 Assaciazione provvedera o redigere Tapposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente.

o ogni alra entrata, compatibile con le linadita sociali dellassociazionismo di promozione saciale, che
contribuisca al veperimento det londi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei
iinziti e delle condizioni imposte dalla normaliva vigente;

o entrate derivanti dalle eventuali attivite diverse di cai all’art. 6 del Codice del lerzo Setlore (purché siano
secondarie e strumentali);

Tutte le entrate od i proventd dell’attivita della Pro 1 oco sono wilizzati ¢ spesi per il raggiungimento delle
linalitd detla stessa ¢ non passone essere divisi efo distribuiti (neppure in modo indiretto) ai Socl.

Gloeventuaii utili o avansi di gestione della Pro [ oco devono essere reinvestiti a favore deile atlivitad
istituzionali statutaridmente previse,

ART. 16
Bilancio di esercizio

I “dssociazione deve redigere il bilancio di eserdizio annuale ¢ con decorrensa dal primo gennaio di ogni anno.
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Lisso ¢ predisposto dyl Testriere, sulla base delle determinazioni dei Consiglio Direttivo ¢ viene approvalo
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell*esercizio cui si riferiscee il bilancio,

11 bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del teezo seltore entro i termini
e le modalitd previsti dalla normativa vigente,

1l bilancio di esercizio, redatto in contormitd alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera o
corretta 'andamento economico o lnanziario deli’associazione ed ¢ corredato di wili i documenti previsti
dlalla normativa slessa.

1 bilancio di esercizio e le relasioni illustraiive dello stesso, devona essere alfissi presso la sede sociale,

Crve ritenuto opporlina ¢ quando obbligatorio ai sensi delPart, 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117,
I" Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢ pubblica nel proprio sito
internet 11 bilancio  sociale. Questultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene  approvale
dall'assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio cui si rilerisce.

ART. 17
Libri sociali
i " Associazione s dota dei Hibri sociali obbligatori previsti daila normaltiva vigente:
< libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loroe attivita in mode non occasionale;
- libra delle adunanze e delle deliberazioni dell® Assemblea, in cui devono essere traserilti anche 1 verbali
redatti per utta pubblico, lenulo a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delie adunanse ¢ delle deliberasioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo:
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell”Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanse e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti o cura dell"organo
cui si riferiscono,
Jutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritla ol
Uresidente, di esamindre 1 libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richicsta
lormulata, nei giorni ¢ negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazienale del Terzo Settore

Al tine di assumere la qualitica di associazione di promozione sociale, " Associazione si iscrive nella relativa
sezione del Registro Unico Nazionale del Terso Settove di cui agli articoli 45 ¢ seguenti del decreto legislasivo
n. 117:2017 ¢ successive modilicazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della
rete associativa UNPLT — APS cui aderisce, [ornendo le informaziont di cui all”articole 48 delto stesso decreto
nonché del .M. i, 106/2020 ¢ successive modilicazioni ¢ integrazioni, lscrive inolire nel Registro Unico wille
le modifiche alle informazioni [ornite, entro i teemini previsti daila normaliva vigente.

[na volta iscritta, 'Associazione  indica obbligatoriamente negli aud, nella corispondensza ¢ nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iserizione.

ART. 19
Volontari

1 volontari sono persone che per loro libera seella svolgono., per il tramite dell’associazione, attivitd in favore
della comunitd ¢ del hene comune, meitendo a disposizione il proprio lempo ¢ le propric capacii.
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La loro attivitd deve essere svolla in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza Lini di Tugro, gg,-_.mr_?j_g_.-_.-_.’

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. LR
215D~

I alivita dei volontari non pud essere retribuita in aleun mocdo, neppure dai beneliciarl.,

Ai volontari possono cssere vimborsate dali’associazione solanio le spese ellellivamente sostenute ¢
documentale per "alivitd prestata, entre Himili massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietat rimborsi spese di Lpo Torletario. §e spese sostenute dai volontari
possone essere rimbarsate con le modalitd e net limiti previst dall’art. 17 del Decreto 1egistativo 73 luglio
2017 n. 117.

L qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rappocto di lavoro subardinsto o autenomo ¢
conogni attro rapporio di lavoro retribuito con associazione.

[ "Associazione dove assteurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malaltie connessi allo svolgimento
dell’attivila di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso §terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, 0, 117,

ART. 20
Lavoratori

1 lassociazione pud asstumere lavoralori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira
natura, anche dei propri associati, solo guando ¢io sia necessario ai fini dello svolgimenio delle attivitd di
interesse generale ¢ al pesseguimento detle finalild statutaric.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neliallivitd non pud essere superiore o Himiti previsti dall”art.
36 del decreto legislativo 3 fuglio 2007, n, 117 e ssammuii.

ART. 21
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo é devolulo, previo
parere positivo dell’Ulicio del Registro unico nazionate del lerzo settore di cui all’articolo 45 decreto
legislativo 3 luglio 2017, 0. 117 o di altro organo competente ai sensi detle disposizioni vigenli e salva diversa
destinazione imposla dalla legge, ad alre associazioni del ‘lerzo settore avenli analoghe finalita e
preleribilmente operante nello stesso Comune, in conformila a quante disposto dalle disposizioni di legpe
vigenli.

| *Assembilea provvede alla nominag di uno o pil liguidatori preferibilmente scelli tra § propri associali.
ART. 22
Rinvio

Der guanto non espressamente previsto dal presente Statuta, dapli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 ¢
successive modifiche ¢ integraziont e datle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanio
compatibili, dal Codice civile.
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