ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI
ASSOCIATI

"Search Trials NPO - Ente del Terzo Settore"

(in breve "Search Trials NPO ETS")

ILgiorno 12 maggio 2026 alle ore 19:30, presso la sede sociale situata in Via Seradello n. 135, Sarezzo

(BS), si & riunita ’Assemblea Straordinaria degli associati dell’Associazione "Search Trials NPO - Ente
del Terzo Settore" (in breve "Search Trials NPO ETS").

Assume la Presidenza dell’Assemblea, ai sensi dello Statuto vigente, la Sig.ra Antonella Carillo, nella

sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo, la quale chiama a svolgere le funzioni di Segretario il
Sig. Francesco Facchinetti, che accetta.

Il Presidente verifica e da atto che:

* LAssemblea & stata regolarmente convocata in seconda convocazione tramite awiso scritto

inviato a tutti i soci almeno 15 giorni prima della data odierna, contenente l'ordine d}g@‘go,, o
("5‘) I '.‘ A"\
la data, l'ora e il luogo dell'incontro; /. ‘,%3,‘:“0 tes. 5 ;:._\\
&Ny \.. %
* Sono presenti n. 3 associati su un totale di n. 3 iscritti nel libro soci; 55 o
* Risulta pertanto ampiamente raggiunto il quorum costitutivo richiesto dallo Statkto p we

\J
validita dell'Assemblea Straordinaria in seconda convocazione: % - .\o‘e,,-»q-
Joig p 0%

Il Presidente dichiara quindi ’Assemblea validamente costituita in sessione Straordinaria ed idon
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Esame dei rilievi istruttori formulati dall'Ufficio RUNTS della Provincia di Brescia (nota prot. ai
sensidell'art. 9, comma 1, del D.M. n. 106/2020) in merito all’iscrizione dell'ente nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ricevuta dall’Ufficio del RUNTS della Provincia di Brescia a
mezzo PEC in data 14 aprile 2026 (AOO_0167_PROT_14/04/2026_0001053);

2. Discussione e approvazione delle modifiche statutarie agli articoli4, 5, 7 e 17 per

l'adeguamento ai dettami del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo SettoreAGENZlA DELLE ENTR}‘H

Direzione Provinciale di Rrazci-
3. Varie ed eventuali e conferimento dei poteri per il deposito degli atti. Ufficio Territoriale di Bresci:

Registratol_22/05 [&26

2
alN.__ Ao 17 serie }
SVOLGIMENTO DELLA DISCUSSIONE E DELIBERAZIONI

versati € L
Sul primo e secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente illustra dettagliatamggtgelgqggggg;ettf

rilievi ricevuta dall’Ufficio del RUNTS della Provincia di Brescia. Viene evidenziato che l'attuale testo ||
dello Statuto (allegato all'Atto Costitutivo del 21/01/2026) presenta alcune clausole non conformi ai
principi di democraticita, uguaglianza e alle norme inderogabili del Codice del Terzo Settore (CTS).
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Specifica, inoltre, che le modifiche oggi proposte vengono adottate al solo ed esclusivo fine di
adeguare lo statuto alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 su espressa richiesta dell'Ufficio del
RUNTS, beneficiando pertanto dell'esenzione dall'imposta di registro e di bollo ai sensi dell'art. 82
del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

ILPresidente da lettura dei testi degli articoli per i quali & stata richiesta la modifica e propone le
relative variazioni correttive. Dopo approfondita discussione, '’Assemblea, con voto palese e
all'unanimita, DELIBERA di modificare gli articoli dello Statuto sociale come segue:

e Articolo 4- AMMISSIONE: Viene eliminata la disparita di diritti tra categorie di soci.

o Testo precedente: «Tutti i soci, ad eccezione dei sostenitori, hanno diritto di voto in
Assemblea e possono essere eletti alle cariche sociali.»

o Nuovo testo approvato: «Tutti i soci in regola con il pagamento della quota
associativa annuale hanno diritto di voto in Assemblea e possono essere eletti alle
cariche sociali.»

“eo Articolo 5~DIRITTI E DOVERI DEI SOCI: Viene rimosso il blocco del voto ai minorenni,
garantendo la rappresentanza legale.

o Testo precedente: «L’esercizio dei diritti sociali & riservato esclusivamente ai Soci
maggiorenni che risultino in regola con il pagamento della quota associativa annuale.»

o Nuovo testo approvato: «L’esercizio dei diritti sociali & riconosciuto a tuttii Soci in
regola con il pagamento della quota associativa annuale.»

o Articolo 7- ASSEMBLEA NAZIONALE DEI SOCI: Vengono modificatii commi 1, 2 lett.e),4 e 8
per estendere tutti i diritti assembleari all'universalita della compagine associativa senza
distinzioni.

o Nuovo testo approvato per il Comma 1: «L’Assemblea Nazionale dei Soci & 'organo
sovrano dell’Associazione ed é costituita da tutti i Soci in regola con il pagamento
della quota associativa.»

o Nuovo testo approvato per il Comma 2, Lettera e): «e) elegge a scrutinio fra i soci, il
Consiglio Direttivo;»

o Nuovo testo approvato per il Comma 4: «L’Assemblea Nazionale dei Soci &
convocata dal Presidente almeno una volta all’anno e ogni volta che il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportuno o ne faccia richiesta almeno un decimo dei Soci.»

o Nuovo testo approvato per il Comma 8: «Ogni Socio ha diritto ad un voto; non &
ammesso il voto per delega oltre il limite di una delega per ciascun Socio.»

e Articolo 17-SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO: Viene inserito l'obbligo del
parere preventivo del RUNTS in conformita all'art. 9 del CTS.

o Testo precedente: «In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio
residuo & devoluto ad altri enti con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita.»
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o Nuovo testo approvato: «In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del
D.Lgs. 117/2017 (Ufficio del RUNTS) e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore.»

L'Assemblea approva altresi il testo integrale dello Statuto sociale cosi come modificato nei punti
sopra descritti, il quale viene allegato al presente verbale sotto la lettera “A” per formarne parte
integrante e sostanziale.

Sul terzo punto all’ordine del giorno, ’Assemblea all’'unanimita conferisce al Presidente del
Consiglio Direttivo, Sig.ra Antonella Carillo, i pit ampi poteri per compiere tutte le pratiche necessarie
presso ’Agenzia delle Entrate per la registrazione del presente atto (avvalendosi delle esenzioni fiscali
previste dall'art. 82 del D.Lgs. 117/2017) e per provvedere al successivo deposito telematico della
documentazione integrativa presso 'Ufficio del RUNTS della Provincia di Brescia, con facolta di
apportare modifiche formali o marginali eventualmente richieste dalle autoritad competenti.

Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 20:30,
previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario dell'/Assemblea

Francesco Facchinetti & ‘%’&

%\ Presidente dellAssemblea

ntonella Carillo AM
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ALLEGATO “A” al Verbale di Assemblea Straordinaria di "Search Trials NPO
ETS" del12/05/2026

\ SEARCH TRIALS NPO - Ente
del Terzo Settore

STATUTO




DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO - ATTIVITA’
Art. 1 - DENOMINAZIONE SOCIALE

E costituita 'associazione denominata "Search Trials NPO - Ente del Terzo Settore", in breve
"Search Trials NPO ETS".

L’Associazione ha durata illimitata.

L'Associazione utilizzera la locuzione "ENTE DEL TERZO SETTORE" o l'acronimo "ETS" e gli
estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico dalla
data d'iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS).

L'associazione & di diritto privato, indipendente, senza scopo di lucro, apartitica e
aconfessionale. Opera esclusivamente per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 2 - SEDE

N\
ALY

z}{Aggpciazione ha sede in Sarezzo (BS) via Seradello 135 - 25068 Sarezzo (BS).

Il[Céé\siglio Direttivo pud istituire o sopprimere sedi operative, sezioni locali o rappresentanze,
‘anche all’estero, senza necessita di modifica statutaria.

-Art. 3-SCOPO E ATTIVITA’

L’Associazione persegue, senza scopo dilucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del
Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati finalizzate a:

a) Promuove attivita di formazione, comunicazione, ricerca e collaborazione scientifica,
organizzando convegni, corsi, seminari, mostre, eventi pubblici e campagne di
sensibilizzazione, al fine di favorire la diffusione della cultura scientifica e la partecipazione
attiva dei cittadini alla ricerca clinica;

b) Sviluppa programmi di educazione e divulgazione scientifica mediante strumenti digitali,
pubblicazioni, podcast, video e altri formati multimediali, curando 'adattamento di contenuti
tecnici in un linguaggio chiaro e accessibile al pubblico non specialistico, nel pieno rispetto
della normativa vigente in materia di pubblicita sanitaria;

¢) Promuove e facilita la partecipazione attiva, informata e consapevole dei cittadini, dei
pazienti e della comunita alla ricerca clinica, attraverso attivita di informazione sui diritti dei
partecipanti, sui principi etici delle sperimentazioni, sulle procedure di consenso informato,

sui benefici e sui rischi della partecipazione agli studi, nonché sulle modalita di accesso alle
sperimentazioni e alle terapie innovative;

d) Promuove, realizza e sostiene 'adattamento culturale e la rielaborazione divulgativa di testi
scientifici, documenti tecnici, pubblicazioni accademiche, linee guida e materiali informativi,
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al fine di garantire una comunicazione chiara, comprensibile e rispettosa nei confronti del
pubblico non specialistico, in conformita alla normativa vigente in materia di pubblicita
sanitaria, informazione medica e tutela della salute;

e) Collabora con istituzioni pubbliche e private, universita, aziende sanitarie, enti di ricerca,

associazioni e imprese del settore, contribuendo all’elaborazione di linee guida,
raccomandazioni, position paper e documenti tecnici;

f) Sviluppa, gestisce e implementa strumenti digitali e soluzioni tecnologiche, quali
piattaforme informatiche, applicazioni web e mobile, banche dati strutturate, repository
documentali, software gestionali e sistemi di knowledge management, a supporto delle attivita
dell’Associazione e di altri soggetti pubblici o privati che ne condividano le finalita;

g) Svolge attivita editoriali e di consulenza, in coerenza con le proprie finalita istituzionali;

h) Partecipa a tavoli tecnici, commissioni e comitati, rappresentando i propri interessi
istituzionali e favorendo partenariati e accordi di cooperazione con enti pubblici e privati, in
ambito nazionale e internazionale.

Ai sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore l'Associazione &
attiva nei seguenti settori:

 (h) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

Promuovere e sostenere finanziariamente progetti di ricerca scientifica di particolare
interesse sociale, con specifico riferimento all'ambito clinico e biomedico.
L'Associazione persegue tale attivita attraverso l'erogazione di fondi, borse di studio o
contributi a favore di universita, enti di ricerca e istituzioni sanitarie, garantendo che i
risultati di tali ricerche siano resi pubblici e messi a disposizione della collettivita, nel
pieno rispetto dei principi etici e della normativa vigente.

e (i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo.

Diffondere la cultura scientifica e il metodo sperimentale presso la cittadinanza.
L’attivita & volta a favorire la comprensione dei processi di ricerca, dell’innovazione
tecnologica e delle sperimentazioni cliniche, promuovendo una partecipazione critica
e informata alle scelte sanitarie e scientifiche di rilevanza sociale. L'Associazione si
impegna a tradurre il linguaggio scientifico in contenuti accessibili per cittadini, pazienti
e caregiver, favorendo l'alfabetizzazione sanitaria (health literacy) e promuovendo la
partecipazione consapevole alle sperimentazioni cliniche.

e (W) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.



Operare per garantire l'accesso equo e universale alla conoscenza scientifica.
L’Associazione agisce attivamente per il contrasto alle barriere informative, linguistiche,
economiche e sociali che limitano 'accesso ad un’informazione sanitaria di qualita e
allesercizio consapevole dei diritti fondamentali in ambito sanitario e della
partecipazione alla ricerca.

e (u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo.
Erogar rvizi gratuiti di informazion
soggetti svantaggiati o in condizioni di vulnerabilita.

L’Associazione si impegna per mitigare le disparita geografiche e sociali nell’accesso ai
percorsi di cura e ai risultati della ricerca.

Per la realizzazione degli scopi prefissati e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
'Associazione svolge le seguenti attivita d'interesse generale:

e Svolgere attivita di orientamento e segretariato a favore di medici, pazienti e caregiver
’% \a interessati alla ricerca clinica;

T4 . i L. . .. . U
2 & | Stipulare accordi, protocolli o convenzioni con enti pubblici, universita, istituti di
\fj“/ ricerca, aziende sanitarie, fondazioni, associazioni di pazienti o altri soggetti del Terzo

Settore per la realizzazione di attivita, progetti e iniziative coerenti con i propri scopi;

e Aderire a federazioni, coordinamenti, reti associative o enti di secondo livello, nazionali
o internazionali, che perseguano finalita affini o complementari alle proprie;

e Raccogliere fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca contributi ai
sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore anche in forma organizzata e continuativa,
mediante sollecitazione al pubblico, eventi, campagne, cessione di beni o erogazione di
servizi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
sostenitori e pubblico. Le risorse acquisite mediante tali attivita saranno integralmente
destinate al finanziamento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie.

e Svolgere ogni altra attivita, atto od operazione contrattuale connessa o affine a quelle
sopraelencate, nel rispetto della normativa di riferimento, necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali;

e |Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte in prevalenza verso terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente
tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di
necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

e |’Associazione potra esercitare, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo
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guanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita
individuate dal Consiglio Direttivo dell'Associazione. E vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi o riserve comunque denominate, a fondatori,
soci, lavoratori e collaboratori, amministratori o altri componenti degli organi sociali. Gli
avanzi di gestione devono essere destinati allo svolgimento delle attivita statutarie o
all’lincremento del patrimonio.

SOCI E ADERENTI
Art. 4 - AMMISSIONE

Possono essere soci dell’Associazione persone fisiche e giuridiche, enti pubblici o privati,
universita, istituti di ricerca, associazioni e fondazioni che condividono le finalita statutarie e
siimpegnano a realizzarle.

| soci si distinguono in:
a) fondatori: sono coloro che hanno promosso la nascita dell'associazione ed hanno
sottoscritto l'atto costitutivo;
b‘) ordinari: sono coloro ammessi successivamente dal Consiglio Direttivo, che versano la
- Quota associativa, cosi come deliberata dal Consiglio Direttivo ed approvata dallAssemblea,
‘»-‘cbndlwdendo lo Statuto vigente;
c) sostenitori: sono coloro che hanno versato somme di denaro superiori alla quota
associativa come fissata dal Consiglio Direttivo, o abbiano messo a disposizione
dell'’Associazione, senza corrispettiva prestazione alcuna, beni o servizi di qualsiasi natura, al
solo fine di sostenere l'attivita che la stessa promuove;

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell’interessato, completa di
dati anagrafici e di residenza, dichiarando di accettare tutte le condizioni poste dallo Statuto

vigente approvato, previa verifica dei requisiti di serieta, assenza di conflitto d’interesse e
adesione ai principi etici dell’Associazione.

L'accettazione della domanda comporta I'iscrizione al libro dei soci ed il rilascio della tessera
sociale con la qualifica di socio.

Alla mancata accettazione potra essere opposto ricorso che sara valutato insindacabilmente
dall'Assemblea nella prima riunione utile.

Tutti i soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale hanno diritto di voto in
Assemblea e possono essere eletti alle cariche sociali.

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza o esclusione deliberata dal Consiglio
Direttivo per gravi motivi, previa contestazione scritta e possibilita di replica.
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L’ammissione dei soci non puo essere sottoposta a limiti discriminatori. Tutti i soci hanno pari
diritti e doveri. Lesclusione deve essere motivata e comunicata all’interessato, che pud
presentare ricorso all’Assemblea.

Espressamente si esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 5 -DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno diritto di partecipare pienamente alla vita dell’Associazione, contribuendo
alle sue attivita e iniziative in conformita alle finalita statutarie. Essi hanno diritto di eleggere
gli organi sociali, di presentare la propria candidatura alle cariche associative e di esercitare il
diritto di voto nelle assemblee, secondo quanto previsto dallo statuto e dai regolamenti
interni.

| Soci hanno inoltre diritto a essere informati in modo trasparente sulle attivita e sulle
decisioni dell’Associazione, nonché a consultare i libri sociali nei termini e con le modalita
stabilite dagli organi competenti. Hanno diritto a ricevere copia dello statuto e delle
deliberazioni adottate dagli organi associativi.

| Soci sono tenuti a rispettare integralmente lo statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
degli organi dell’Associazione, contribuendo con senso di responsabilita al perseguimento

\Qelle sue finalita. Sono inoltre obbligati al versamento della quota associativa annuale, nella
rmsura e nei termini determinati dall’Assemblea, e a mantenere comportamenti conformi ai
pnnmpl etici, scientifici e valoriali che ispirano U'attivita dell’Associazione.

p,,L’e'sercizio dei diritti sociali & riconosciuto a tutti i Soci in regola con il pagamento della quota
“associativa annuale.

IL Presidente e il Consiglio Direttivo possono revocare lo stato di socio per accertati motivi di
incompatibilita, venir meno dei requisiti di ammissione, provvedimento disciplinare di
espulsione conseguente a fatti di particolare rilevanza e gravita.

Procedure, modalita e garanzie per le parti vengono definite da un apposito regolamento
approvato dall’Assemblea entro 6 mesi dalla costituzione dell’Associazione.

ORGANIZZAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 6 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

a) U’Assemblea Nazionale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.

Tutte le cariche associative sono gratuite, salvo il imborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate. E ammesso il riconoscimento di compensi nei limiti di legge
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(previsti dall’art. 16, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, che sara applicato in caso di futura
iscrizione).

Art. 7 - ASSEMBLEA NAZIONALE DEI SOCI

L’Assemblea Nazionale dei Soci e 'organo sovrano dell’Associazione ed e costituita da tutti i
Soci in regola con il pagamento della quota associativa.

L'’Assemblea Ordinaria:
a) discute e delibera un Piano Generale di Indirizzo per le attivita dell'Associazione ed
approva un Bilancio Preventivo;
b) approva la Relazione Annuale del Presidente sulle attivita e lo stato dell'/Associazione;
c) approva il Bilancio Consuntivo;
d) approva Regolamenti attuativi dello Statuto e relative modifiche;
e) elegge a scrutinio il Consiglio Direttivo fra i soci;
f) discute e delibera su ogni argomento oggetto di ordine del giorno.

L'Assemblea Straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica allo Statuto;
b) delibera sullo scioglimento dell'Associazione.

L’Assemblea Nazionale dei Soci & convocata dal Presidente almeno una volta all’anno e ogni
volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o ne faccia richiesta almeno un decimo
dei Soci. La convocazione avviene almeno 15 giorni prima, anche per via telematica, con
-.indicazione di data, ora, luogo e ordine del giorno.
A\ l':.i)‘xssemblea che deve rinnovare le cariche associative si riunisce entro 15 giorni dalla
. | l%seadenza del mandato; nei 30 giorni antecedenti la scadenza del mandato il Consiglio
“ /"Direttivo adotta soltanto provvedimenti che siano strettamente di ordinaria amministrazione,
salvo particolari casi di urgenza e necessita.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu
uno dei Soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei
presenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei voti. Per le modifiche statutarie
occorre la maggioranza dei due terzi dei votanti; per lo scioglimento, quella dei tre quarti.

Ogni Socio ha diritto ad un voto; non € ammesso il voto per delega oltre il limite di una delega
per ciascun Socio.
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Art. 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. E composto da un
minimo di 3 a un massimo di 10 memobri eletti dall’Assemblea. | primi amministratori sono
nominati nell'’Atto Costitutivo. Il Consiglio resta in carica tre anni e i suoi membri sono
rieleggibili. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e, se
necessario, un Segretario Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo possiede le seguenti competenze principali:

a) attuare le deliberazioni del’Assemblea Nazionale dei Soci;
) deliberare su ogni atto di ordinaria o straordinaria amministrazione;
) predisporre il bilancio e la relazione di missione;
)
)

o a6 o

deliberare lammissione e 'esclusione dei soci;

nominare eventuali responsabili di progetti e commissioni;

f) approvare programmi, convenzioni e partnership;

g) adottare politiche di governance in linea con le finalita associative.

(L)

\ll Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno quattro volte l'anno, o quando ne

facciano richiesta la meta pit uno dei componenti.

Le sedute sono valide quando sono presenti almeno la meta dei membiri, tra cui il Presidente
0, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del
Presidente.

Le riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con mezzi
telematici, purché sia possibile identificare i partecipanti e garantire la liberta di intervento e
divoto.

Art. 9 - PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legalmente '’Associazione, convoca e presiede il Consiglio Direttivo
e '’Assemblea Nazionale dei Soci, cura ’esecuzione delle delibere e sovrintende all’attivita
operativa. Puo conferire deleghe operative a consiglieri o responsabili di progetto per

specifiche attivita. In caso di urgenza, pud adottare provvedimenti di competenza del
Consiglio, da ratificare nella prima seduta utile.

In caso di assenza o impedimento, & sostituito dal Vicepresidente.
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2#-Art. 11 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE
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ORGANI DI CONTROLLO
Art. 10 - COMITATO SCIENTIFICO ED ETICO

Qualora il Consiglio Direttivo lo ritenesse necessario, ’Associazione pud dotarsi di un
Comitato Scientifico ed Etico. E organo consultivo composto da minimo 1 e massimo 10
membri esperti di ricerca clinica, bioetica, diritto sanitario, data science, intelligenza
artificiale e rappresentanti di pazienti, e resta in carica per 3 anni.

Fornisce pareri non vincolanti su:

a) correttezza scientifica e trasparenza dei contenuti divulgativi;
b) utilizzo etico delle tecnologie di A e gestione dei dati sensibili;
c) conflitti d’interesse e politiche di sponsorship;

d) coerenza delle attivita di ricerca con la missione associativa.

Il Consiglio Direttivo puo chiedere il suo intervento anche per audit interni o valutazioni di
impatto etico e scientifico.

/)5Qualora ’Assemblea Nazionale dei Soci lo ritenesse necessario, pud nominare un Organo di

V;:"’i,ﬁ;ontrollo monocratico o collegiale. L’Organo di Controllo:

"a) vigila sull’'osservanza della legge, dello statuto e dei principi di corretta amministrazione;

b) monitora 'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile;

c) esercita il controllo contabile, se hon € nominato un revisore legale;

d) redige relazione annuale sul bilancio, depositata presso la sede dell’Associazione;
e) disciplina le controversie tra gli organi sociali, tra i soci e tra questi e gli organi sociali;

Gli incarichi hanno durata triennale e sono rinnovabili.

Qualora 'Associazione venisse iscritta nella sezione appropriata del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS), la nomina dell’organo di controllo sara obbligatoria qualora
'’Associazione superi per due esercizi consecutivi almeno due dei limiti previsti dall’art. 30,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

FINANZE E PATRIMONIO
Art. 12 - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:

a) beni mobili e immobili;

b) contributi, donazioni, lasciti, liberalita, sovvenzioni pubbliche o private;
c) avanzi di gestione non distribuiti;

d) ogni altro bene o diritto destinato alla realizzazione degli scopi statutari.
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Le entrate correnti comprendono: quote associative, contributi di enti pubblici e privati,
corrispettivi per attivita diverse, proventi da raccolte fondi e attivita patrimoniali.

E istituito un “Fondo di gestione ordinaria” per le spese correnti e un “Fondo patrimoniale
vincolato” per donazioni o lasciti destinati a finalita specifiche.

Ogni esercizio economico si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.

Il patrimonio e gli eventuali avanzi di gestione sono vincolati al perseguimento delle finalita
statutarie. Qualora venisse iscritta nella sezione appropriata del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), in caso di estinzione o scioglimento, si applichera l’art. 9 del D.Lgs.
117/2017.

Art. 13 -BILANCIO, RENDICONTAZIONE E TRASPARENZA

Il Consiglio Direttivo predispone annualmente il bilancio d’esercizio, composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'esercizio finanziario chiude al 31 dicembre di ogni anno.

% Il Bilancio consuntivo viene presentato allAssemblea Nazionale entro quattro mesi dalla

S N . ..
Nchiusura dell’esercizio.
“~ -

3nitamente al Bilancio il Presidente presenta una Relazione Annuale sulle Attivita e lo Stato
'“~dell'Associazione.

et E vietata la distribuzione agli associati di utili, avanzi di gestione, fondi o riserve di capitali.
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Art. 14 - INDENNITA DI CARICA E RIMBORSI

Le cariche associative sono prestate prevalentemente a titolo gratuito. Ai membri del
Consiglio Direttivo spetta in ogni caso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento dell’incarico. L'Assemblea puo deliberare il riconoscimento
di eventuali indennita di carica nei limiti previsti dall’art. 16, comma 2, del D.Lgs. 117/2017,
assicurando che tali importi siano congrui e proporzionati all’attivita svolta e che il numero dei
memobri retribuiti non superi il 40% degli amministratori. E fatto assoluto divieto di
distribuzione indiretta di utili sotto forma di indennita sproporzionate.

Art. 15 - DIPENDENTI E COLLABORATORI

L’Associazione pud assumere dipendenti o avvalersi di collaboratori, anche tra i soci e
componenti degli organi sociali, esclusivamente per lo svolgimento delle proprie attivita e nel
rispetto delle leggi e dei contratti vigenti.

L'’Associazione puo avvalersi di lavoratori subordinati o autonomi nel rispetto dei limiti e delle
condizioni previste dalla normativa di settore.



NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI E PROPRIETA INTELLETTUALE

L’Associazione tratta i dati personali nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
delle leggi nazionali.

Pud nominare un Responsabile della protezione dei dati (DPO) se necessarioin base alla
tipologia dei trattamenti.

ILmateriale scientifico, informativo e software prodotti possono essere rilasciati con licenze
open source o proprietarie, purché coerenti con le finalita etiche e sociali dell’Associazione.

E vietata qualsiasi attivita di pubblicita sanitaria ingannevole o non conforme al Codice di
deontologia medica.

“ Art. 17 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con la maggioranza dei tre
o quarti dei soci aventi diritto di voto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 (Ufficio del RUNTS) e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

E esclusa ogni diversa destinazione del patrimonio.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del Terzo
Settore (D.Lgs. 117/2017) e, in quanto compatibili, le norme del Codice Civile. Ogni
controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Statuto sara devoluta al
tentativo di conciliazione previsto dalla legge o, in subordine, al foro competente per

territorio.
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