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L'4fno 2024, il giomo 31 del mese di Luglio in Brescia (BS jale i =il=3% kL
Nodoli n. 41 sono presenti i Signorifle signore: (BS) presso la sede sociale in via =NE
: - \ : —| EeE =M™
Hassan Baji, nato il 29/02/1960 in Marocco (EE) e residente a Brescia (BS) in Via B RS
Livorno n. 38, C.F. BJAHSNB0B29Z330M; £328 g2

2. Abdessamad Noubair nato il 01/02/1960 in Marocco (EE) e residente a Brescia e

(BS) in Via P. E. Tiboni n° 41, avente C.F.: NBRBSS60B01Z330H:

3. Zakaria Loulidi Lahkim, nato il 01/01/1974 in Marocco (EE) e residente a Brescia
(BS) in Via Corsica n® 312, avente C.F.: LLDZKR74A012330U:

4, Hiba Ouchouari nata il 06/03/2001 A Brescia (BS) e residente a Nuvolera (BS) in
Via Roma n® 8, avente C.F. : CHRHBI01C46B157G:

5. Wiame El Filali nata il 17/05/1999 a Gardone val trompia (BS) e residente a
Marcheno (BS) in Via Martiri dell'indipendenza n. 60 avente C.F.:
LFLWMIS9ES7D918K;

6. Mouine Youssef Salah Eddine nato il 14/09/1980 in Marocco (EE) e residente a
Brescia (BS) in Via Fratelli Bonardi n° 19, avente C.F.. MNOYSF80P14Z330V;

7. Karmi Khalid nato il 01.08.1971 in Marocco (EE) e residente a Brescia (BS) in Via
San Zeno n° 93 avente C.F.: KRMKLD71M01Z330W;

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1. Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della
legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come
modificato dal D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale
avente la seguente denominazione: "ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA DI BRESCIA -
APS’, con sede legale nel Comune di Brescia, operante senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione e illimitata.

Articolo 2. L'Associazione potra istituire sedi secondarie ed unita locali per lo svolgimento
delle proprie attivita in altri luoghi previa delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 3. L'Associazione & regolata dal D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come
modificato dall'art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni
legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt. 36-38 C.C.), da quelle contenute nel
presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che rispecchia e

rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8
dell'Art.148 del TUIR. HBa ouliouaiia

Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto
Costitutivo (allegato A). Cg g @(_
Articolo 4. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita

di interesse generale, di seguito elencale, avvalendosi in modo prevalente dell'atlivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Articolo 5. L'associazione avra come principi informatori, analizzati deltagliatamente

nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto coslilulivo: I'assenza

di scopo di lucro, l'altivitd di interesse generale che coslituisce l'oggetlo sociale, la

democraticita della struttura, le norme sullordinamento, I'amministrazione e la

rappresenlanza dell'associazione, i requisili e la procedura per I'ammissione di nuovi

associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e I'attivita di

interesse generale svolla, 'elettivita, la gratuita dell'allivita svolta dai volontari, la sovranita

dell'assemblea, la prevalenza dell'attivita di volontariato dei propri associati, i diritti e gli

obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di

scioglimento. 24 KA LA G b LAt i
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L'associazio uo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore atlivila_
diversa r(qmzalhb di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
seco o'\x:?igené'limillq' niti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione &
opergta da'parte dell'argdno di amministrazione
Artigolo 6. Sono Organi.
semblea dei Sociy

nsiglio Direttivo; /

c) il Presidénte del Consiglio Direttivo.

d) I'Organo di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla Legge.

Articolo 7. La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per I'ammissione dei Soci,
le norme che regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel
citato St'..:)tuto Sociale allegato al presente atto e disciplinate dal D. Lgs. 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dall'art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105.

Articolg 8. La quota diiscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’Associazione e
quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente
dal Consiglio Direttivo.
Articolo 9. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Alla ﬁ_ne c'ii ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla
compnlgzuone del rendiconto economico/finanziario con criteri di oculata prudenza,
possibilmente entro il 30.04 dell'anno successivo.
Articolo 10. | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di
amministrazione sia composto da n. 7 membri e nominano a farne parte i signori ai
quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: Sig. Hassan Baji

ciali:

Vicepresidente: Sig. Abdessamad Noubair

Segretario: Sig. Zakaria Loulidi Lahkim

Tesoriere: Sig. Mouine Youssef Salah Eddine

Vice-Segretario: Sig.ra Hiba Ouchouari

Vice-Tesoriere: Sig. Karmi Khalid

Consigliere: Sig.ra Wiame El Filali

| quali accettano le rispettive cariche.

Articolo 11. La quota di iscrizione per I'anno 2024 viene determinata e fissata in €. 50,00
(cinquanta).

Articolo 12. Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si
richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni.

Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell’Associazione
stessa.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2024.

E parte integrante del presente atto lo statuto allegato “A” - definito su 25 articoli di seguito
specificati, steso su 10 fogli dattiloscritti

Letto, confermato e sottoscritto in Brescia (BS) il 31/07/2024.

Il Presidente Il Segretario
Hassan Baji Zakaria Loulidi Lahkim
i CUEENRNE e
e Pr ciale di Brescia
Jffizlo Terrilorizle di Brescia ©
s Aolobl2ly Vice Segretaria
aN. 3112 _ serie X Hiba Ouchouari
varssti € __ 20 5 Ca}c
.+ |L DIRETTORE ] d
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(%) firma su delega def Direttore Provinciale



Allegato (A)
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA DI BRESCIA - APS"

TITOLO|I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - Costituzione, durata e sede
E coslituita I'Associazione denominata "ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA DI BRESCIA -
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", dj seguito denominata semplicemente
Associazione.
L’Associazione, € un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli articoli 36 e seguenti
del Codice civile, dalle norme applicabili contenute ne| D. Lgs. 117/2017 e s. m. i., dal
presente Slatuto, dai successivi regolamenti che saranno emanati e dai principi generali

dell'ordinamento giuridico.
L'Associazione utilizza quale acronimo “"ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA DI BRESCIA -

APS".

L'Associazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
Iindicazione di Associazione di Promozione Sociale o APS,

L' Associazione avra durata illimitata.

E apolitica e apartitica.

L'Associazione fissa la propria sede in Brescia (BS).

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria e potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo.
L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all'estero. L'organizzazione ed |l
funzionamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato

da apposito Regolamento.
ARTICOLO 2. Finalita e attivita di interesse generale

L'Associazione persegue finalita solidaristiche e di utilita sociale, per lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari e di terzi, in via principale, delle seguenti

attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali;
b) educazione, istruzione e formazione professionale (legge 28 marzo 2003 n. 53)

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi di tulela e valorizzazione del palrimonio cullurale e del paesaggio;

d) formazione Extra-scolastica, universitaria e post universitaria;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

)
religioso;
h) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125;

i) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro;

J) alloggio sociale nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

) agricoltura sociale (art. 2, legge 18 agosto 2015, n. 141);

m) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

n) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive maodificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;

0) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
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della difesa'non armata, :
p) prosmzione o tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumafof' e degli utenti delle a.ttivila di interesse generale di cui al presente articolo
promqﬂdne delle pari» opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le '
banche dei tempi (articolo 27, legge 8 marzo 2000, n. 53) e i gruppi di acquisto
solidale; ‘ ) "

q) curadi procedure di adozione internazionale (legge 4 maggio 1983, n. 184),

In particolare, L’associazione §I impegna a:

1 tutelare, sviluppare e unire i socl nel territorio italiano purché perseguano le
medesime finalita e ne condividano lo scopo;

2. organizzare le manifestazioni e dibattiti intensi a favorire lo scambio interculturale
e, avvalendosi, per questo fine, della stampa e di ogni mezzo di comunicazione e
diffusione;

3. collaborare con altre Associazioni ed Enti, a tendere al dialogo tra le componenti
culturali, religiose, etniche e sociali dei popoli;

4 favorire € rendere effettivo I'inserimento i soci nella vita sociale e civile italiane;

5. migliorare | livelli culturali, educativi e sociali della comunita marocchina in ltali‘a
mediante |'organizzazione di corsi, manifestazioni, convegni, seminari, dibattiti ed ogni
altra attivita volta al raggiungimento del predetto fine;

5. collaborare con altre Associazioni ed Enti, organizzando manifestazioni e dibattiti
intesi a favorire lo scambio interculturale e, avvalendosi, per questo fine, della stampa
e di ogni mezzo di comunicazione e di diffusione;

7. promuovere, organizzare e realizzare attivita di volontariato, cooperazione
nazionale che internazionale, solidarieta concreta in situazioni di emergenza
umanitaria, affermazione e difesa dei diritti umani, assistenza ed aiuto alle popolazioni
colpite da calamita naturali, guerre e violenza generalizzata, esclusione sociale e

discriminazione di ogni tipo;
8. sostenere con tutte le risorse la causa della giustizia, della pace e del benessere

dell'Umanita;

9. organizzare gite, colonie di vacanze ed attivita ricreative per bambini, adolescenti
e giovani marocchini a livello nazionale ed intemazionale ed iniziative simili con
bambini, adolescenti e giovani italiani ed altri nello spirito di diffondere la cultura della
pace e della solidarieta tra | popoli;

10. agire per la tutela dei diritti sociali, sindacali, legale dei soci e non al livello
provinciale, regionale e nazionale;

11. realizzare iniziative ed offrire servizi a tutte le persone senza alcuna
discriminazione, sesso, razza, religione 0 convinzione politica, attraverso attivita tese
a rimuovere ogni ostacolo alla fruizione dei diritti fondamentali delle persone sanciti

perlege: HIBA OUCHOUARK

12 sensibilizzare l'opinione pubblica locale, nazionale ed europee attraverso

I'organizzazione di varie iniziative educative, culturali e sportive (conferenze, seminari, )@ & (Q’d

fiere, convegni, dibattiti, mostre, spettacoli, tornei, raccolte nazionali ed internazionali,

ecc, ...), sulla situazione della comunita marocchina nel paesi di accoglienza e sulla
storia e le tradizioni popolari in Marocco nonché sullo sviluppo della situazione politica
e di diritti nel paese d'origine;

13. creare progetti "pilota” nel campo sociale, ag
culturale e sportivo in Italia e/o in Marocco elo in altri paesi;

14. contribuire ai programmi nazionali ed internazionali di alfabetizzazione e di
educazione: fondare asili, scuole e centri di formazione tecnica e professionale e
dotare scuole ed istituti di altrezzature necessarie;

15. agire per la tutela dei diritti umani e per la piena attuazione dei principi di
uguaglianza, di pari dignita sociale dei cittadini e del completo sviluppo della persona

BayI Koo/ 2ARARA  Loubini

ricolo, industriale, economico,
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umana, in particolare per la lulela dei dirilti umani, civilj g sindacali dei cittadini 4
immigrali bisognosi e migliorare le loro condizioni sociali, economiche, cullurali e g
sanitarie;
16. promuovere l'informazione, le documentazioni e |o studio dei problemi, di
carattere giuridico, attinenti all'immigrazione, alla condizione dell
dellapolide e del rifugiato), alla disciplina della cittadinanza nell’
alla tutela contro la discriminazione, il razzismo e |a xenofobia;
17. mettere in luce i problemi giuridici che il fenomeno dell'immigrazione, il diritto
d'asilo, la cittadinanza, I'apolidia, la xenofobia, il razzismo, e |e discriminazioni razziali,
etnico-linguistiche e religiose pongono nell'ordinamento nazionale italiano e negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali, nell'ordinamento dell'Unione europea e
nella comunita internazionale, studiando le soluzionj e formulando le proposte;

18. promuovere e tutelare nella societa civile I'affermazione deij principi di pari dignita
sociale, di eguaglianza delle persone senza distinzioni di razza, dilingua, di religione,
di sesso, di opinioni politiche e di condizioni personali e sociali € di pari opportunita e
di contrastare ogni fenomeno di odio o di violenza o di incitamento alla violenza per
motivi razziali, etnici, nazionali, linguistici o religiosi, anche qualora siano reatj o
aggravanti di altri reati;

19. svolgere attivita di ricerca e azione finalizzate g prevenire ed el
abusi del diritto all'integrita fisica e mentale, della liberta di co
e della liberta dalla discriminazione, nel contesto del sug lavo
diritti umani;
20. costituire una rete nonché una comunita globale di difensori dei diritti umani i cuj
principi sono la solidarieta internazionale, I'azione efficace per le vittime individuali, la
copertura globale, I'universalita e indivisibilita dei diritti umani, I''mparzialita e
l'indipendenza, la democrazia e il mutuo rispetto;
21. erogare, a chiunque ne bisogne, un competente servizio di consulenze e
assistenza per il rimpatrio dei defunti marrochini al paese d'origine;
22. realizzazione di gemellaggi tra regioni, province, comuni e localita nell'ambito
della cooperazione allo sviluppo Nord-Sud;
23. stipulare con i terzi accordi, convenzione, proposte, protocolli di cooperazioni,
ecc... in conformita con le finalita perseguite dall’Associazione:

24, stipulare convenzioni per I'affidamento in gestione di parte delle attivita:

25. partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche efo private, la cui attivita

sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di finalita analoghe a
quelle dell'Assaciazione;

0 straniero (nonché
ordinamento italiano,

iminare gravi
scienza ed espressione
ro di promozione di tutti i

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potra: HIBA CUHdUA
- riconoscere o affiliare associazioni, regolarmente costituite e aventi scopi analoghi,

che ne facciano richiesta o stabilire rapporti di collegamento, coordinamento, /{ ﬁ (Q(-k <.
collaborazione, adesione o gemellaggio con altre associazioni italiane, estere o

sovranazionali con finalita analoghe;

- aprire sede secondarie in Italia previa delibera del Consiglio Direttivo:

- in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati;

- Compiere tutte le operazioni moebiliari, immobiliari e finanziarie che saranno ritenute
utili e/o necessarie al conseguimento dello scopo sociale;

L'associazione, inoltre, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la
facolta di individuarle, intende svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivita diverse,
secondarie e strumentali, rispetto alle precedenti attivita di interesse generale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale potra, infine, porre in
essere attivita ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di

~ ' - 7 d] wlbipi LAV )41-"‘-(
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lasciti, dona
conlinuativa, anche mediante sollecilazione

gfogazione di beni o serviz! di modico valore

TITOLO Il - SOCI

ART. 3 - Ammissione
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale
e gli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita
dell'Associazione e s'impegnano per realizzarle versando I'eventuale quota di adesione
annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri E
di lucro, il numero delle associazioni di promozione sociale dovr
cinquanta per cento degli enti soci.

Chi intende aderire all'Associazione dev
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e

l'impegno ad approvarne e osservame lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.

Il Consiglio Direttivo deve provvedere sulle istanze di ammissione entro il termine
improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento della stessa, decorso il quale la domanda
si intende senz'altro accolta; in caso di rigetto, la deliberazione motivata deve essere
comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati entro 30 giorni dall'adozione, cosicche
questi ultimi possano, entro sessanta giorni dal ricevimento della predetta comunicazione,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, alla prima riunione utile.

zioni e contributi di natura non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e
al pubblico o attraverso la cessions O

nti del Terzo Settore o senza scopo
4 essere superiore al

e rivolgere espressa domanda al Consiglio

ART. 4 - Adesione e attivita di volontariato.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per |l
socio.
L'adesione all’Associazione comporta per il socio il diritto di voto nelllAssemblea.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative.
E pertanto espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita
associativa: tutti i soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo.
L'Associazione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri soci o delle persone soci agli enti soci, iscritti in un
apposito Registro.
L'attivita di volontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dilucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I'Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito
Regolamento.
La qualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri soci, fatto salvo quanto previsto al comma
precedente, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle proprie finalita.
Ir? ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell'attivita non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero dei soci.

ART. 5 - Perdita della qualita di socio
La qualits di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del
presente Statuto.
gz'r:lsffque a.deri.sce all'Associazione puo in qualsiasi momento comunicare per iscritto al
iglio Direttivo, la sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.

BAS( 44 S99 2aAnA  loul b
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La comunicazione & annolata nel Libro Socj.
|l mancato pagarnenlo dellg guola di adesione annuale per due esercizi enltro | lermini e le
m.odal.na previsti d.al Constglm Direttivo, comporta I'automatica decadenza dalla qualifica
di sOC!O. annot.ala In apposito verbale del Consiglio Direttivo e sul Libro Soci.
Il socio .c.he viola .Ie norme sia'tutarie o regolamentari o le deliberazioni degli organi
assgmatwr. ovverq 1r_1 prgseqza di altri gravi motivi, puo essere escluso con deliberazione
motivata del Consiglio Direttivo.
La deltberaz:ope e con?unicala all'interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed
annotata nel Libro Soci.
Nel Caso | ?scluso non co_ndividta\ le ragioni dell'esclusione, egli, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della d.ellberazmne, pud adire I'Assemblea; in tal caso l'efficacia della
deliberazione d'esclusione & sospesa fino alla pronuncia del'Assemblea alla prima

riunione utile.
ART. 6 - Volontari e Assicurazioni Obbligatorie

| volontari dell'Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi

TITOLO 1l - ORGANI
ART. 7 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
I'Assemblea;

a)

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente del Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di Controllo e di Revisione Legale.

ART. 8 - Composizione dell’Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti i soci dell'Associazione ed & I'organo sovrano della

stessa.
Nell'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel

Libro Soci.
Ciascun socio ha diritto ad un voto.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza dal

suo vice, in assenza di entrambi da un socio nominato dall’Assemblea.

ART. 9 - Convocazione

L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta all'anno, entro il mese di aprile, perI'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio
e del bilancio preventivo.

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, senza obblighi di forma,
purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati
almeno 15 giorni prima della data fissata per la convocazione.

L'avviso deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'cra della riunione, sia di

prima sia di seconda convocazione, e |'elenco delle materie da trattare.
L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata di almeno un

decimo dei soci.
L'Assemblea pud riunirsi in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia, ovvero

anche mediante mezzi di telecomunicazione, secondo quanto sara stabilito in apposito
Regolamento, purché sia possibile verificare I'identita del socio che partecipa e vota.

ART. 10 - Assemblea ordinaria

All'Assemblea convocata in seduta ordinaria compete:
I'elezione e la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

a)
b) la nomina e la revoca dell'Organo di Controllo;
c) la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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d) la determinazione degli indirizzi generali dell'attivita deII'Associazuo'ne; »
o) I'approvazione dell'eventuale Regolamento che disciplina l'organizzazione ed |l
“funzionamento dell'Associazione, ivi compresi i lavori assembleari, nonché
!‘6p§anlzzazwne ed il funzionamento delle Sezioni; ‘
B "gl‘é'pprovazione del bilancio consuntivo di esercizio e del bilancio preventivo;
..; el . ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza
dell'’Assemblea ordinaria.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza
di almeno la meta dei soci, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei soci presenti in proprio o per delega. B
L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza dei soci
presenti in proprio o per delega.
Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci gli amministratori non hanno dinitto di volo.

ART. 11 - Assemblea straordinaria
All'Assemblea convacata in seduta straordinaria compete:

a. la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto;

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

C. la devoluzione del patrimonio;

d. la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

sull'eventuale promozione dell'azione di responsabilita nei loro confronti.
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza
personale o per delega di almeno i due terzi dei e delibera validamente con il voto
favorevole di almeno la meta dei soci presenti in proprio o per delega.
In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita con la
presenza personale o per delega di almeno la meta dei soci e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei soci presenti in proprio o per delega.
Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della
liquidazione sono deliberati dal’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti dei
soci sia in prima che in seconda convocazione.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto
di voto.
Ciascun socio pud rappresentare fino ad un massimae di un socio, nei limiti di legge.

ART. 12 - Il Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cinque a undici
membri eletti dall Assemblea.
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni, possono essere rieletti e cessano
con I'approvazione del bilancio consuntivo relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Il Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove
a tali nomine non abbia provveduto I'Assemblea. HIBA auatovaria
Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione entro i limiti /Kﬁ (d,u
massimi ed alle condizioni preventivamente previste da apposito Regolamento. 3
Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta
da almeno la metd dei suoi membri e comunque almeno quattro volte all'anno per
deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti: in caso di parita
prevale il volo di chi presiede.
Il Consiglio potra riunirsi anche telematicamente, secondo quanto previsto da apposito
Regolamento, purcheé sia possibile verificare l'identita dei consiglieri partecipanti.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di
entrambi dal pil anziano di eta dei presenti.
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e riunioni del Cons;
S;l:oscntto dai Presude?:i‘: : z:?‘tspre redatio, sy apposilo libro, il relativo verbale che sara
: egretario, a dig i

motivata ragione alla visiong Posizione di tutti coloro che ne abbiano
Il consigliere che si sia resg reg
gravi motivi pud essere revoca
La deliberazione & comunicatg
gioni dalla sua adozione ed & Immedialamente esec
In caso di recesso, decessg O rey i

sostituzione a!'a Prima riunione ulollc:; (rjllcgr:e?\t::lnnSIgllez:ﬁ;Jrll P ooy i i
occasione dell'ultima procedura g; nomina delf Organg nellc"o:dr}e nsultano non eletti in
nsu!lanle Qualora non fosse possibile ricorrervi, i Consli | e T W
s Aasermbien D& Segers | consigliera, glio provvedera alla convocazione
| nuovi eletti, rimangono in car

i ca fino alla scadenza del mandatg del Consiglio Direttivo

Ponsabile di attj |e

to :l:on deliberg dell'Assemblea
all Interessatg g Cura d

sivi dell'immagine dell'Associazione o per

el Consiglio Direttivo entro sessanta
uliva

indizione delle elezioni per il nugvo Consighgnl;?rset;tzcocanca procedera, senza indugio
Non pud essere nominato amministratore, e
linterdetto, linabilitato, il fallito, o chy & stato
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici

direttivi.

pena che importa

uffici o lincapacita ad esercitare uffici

» ‘ ART. 13 - Le competenze def Consiglio Direttivo
Il Consiglio & investito dei piu ampi poteri

: pure alla predisposizione dei bilanci ed
alla loro presentazione all'Assemblea; compila eve

: r ntuali Regolamenti la cui osservanza &
obbligatoria per tutti i soci dopo I'approvazione dell'Assemblea. .

Il consiglio pud delegare determinati compiti in via continuativa al presidente o ad uno o
piu dei suoi membri, pud attribuire le funzioni di amministralore ad un consigliere o ad altra
persona.

Realizzare Il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale dell'assemblea , promuovere e coordinandone I'attivita e autorizzare la spesa
Ratificare nella prima seduta successiva i provvedimenti di propria competenza adottati del
presidente per di necessita e di urgenza.

Deliberare in quali istituti di credito aprire rapporti prevedendo la firma del presidente e/o
del tesoriere;

Il Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, purché ad esse secondarie e strumentali.

HEA ouCdopaa
ART. 14 - Il Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente dell' Associazione. ﬂ{{ 5 (Qm
Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto
I'Assemblea, & eletto a maggioranza assolula dei voli dal Consiglio nella prima seduta
convocata dal componente pil anziano di eta.
Il Presidente dura in carica tre anni, pud essere rieletto e cessa dalla carica con
l'approvazione del bilancio consuntivo relativo all'ultimo esercizio del suo mandato
L'Assemblea, con il vato favorevole della meta piti uno dei soci, pud revocare il Presidente.
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei
terzi ed in giudizio; eventuali limitazioni del polere di rappresentanza non sono opponibil
ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setiore
Il Presidenle cura l'esecuzione dei deliberati dell Assemblea. R
LAH“‘ i H
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T ammi g
Al Presidedte compete I'espletamento degli atli di ordinaria omminislrazion®
eccezionali di necessita ed urgenza egli pud compiere atti di strao

st sibile. .
che dovtanno essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena pos cura l'esecuzione

lio Direttivo € _—
il Consid strativo de"-AssoaaZlone.

la riforma. -
dei libri associativi

\
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea, :
delle relative deliberazioni. Presiede al buon andamento ammin!
verifica l'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti € n€ P"Of"”ove
Il Presidente cura e garantisce l'idonea pubblicila degli atti, dei registri

del Consiglio Direttivo

.15 -1 Vi sidente
ART. 15 cepre i sia Imp

edito all'esercizio
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvolta ques

delle proprie funzioni. ' imento del
. - I'impedimen
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per ! terzi prova Beile
Presidente.
o Direttivo

ART. 16 - Il Segretario del Cconsigli ) |
Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dfall Asserr_\Ib::e:n:i;;
Consiglio Direttivo sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiuva il Presidente € 'd‘a dei libri
Direttivo nell'espletamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta @ la custodt
sociali e di quelli obbligatori per legge.

ART. 17 - L’Organo di Controllo
L'Assemblea pud nominare I'Organo di Controllo anche al di fu
Legge.
L'Organo di Controllo & monocratico.
L'Organo di Controllo dura in carica tre anni, pud es
I'approvazione del bilancio consuntivo relativo all'ultimo esercizio
L'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge deve essere SC
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del Codice Civile. )
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto .del
principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
All'Organo di Controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio dell'osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alla Legge.
L'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo,
e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
Qualora previsto dalla Legge, all’'Organo di Controllo & pure deputato il controllo contabile.

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO
ART. 18 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da:
= quote di adesione annuali; H\8A  oucHovalu
= contributi pubblici e privali;
- rimborsi derivanti da convenzioni; (d,t,
- donazioni e lasciti testamentari; /{6 C
- rendite patrimoniali;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e

continuativa;
- rimborsi spesa derivanti dall'esercizio delle attivita di interesse generale:
. entrate derivanti dalle allivila diverse da quelle di interesse generale, secondarie

e strumentali rispetto alle stesse, nei limiti ex lege previsti: ,

ori dei casi previsti dalla

sere rieletto e cessa dalla carica con
del suc mandato.
elto tra le categorie dei
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2 entrate derivanti dalle attivita di cui all'art. 79 e all'art. 84 del D.Igs. 117/17, nei limiti ‘"-'—",J P ;-"E‘g"
ex lege previsti: — -’-’5:55@:
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- entrate da attivita commerciali, nei limiti ex lege previsti; o
& rendite di beni immobili pervenuli all'associazione a qualunque titolo; -.=-':‘ -
2 ogni altra attivita compatibile con le finalita perseguite dall Associazione. =, [SE:X
o . =SIg8F o B
ARTICOLO 19 - Patrimonio, contributi e convenzioni, ="/8%:5 Sm>
Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili e immobili §§ég 25-’“’

.ﬂU/

9
B
3L

Tutti i beni appartenenti all'Associazione sono elencali in apposito inventario, depositato

presso la sede della stessa e consultabile da tutti i soci.

L'importo dlella qL.Jota di adesione annuale é stabilito dal Consiglio Direttivo.

La quota di ads?ssone annuale & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di

morte e non & rivalutabile.

Il_alaacsizlr:ia?éc;?; :11 non Modico valore sono accettate dal Consiglio Direttivo.

S T Iee;::maar:'tzono accellati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in
a statutarie, del ndo i i i i i gli atti

By egando il Presidente al compimento di tutti gli afti

Le convenzioni ;

e sono actfettale con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il

@ compiere tutti gli atti necessari per la stipula.

i o ART. 20 - Bilancio
f i ' —

;Tan‘;?g"p?:f;'tzi"’%-somab‘ I'Associazione redige un bilancio consuntivo di esercizio e un
1 Diance. sonauyesorre dal Giomo 1 gennaio  termina i 31 dcembre diogni anno
gestionale, con findicazion Z"C_iZlO é formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
illustra le poste di bilancia | €l proventi e degli oneri, e della relazione di missione che

: : ?nCIO. I'andamento €conomico e gestionale dell'Associazione ele
modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Qualora previste, deve essere
documentato il carattere secondarip e strumentale delle attivita diverse ‘ r

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento

nonchéluna breve relazione sullandamento economico - finanziario prefigurato '

Nei casi previsti dalla legge, I'Associazione redigera il bilancio sociale. -

Entro il mese di marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la

predisposizione del bilancio consuntivo dj esercizio e del bilancio preventivo da sottoporre

all'approvazione dell'’Assemblea. HpA OUHOVAY,

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei quindici giorni che

precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli soci.

La richiesta di copie & soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente. J ( 6 (a,l( .
ART. 21 - Avanzi di gestione

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di

interesse generale meglio individuate allart. 2 dello Statuto ai fini dellesclusivo *» il
perseguimento di finalitd solidaristiche e di utilita sociale. i
E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell'art, 8 del D.Lgs. n. X |
117/2017 e s.m.i., di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a < § |
fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, uZ N} .
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. X

ART. 22 - Libri Sociali Obbligatori 3\1 2
L'Assaciazione tiene: NN
2 il Registro dei Volontari; ‘é

™~

5 il Libro Soci;
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il librg delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

il libro'delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretlivo.

il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo;
il Libro degli Inventari.

I soci hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta molivata inoltrata a!
Consiglio Direttivo il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni
dal ricevimento dellistanza, specificando le eventuali modalita di presa in visione o di
estrazione delle copie.

Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliber
di Controllo ¢ la competenza in ordine della stessa & imessa all Organo di Controllo stesso

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 23 - Scioglimento i .

In caso di eslinzione o di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimanio
residuo non potrd essere distribuito tra i fondatori, soci, lavoratorh collaborai(?”'
amministratori ed altri componenti gli organi sociali e sara devoluto previo parere poRENG
dell'Ufficio o dall'Ente a cid preposlo e falta salva diversa destinazione imposta per legge,
ad altro Ente del Terzo Settore, principalmente ad altra Associazione di Promozione
Sociale, secondo le determinazioni dell'Assemblea, o, in mancanza, alla Fondazione ltalia

Sociale. W (BA OULHOUARA

ART. 24 - Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina contenuta nel D‘.Lgsj ﬂtfg a)( ;
117/2017 e s.m.i, nel Libro Primo del Codice Civile e nella normativa specialistica di
settore.

azioni dell'Organo

ART. 25 - Norma transitoria
Le disposizioni del presente Statuto sono pienamente efficaci dalla data di approvazione
dello Statuto stesso, ad eccezione di quelle che presuppongono |'iscrizione
dell' Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) che entreranno
in vigore a decorrere dall'iscrizione dell'Associazione nel predetto Registro.

: ARA (Om\;bl LRHY (O
GAS HASS AN 2A D
Fraets

Pag. 10a 10



