STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “IKIGAI”

Articolo 1 - Denominazione e Sede

1.1 -E costituita, in forma di Associazione dj Promozione Sociale (APS), I’associazione denominata
“IKIGAI", di seguito "Associazione".

1.2 — L’ Associazione ha sede legale in Via Cipro 1, 5° piano, int.250/A, Brescia. La durata
dell’ Associazione & illimitata.

1.3 — 1l trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo.

1.4 — I’ Associazione puo aprire sedi secondarie o articolaziont territoriali, previa delibera del Consiglio
Direttivo, in conformita alla normativa vigente.

Articolo 2 - Finalita

2.1 — L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale. In particolare, si propone di:

* Informare e formare famiglie e caregiver sulla gestione dell’anziano con decadimento cognitivo;

» Promuovere e diffondere approcci innovativi per Iassistenza agli anziani con demenza;

¢ Organizzare incontri, corsi e attivita ricreative (teatro, letture, laboratori) per migliorare la qualita di
vita degli anziani e delle loro famiglie;

e Creare una comunita residenziale per persone con decadimento cognitivo, attraverso raccolta fondi e
gestione secondo metodologie innovative, di natura prevalentemente sociale o socio-assistenziale.
Eventuali attivita di natura sanitaria saranno svolie solo previa autorizzazione e nel rispetto della
normativa vigente, previo aggiornamento statutario se richiesto.

Articolo 3 — Attivita di Interesse Generale
3.1 - L’ Associazione svolge in via esclusiva o principale le attivita di interesse generale previste dall’art. 5
del D.Lgs. 117/2017, in particolare:

Interventi e servizi sociali di sostegno agli anziani ¢ ai caregiver;

Organizzazione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale;
Promozione della ricerca e dello studio sui metodi innovativi di assistenza agli anziani;
Sostegno e tutela dei diritti degli anziani e dei loro familiari;

s Attivitd di sensibilizzazione, informazione e formazione alla cittadinanza;

» Organizzazione e gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

Articolo 4 — Soci e Quote Associative
4.1 ~ Possono aderire tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividano i principi. I soci si distinguono
in:

¢ Soci Fondatori;

» Soci Ordinari;

» Soct Minorenni (senza diritto di voto);

» Soci Sostenitori (contributori finanziari);

* Soci Onorari o Esperti (senza diritto di voto e senza obbligo di quota associativa).

I numero dei soci non aventi diritto di voto non potra mai superare quello dei soci ordinari.

4.2 —La quota associativa & annuale e stabilita dal Consiglio Direttivo. S
4.3 — L’ammissione avviene su domanda scritta e approvazione del Consiglio Direttivo.



4.4-— La guali-té. _di socio si 'perde per dimissioni, mancato pagamento della quota 0 comportamento contrario
agli scopi sociali. L esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con motivazione scritta e ricorribile
all’ Assemblea entro 30 giorni.

Articolo 5 - Organi dell’Associazione
Sono organi dell’ Associazione:

1. L’Assemblea dei Soci;
2. 11 Consiglio Direttivo;
3. 1l Presidente.

Articolo 6 — Assemblea dei Soci

6.1~ L'Assemblea & composta da tutti i soci aventi diritto di voto. Si riunisce almeno una volta anno
ed e convocata con preawiso di 15 giorni a mezzo lettera, e-mail o messaggio elettronico.

6.2 - In prima convocazione & valida il quorum del 50% +1 degli aventi diritto di voto; in seconda
convocazione & vatida qualungue sia il nurmero deai presenti aventi diritto di voto.

6.3 - LAssemblea approva bilanci, elegge il Consiglio Direttivo, modifica lo statuto, decide lo
scioglimento e delibera su ogni altro argomento sottoposto dal Consiglio.

Articolo 7 - II Consiglio Direttivo

7.1-Composto da 3 a 7 membri eletti dall’Assemblea per tre anni, rieleggibili.

7.2-Elegge al suo interno Presidente, Vicepresidente e Segretario/Tesoriere.

7.3- E convocato con preavviso di almeno 7 giorni a mezzo lettera, e-mail o messaggio elettronico.
7.4 - Le detiberazioni sono valide con la presenza della maggioranza dei membri e approvate a
maggioranza semplice.

7.5-1n caso di dimissioni o decadenza di uno o pit membri, il Consiglio cooptera nuovi membri,
soggetti a ratifica da parte della prima Assemblea utile.

Articolo 8 — Presidente, Vicepresidente ¢ Segretario/Tesoriere

8.1 - Il Presidente rappresenta legalmente ’Associazione e puod assumere decisioni urgenti, da
ratificare dal Consiglio alla prima riunione utile.

8.2 - Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

8.3 - Il Segretario/Tesoriere cura la gestione amministrativa, caontabile e redige i verbali delle riunioni.

Articolo 9 — Riserse Economiche
9.1 — Provengono da:

Quote associative;

Contributi pubblici e privati;

Donazioni, lasciti e sponsorizzazioni;

Raccolte fondi ¢ attivita compatibili;

Ogni altra entrata lecita prevista dalla normativa vigente.

9.2 — E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione.
9.3 — Gli eventuali avanzi saranno destinati a finalita istituzionali.



Articolo 10 - Volontari, Personale Retribuito e Assicurazioni

10.1 - volontari non percepiscono compensi ma solo rimborsi spese documentati.

10.2 - L'Associazione pud avvalersi di personale dipendente nel rispetto delle norme vigenti.

In ogni caso it numero dei volontari sara superiore al numero dei lavoratori dipendenti o collaboratori
retribuiti,

10.3 - I volontari devono essere assicurati contro infortuni, malattie e responsabilita civile.

Articolo 11 — Convenzioni e Collaborazioni

11.1 - L'Associazione pud stipulare convenzioni e collaborazioni con enti pubblici, privati, universita,
centri di ricerca, altre associazioni e aderire a reti, federazioni o coordinamenti di enti del Terzo
Settore.

Articolo 12 — Scioglimento dell’ Associazione

12.1 - Lo scioglimento & deliberato dall’Assemblea straordinaria con maggioranza dei 2/3 dei soci
aventi diritto di voto.

12.2 -1l patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo dell’'Organo di controllo nazionale, a
enti del Terzo Settore aventi finalita analoghe.

Articolo 13 - Disposizioni Finali
13.1 - Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento al D.Lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore) e alla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto dai Soci Fondatori.
Luogo e data: Brescia, 30/04/2025

Firme dei Soci Fondatori:
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