STATUTO SOCIALE

ASSOCIAZIONE PENSIONATI TERZA ETA’ AP.S. v

i

Art. 1 - COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONT
E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e sum.i. (in seguito denominato Cad:c S
Terzo Settore), un’associazione di promozione sociale denominata “Assoclqg;qﬁe

Pensionati Terza Etd APS” — Centro socio ricreativo “Carla Livio” (d’ora in avanti
I”Associazione).

Art, 2—-SEDE -~ DURATA ¢+
L’Associazione ha sede in Figino Serenza. L’Associazione potra istituire con delibera
dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di
sede legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non. dovra intendersi quale
modifica al presente statuto.
La durata dell*Associazione & illimitata.

Art. 3 — FINALITA® EATTIVITA’

L’Associazione, che opera secondo metodo democratico e partecipativo e non pone alcuna

discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere anagrafico, religiose, pOlItICO

etnico ¢ culturale, di razza, sesso, nazionalitd e altro, non ha finalita di lucro e persegue le.
seguenti finalita cwl_che, solidaristiche-e di ufilifa sociale:

= lapromozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

= Pintegrazione sociale; !

¥ la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le generazioni;

* Ja beneficenza;

= la .parter:,]pazlone attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunita;

= Pimpegno nel volontariato civile e solidale;

= Ja tutela del diritto alla salute; all’ambiente, all’assistenza, all’educazione permanente;
alla cultura, alla dignita delle persone ed in particolare di quelle anziane;

* la fruizione del valore sociale dell’esperienza. ortiva, al fine di favorire I’aggregazione
sociale, le. attivitd culturali, ricreative e motori¢ correlate a benefici psico-fisici ¢ lo
stimolo dell"interesse e della vitalitd, specialmentenelle fasce di popolazione pill anziana;

= il sostegno, la collaborazione e la elaborazioné di progetti, anché con le istituzioni
pubbliche, la Parrocchia e le Associazioni, volti a promuovere ed assicurage condizioni
di vita economiche ¢'sociali adeguate ¢ sufficienti per gli anziani; ‘

= |’aftenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in. via esclusiva o
principale, in favore dei propri associati, dei. lorc famigliari.o terzi, nel rispetto di quanto.
previsto dal 1. Lgs. 3 luglio2017, n.117 una.o pii delle seguenti attivita di interesse generale

aventi oggetto:

= [organizzazione e la gestiorie di attivita calturali; ‘artistiche o ricreative di interesse:
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozionie e diffusione della citltira e della
pratica del volontariato-e delle altre attivita di interesse generale di cui all’art. 5 D: Lgs.
3 'l'u_g_!io 2017, n. 117, ivi compresa la complementare attivitd di somministrazione di
alimenti e bevande efféttuata presso ie-sedi in cui viene svolta ["attivita istituzionale, nei
«confronti degli associati e dei famiigliari degli stessi per il cui svolgimento non siavvalga
di aicuno strumento pubblicitario o comunque di-diffusione di 1nformazmm a-soggetti
terzi diversi dagli associati;




= la-valorizzazione della gestione delle aree ortive mel rispetto -dcll’amb_i_ente, quale

. .esperienza  di' qualita fispettd ai ‘temi dell’alimentazione umana e animale,
dellintegrazione sociale e della fotta alla solitudine e all’emarginazione, inmodo tale da

~ dare alle persone pid anziane l*opportunitd di sviluppare momenti di socialitd e di
avyicinarsi ai valori ambientali ed.ecologici connessi alia salvaguardia ed al r:spetto detla

. natura; '

-8 attivitd turistiche d1 interesse sauale culturale o religioso, ivi compresa la complementare
attivita di arganizzazione di --v:aggt._e_soggiqml, turistici semprech__e_-sm- svolta, in d1retta
attiazione degli scopi istituzional, nei cénfronﬁ degli associati e dei famigliari degli
stessi e per il cui svolgimento non ci si avvalga di ‘alcuno strumento pubbllcltarlo 0
cc;munque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati; '

" 'bcnef icienza, sostegno-a distanza, cessione gratuita di alimenti o'prodotti di cui alla legge
n, 166 del 19 agosto 2016 e successive modificazioni, o erogazione di denare, beni'o
servizi a sostégna di persone svantaggiate & di attivitd di interesse penerale a norma de]
presente articolo;

= promozione dellacultura della legalitd, I’attuazione dei prmc1p1 della pace del’ plurahsmo
delle culture e della solidariet? tra i popoli; -

= latutela ¢ la valorizzazione del patrimonio storico, artistico, amblentale naturale norché
delle tradizioni local:l figinesi e brlan.zole :

© la raccolta fondi;

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse. Per la realizzazione delle proprie. attivita,
I* Associazione siavvale in'moda prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati,
nel rispetio di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermeo restando
[*obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera
non occasionale. Pug tuttavia assumere Javoratori diperidenti o, avvalersi di prestazmm di
Javoro autonomo-o di altra natura, anchie ricorrendo ai propri assoc:atl ‘nel rispetto diquanto
previsto al riguardo-dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivitd non pud essere superiore. al cinquanta - per- cefito del numero déi
volontari o al cmque per cento del numero degli associati. . '

Resta fermo che la qualifica di volontario & ‘incomipatibile con quella di Iavoratorc :
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimento dell’attivith di volontariato, nonché: per la responsabilita civile:verso terzii
volnntan di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essermale delle
convenzioni tra I Associazione e'le amministrazioni pubbliche.

L’Assocnaﬂone si impegna ad accettare e osservare — . per proprio conto € per conto dei propn
soci - lo statuio, il regolamento il codice etico dell*assotiazione nazionale di promoziong
socmle aeul eventualmente adensce ¢ delle strutture territoriali di quest’ultima.

Anf. 4 soct ‘
i numero dei Soci é llhmltato tna in ogni caso non pud essere inferiore al miimo stablhto.
dalla legge. Possono essere Soci dell* Associazione le persone fisiche che ne condividano gli
scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino
il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operat1v0 al rapporto associativo
medesimo ¢ ai diritti che ne derivano.

. Art. 5 — REQUISITI E MODALITA’® DI ADESIONE _

Chiunque condivida gli scopi-e le finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come Socio dovid fame . richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto-e ad osservare gli everituali
regolameiiti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di
ammissione. a- Socio presentata da un minore, la stessa dovrd essere controf tmata
dall’esercénte la responsabilita gemtonale

Al comipimento della maggiore etd, essi acquisiranuio ildiritio ad essere candidati, at ricorrere
degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.




L’ Associazione: non dispone limitazioni con riferimento afle condizioni economiche e
discriminazioni dj qualsiasi nafura in relaz,mnc allammissione dei Soci; né prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa’ o collega; in qualsIam forma ta
parlempam one sociale alla titolarita di- azioni o: quote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per partmolarl meriti &possibile attribuire la quatificadi, “Socio
-onorario”, che rispendé comunque al principio-di uguaglianza di tufti 1 Socl senza esclusione
o dwersu" icazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissiong si pro‘nuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ ténuto a
comuricare la deliberazione.di ammissione all’interessato, In caso di dmlcgo la delibera di
rigetto deve essere motivata e comumcata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultlmo entro
i successivi 30 giorni, pud properre appelio all’Assemblea dei Soci, che; se non
appositamente convocata, dovra profiunciarsi alla sna prima seduta utile.

La validita della qualifica di Socic, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Corisiglio Direttivo, & subordinata al versamento della
quota associativa ed al rilascic della tessera sociale.

Il Consiglio Direttive cura Pannotazioné dei nuovi aderenti nel libro dei Soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.

H Consiglio Direftivo pud comunque app051tamente delegare uno o pill consiglieri
all’ accoghmento delle domande di-nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne 1>operato entro
30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, la richiesta dovra essere valutata -dal Consiglio Direttivo, che dovrd essere
convocato, per la refativa decisionie, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
I Soci hanno. diritto di partecipazione: alle attiviti e alle strutture dell’ ASSOC]EZIOHG Ogm
Socio di maggiore-d’etd e-purché iscrifto nel libro Soci da almeno 3 1mesi, inoltre, ha diritto
di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto-e degli eventuali regolamcntl, ger
l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché ha, dlrltto di propor51 quale candrdato
per ghi organi dell'Associazione.
Il Socio ha diritto di partecipazione 4 titte le attivitd e di godere di tutti 1 benefici che a lofo
favore sono stabiliti dallo Statuto; di frequentare le strutture del Centro socio ricreativo, di
informazione e di-controllo stabilite dalle leggi-e dallo Statuto.
I Soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro Soci, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell’ Assemblea, libto delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di coritrollo ¢ dégli altri Organi sociali), prevxa richiesta scritta inviata
con un preavviso minimo di:15 giorni. In particolare, Iaccesso ai predetti libri poted avvenire
pressa Ja sede deli’Asscciazione, con modalitd tali da non-intralciare la gestione saciale,
durante gll orari d’ufficio indicafi dall’ Associazione. I Soci sono tenuti alla riservatezza sui
fatti e sui documenti di coi hanno in tal sede conoscenza e saranno r65ponsab111 per i danni
subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti /o documenti-
appresi durante Pesercizio del controllo. In ogni caso, 1’ Associazione potrd richiedere al
Socio la sottoscrizione di-un previo impegno anon utilizzare le informazion e i documenti
appresi per attivita concorrenziali,
1l Socio inoltre ha diritto’ di partecipare a tutte I& aftivitd promésse dall’Associazione
nazionale di promozione sociale a cui evenfualmente §j aderisce. -

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

I Seci sono tenuti; .

= all’osservanza del presente Stdtuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

= asottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

= a versare la. quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo e stabilita in
funzione dei programmi di attivita previsti nel Bilancio preventivo approvato
dall’ Assemblea dei Soci.

La quota associativa non & in niessun caso restituibile, ¢ tntrasmlsmblle e non rivalutabile.

Akt 8 - PERDI T4 DELLA QUALIFICA DI SOCIO —SANZI ONT



"La quahﬁca di. Socio si perde per. recessg, per esclusione, per decadenza determmala dal

- mancato’ versaménto della quota dssociativa annuale o dalla perditd dei requisiti previsti dalla
]egge odalloStatuto per ] aclemone all’Assoctazione o per.causa di morte.

-Clascun Socio dovrd. comuticare per: iscritto-al Consiglio D:rettlvo la. propna volonta di
recedere e contestualmente. restituire la tessera.sociale; il recesso avrd efferto a pal'tll'B dalla-
data.di delibera del Consiglio Direttivo inedesimo. ;
Costituiscono causa.di applicaziene di' sanzioni disciplinari (tra cui 1& esclumone) il mancato
rispetto delte ngrme statutarie, regolamentari o.delle defiberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti defl! ' Associazione 0 in generale Passunzione di comportamenti
ola svolgimenm di attivitd contrari. agli interessi morali o materiali dell’ Associazione ¢ ai
principi di democrazia intéra, in futti i casi in cui possa derivare un danno di qualunque

- natura, anche morale, all’ Associazione,

<In-tali casi, il Cansiglio Direttive dell’ Associazione, ‘valutato 1] comportamento del Smg@ln
Socio, potra adottare i seguent; prowedlmentl d1sc;plman
. nchlamo scritto; :

» inefficacia temporanea e sospensmne della tessera per yn penodo di terpo determmato
pon superiore ad un anno; :
" inefficacia e ritiro definitivo delia tessera ed esclusione dall’Assoclazzone
11 Consiglio Diretfivo. adotteri i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto del]a
gravitd- della condotta o infrazione commessa e degli eventuali BplSOdl di recidiva della
medesima o di alira condotta o infrazione. I Consiglio Direttivo dovra pnma contestare per
is¢ritto al Socio I’addebito cosi che egli abbia fa possibilita di presentare, nei successivi 10
giomi, at Consiglic Diretfivo controdeduzioni e difese per upn riesame della smgola
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente. :
AlPesito.del riesame (in caso di ésito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesarme da parte del Socio; al termine delperiodo di 10 giorni di cui sapra, il provvedimento.
disciplinare potrd. essere adottato dal” Consiglio- Direttivo, Di esso dovrd essere: data
comunicazione. scritta al Socio, il-quale, entro 15 giomni dali’avvenuta ricezjone, potrd
ricorrere . - al Colleglo dei. Probiviri. dell’Associazione, se istituito. I provv,edrmen_u
sanzionatori non. sorio sospesi in pendenza di ricorso: : -
I} mancato pagamento della. quota.associativa annuale entro. 10 mesi decorrenti dall mmq
dell’esercizio sociale comporta. l’automanca decadenza del Socio senzanecessita di aleuna
formalita. : -
I Soci receduti; decaduti-od. esclu31 not hanno chrltto al-rimborsa della quota assocmtlva-
annuale versata, :
1l recesso, esclusione, la decadenza del. Socm detemlmano automatlcameme la decadenza
dalla carica setiale eventualmente rivestita. aIl interno dell’ Associazione.

Art, 9 PATRWONIO

l] patnmomo dell'Associazione & costituity dal complésso- di tutti i  beni mobili e 1mmob111'
comunque appartenenti all'Associazionie medesima, nonché da tutte le ‘altre 'risorse
economiche di cut all’art. 11, le entrate ¢ le rendite comunque. conseguite, Tutto quanto
costifuente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, ‘rendite, A
proventi, entrate comunque denominate, deve. essere in oghi ‘caso ohbligatonameﬂte-
utilizzato € destinato -per lo svolgqmento delle .attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale previste dal presente
Statuto.

Art. 10— DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo
la liquidazione, sard devoluto ad altro-ente del Terzo Settore cori finalita analoghe o in ogni
caso avente finalita di pubbhca utilitA o di utilitd sociale, secondo le disposizioni
dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione ITtalia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sentito il preventivo parere del]’Ufficio del Registro unico
nazionale del Terzo Settore di cui allarticolo, 45, comma ] del D.Lgs. 117/2017 e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 11= RISORSE ECONOMICHE
L’Assocmzmne trac le risorse economiche, necessarie al suo funzmnamento e allo
svolglmento della propria attivitd, da fonti diverse, quali quote ‘associative, contributi

4



pubblici e privati, donazioni e lascili testamentari, rendite patrimoniali' proventi'dsllc attivita
a favaore dei soci, dei loro familiari; di ierzi, proventi delle attivitd di raccolta fondi nonche
delle attivita di cui all’art. 6 del Codlce de] Terzo settore.

Art, 12 ~SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO )
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’€sércizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito
da stato patrimoniale, rendiconto. gestionale, con Findicazione dei proventi e degh oneri,
dalla relazione di missione, che'illustra le poste di bilancio, 1’andamento. ¢conomico e
gestionale dell® Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
1l bitancio di esercizio é predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarionella
sede dell’ Associazione almeno 15 giomni.prima della riunione dell’ Assemblea indetta per la
sua.approvazione. L'Assémblea dei Soci approva i) bilancio entro il 30 aprile dell'anno
successivo a quello di riferimento.
Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Buro 220.000,00, il bilancjo di esercizio
pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa: [1 Con51gho Direttivo documenta il
carattere secondario e strumentale délle attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo
settore e 5.m.1. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazmne in calce
al Rendiconto percassa.
1l Bilancio preventivo, predlsposto dal Con51g110 Dlrettwo unitamente’ ai programmi per
I"anno successivo, devé essere approvato dall’Assemblea dei Soci entro il 30 riovembre
-dell*anno precedente a quelto dispettanza. Esso deve essere depositato presso la.spde. sociale,
a disposizione dei soci, almeno 15 giomi prima della data fissata per ’approvazione.

Art. 13 — UTILT O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA.
E* fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestlone
fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’ Associazione ai soci, ai
lavoratori e-collaboratord, ai componenti dégli Organi Sociali, anclie nel'caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 1.’Associazione ha
Tobbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di aftivitd istituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 ORGANIDELL ’ASSOCMZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
1. 1"Assemblea dei Soci; :
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente; '
4, I’Organo di Controllo;.

. Art 15 - ASSEMBLEA DEI'SOCI
L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assrcurare uha corretta
gestione dell'Assaciazione. E* il massimo organo rappresentanvo dei Soci dell’Associazione
che la costituiscono. E' convocata almeno due volte I'anno in via ordinaria perl approvazione
del bilanciodi esercizio e del bilaricio Ppreventivo; & eltresi convocats in via straordinaria, per
le modifiche statutarie e per 1o scioglimento dell”Associazione, o per I’assunzione della
delibera di fusione, scissione.e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei Soci in regola
col il pagamento della quota associativa annuale,
Salvo ove diversamente previsto, I’ Assémblea in prima convocazione & valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la: meta pitt uno dei Soci aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il vote favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamhente costituita, _
Per I'Assembiea straordinaria che delibera eventuali modifiche. statutarie, o Ia fusione, la
scissione, o la trasformazione dell*Assecidzione, oceorre in prima convocazione la presenza
(personale o per delega ) di almieno % (tre quarti) dei Soci-aventi diritto e il voto favorevole
della maggioranzh dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso
giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo
dei Soci dvent: diritto di voto e il voto favorevole di dlmeno 2/3 (dueterzi) dei presenti.




Pér P Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto. favorevole
di-almeno i % (tre quarti) dei Soci aveénti diritto divote. oo

Nelle assemblee, ordindrie e straordingrie, hanno diritto di volo i Soci maggiorenni iscritti
‘nel-libro* Soci da almeéno.tre mesi-ed in regola. con il versamento della quota associativa
annuale: Ciascun Socio ha diritto ad un voto e pud.farsi rappresentare in Assemblea da altro
SOG]O mediante delega Scrifta, anche in calee all’avvise di convocazione. Ciascun Socio pud
-rappresentare in Assemblea sino ad un:massimo di due Soci. .

La convacazione € effettuata dal Presndente del- Consi glm Direttivo con aw1so da afﬁggcrs:
all'albo o-nella bacheca della sede dell’ Assoma.z:one oda portare 2 conoscenza dei'soci con:
altre forme di pubblmlta (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordlnarla, ovverg a
mezzo di posta elettronica, cori obbligo di trasniissione di avvenuta ricezione, “fax)’ almeno
quindici giomi prima della adunanza, contenente T'ordine del, gierno, il luogo (nella sede o
altrove), la data e Forario della prima.c¢’'della eventuale seconda COI’IVGCBZ!OHB che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla pnma convocazione.

‘Di ogni seduta-dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario il verbalc-
da trascriversi sul libro delle adunanze dell>Assemblea, custadito a cura. del C0n91gl1o
.Dlrettlvo pressc.la sede dell’ Associazione.

Art 16 -1 C’OMPITI DELL 'ASSEMBLEA

L'Assemblea hai Seguenti compiti: :

« elabora e fissa i pfincipi e gli’ indirizzi generali dellAssoc:lazmne

* approva il bilancio di esercizio ed il bilancio preventwo

= approva i regolamenti intemi;; .

= effettua proposte per le attivita lstltuzmnah secondane e strumentali;

x delibera. le modifiche dello Statuto e:dei regolamenti interni e I'eventuale scroghmento,

- trasformazione, fusione o scissione déll'Associazione;

 previa determinazione del numera dei compnnen‘n elegge e revoca il Consi gho Direttivo;

= elegge I° Organo -di Controllo, la societd di revisione legale 0.il revisore legale dei conti,
cigscuno nei cast in ¢ui le relatlve nomme siano- obbllgatonc at serisi del Codlce del Terzo
settore; SRS .

» --delibera: in mento alla eventuale. oostltumone del Collcglo del Problvm e nc clegge i

relativi membri; : :

delibera in merito ai ricorsi in materla di esclumone del SOGI, nei casi in cui non venga

eletto il Collegio.dei Probiviri; :

= delibera in ordine dlla responsablllté, dei componentx degh Orgam soola.h e promuove
P’azione di responsabilitd nei loro conﬁ'ontl

- _ Art. 17— CONSIGLIO DIRETTIVO

i Con51gho Dlrettwo & I’organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da un
numero “dispari di membri compreso tra ui minimo di 5 (cingue) ed un massimo d; i1
{undici) eletti fra i Soei. '. :

Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & gencra]e Le Ilmltazmm del potere.
di rappresentanza non seno opponibili ai- terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo seitore o se non si prova che i'terzi ne erano a conoscenzal

[ componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate per lattivita prestata ai fini
dello svolgimento della ﬁmzmne) durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

“Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[ membri del Consiglio‘:Direttivo sono eletti dall’ Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiamata
ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri Soci non candidati
alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, ‘predisporre il seggio elettorale, nel caso
in cui I’ Assemblea decida ~ a maggioranza degli aventi dlrltto di voto presenti - per la
votazione segreta € scrutinare i voti espressi.

In-caso di mancanza di uno o pilt componentl come pure’ in caso di decadenza. dalla carica,
dovuta ‘ad assenge- ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio- Direttivo
provvede alle sostituzioni nomindndo 1 primi dei nion eletti in sede di ‘Assemblea per il
rinnovo delle cariche sociali



Le nomine éffettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell"impossibilita di attuare tale, .modalitd, il Consiglic Direttive non procederé a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sesntutl per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.. N
Se viene meno la maggioranza dei. mieinbri, quelli rimasti in’ ‘carica debbonio convicare- entro
15 giomi 1I"Assemblea’ dej Soc1 perchc provveda alla elezmne di- un DUV Conmgho
Direttivo. :

Art. I9-RI, UNIONI DEL CONSIGLI 0 DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo € l'organo di arhministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte: le
volte nelle quali vi sia materia st cui deliberare ed é convocato, a mezzo lefterd, e mail o fax
da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
I Consiglio’ Direttivo pud essere convocato altresi quando re faccia tichiests, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio- Direttivo. I1 Presidente & tenuto a
convocario entro 30 giorni dalla richiesta. o
I Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti a meta piis uno. dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei preseriti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, & cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Cons:gho Direttivo, -custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1I Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

n il Presidente;

* un Vice Presidente

= il Tesoriere;

= il Segretario;

= Responsablh delle eventuali commissioni di lavoro.

1l Consiglio Diréttivo ha tutti i-poteri d’ordinaria e stracrdinaria ammmlstrazxone (che pud

anche delegare ad uno o pilt dei suci membri), nell'ambito dei. principi e degli indirizzi . -

generali fissati dall'Assemblea dei Soci.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

= predisporre gliatti da sottoporre all'Assemblea;

= dare esecuzione alle delibere assembleari;

* formalizzare gli atti per la.gestione dell'Associazione;

» predisporre gli -eventuali regolamenti interni da  sottopomre  ali®approvazione
dell”Assemblea; '

* stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all*attivita sociale;

» deliberare in merito all’adesione. di urn nuovo Socio, ovvero ratificarne 1" adesione e curare
la tenuta ¢ Iaggiornamento del 1ibro Soci; '

» individuare le attiviti diverse di cui all’art, 6 del Codice del Terzo settore € sai.
esperibili dall’Associazione;

" deliberare l'esclusione dei Soci (oltre agli altri prowedlmcntl disciplinari} e recepire con
deélibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun Socio;

= compiere tutti gli atti e le operazioni.per la corretta amministrazione delP Associazione
che non siano spettanti all’Assemiblea déi Soci, ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale; ' ' o

" elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il
30 aprile di ciascun. anno -ed il Bilancio preventivo da sottoporre ali’approvazione
dell’ Assemblea entro il 30 novembre;

= stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari che- prestano la loro attivitd in maniera non
occasaonale ed ai Soci, per le spese effettivamente sostenute per-le attivitd svolte a favore
dell'Associazione;

= ‘vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

- Art. 21 - PRESIDENTE
1l Presidente ¢ il Iegale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte dterzie
in giudizio. :
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra'i suoi membri e dura in carica tre anni.




Hai secruentl compm e poterl

a bconvocare e presiedere il Conmglm Dlrettwe, x

Ta cor;vqcarel Assemblea dei-Soci; : :

# s gottdscrivere gliatti dmministrativi compiutt dall Assoclazmne - S

u "'apnre e chiudere conti‘correnti baneari e postali, pmcedcre aglx incassi..da. terzl é
-attorizzare i pagamenti, di cohcerto-conil Tesoriere! : -

Incase.di assenzao dif 1mped1ment0 le suc mansioni ven; gono esercitate dal Vice: Presldante

In-caso: di -dimissioni, spetta al ‘Vice. Présidente- convoodre éntro: 15 g1om1 il CDnSIgho

Dtrettivo per l’elezmne del muwove: Presndente L T N R Ak PR ML

e Art. 22 SEGRETARIO
I Segretarlo di; concerto con il Premdcnte, cura:ta comspondenza ¢ la documcntazmne
dell”Assoclazmne e redige i vr:rbah del!e riunioni dél Conmgho Direttivo.

LT
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; Art. 23~ TESORIERE
H Tﬁsorlere di concerto. con il Presidente, cura, la gestlone ﬁnanmana ed economica
déll’ Associazione, secondo le direttive del Cons:gllo Direttivo: in particolare, provvede-alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese-in conformitd: a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo ¢ a tal fine ha il potere di operare sui:conti e. depositi. bancari
inerent; . all’Associazione; mantiene  aggiomati i. libi contabili. & -predispone quanto
necessario per 1a redazione: della bozza di Bilancio di- esercizio g del Bilancia preventivo.da
sottoporze al Consiglio Diretiivo ai fini della sua formalc presentazmne per l’approvazmne'
=ip Assemblea dei, SDGI ) . . et

o

: Arr 24 ORGANO DI CONTROLLO _

L @rgano d] Controllo anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti pre\rlstl dall Art
30 comma-2 del Codice: “Terzo. settore e, nel qual ca,so svolgera, le funzmm ed b comp1t1
attnbumgll dal COdICE'. medesuno SRR . I P

S e e _ An; 25 GRATUITA’DELLE CdRICHE
-Tutte le carlche eleftlve sono gralultes
An: 26 INCOMPA TLBILITA’ E INELEGGIBIZITA’ : :
L appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione: &. .incompatibile. con mcar:chl
politici{carica dimembro del Govemo Nazionale del Parlameuto I\Ia:m;male,r de] Parlamento
Europeo, del: Conmgho Regionale; della Glunta Regmna_le di Presidente di- Ammlmstrazmne
Provineiale o di Citth Metropolitana, di membro di  Giunta; e di Consiglio
dell* Ammlnlstrazmne Provinciale e della Citta Metropolitana ¢ di Sindaco o meinbro della
Giunta comunale o:delle inioni dei Comuni, ecc ), amministrativi: .decisionali ed esecutivi in
organizzazioni politiche, sindacali ¢ assoctative concorrenti, in istifuzioni pubbliche ed in
istituzionii e/o enti di previdenza ed assistenza sociale. ' '
Ogni causa di mcompatlblllta determina I'ineleggibilita del soggetto interessato ¢, ove gia
neminato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della. quale prenderd atto. il
Con SJgIlo Direttivo (che provvederd altresi alla relativa sostltuzlone) nella prima seduta. utile
secondo le modalitd di cui sopra. Allo stesso moda si avrad la decadenza dalla carica di
componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive tiunioni di tale Organo;
dovesse, senza idonea giustificazione, essere asscite per almeno tre volte consecutive.
Non possono, inoltre essere eletti alla carica_di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela di primo’grado.
Tale causa di incompatibilit2 determina Iincleggibilita di entrambi soggetti interessati e,
ove gid niominati o eletfi, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno det due rinunci
immediataniente. al mandato), della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo (che
provvedera altresi alla relativa. sostltuzmne) nella prima seduta utile secorldo le modalita di
cui sopra :

CArt 27 SCI OGLMN.TO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scmghmento dell'Associazione ‘& deliberato dall’Assembiea straordinaria - dei Soci
validamerite COStltuIl& ai senm del precedente art, 15. La stessa Assemblea elegge uno o pii

8
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Hguidatori, scelti anche fra [ noi Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili ed estingua l¢ obbligazioni in essere delibera anche. ]a destmazmne del patnmomo
sociale ai sensi del precedente art, 10.

Art. 28— NORMA DIRINVIO® % =77 U
‘Per quanto non prev:sto dal presente-Statuto valgono le norme v1genh atena di "entl del L
Terzo settore (&, in partlcolare Ia- legge 6 giugno 20156, n. 106 ed il D, Lgs 3 Illgllo ﬁOl? n.
117 e s.m.i.) e, per quanto in ésse non previsto ed ifi quanto compahbih Ie norme del codice.
civile,

Art, 29 ~ NORME, TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giormo successwa alla data della
sua approvaziorie da parte dell’ Assemblea..
Resta inteso- che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Pistituzione e
Ioperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settére efo Iis o mlgrazmne
dell Assomazaone nel medes-‘.lmo ovvero l’adomone dl successwl provved ntl attuahw si

Registro verra 1st1tu1te e sara operante al senst di legge ez‘o l Assomazwne v1 sara 1scr1tta o
migrata ed i medesimi. successivi prowedlmenh attuativi saranio emanati: ed entreranno in
vigore; (b) [e clausole del presente Statuto ed incompatibili o-in contrasto con i-vincoli di cui
-al comma 8 dell art 148 del TUIR e al comma ’?...-dell’art 4 del D.PR. 633!’ 1972 debbono

dlsclplma del Codice del Terzo Settore €IS
décdrrere dal medes_l__r_no termine di cuiall . comma 2, .
Resta inteso che, in:parziale deroga rispetto'a’ quanto precede il C0n51gho Dlrettwo &sin da
subito-autorizzato.a deliberare modifiché al presente Statuto che: dovessero esseré richieste o
‘comunque. rendersi necessarie ai fini dell’approvazmne da parte degli en’a di Vnglanza
competenti. L G S T T S

kK st'*"*‘_j* :

’Assemblea Strao

“Adeguamerito ‘St tuto approvato
-dell'Assocmz;on 1 Te t

Figino Serenza, — 26 luglio 2019




