
STATUTO DELLASSOCIAZIONE MUSICA BARGA APS

Art. 7 - Costituzione

E'costituita con sede legale in Barga, all'indirizzo già comunicato alle autorità competenti una associazione

culturale ente del terzo settore e senza scopo di lucro, che assume la denominazione di "Associazione Musica

Earga APS "

L'utilizzo dell'acronimo sarà spendibile nei rapporti con i terzi, negli attl nella corrispondenza e nelle

comunicazioni con il pubblico solo una volta che lEnte sarà iscritto nel registro APS o nel Registro Unico

Nazionale delTerzo Settore. ( Runts)

ART.2-Finalitàescopi

1. LAssociazione non ha fini di lucro e persegue, in via prevalente o esclusiva, finalità civiche, solidaristiche

e di utilità socrale. Assume la rappresentanza degli interessidegliassociatidi fronte alle amministrazion[

organi ed agenzie pubbliche, ai soggetti privatr, a qualsiasi autorità giurisdizionale. Può associarsi a Reti

Associative che svolgono attività d'interesse generale e di coordinamento, tutela, rappresentanza,

promozione o supporto degli Enti del Terzo Settore, anche allo scopo di accrescerne la rappresentatività

presso i soggetti istituzionali.

2. Scopi dellAssociazione sono:

- Promuovere e diffondere l'interesse della musica mediante lbrganizzazione di appositi corsi

d'insegnamento, awalendosidellbpera diespertie personale specializzato effettuando anche

concerti e manifestazioni culturali in genere;

- Promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati e/o di terzi paftecipanti

attraverso iniziative di natura culturale e ricreativa, al fine di contribuire alla elevazione civica

e sociale del cittadino;

- Attuare seruizi e strutture per lo svolgimento delle attività culturali e ricreative e di tempo

libero in genere;

- Favorire lo svolgersi della vita associativa in un ambiente di sereno incontro per reciproci

scambidi idee e diconoscenze;

- Favorire contatti tra i soci aventi specifici interessi culturali e ricreativi, costituendo sezioni per

le attività di maggior rilievo.

Att. 3 - Durata

La durata dellAssociazione è illjmitata. Essa potrà essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria

deisoci, come previsto dall'aft. 22).

Art. 4 - Attività di interesse generale



LAssociazione persegue finalità civichg solidaristiche e di utilità sociale e medrante lo svolgimento in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o più de/le seguenti attività di interesse generale di cui
allbrt' 5 del D'Lgs' n' 117/2012 siavvale in modo prevalente dellbttività di volontariato deipropriassociatio
delle persone aderenti agli enti assocrati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale. alsensidella legge 2B marzo 2003, n. 53 e successive
modificazÌoni, nonché le attività culturalidi interesse sociale con finalità educativa;
r) organizzazione e gestione diattrvità culturall artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attrvità, anche
editorial[ di promozione e diffusione aen cu/tura e della pratica del uolontariato e delle attività di interesse
generale ex aft. 5 D.Lgs. n. 117/2012;

l) formazione ertra scolastica finalizzata alla prevenzione de/la dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativq alla prevenzione del bullismo e al contrasto a//a povertà educatrva.
Per una migliore gestione delle proprie attività, lAssociazrone sipropone di:

- promuovere e diffondere l'interesse della musica mediante lbrganizzazione, come scuola, di appositi
corsi d'insegnamento, awalendosi dellbpera di espertr e personale specializzato effeffuando anche
concerti e manifestazioni culturali in genere,.

- promuovere il proficuo impiego del tempo libero deipropri associati e/o di terzi partecipantiattraverso
iniziative di natura culturale e ricreativa, al fine di contribuire alla elevazione crvica e sociale del
ciffadino;

- attuare seruZi e struffure per lo svolgimento delle attività culturali e ricreative e di tempo libero in
genere;

- favorire lo svolgersi della vita associativa in un ambiente di sereno incontro per reciproci scambi di
idee e di conoscenze;

- favorire contatti tra isociaventispecifici interessi culturalie ricreativi, costituendo sezioni per le attività
di maggior rilievo.

L'associazione non dispone limitazionicon riferimento a//e condizionieconomiche e discriminazionidi qualsiasi

natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diriffo di trasferimentq a qualsiasi titolo,
della quota associativa.

Art, 5 - Attività diverse e di raccolta fondi

Per il raggiungimento delle proprie finalità, l'associazione esercita e organizza inoltre attrvità diverse,

secondarie e strumentalirispetto a/le attività di interesse generale, aisensidell'art. 6 delD.Lgs. n, 112/2012
e successive modificazioni e integrazionr, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. La

individuazione di taliattività sarà svolta dal consiglio Direttivo.

L',associazione puo esercitare anche attività di raccolta fondr, a norma dell'art. 7 del codice del Terzo settore -

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare

le proprie attivltà di interesse generale e nel rispetto dei principidi verità, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitorie con il pubblico.



ART. 6 - Gestione delle attività organizzate

Per la realizzazione delle suddette attività l'associazionte puo collaborare con altri enti del terzo settore nonché

con soggetti pubblici e privatistipulando allbccorrenza, accordi e/o convenzioni.

Per la gestione di tali attività l'associazione puo ricorrere a prestazioni di lavoro autonomo e/o di lavoro

dipendente e di altra natura nel rrspetto delle leggi vigenti in materia.

Att. 7 - Esercizio sociale, Bitancio d'esercizio e scritture contabili

LEsercizio sociale sisvolge dal primo gennaio al 31 dicembre diognianno.

Per ogni esercizio sociale e predisposto dal Consiglio Direffivo, in conformità alla normativa vigente, il bilancio

di esercizio o il rendiconto per cassa, nel rispetto delle disposizioni di legge. Esso deve essere approvato entro

ilgiorno 30 delquarto mese successivo alla chiusura dellésercizio sociale e depositato presso il Registro unico

delTerzo settore entro i terministabiliti dalla normativa.

Il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa dovranno rappresentare in maniera veritiera e corretta

l'andamento economico e finanziario dellbssociazione. Il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa devono

essere affrssi presso la sede legale e trasmessi a tutti i soci aventi diritto di voto oppure pubblicizzati per il

tramite delsito sociale e/o con ognialtro mezzo idoneo.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui all'aft. 5 a

seconda deicasi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al bilancio diesercizio o al rendiconto

per cassa rendiconto di cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 8 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione e costituito:

1. dai beni mobilie immobilidiproprietà;

2. dalle eccedenze degli esercizi annuali;

3. da donazionl erogazionie lasciti;

4. da quote di partecipazione societarie;

5. da obblÌgazionie altri titoli pubblici;

6. dalfondo di riserua;

7. da altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali.

Fa pafte del patrimonio, oltre a quello esistentq ognisuo futuro incremento.



Il patrimonio, comprensivo dieventuali ricavr, rendite,. proventr, entrate comunque denominate è utilizzato per
lo svolgimento dellbttrvità statutaria ai fine clell'esclusivo perseguimento di finalità crviche, solidaristiche e di
uti/ità sociale.

E'vietata la distribuzionq anche indlretta di utilied avanzidi gestione, fondie riserue comunque denominate
a fondatorr, associati, lavoratori e collaborator[ amministratori ed altri componenti degli organi socialr, anche
nel caso di recesso o di ogni a/tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In caso di
estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto con le modalità di cui all,art. 22 del presente statuto.

Att, 9 - Fonti di finanziamento

Le fon ti di fina nziamento delr'associazione sono costituite :

dalle quote annuali di tesseramento deisoci;

dai proventr della gestione delpatrimonio;

dal ricavato della gestione deiseruDi, progett[

artt. 4 e 5 del presente statuto;

dalle affività di raccolta fondi;

dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

daicontributidi Enti Pubblici e privati:

dalle convenzioni con Enti pubblici;

strutture pubbliche e private e delle attività dicuiagli

B. dalle erogazioni liberali;

9. dai titoli di solidarietà.

Art. 70 - Libri sociali

Lbssociazione si dota dei tibri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola
con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i librisociali. Al/o scopo possono accedere al
luogo dove sono conservati, neigiorni e negliorari stabiliti dal Consiglio Direttivo. possono ino/tre avere copia
delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'associazione che prowederà a rilascnrle
entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

AÌt, 77, Adesione all'associazione -

Chiunque puo aderire all'associaztone, divenendone socio, purché ne condivida i principi e le finalità. Ilsocio
e un soggetto che aderisce liberamente alle finalità dellbssociazione accettando le regole del presente
statuto e dello statuto della rete associativa cui l'associaztone aderisce, condividendone te attività e iprogetti
e contribuendo a realizzare gli scopi che l'associazione si prefigge. Per aderire allbssociazione si deve farne

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.



domanda diammissione scritta al Consiglio Direttivo, indicando nome e cognome, luogo e data di nascita,

residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail e dichiarando diattenersial

presente statuto e alle deliberazionidegli organi sociali. Nelcaso di minori, la domanda e presentata da chi

ne esercita la responsabilità genitoriale. In caso di richiesta di adesione da parte di altri Entidel Terzo

Settore o senza scopo di lucro la domanda deve essere proposta dal rappresentante legale pro tempore con

l'indicazione di tutti i dati identificatividell'Ente richiedente l'ammissione.

Il Consiglio Direttivq entro 30 giorni dalla domanda diammissione delibera e comunica all'interessato le

modalità di pagamento e di consegna della tessera associativa.

La tessera ha validità dal 10 settembre al 31 agosto di ognianno. I soci rinnovano il vincolo associativo

tramite il rinnovo del tesseramento. I soci, con la domanda di iscrizione eleggono domicilio per i rapporti

sociali presso la sede dell'associazione.

Nel caso di rigetto della domanda, le motivazionidevono essere comunicate all'interessato entro sessanta

giorni. L'interessato puo, neisuccessivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci lbssemblea, che

delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

La guota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a

sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprietà o dipartecipazione a

proventi, non e in nessun caso rimborsabile né trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte.

Le modalità e le condizioni diassociazione e ognialtro aspetto della paftecipazione alla vita associativa, per

quanto non espressamente previsto dal presente statutq sono eventualmente disciplinate da regolamenti

specifici.

Lo status di socio, una volta acquisitq ha carattere permanente e puo venir meno solo neicasi previstidal

presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporaneg né limitazioni in funzione della

partecipazione alla vita associativa.

Tutti isoci in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle assemblee, di eteggere

gli organi sociali e di esserui eletti.

Hanno altresì diritto di voto tutti i soci minorenni attraverso chi esercita la responsabilità

genitoriale.

ART. 72 - Diritti dei Soci

I soci hanno diriffo:

a) A partecipare alle attività e alle manifestazioni promosse dall'associazione nonché alla vita associativa;

b) Ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

c) A partecipare alle assemblee;

d) Ad eleggere gliorganisociali e farsi eleggere neglistessi;

e) ad esaminare tuffi i librisociali



E'garantita la libera eleggibilità degli organi anministratrvi, secondo il principro del voto singolo. Hanno diritto
allblettorato attivo e passivo tutti gli assocrati rn rego/a con il tesseramento e con il versamento delle quote
associative' G/i associati minorenni acquisiscono il diriffo all'elefforato passivo al raggiungimento della
maggiore età.

ART. 73 - Doveri dei Soci

1. I Soci sono tenuti:

a) Sostenere le finalità dell,assocnzione;

b) Allbsseruanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagliorgani associativi;
c) A versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigentr, comprese le eventuali

quote straordinarie e g/i eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attività di interesse
g e n e ra le rich ies ti da / l,a ssociazio n e;

d) Ad adempiere, nei termini previstr, alle obbligazioni assunte nei confronti dellbssociazione e/o
derivanti dall'attività svolta sempre e comanque nei limiti di prestazioni personali, spontanee,
volontarie e gratuite;

e) A rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne allbperato degli organi sociali
dell'associazione e/o rete associativa cu i l'associazione aderisce.

ART, 74 - Cessazione del rapporto associativo

I soci cessano il proprio rapporto associativo:

a) Per recesso;

b) Per scioglimento volontario dellbssociazione;

c) Per decesso;

d) Per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;
e) Per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi sociali

dellbssociazione in conseguenza di gravi infrazionialle norme dell'associazione.

Competenti in merito alla revoca delta tessera sociale, alla radiazionq sospensione o espulsione dei socisono
il Consiglio Direttivo. Contro le deliberazioni del Consiglro Direttivo, ilsocio pgo ricorrere, entro 60 giorni dalla
data in cui il prowedimento gli e stato comunicatq all'assembtea socialq che delibera sulla richresta, se non
esplicÌtamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere
la divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versati.

ART. t5 - Organi sociali

1. Gli organi dellAssociazione sono:



. Assemblea der Soci

. Consiglio direttivo

. Presidente

. Organo dicontrollo, se prevÌsto dalla Legge

Ricorrendo le circostanze di cui all'art. 21 del presente statuto, è organo sociale anche lOrgano di controllo.

ART, 76 - Assemblea dei soci

1. LAssemblea e lbrgano sovrano dellAssociazione ed e composta'da tuttr i Soci con diritto di voto.

2. LAssemblea e convocata almeno una volta l'anno dal Presidente mediante awiso scritto da inviare aiSoci

con qualsiasi mezzo di comunicazione almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per lbdunanza e

contenente la sede, lbra e lbrdine del giorno dei lavori.

3. LAssemblea è inottre convocata a richiesta di almeno un quinto (1/5) dei Soci o quando il Consiglio

direffivo lo ritiene necessario.

4. LAssembtea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello

Statuto o per lo sciogtimento detlAssociazione. E ordinaria in tuttigliattricasi.

5. LAssemblea puo svolgersi oltre che in presenza anche mediante l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione

offerti da lla tecnolog ia.

Competenze dell Assemblea sono:

a) nomina e revoca i componentidegliorganisociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, ilsoggetto incaricato della revisione legale deiconti,

c) approva il bilancio,

d) detibera sulla responsabitità dei componenti degti organi sociali e promuove azione di responsabilità

nei loro confronti,

e) detibera sulla esclusione degli associati se l'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa

competenza allbrgano eletto dalla medesima

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto

g) approva lbventuale regolamento dei lavori assembleari,

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associaziong

ù detibera su gli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallbtto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

ART. 77 - Validità Assemblee

LAssemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione se è presente anche per delega la metà

più uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazionq da tenersi anche nello stesso giorno,

lAssemblea e validamente costituita qualunque sia il numero deisoci presenti.



Ciascun socio ha diritto ad un voto. Non sono ammesse più di tre deleghe per ciascun socio. sono vietate
deleghe permanenti.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e sono
espresse con voto palese, tranne quetle riguardanti le persone e ta qualità delle persone (o
quando lAssemblea lo ritenga oppoftuno), il sistema di votazione è guelto delt,appeilo nominale,
salva diversa deliberazione dell,assemblea.

LAssemblea straordinaria è vatidamente costituita con la presenza det 6o0/o (sessanta percento)
dei soci aventi diritto al voto anche per delega, Le decisioni sono adottate con detibera a
maggioranza assoluta dei presenti.

LAssemblea straordinaria che detibera to sciogtimento dell'associazione e la devoluzione del suo
patrimonio ad altra associazione det Terzo settore è vatidamente costituita con la presenza di
3/4 dei soci aventi diritto al voto anche per detega. Le decisioni sono adottate con it voto
favorevole di 3/4 dei soci,

ART. 78- Consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo e composto da un numero di membrÌ che va da un minimo di 5 (cinque) fino ad un
massimo di 15 (quindici). Dura in carica tre annie può essere rieletto.

Elegge tra i suoi componenti il Presidente, il vÌce-Presidente e il segretario/Cassiere Economo.

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente o su richiesta di almeno due terzi (2/3) dei componentied e
validamente costituito quando e presente la maggioranza dei componenti. Esso delibera a maggioranza dei
presenti. In caso di parità di voti prevale il voto del presidente.

La convocazione contenente lbrdine delgiorno la data e la sede della riunione deve essere inviata con qualsiasi
mezzo di comunicazione ai membri almeno sette giorni prima della data fissata per la riunione. In caso di
comprovata necessità anche entro tre giorni.

Il consiglio Direttivo è organo di amministrazione dellAssociazione.

Il Consiglio Direttivo:

a) elabora il bilancio di esercizlo o il rendiconto per cassa nonché il bitancio preventivo che devono essere
sottoposti all'approvazione definitiva dellAssemblea;

b) elabora e dà esecuzione alle linee generaliprogrammatiche delle attività approvate dallAssemblea;

c) delibera in via preventiva su tutti gli attr di ordinaria e straordinaria amministrazione da demandare
allbpprovazione definitiva dellAssemblea;

d) redÌge e presenta a/lAssembtea il rapporto annuale sulle attività svolte dallAssocrazione;



e) si occupa di risolvere eventuali controversie che possano insorgere fra lAssociazione ed i Soci;

f) prowede sulla domanda di iscrizione dellAssociazione nel Registro tJnico Nazionale delTerzo Seffore.

il potere di rappresentanza attribuito agti amministratori è generale, Le timitazioni del potere

di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 79 - Presidente

Il Presidente dura in carica tre annie può essere rieleffo.

Il Presidente ha funzione di indirizzo e dicoordinamento dell'attività dell'Associazione e ne e responsabile. Ha

lbbbligo di convocare le riunioni del Consiglio Direttivo e le Assemblee dei Soci, di presiederle e di dare

esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo e dellAssemblea.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte ai terzi ed anche in giudizio. Previa

autorizzazione del Consiglio Direffivo, puo nominare procuratoriper singoliatti.

In caso disua assenza o impedimento temporaneo le funzioni del Presidente sono assunte dal Vice Presidente.

In caso di temporaneo impedimento e/o di assenza anche di esso, il Consiglio Direttivo puo decidere

collegialmente o puo delegarle ad un Consigliere.

ART, 20 - Segretario/Cassiere Economo

Ilsegretario/Cassiere Economo viene eletto dal Consiglio Direttivo; dura in carica tre annie puo essere rieletto.

Ilsegretario/Cassiere Economo opera sotto la direzione ed il controtto del Presidente e del Consiglio Direttivo.

IlSegretario/Cassiere Economo ha ilcompito ditenere aggiornati e conseruare i librigeneralidellAssociazione,

che comprendono:

a) il libro delle adunanze e delle deliberazionidellAssemblea;

b) il tibro delle riunionidet Consiglio Direttivo;

c) il libro deiSoci, contenente i loro datianagrafici, gli indirizzr) le e-mailed i numeri telefonici.

d) Prowede alla gestione amministrativo-contabile dellAssociazione e gestisce il conto corrente bancario

e/o posta/e su procura scritta del Presidente.

e) Prowede alla regolare tenuta dei libri contabili dellAssociazione con la registrazione di tutte le entrate

e le uscite; rimette ad ogni Socio l'estratto conto sul pagamento di quote e contributi e prowede alla

loro riscossione; prowede a pagare le spese di gestione dellAssociazione/ per la cui prova conserua

assegnie altri documenti; redige il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo.

0 Prowede alla redazione annuale della documentazione necessaria a fini fiscali, nel rispetto della

normativa vigente.



g) Prowede alla redazione del bilancio diesercizio o de/ rendiconto per cassa nonche alla redazione del
bila ncio preven tivo da sottoporre a ll'approvazio ne dell Assem blea.

1. Il Segretario e il responsabile del trattamento datiaisensi del D.Lgs. n. 1g6/20 e successive modifiche
e/o integrazion i anche Com unitarie.

ART. 27 - LOrgano di controllo

Nei casi previsti dalla normativa vigente, lbrgano di contro//o, che puo essere anche monocraticq viene eletto
dallAssemblea deisoci; dura in carica tre annie puo essere rieletto.

Speffa allbrgano di controllo l'esame dei rendiconti preventivi e dei conti consuntivi predisposti dal
Segretario/Cassiere Economq la presentazione all'assemblea di una relazione sui rendiconti stessi, nonché la
sorveglianza sulle operazioni patrimoniali, economiche e finanziarie ed il controllo della contabilità e delta
re la tiva docu m e n tazio n e.

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel tibro delle adunanze e delle deliberazioni delbrgano di
contro/lo.

ART, 22 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'eventuale scioglimento dellAssociazione sarà deciso soltanto dallAssemblea straordinaria.

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devolutq previo parere positivo delltJfficio
regionale del Registro Unico Nazionale delTerzo settore, e salva diversa destinazione tmposta dalla Leggg ad
altri enti del Terzo settore.

ART. 23 - Disposizioni finali

Per tutto cio che non e espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dal D.Lgs. n. 117/2017 e relativi decretr attuativi in materia diAssociazioni non riconosciute del
Terzo Settore.


