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L'anno  2019  {duemiladiciannove)  il  giomo 4  (quattro)  del  mese  di  maggio,  afty`,ore  1?.ee `si  ai   `-,-

riunita I'assemblea straordinaria dei soci, in seconda convocazione, del   Centrdctfyxsife:apt`fazfari 'aiL3-,`3-.

:..£,i,¥/¥ieFiculle,  presso  il  Centro  Culturale  (ex Teatro)  g.c.  sito  in  Via  Castel  Magg
deliberare sul seguente punto all'ordine del giomo:

'``.~.i_',I  -
u;AdeguameatodellostatiltovigeatealleineremtidisposizionidelCodicede}Te€RE5Erme"

11 Presidente del Centre Sis.Amoni Vincenzo constatata la presenza di n.61 soci, tutti auezEti d"o
di veto, su n.175 iscritti (al 31/12/2018) dichiara l'assemblea straordif`aria validamerfe ccstituita.
Da lettura del nuovo statuto soffermandosi in particolare su alcuni punti importarfe e crmayxpe
innovativi  rispetto  a  quello  attualmente  in  vigore.  Ultimata  la  lettura  il  Presidents  pens  in
votazione l'approvazione del nuovo statuto. L'Assemblea dei soci, al fine di adeguare ie Statato de!
Centro alle disposizioni del D.Lgs  n.117/2017 e s.in.i.  (Codice Terzo settore) con vati faroz€rorl
n.61 su n.61 presenti e votanti per alzata di mano approva  le  modifiche coS`l coma propegre Fret
testo  dal  Consiglio  Direttivo,  testo  che  per  semplicita  e  migliore  chiarezza  di  lettura,  a  state
integralmente riscritto e cr!e viene allegato al presente verbale sotto la lettera "A".

L'assemblea  da  mandato  all'Ufficio  di  Presidenza  di  prowedere  alla  registraz'roae  dei  nt±cae
statute presso l'Agenzia delle Entrate e di espletare tutte le incombenze inerenti e coSaseg&raFS± ii

presente atto.

L'assemblea viene sciolta alle ore 18.00.

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IISegretario

(Lanzi Luigi)

11 Presidente

(Amoni Vincen2o}
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ALL.   `'A"

i   Ey.  NIP++

Canlrn .Siit:ialo a Culturale iiBr A I.-_iiilii
-FICULLE -

STATUTO
ASSOCIAZIONE ``CENTRO SOCIALE ANZIANI DI FICuLLE APS"

Art. 1 - COSTITuZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
E'  costituita,  ai sensi del  D.  Lgs.  3  luglio 2017,  n.  117 e  s.in.  (in seguito denominato Codice del
Terzo  settore),  un'associazione  di  promozione  sociale  denominata  "Centre  Sociale  Anziani  di
Fioulle APS" (d'ora in avanti l'Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURIITA

L'Associazione ha sede in Ficulle (TR} via Borgo Garibaldi n.38 L'Assodazione pgtfa .istituire con
delibera dell'Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.  La var.razione di
sede legale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci, non dowa intendersi quale modifica del
presente statuto.
La durata dell`Associazione a illimitata.

Art. 3 - FIRALtTA E AmvITW

.a#;t#tsa°C:aoz::aT:
nan  ha  finalita  di  lucro,  persegue  le  seguenti  finalita  civiche,  solidaristiche  e  di

sociale,   nel   pieno   rispetto   della   dignita   dei   propri   iscritti,   ispirandosi   a   principi   di
crazia,  di   uguaglianza   e  di   non  discriminazione   di  carattere   religioso,   politico,  etnico,

Ie e di sesso, come anche previsto dalla Costitu2ione:
Ia promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;
l'i ntegrazione sociale;

•    la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidalitra le generazioni;
•     la beneficienza;
•     l'impegno nel volontariato civile e solidale;
•     Ia tutela del diritto alla salute, allJassistenza, alla cultura, alla dignita.

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva a principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviven^ti o di terzi, una a pitl delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:

•     l`torganizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e d-rffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,
ivi   compresa   la   complementare   attivita   di   somministrazione   di   alimenti   e   bevande
effettuata  presso  le  sedi  in  cui  viene  svolta  l'attivita  istituzionale,  nei  confronti  deg"
associati  e dei familiari  conviventi  degli stessi  e  per il  cui svolgimento  nan si  awalga  di
alcuno strumento  pubblicitario a camunqLie di diffusione  di  informazioni  a soggetti  terzi
diversi dagli associati;

•    l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
ivi  compresa  la  complementare  attivita  di  organizzazione  di  viaggi  e  soggiorni  turistici
semprech€  sia  svolta,  in  diretta  attuazione  degli  scopi  istituzionali,  nei  confronti  degli
associati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento nan ci si awalga di
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aieuno strumento  pubblicitario o comunque di diffusione di  informazioni a  so
diversi dagli associati;

•     la promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili;
•     la beneficenza;
•     Ia promozione della cultura della legalita.

AI fine  di finanziare  le  proprie  attivita  di  interesse  generale,  l'Associazione  pub  porre  in  essere
attiviti ed iniziative di raccolta fondi nel rispet|q` dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L'Associazione  pub inoltre svolgere attivita  diverse da quelle  precedentemente elencate,  purch€
secondarie  e  strumentali  rispetto  ad  esse,  secondo  i  criteri  e  i  limiti  previsti  dalla  disciplina
applicabile.  Per la  realizzazione delle proprie attivifa, l'Associazione si av\rale in modo prevalente
dell'attivita  di  volontariato  dei  propri  associati,  nel  rispetto di  quanto  previsto  al  riguardo  dal
Codice del Terzo settore e fermo restando l'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari
che  prestano  la   loro  attivita   in  maniera  nan  occasionale.   Pud  tuttavia  assumere  lavoratori
dipendenti o awalersi di  prestazioni  di  lavoro autonomo o di altra  natura, anche  ricorrendo  ai
propri associati,  nel rispetto di  quanta  previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.  In ogni
caso,  il  numero  dei  lavoratori  impiegati  nell'attivita  non  pub essere  sLiperiore  al cinquanta  per

`i:::::ee;:::::a,:eqjuva::::a:;::,lot::aq::epej::::t:a::jjreu:oenr:::£|!::Si::i::.t;resubordinatoo
-'---.\

Dnomo.  L'Associazione  assicura  contro  gli  infortuni  e  le  malattie  connessi  illo  svolgimento
'attivita  di  volontariato,  nonch€  per  la  responsabilita  civile  verso  terzi  i  volontari  di  cui  si

ale.   Tale   copertura   assicurativa   costituisce   elemento   essenziale   delle   convenzioni   tra
Associazione e le amministrazioni pubbliche.

L'Associazione si impegna ad accettare e osservare -per proprio conto e per conto dei propri Soci
-   Io   statuto,   il   regolamento,   il   codice   etico,   nonch6   Ie   delibere   degli   organi   nazionali
_1        \1,''.,.:.ffl dell'associazione

quest'ultima.
di promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle strutture territoriali

ART. 4 - screl
mero dei soci 6 illimitato, rna in ogni caso nan pud essere inferiore al minima stabilito dalla
L     rt-_____    _ _ _  _e.  Possono essere soci dell'Associazione  le  persone fisiche che  rie condividano g" scopi e  le

__ __  __  __-_   _.   .I .......- I-,   tJLC||,I,,|\+  |Ja],a

its  a  rha  ei  irrlh^~^: -,-.  ___.:___   ..         .
_   ___._.._  _.._   .._  -`+Itulvl`Jaut/  61]  >luFJI  t:  IE

life  e  che si  impegnino a  realizzarli  e  che,  pertanto, si  riconoscano ed accettino  H  presente
lJtn_atuto.

i   espressamente   escluso   ogni   limite   sia   temporale   che   operativo   al   rapporto   associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.

Ak.I. 5 - REC±ulsITI E MODALm;A: DI ADEsloNE
ChiunquecondividagnscopielefinalitaindicatinelpresenteStatutoedintendaesserearnmesso
conle socio dovfa fame  richiesta, sottoscrivendo  una  apposita  domanda, al Consiglio  Direttivo,
impegnandosi  ad  attenersi  al  presente  Statuto  e  ad  osservare  g"  eventua"  regolamenti  e  le
delibere  adottate  dag"  Organi  dell'Associazione.  In  caso  di  domanda  di  ammissione  a  socio

presentata  da  Lin  minore,  la  stessa  dovra  essere  controfirmata  dall'esercente  la  responsabilita
genitoriale.
Perisociminoridieta,"dirittodivotareinASsembleaeesercitato,sinoalcompimentodel18a
annodieta,dagliesercentilaresponsabilitagenitorialesuimedesimi.
Alcompimentodellamaggioreeta,essiacquisirannoildirittoadesserecandidati,alricorreredeg"
altrirequisitidivoltainvoltaprevisti,adunacaricaelettivadell'Associazione.
L'Associazione    nan    dispone    limitazioni    con    riferimento    alle    condizioni    ecoriomiche    e
discriminazioni  di  qualsiasi  nature  in  relazione  all'ammissione  dei  soci,  n6  prevede  "  diritto  di
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trasferimento,   a   qualsiasi   titolo,   della   quota   associativa   a   collega,   in
partecipazione sociale alla titolarita di azioni a quote di natura patrimoniale.
A  persone  che  si  sono  distinte  per  particolari  meriti  a  possibile  attribuire  la  qualifica  di  "Socio
onorario",  che  risponde  comunque al  principio di  uguagliahza  di tutti  i soci,  senza  esclusione a
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale a tenuto a comilnicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni,
pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ov\/ere, nel caso in cui l'organo nan sia state istituito,
all'Assemblea dei soci, che, se  nan appositamente convocata, dovra  pronunciarsi  alla  sua  prima
seduta utile.
La  validita   della   qualifica  di  socio,  efficacemente  conseguita   all'atto  dell'accoglimento  della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, i subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.
11  Consiglio  Direttivo  cura  l'annotazione  dei  nuovi aderenti  nel  libro dei Soci  dopo  che gli  Stessi
avranno versato la quota associativa.
11 Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno a pith consiglieri all'accoglimento
delle domande  di nuova ammissione ed al  rilascio della tessera sociale,  previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, a tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giomi. Nel caso in

il  consigliere  delegato  dovesse  decidere  per  la  nan  ammissione,  Ia  richiesta  dovfa  essere
utata  dal  Consiglio  Direttivo,  the  dovfa  essere  convocato,  per  la   relativa  decisione,   net
cessivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRtTTI DEI Socl
}ci  hanno  diritto  di  partecipazione  alle  attivita  e  alle  strutture  delrAssociazione.  Ogni  socio,

purch€ iscr-uto nel libra soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di veto per I'approvazione e le
modificazioni    dello    Statuto    e    degli    eventuali    regolamenti,    per    l'elezione    degli    organi
dell'Associazione stessa, nonch€, se maggiore d'eta, ha dir.uto di proporsi quale candidate per gli
organi dell'Associazione.
I  soci  hanno dir.rtto ad esaminare  i  libri  sociali obbligatori  (i.e.:  Iibro soci,  libro delle adunanze e
deliberazioni   dell'Assemblea,    libra   delle   adunanze   e   deliberazioni   del   Consiglio   Direttivo,
dell'Organo  di  controllo  e  degli  altri  Organi  sociali),  previa   richiesta  scritta  inviata  a  mezzo

ccomandata  A.R.  a  p.e.c.  con  un
detti libri pot fa awenire presso la sede dell'Associazione, corn modalita tali da nan intralciare la

preawiso  minimo  di  15  giorni.  In  particolare,  I'accesso  ai

ione  sociale,   durante  gli  orari  d'ufficio  indicati  dalrAssociazione.   I   soci  sono  tenuti   alla
rvatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili
i danni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione e/o util.izzo di fatti e/a documenti

ppresi durante  l'esercizio del controllo.  In ogni caso,  l'Associazione  potri  richiedere al socio  laa
sottoscrizione  di  un  previo  impegno  a  nan  utilizzare  le  informazioni  e  i  documenti  appresi  per
attivita concorrenzia li.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
I soci sono tenuti:
-     all'osservanza  del  presente  Statuto,  degli  eventuali  regolamenti  intemi e  delle  de!iberazioni

legittimamente assunte dagli ongani associativi;
-     a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
-     a   versare   la   quota   associativa   annuale   stabilita   dal   Consiglio   Direttivo   in  funzione   dei

programmi di attivita.
La quota associativa nan a in nessun caso restituibile, a intrasmissibile e non rivalutabile.
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Art. 8 - PERDIT^ DELLA Qu^LIFICA DI SOCIO - S^NZIONl
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata d
versamento della quota associativa annuale a dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge
Statuto per l'adesione all'Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovfa comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni discip`l-inari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle   norme   stati]tarie,   regolamentari,   del   codice   etico   a   delle   deliberazioni   a   direttive
legittimamente  assunte  dagli  organi  preposti  dell'Associazione  a  in  generale  l'assunzione  di
comportamenti    o    lo    svolgimento   di    at[ivita    contrari    agli    interessi    moran    a    materiali
dell'Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualunque natura, anche morale, all'Associazione.
In tali  casi,  il  Consiglio  Direttivo dell'Associazione, valutato  il  compor[amento del singolo socio,

potfa adottare i segiienti prowedimenti disciplinari:
-     richiamoscritto;
-     inefficacia temporanea e sospensione de!Ia tessera per un periodo di tempo determinato nan

rf

superiore ad un anna;
inefficacia e r`n:iro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione.
Dnsiglio Direttivo adottefa i prowedimenti disciplinari di cui sopra tenuto canto della gravita
a condotta a infrazione commessa e degli eventuali episodi di  recidiva della  medesima a di

condotta  o  infrazione.  11  Consiglio  Direttivo  dovra  prima  contestare  per  iscritto  al  socio
debito  cos`I  che  egli  abbia  la  possibilita  di  presentare,  nei  successivi  10  giorni,  al  Consiglio

irettivo controdeduzioni e difese  per un  riesame  della singola  posizione, con facolta  anche  di
chiedere di essere sent.rto personalmente.
AII'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giomi di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo.  Di esso dovfa essere data comunicazione scritta al
socio,  il  quale,  entro  15  giorni  dall'awenuta  ricezione,  p-otfa  ricomere  al  Collegio  dei  Probiviri
dell'Associazioneawero,nelcasoincuil'organononsiastatoistituito,all'Assembleadeisoci,che,

non appositamente convocata, dovfa pronunciarsi alla sLia prima seduta
ionatori nan sono sospesi in pendenza di ricorso.

ncato   pagamento  della   quota   associativa   annuale   entro  6

utile. I prowedimenti

mesi   decorrenti   dall'inizio__.     ____ ..-.. `,    +I.JI|  ||,IL,|J;ercizio  sociale  comporta   I'automatica   decadenza   del   socio  senza   necessita   di   alcuna
lita-

receduti, decaduti od esclusi nan hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
aata.

H recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'intemo dell'Associazione.

Art. 9 - PA;Tt.ItvtoNIO
H   patrimonio  dell'Associazione   a  costituito  dal   cQmplesso  di  tijitti   i   beni   mab"  e   immobili
comunqueappartenentiall'Associazionemedesima,nonch€datuttelealtrerisorseeconomichedi
cuiall'art.11,leentrateelerenditecomunqueconseguite.Tuttoquantocostituente"patrimonio
dell'Associazione,   comprensivo   di   eventua"    ricavi,    rendite,    proventi,   entrate   comunque
denominate,deveessereinognicasoobbligatoriamenteutilizzatoedestinatoperlosvolgimento
delle  attivita  statutarie  ai  fini  dell`esclusivo  perseguimento  di  finalita  civiche,  solidaristiche  e  di
utilita sociale previste dal presente Statuto.
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Art. 10 - DEVOLuZIONE DEL PAilRIMONIO
in  caso  di  scioglimento  dell'Assoctazione  per  qualunque  causa,  il  patrimonio

rf+` r` .,,-.-

!iquidazione, safe devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalifa  analoghe a in  ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di Litilita sociale, secondo le disposizioni del['Assemblea dei Soci,
a,  in  mancanza,  alla  Fondazione  ltalia  Sociale,  salvo  diversa  destinazione  imposta  da!fa  !egge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale de! Ter2o Settore
di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE tlcbNOMICI]E
L'Associazione trae  le  risorse  economiche,  necessarie  al  suo funzionamento  e  allo  svolgimento
delta   propria  attivita,  da  fonti  diverse,  quali  quote  associative,  contributi  pubblici  e  privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
lore familiari, di terzi, provem delle attivita di raccolta fondi nonche delle attivita di cui all'art. 6
del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CotITABILI E BIL^NCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale,  redige il  bilancio di esercizio, costituito da  stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale dell'Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

`\ 11 bilancio di esercizio a predisposto dal Consiglio Direttivo, che prowede a depositarlb nella sede

ell'Associazione   almeno   15   giorni   prima   della   riunione  dell'Assemblea   indetta   per  la   sua

provazione.
redige altres`I  il  bilancio sociale  nel caso in cui  la  sua  redazione sia  obbligatoria  ai

ensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.in.i. o sia ritenuta oppoiluna dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quel!o di rifen-mento.
Qualora  I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il  bilancio di esercizio pub
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
11 Consiglio Direttivo documenta  il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.in.i. a seconda dei casi,  nella  relazione di missione a in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art..13 - UTILI 0 AVANZI DI GESTro^lE E FONDI DI RISERWA
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
I-_        _I_  __   _           .            -

soci,  ai   lavoratori  e

fatto assoluto
e,  comunque  denominate  a  altre  disponibilita  dell'Associazione  ai

_    _-    ___-,    -I    ,`I, `+, uL.V, ,    I
ratori,aicamponentidegHOrganiSociali,anchenelcasodirecessoodiognialtraipotesidi
+-A+-:^J=``±J.-_I_  _I_I  __._  _  _    -'!mento individuale del rapporto associativo .--------..-- `--V V u] ugiil alL[a lijL7it:si o|

ociazione  ha  l'obbligo  di  reinvestire  l'eventuale  avanzo  di  gestione  a  favore  di  attivita
ziona li statutariamente previste.

S0noOrgan-ideH'Assoct\az.,one..Jth.14-°RGANIDELL'ASSOcue|oNE
1. I'Assemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;
4. I'Organo di Controllo;
5. il Collegio dei Probiviri (ove nominato).
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Alrt. 15 - ASSEtnBLEA DEI Socl
L'Assemblea dei Soci a  il  momento fondamentale di  confronto, atto ad assicurare  Lina corretta
gestione delltAssociazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci de!rAssociaztone the la
costituiscono. E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per l'approvazione del bilancio
di  esercizio  e  del  bilancio  sociale  (ove  la  redazione  di  quest'ultimo  sia  obbligatoria  a  rfeenuta
opportuna  dal  Consiglio  Direttivo);  a  altres`i  convocata  in  via  straordinaria,  per  le  modifiche
statutarie  e  per  lo  scioglimento  dell'Associazione,  9  per  l'assunzione  de!Ia  delibera  di  fusione,
scissione e trasforma2ione; a inoltre convocata quando sia fatta  richiesta dal Consiglio Direttivo
owero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.
Salvo  ove   diversamente   previsto,   l'Assemblea   in   prima   convocazione  a  valida   se   presente
(personalmente a per delega) almeno la  meta  pith uno dei soci aventi diritto di voto;  in seconda
convocazione la validita  prescinde dal  numero dei presenti.  Le deliberazioni sono assunte con  il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
Per l'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, Ia scissione
o la trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega)  di  almeno  tre  quarti  dei  soci  aventi  diritto  e  il  voto  favorevole  della  maggioranza  dei

presenti; in seconda convocazione, che nan pua aver luogo lo stesso giomo fissatb per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei sari aventi diritto di veto e il

to favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

}caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche ne[la seconda convocazione, a
-&i::isb?,ediu::

~;ji:::
ulteriore  convocazione,  da  tenersi  in  un  giorno  diverso  da  quello  fissato  per  la

nda,  nella quale occorre  la  presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei soci
aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona a per delega, in
assemblea.
Per  l'Assemblea  straordinaria  che  delibera  sullo  scioglimento  a  richiesto  il  voto  favorevole  di
almeno % dei soci aventi diritto.
Nelle  assemblee,  ordinarie  e  straordinarie,  hanno  diritto  di voto  i  soci  iscr-rtti  nel  libro  soci  da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e pus farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
---L-=.-.   __I__    _  ,,,,,.anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun socio

imo di due soci.
essa inoltre la

erenza, rna

pLlo rappresentare in Assemblea sino ad un

partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
in ogni caso purch€ sia garantita la possibilita di verificare l'identita del socio
_,..Cipa e vota a distanza .----...--.-..--..... I ui-I .uiiu

azioneeeffettuatadalPresidentedelConsiglioDirettivoconawiso,daaffiggersiall'albo
'^1\ ---.. I_11_  __J_   _,_ ,,,,.-bachecadellasededell'Associazioneodaportareaconoscenzadeisociconaltreformedi

'  -----------.--- i-`J. `Ju q[l.66clal all dlLJU

`*>    ,_--_1=       _  _,blicita  (quali,  ad  es.,  comunicazione  scritta  :on  pasta  ordinaria,  owero  a  mezzo  di  pasta
._  __--__--``-I.  I-.I -```.1\,,I a,Llt=  'u''llt=  (JI

rrnnir=   ^r`h  ^hL`l:^^  A:  L___.:__-_           ..elettronica, con obbligo di trasmissione di awenuta ricezione, fax) almeno quindici giomi prima
-   r -------...-.- I-,  `+vrciu  a  lllc££u  u[  P05Ia

della  adunanza,  contenente  l'ordine  del giomo,  "  luogo (nella  sede  a altrove),  la  data  e  l'orario
della  prima e della eventuale seconda convocazione che dovfa avvenire a distanza di almeno un
giomo  dalla  prima  convocazione.  L'Assemblea  sia  ordinaria  che  straordinaria  a  normalmente
presiedutadalPresidenteo,insuaassenzaoimpedimento,dalVicePresidente,salvo"casoincui
l'Assemblea, a maggioranza dei presenti,  proweda a nominare, per singola adunanza, " proprio
presidente.
L'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scri.tatori.
Ledeliberazionisonoassunteconvotopalese,tranneneicasiincuivengarichiesta"votosegreto
dallaleggeodaalmenoiltrentapercen[odeiSociPresenti.
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Di ogni  seduta  dell'Assemblea  a  disposto,  a  cura  del  Presidente  e  del  Segretario,  il
trascriversi sul libro delle adunanze dell'Assemblea, custodito a ctira del Consig#o
la sede dell'Associazione.

FIT--:

Art. 16 - I COIlllpm DELL.ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
-     elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
-     approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale [quest'ultimo nel caso in cui fa sua redazione

sia obbligatoria o sia comiinque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
-     approva i regolamenti intemi;
-     effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
-     delibera  le  modifiche  dello  Statuto  e  I'eventuale  scioglimento,  trasformazione,  fusione  o

scissione dell'Associazione;
-     previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il consiglio Direttivo;
-     nomina  I'Organo  di  Controllo,  Ia  societa  di  revisione  legale  o  il  revisore  legale  dei  conti,

ciascuno  nei  casi  in  cui  le  relative  nomine  siano  obbligatorie  ai  sensi  del  Codice  del  Terzo
settore;

-     delibera  in  merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne  nomina  i relativi

membri;
-     delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga nominato

il Collegio dei Prob.Iviri;
delibera in ordine alla responsabilifa dei componenti degli Organi sociali e promuove razione

i responsabirita nei loro confronti;
libera sulle scelte del metodo delle votazioni;
6 nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

Art. 17 - CONSIGLIO DtRETTllro
Consiglio Direttivo a l'ongano di amministrazione dell'Associazione ed a composto da un numero

dispari di membri compreso tra un minima di 7 (sette) ed un massimo di 15 -(quindici} eletti fra  i
soci.
11  potere di  rappresentanza attribuito agli amministratori a generale.  Ie  limitazioni del  potere  di
rappresentanza nan soho opponibjJj aj ter2i se nan soho iscritte eel Registro tinico nazionale del
Terzo settore a se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I componenti del

effettivamentesostenuteedocurn:ntateperl'attivitaprestataaifinidellosvolgimentodella
__  -_ ___-__'''-''``  \..I,V\+  ,I  I II||LJul>tJ  ut=[l(=

ne), durano in carica tre anni e soho rieleggibili.

Cons-iglio Direttivo svolgono la loro attiv.ha gratuitamente (salvo il rimborso delle

Art. 18 - ELEzloNE DEL cONSIGuO DIREmvo
bri  del  Consiglio  Direttivo  sono  eletti  dall'Assemblea.  I'Assemblea  dei  Soci  chiamata  ad
ta    :    ----,---- _L±     _,_ ,-,,-        _ __  ____..._._.   ` .... `+ii  i-tla.i[aLd   du

ere   i   componenti   del   Consiglio   Direttivo,   in   apertura   dei   lavori   assembleari,   pud
rlara/alaa8ara  ..h-r^__:__:__ _  -..., _r_-__-_     -_I     I_-`,"    q®Jt=tlllJ't=afl,     PugITiinare/eleggere  una Commissione Elettorale co'mposta da Ire  membri screi nan candidati alle

'7i^h:    r\ ,------ =-.I___   ,_    _  _elezioni,  per presiedere  le
l'Assembleadecida-amaggioranzadeg"aventidirittodivotopresenti-perlavotazionesegreta

----,  r ----- r-..`  u  -166.u  t=It=Lt.uidlt=,  ne[  caso  In  Cul

e scrutinare i voti espressi.
Incasodimancanzadiunoopitlcomponenticomepureincasodidecadenzadallacarica,dovuta
ad  assenze  ingiustificate  per  almeno  3  volte  consecutive,  "  Consiglio  Direttivo  prowede  alle
sastituzioni  nominando  i  primi  dei  nan  eletti  in  sede  di Assemblea  per il  rinnovo  delle  cariche
sociali.
fufnomjneeffettuatenelcorsodeltrienniodecadonoallascadenzadeltriennjomedesjmo.

operazioni elettorali,  predisporre  il seggio elettorale,  nel caso  in  cui
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Nell'impossibirita   di   attuare  tale   modalita,   il   Consiglio   Dirett.ivo  nan   procederi   a
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettefa eleggere i sostituti per i!
dell'organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro  15
giomil'A§sembleadeiSociperch6prowedaallaelezionediunnuovoConsiglioDirettivo.

Art. 19 - RluNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

11ConsiglioDirettivoel'organodiamministrazionedell'Associazione.Siriuniscetuttelevoitenelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed a convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto giomi prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni.
11 Consiglio Direttivo pu6 essere convocato altres`i quando ne faccia  richiesta, scritta e  motivata,
almeno  1/3  dei  componenti  del  Consiglio  Direttivo  stesso.  11  Presidente  a tenuto  a  convocarlo
entro 30 giorni dalla richiesta.
11  Consiglio  Dirett.ivo  a  validamente  costituito  quando  sono  presenti  la  meta  pith  uno  dei  suoi
membri  e  le  deliberazioni  sono  prose  a  maggioranza  assoluta  dei  presenti.  Le  votazioni  sono
normalmente a scrutinio palese, salvo che nan sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza

consiglieri presenti.
ni  riunione  deve  essere  redatto  il  verbale,  a  cura  del  Presidente  e  del  Segretario,  da\-

c`riversi sul libra delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell'Associazione.

I;                                         Art. ZO -COMPITI DEL QONSIGuO DIRETTN0

nsiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

v+`:,....:,..,.-`..I,

il Presidente;
-     uno a pitl vicepresidenti (se pill vicepresidenti, uno deve essere vicario del presidente};
-     ilTesoriere;
-     ilsegretario;
-     i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
-     11  Consiglio  Direttivo  ha  tutti  i  poteri  d'ordinaria  e  straordinaria  amministrazione  (che  pud

anche delegare ad uno a pitl dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali
fissati dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

e esecuzione alle delibere assembleari;
alizzare gli atti per la gestione delltAssociazione;

porre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell'ASsemblea;
are tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;
erare in merito all'adesione di un  nuovo socio, owero ratificame l'adesione e curare la

uta e I'aggiornamento del libro soci;
individuare  le  attivita  diverse  di  cui  all'art.  6  del  Codice  del  Terzo  settore  e  successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall'Associazione;

-     deliberare  l'esclusione  dei  soci  (oltre  agli  altri  prowedimenti  disciplinari)  e  recepire  con

delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;
-     compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Associazione che non

siano spettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

-     elaborare  il  bilancio  di  esercizio  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  entro  il  30

aprile di ciascun anno ed  il  bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui  la sua  redazione sia
obbligatoriaosiaritenut2opportunadalmedesimoConsiglioDirettivo);
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!G-;     i         : -..-

-     stabilire i criferi per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sosterfee perie   ,   `

.    ::::itr:::?I:::nf:::::a::I:Aesnst¥Latzj::ee;ie attivita socia|i e coordinare le stessa                 `-~ ~~' '  '`
An. 21 - PRESIDENIE

11 Presidente  a  il  legale  rappresentante dell'Associazione a tutti gli eifetti di frorite a terzi e  in

giudizio.
E'elettodalConsiglioDirett-IVotraisuoimembrieduraincaricapertreattriiedarfefeaeibiie.
Ha i seguenti compiti e poteri:
-     convocare e presiedere il consiglio Direttivo;
-     convocare l'Assemblea dei soci;
-     sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dalt'Associazione;
-     aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli imassi da terzi a autQrizzare i

pagamenti, di concerto con il Tesoriere;
-     nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l'dssociazione.
-     ln caso di assenza a di impedimento le sue mat`sioni vengono esercitate dal vice presidente.
-     ln caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo

per I'elezione del nuovo Presidente.

*

Art. 2Z - SEGRETARIO

concerto  con   il   Presidente,   cura   la   corrispondenza   e   la   documentazione
sociazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

ut 23 - TEsORIERE
concerto   con   il   Presidente,   cura   la   gestione   finanziaria   ed   economica

dell'Associazione,   secondo   le   direttive   del   Consiglio   Direttivo:   in   particolare,   prowede   alla
riscossione  delle  entrate  e  al  pagamento  delle  spese  in  conformita  a  quanta  deliberato  dal
medesimo  Consiglio  Direttivo  e  a  tal  fine  ha  il  potere  di  operare  sui  conti  e  depositi  bancari
inerenti all'Associazione; mantiene aggiornati i libri contabi[i e predispone quanta necessario per
la redazione della bozza di bilancio di esercizio  e di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la
sua  redazione sia obbligatoria a sia  ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione -per l'approvazione -in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - OF\GJINO DI CONTROLLO

Tesoriere,   di

.[    L'Organo di Controllo, anche monocratico, a nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
zo settore.
no di Controllo vigila sull'osservanza della

i  Corr
legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di

a    amministrazione    ed    in     particolare    sull'adeguatezza    dell'assetto    organizzativo,
istrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
compiti  di  monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalita  solidaristiche  e  di  utilita  sociale____  __.-__    __-I-''.'`-''-`-`.`,..`I`..'J|,-Ill+   I   \Jl   tJLI||La   >ulta[t=

dell}Associaz-ioneeattestacheilbilanciosociale,nelcasoincuilasuaredazionesiaobbligatoriao
~ sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 de! Codice

del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, l'Organo di Controllo, purche composto da  revisori
!egali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa
di revisione legale, pu6 assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:
-     esercita  il  controllo  contabile  e  verifica,  nel  corso  dell'esercizio  e  con  periodicita  di  norma

trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scr.inure
contabili dei fatti di gestione;

-     verifica  se  il  bilancio  d'esercizio,  owero  il  rendiconto  nei  casi  in  cui  sia  prevista  la  relativa

redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se
tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;
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corrispondenti ..---- ~ ---..-   Ur`.--'u"'   Lu'''.au'll   al   tlellneratl   e/a   ai   regoiamenti
L'Organo  di  controllo,  quando  nominato  in composizione collegiale,  a composto da  Ire  membri
effettivieduesupplenti,nominatidall'ASsemblea.NominanelsuosenoaPresidente.
Duraincaricatreanniedisuoicomponentisorioriconfermabili.Essipossonoessererevocatisolo
per giusta causa dall'Assemblea.
I    membri   dell'Organo   di   Controllo   devono   essere   soggetti   estemi   e   nan   appartenere
all'Associazione, devono adempiere al  loro dovere con  la  professionalita e  la  diligenza  richieste
dalla   nature   dell'incarico;   costituiscono   cause   di   impedimento   alla   nomina   quelle   previste
all'articolo 2399 del c.c.; il componente dell'Oreano di Cnntrnlln A  in ^--^ I: A ----  I: ^-   .    "

-     esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, owero il rendicont

in cui sia prevista la relativa redazione;
-     verifica   sulla   corrispondenza   delle   operazioni   contabili   ai   deliberati   e/a   ai   ref

^-r,:^--.-.I__L=

a„ ai liiulu £]FT aei c.c.; o componente dell'Organo di Controllo a, in Caso di Organo
collegialealmenounodeisuoimembri,deveesseresceltotralecategoriedisoggetti
2397, comma 2 c.c„
Fermo  restando  il  controllo  contahila   all'nraar`^  1:  ^^-+--11 ---- i   -

di Controllo
di cui all'art.

®®

_ ___ __., _, `. .+ `.`. `uu]ic ut=i  it:r{t7 set[ore.ni seduta a disposto " verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo
rfitn a tanli+^ -A.._ .i^i _ _ I _ _ .

reslanao  w  controllo  contabile,  all'Organo  di  controllo  pub essere  attribu.rt:a  la  revisione
deicontineicasiincuiessasiaobbligatoriaaisensidell'art.31delCodicedelTerzosettore.
[i   cafll,+i   2   A:A---+_   ='  -____I_  _I          ,           -

t6dito e tenuto a cura del medesimo.

£rt..25.-EPLLEGIPDEIPROBIVIRIEFOROcOMPETENIfiessaall'AssemblealadecisionerelativaallanominadelCollegiodeiProbiviri.
Ilegio  dei  Probiviri  a  I'organo  di garanzia  statutaria  e  di giustizia  intema  dell'Assaciazione,
}Osto  da   tre   memhri   affatti`ii   a   A„^   ^..__I__i:   _I_

_   --a---` --,-. I-Li.I.a  ucll..i`>>tjud€ione,composto  da  tre  membri  effettivi  e  due  supplenti  che  subentrano  in  caso  di  dimissioni  a
decadenza  dall'incarico  dei  membri  effettivi,  nominati  dall'Assemblea  dei  Soci  al  di  fuori  dei
componentidelConsiglioDirettivo,trasoggettidotatidiindubbiamoralife,anchetranonsoci.
Si  pronuncia sulle decisioni  relative al  rigetto, da  parte del Consiglio  Direttivo,  della  richiesta  di
ammissionecomesociodell'Associazioneaisensidell'art.5,sulledecisionidiespulsionedeiSociin
conforitiitiaquantoprevistodall'art.8esullaregolareapplicazionedellenormestatutarie.
HCollegiosenzaalcunaformalitadiprocedura,purch€nelrispettodelpn.ncipiodelcontraddittorio
a del diritto di difesa. si nrnnlinri] /.-lu^  -..-  J!-  -

_  `.__ _. r. v-|uuia, LluiiHt: nel rlspetto Gel Pn.ncipio d€
edeldirittodidifesa,sipronuncia(salvoovediversamentepi-evistonelpresente

Fermine   massimo   di   3n   oinrr`i   A-ii^   -:--_:-
.         _   ___ _..` ...,.. I,I[t= pit:vrslo nei presente statuto} entro il

assimo  di  30  giomi  dalla  ricezione  della  relativa  richiesta/ricorso,  eventualmente
di altri 15 giorni.

'..\termine

ognisedutaedisposto,acuradelPresidenteedelSegretaria,nominatodivoltainvolta,"
balecheverfaapprovatosedutastante.

rjcorsoalCollegiodeiProbiviricostituiscecondizionediprocedibilitaperpoteradirerAutorita
Jldiziaria ordinaria  in  relazione alle  mataria rt-f^-:+--I  ^  "     -_ `. .  _ ..... u...I LullljH£Ione di procedibilita  per poter adire  l'Autoriia

8iudiziariaordinariainrelazioneallemateriedeferitealCollegiomedesimoaisensidelpresente
Statuto.Duraincaricatreanniedisuoimembrisonoriconfermabili.
Perognicontroversiachenonsiastatadefinitaneimodidicuisopraecompetenteinviaesclusiva
ilforodelluogoincuihasedel'Associazione.

Ar..?6-GRATulT:A.DEuecARicHE
Tuttelecaricheelettivesonogratuite.

T..37.I.rcpM"prplLi"EDINELEGGiB,LmrL'appartenenzaag"Organididirezionedell'Associazioneeincompatjbileconincarichipolitici
(caricadimembrodelGovemoNazionale,delParlamentoNazionale,delParlamentoEuropeo,del
ConsiglioRegionale,dellaGiuntaRegionale,diPresidentediAmministrazioneProvincialeodiCitta
Metropolitana,dimembrodiGiuntaediConsigliodelI.AmministrazioneProvincialeedellaCitta
MetropolitanaedimembrodellaGiuntacomunaleodelConsigliocomunaleodelleunionidei
Comuni,  etc.),  amministrativi  decisiona"  ed  esecutivi  in  organjzzazioni  politiche,  sindaca"  e
associativeconcorrenti,injstituzionipubblicheedinistituzionie/oentidiprevidenzaedassistenza
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l'Assocsaa5rfe
Ogni - 4ffi

©iifei aBae!rfe rasapTti di interesse commerciale a finaneiari

f37£Sw[i;,

aerminaB  F§n!e3Eggibiliti  del  soggetto  interessato  e,  ove  gil
nomigHFRE a ;feffiesifek\,ifeyffiisEffiedife`,alieE aeafiErfuaE5 dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Diretife ife
modaife aey rfe ©

•ife ae!ELra sostituzione)  nella  prima  seduta  utile  secondo  le
RErfe, a? avra  la  decadenza  dalla  carica  di  componente  del

Conssgife ffitsREifeiras: ,ffi `!ffiERE:SS `ife aeffiE  ifeasREfe  riL]nioni  di  tale  Organo,  dovesse,  senza  idonea

giusffifkaife.4tirfe`,'alEHH35aegraifee:rma.ifevolteconsecutive.
#rs& 3RE, ~ Se#aasam«BBilTO DELL.Af sociiuioN E

Lo sEfatraeisREEHcaffi# edfiHELrmEEHEesee a dE±E!feFatG dall'Assemblea  straordinaria  dei  Soci  validamente
costit&ife 3fa rfe:ae` seREE±' `arfu fi5. fa stessa Assemblea nomina uno o pid liquidatori, sce[ti
anch2E ire; %, 3fiae ffaEfa ife segivL fa  *caqfse-!!ifezione  di  tutti  i  beni  mobili  ed  immobili  ed  estingua  le
obb§,ieaifei  fa.  esEEEff  g£  :ifeffi=ae  aREhe  la  destinazione  del  patrimonio  sociale  ai  sensi  del
p eGeedife`aEL ae

fifrL 29 - NORMA DI RltwIO
Per q5jaifeL`ae tgHEHifedEa#£ grEserfeE Sifetuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
Set8are' ieey +es greeREEEffi ire ifegr a 8ingno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 Iuglio 2017, n. 117 e s.in.i.) e,

_per FcaiEae ife Hue 7RE .gr5iifei 'eifi -an quanta com.patibili, le norme del codice civile.
flTL 3G -NORME TRANSITORIE

EEHfiHaeifeL Jis  grrsegz:ife 5Sesura,  entra  in  vigore  il  gforno  successive  al fa  data  delta  sua
irE2|Pprcagaa±`ife3aeidEff&ssembiea.

Rests  isEae  ife.  ife:z 'es  disEaesirjoni  del  presente  Statuto  che  presuppongono  I'istituzione  e

g¥trife   ifei''  eeEgisas   tirSiee   nazionale   de!  Terzo  Settore   e/a   !'iscr-H[ione   a   migrazione
fissgH±  fife  FHrfeimo  owero  l'adozione  di  successivi  prowedimenti  attuativi,  si

app!idriEEEEgRE ig ffgrE±#rs® eifetti nel moments in cui, dspetthainente, il  medesimo Registro
verfe isifegae g saF± perar±te ai sensi di legge e/o *'dssesfazione vi sari  iseritfa a migrata ed i
-_I_ _-    -medesrfe  5EHEEEiferfe  g5guaa!edTfmersq-  aHuativi

t±Sde eH±: sEgrase¥*se Saez€c §REompatjbilj a jn contrast® ae" i
sararmo  emarath  ed  eritreranno  in- vigore;  {b)  le

viir}cotii a; cu-I a} comnr}a 8 delJ'art._ _ _ _-_-   __-_`   __ .-.... 1,1+  1,1> ,,-, t
clef TZSF.S a. a§ eem_r 7 del{'art. 4 tfe{ tl.p.R. 633fseas debbc];i -:Iiieirii;is.I-=irii:cjl-s:I-;I ;;.a
abe sfa aeREsa  i¥ termir]e di cfli airart.  104. comma 2,  del  D.Lgs.  117/2017 cost come  le
*_.          _   .         `.        _            .            _

i   i                                                     _____'_-._   _.   _-.  `...+I,L,   L|,-,  |\J||
iife  'saeaaaeFie  gmgegirspetibili  a  in  contrasto  con  la

_ __-__   --.. +,I-++   -LLLt,,I~isiffirferfe REsate ne!Ia !oro efficacia a decomere dal medesimo termine di cui all'art.
-)-i   1&_# in  a,. _ _   -a,.-a --,-RE5RE 2F #e& g3L2g. anF#®17.

ese

discip!ina  del  Codice  del  Terzo  Settore

ifengE3EserfeheBrfefedengarispetloaquantoprecede,"ConsiglioDirettivoesindasubito
7fa&dr a rfuELm.1-.a,-__.i=z=_i _     ®

_____, ..  __,..tt>..v I,.i[t.I.yu t= >[ii ua suDIIoaifeEREfaEEaifeadEife,TErfu-alifealpresente;tatutochedovesseroesserericmesteocomunque
rEfide,fEE±aaifeREaaeF±nedapertedeglientidivigilanzacompetenti.

**se**±
4±REffia5EEHifeSELrfe!:aa!'5adr-Sch.del"CentroSocialeAnzianiAPS"diFicullenella
seife4EEg,aeffiE3ife,.ae
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