ALLEGATO “A”
“COMPAGNIA PALIO DI SAN CASSIANO — 0.4,V
STATUTO

TITOLOI

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART.1

E' costitvita, ai sensi del D.gs. 3 Iuglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore (in seguito
denominato CTS} I'Associazione denominata “COMPAGNIA PALIO DI SAN CASSIANO -
0dV” (nel seguito anche denominata per brevitd “Associazione™)

Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di Enti del Terzo settore
(ETS) ed Organizzazioni di Volontariato.

La sua durata ¢ illimitata.

L’ Associazione ha sede nel Comune di San Casciano dei Bagni (Siena) alla via indicata nel verbale
di adozione e/0 successiva modifica dello statnto.

L’Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata
dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovr intendersi quale modifica del presente statuto,

TITOLO I
SCOPO, FINALITA’ E OGGETTO
ART. 2 ' :

L*Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico'la
cui attivita € espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo senza diseriminazioni politiche
religiose o sociali. \
Essa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini culturali, ricreativi e solidaristici per I'esclusivo
soddisfacimento di interessi collettivi,

L'Associazione persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale, nel pieno
tispetto della dignit dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non
discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto
dalla Costituzione, in conformitd all’articolo 5 del CTS, aitraverso le specifiche aftivita d’interess
generale: la promozione sociale, culturale ¢ civile delle persone; Pintegrazione sociale; la
promozione di relazioni interpersomali concrete e solidali tra le generazioni; la beneficenza;
I’impegno nel volontariato civile e solidale; la tutela de! diritto alla cultura e alla dignita.

Raccoglie I’eredita morale ¢ matetiale della manifestazione “Palio di San Cassiano™ che si & svolta
spontaneamente, nel corso degli anni, con la presenza di volontari non organizzati che hanno dato
vita al predetto evento, espressione della tradizione popolare locale e momento di aggregazione
sociale ¢ cultutale animata dallo spirito velontario,

Scopo dell’associazione & quello di individuare, salvaguardare, promuovere e divulgare i valori
storici, culturali e sociali del proprio territorio attraverso lo spirito di aggregazione dei componenti
la comunitd sollecitando la partecipazione popolare e la socialita in genere.

L’ Associazione & ’organo supremo che sovraintende all’attivitd delle quattro Contrade in cui &
divisa la Citta di San Casciano dei Bagni e funge anche da Comitato Centrale “super - partes” al
Palio stesso, con lo scopo di conservare e tramandare le antiche tradizioni storico - culturali del




paese ed in particolare la manifestazione storico - rievocativa denominata “Palio di San Cassiano”,
nonché sviluppare ed accrescere lo spirito contradaiolo come legame fra comunitd e territorio.
Persegue altresi lo scopo di evitare condizioni di isolamento degli anziani e lo spopolamento del
territorio, cercando motivi di aggregazione e fornendo attrattive per i giovani, costituendo un centro
civico e sociale a servizio defl’intera collettiviti ed operando al fine di favorire 'aggregazione delle
varie componenti generazionali.

L’ Associazione ha come scopo anche la valorizzazione integrale dell’'uomo, la sua crescita sociale e
culturale ancorata alla vita e alla tradizione tramandata dal passato, affinché nel pieno rispetto delle
proprie radici culturali politiche e religiose, possa essere protagenista della propria storia ¢ della
mondialita.

In particolare costituiscono inoltre specifici obiettivi:

- sviluppare I’associazionismo ed il volontariato nel territorio attraverso la promozione di iniziative
culturali, storiche, sociali, musicali, turistiche, sportive, assistenziali, ricreative, rievocative ¢/o
religiose, nonché gastronomiche;

- erogare contributi ad Associazioni o altri soggetti aventi scopi affini o analoghi al proprio per il
finanziamento delle attivita istitnzionali.

Per il perseguimento delle predette finalita 1’ Associazione svolge, direttamente e/o anche attraverso
’ausilio di terzi mantenendo comunque il coordinamento, in via esclusiva o principale, in favore dei
propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi una o pil delle seguenti attivitd aventi ad
oggetto; '

- I'organizzazione ¢ la gestione di attivitd culturali, artistichie o ricreative di interesse sociale,
incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivitd di interesse generale di cui al CTS, ivi compresa la complementare
attivitd di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta
1”attivita istituzionale o nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi;

- Porganizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi
compresa la complementare attivita di organizzazione e di viaggl ¢ soggiorni turistici sempreché ja
svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei familiaki
conviventi degli stessi.

L’ organizzazione e la gestione delle attivitd complementari sopra indicate deve avvenire senza che
I’ Associazione possa avvalersi di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione di
informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati.

L’associazione potrd inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo 1 crteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile, con particolare riferimento all’articolo 6 del CTS e relative norme di attuazione.

Per il raggiungimento degli scopi sociali l'associazione si propone lo sviluppo di attivitd in
collaborazione con persone fisiche, organismi collettivi, enti od associazioni aventi scopi attinenti a
queste attivitd quali Enti Pubblici e Privati.

L’ Associazione potra partecipare quale socio ad altri gruppi o associazioni aventi scopi analoghi e
ad Enti con scopi sociali ed umanitari purché cid risulti compatibile con le norme del CTS e con le
disposizioni speciali in materia di volontariato.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’ Associazione pud ricevere contributi ¢
liberalitd, porre in essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e 1l pubblico.

I'Associazione potrd compiere qualsiasi operazione necessaria per il raggiungimento dei propri
scopi, ivi compreso l'acquisto di beni mobili ed immobili da destinare all'attivitd sociale; potra
inoltre compiere tutte le operazioni anche finanziarie necessarie per il raggiungimento degli scopi
sociali.

\




Per 1a realizzazione delle proprie attivita, 1’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivitd
di volontariato dei propri associati, o delle persone aderenti ad altri enti ed associazione
eventualmente associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal CTS.

Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dat CTS. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari.

ART.3

L’ Associazione al fine del raggiungimento degli scopi statutari ed in conformita agli scopi e alle

finalith di cui al precedente articolo 2 si propone di:

a) realizzare, unitamente alle contrade che rispondono ai nomi di: Campanile — Gattineto —
Porticciola — Pozzo e sulla base dell’apposito regolamento di disciplina, la manifestazione
“Palio di San Cassiano™, antica e mai perduta tradizione del popolo di San Casciano dei Bagni,
che si tiene la seconda domenica di agosto di ogni anno, salvo altre edizioni sulla base delle
delibere tempo per tempo assunte dall’organo direttivo

b) promuovere la sensibilizzazione della cittadinanza verso la tradizionale festivita con un apporto
creativo teso a valorizzarla ed a perpetuare la tradizione con la partecipazione corale di tutta la
popolazione;

c¢) incentivare e realizzare iniziative per ’animazione giovanile, per la valorizzazione del tempo
libero degli anziani del territorio attraverso lo sviluppo di programmi di carattere ricreativo,
culturale, socio-politico, nonché la costituzione e gestione di appositi centri di aggregazione con
in collaborazione con altri soggetti aventi analoghe finalitd;

d) promuovere e gestire iniziative culturali, sportive, ricreative, ediforiali, turistiche e quanto altro
& necessario per la crescita culturale, artistica, intellettuale dei soci e della popolazione e per la

divulgazione della conoscenza della Cittd di San Casciatio dei Bagni e delle proprie antiche§

tradizioni;

€) promuovere incontri e rapporti di collaborazione con le istituzioni, gli Enti, Ié associazioni, le
scuole del territorio, nonché gli altri soggetti a vario titolo operanti in tale direzione;

f) avviare indagini socio-economiche, con altri (in primeo luogo con il Comune) e sollecitare
interventi e misure per il miglioramento della qualitd della vita alle istituzioni preposte

Inoltre 1’ Associazione, mediante specificlie deliberazioni, in condizione di strumentalitd rispetto

agli scopi previsti ed alle attivitd poste in essere sempre tenuto conto e nel rispetto di quarito

stabilito al precedente articolo 2, potra: '

a) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per gestire attivitd culturali,
ricreative e sportive anche attraverso edifici, impianti ed annesse aree di verde pubblico o

- attrezzato, collaborare per lo svolgimento di manifestazioni ¢ iniziative sportive, ricreative -
culturali;

b) allestire e gestire bar e punti di ristoro, eventualmente anche in occasione delle proprie
manifestazioni efo di altre manifestazioni sportive e ricreative, riservando le somministrazioni ai
propri soci o, in via non prevalente, anche a terzi;

¢) orpanizzare attivitd ricreative e culturali per un migliore utilizzo del tempo libero dei soci a
favore della collettivita;

d) esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento, nel rispetto dei limiti e con le modalita richieste dalle vigenti norme.

TITOLO IIT



SOCI
ART. 4

Possono essere soci (detti anche associati) sia persone fisiche, sia organismi collettivi, nella forma
di enti del terzo settore e/o enti non commerciali, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato, puirché perseguano i fini
individuati dal presente statuto. I soci diversi dalle persone fisiche dovranno nominare un loro
rappresentante in seno all’Associazione ¢ dovranno rispettare i requisiti previsti dall’articolo 32 del
CTS. '

L’ammissione di soci, di qualsiasi nazionalitd e senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura, & consentita previa richiesta seritta
defl’interessato rivolta al Consiglio Direttivo, che provvede all’ammissione salvo delibera di
inammissibilit} unanime e motivata.

ART.5

Chiunque intendesse essere ammesso come socio dovra fame richiesta scritta al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto ¢ ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli organi dell’ Associazione.

La delibera d’inammissibilita contenente le motivazioni, verid comunicata all’interessato con lettera
raccomandata AR. o PEC da inviarsi entro sessanta giorni dalld data della delibera di non
ammissione, quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello all’ Assemblea dei soci, \
che, se non appositamente corivocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. '
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Per i soci minori di etd, il diritto di votare
in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la responsabilitd
genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad egsere candidati, al ricorrere degli
altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.

All’atto dell’accettazione della richiesta verra rilasciata la tessera sociale e il richiedente aequisirh
in quel momento ad ogni effetto la qualifica di socio. '

ART. 6

I soci sono tutti effettivi e sono tenuti al versamento delle quote associative nella misura deliberata
dal Consiglio Direttivo e solo il pagamento della quota annuale consentird il rilascio della tessera di
iscrizione e [’inserimento nel libro dei soci.

La qualifica di socio & uguale per tutti e da diritto alla partecipazione alle assemblee e ad ogni altra
attivita svolta dall'associazione, secondo le modalith stabilite dallo statuto e dagli eventuali
regolamenti. I soci hanno altresi diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori previsti dalla legge o
dal presente statuto, previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o PEC con un
preavvisoe minimo di quindici giorni lavorativi. In particolare, ’accesso ai predetti Hbri potra
avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intraleiare la gestione sociale,
durante gli orari d’ufficio indicati dall’Assaciazione. I soei sono tenuti alla riservatezza sui fatti e
sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione /o utilizzo di fatti /o documenti appresi durante
I’esercizio del controllo. In ogni caso, I’ Associazione potra tichiedere al socio la sottoscrizione di
un previo impegno a non utilizzare le informazioni ¢ 1 documenti appresi per attivitd che possano
risultare lesive degli interessi dell’ Associazione.

I.’adesione all’associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.




Tutti 1 soci persone fisiche ed 1 rappresentanti dei soci diversi dalle persone fisiche, godono, al
momento dell’ammissione e del pagamento della quota sociale, de! diritto di partecipazione nelle
assemblee sociali, nonché dell’elettorato attivo e passivo.

I’associazione attraverso specifica delibera del Consiglio Direttivo pud riconoscere soci onorari
quei cittadini od enti che si sono contraddistinti per la fattiva collaborazione al raggiungimento
degli scopi sociali; 1 soci onorari godorio del medesimi diritti ¢ sono soggetti agli stessi doveri
previsti dal presente statuto per gli aliri soci.

I soci dell'associazione pur mantenendo la completa autonomia per quanto riguarda le attivita poste
in essere al di fuori dell’associazione, non potranno perd svolgere un’attivitid contraria agli scopi
dell’associazione che comporterebbe I’esclusione dall'associazione medesima e la perdita della
qualifica di socio.

ART. 7

I soci sono tenuti a versare il confributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di
attivita.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio
Direttivo e in ogni caso non potrd mai essere restituita.

Le quote e 1 confributi associativi, nonché le componenti il patrimonio dell’ Associazione sono
intrasmissibili e non rivalutabili. '

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
ai dirittl che ne derivano.

Qualunque attivitd -svolta dai soci per 1'Associazione, si intenderd svolta a titolo gratuito e
competerd unicamente il rimborso delle spese effettivamente sostermute come stabilito dal Consiglio
Direttivo nei limiti previsti dall’articolo 17 del CTS. L attivitd dei soci quali volontari all’interno
dell’ Associazione comporta la loro iscrizione nell’apposito specifico registro quando i volontari
prestano la loro aftivita in maniera non occasionale.

La qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo nelle
attivitd svolte per I’ Associazione. 1.’ Associazione assicura gli associati contro gli infortuni eile
malattie connessi allo svolgimento dell”attivita di volontariato, nonehé per la responsabilita civi
verso terzi dei volontari di cui si avvale. '
Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I’ Associazione e le
amministrazioni pubbliche.

RECESSO ~ ESCLUSIONE
ART. 8

La qualifica di socio, oltre che per causa di morte, pud venire meno anche per dimissioni,
decadenza o per altrl motivi che comportino indegnitd a giudizio del Consiglio Direttivo che
decidera I’eventuale esclusione con voto a maggioranza assoluta di futti i componenti.

ART.9

L’esclusione, oltre che negli altri casi previsti dal presente statuto, sard deliberata dal Consiglio

Direttivo nei confronti del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagh organi dell’ Associazione;

b) senza giustificato motivo, si renda moroso del versamento del contributo annuale;

¢) svolga o tenti di svolgere attivith contrarie agli interessi dell’ Associazione;

d) in qualungue modo, atrechi danni gravi, anche morali, all’ Associazione;




L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro soci della relativa delibera.

ART. 10

Della delibera di esclusione dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro quindici
giomi dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente
convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori e di
esclusioné non sono sospesi in pendenza di ricorso.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro la fine dell’esercizio sociale comporta
I’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata, Il recesso per dimissioni, ’esclusione e la decadenza del socio determinano
automaticamente la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno

dell’ Associazione
TITOLO IV
FONDQO COMUNE - PATRIMONIO
ART. 11 ‘ '

I} patrimonio dell'Associazione (detto anche fondo comune) & costituito dalle quote associative che “*
verranno stabilite annualmente dal Consiglio Direttive, nonché da eventuali elargizioni e versamenti
volontari, in denaro ed in natura (beni mobili ed immobili), di soci o terzi, da lasciti ¢ donazioni, dai
contributi di erti ed associazion e dagli introiti delle iniziative soetali,
Le quote ed i contributi associativi, a qualsiasi titolo versati anche in eccedenza a quanto
espressamente previsto dalle deliberazioni del Consiglio Direftivo, non sono trasmissibili a terzi,
neanche mdirettamente e non sono rivalutabili, \
E* fatto inoltre divieto di distribuire anche in forma indiretta, utili e/o avanzi di gestione, fondi,
riserve o capitale o altre disporubilita dell’ Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai
componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, salvo che per obbligo imposto dalla legge.
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni ¢aso obbligatoriamente utilizzato e

destinato per lo svolgimento delle attivitd statutarie af fini dt_all'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale previste dal presente Statuto.

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 7
ART. 12

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico e gestionale dell’ Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

il bilancio di esercizio cosl predisposto viene depositato dal Consiglio Direttivo, nella sede
dell’ Associazione almeno quindici giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione a norma dell’articolo 15.

L’ Associazione redige altresi il hilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell’art. 14 del D.1gs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.



Qualora I’ Associazione consegua entrate inferior ad euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma semplificata del rendiconto per cassa con le modalitd previste dal CTS.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere sécondario e strumentale delle attivita diverse di cni
.all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa comunque in conformita alle previsioni del CTS.

TITOLOV

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART, 13

Sono organi dell’ Associazione:

a) I’assemblea dei soci (o associati);
b) il consiglio direttivo;

¢} il presidente;

d} il vice - presidente;

e) il segretario;

f) il cassiere;

g) Vorgano di controllo, se I’assemblea dei soci ne decide Ia nomina salvo i casi in cui & &
obbligatoria per legge.

L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’¢élettorato ativo e passivo.

ASSEMBLEE
ART. 14

L’ Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atio ad assicurare una corretta <
gestione dell'Associazione. B’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’ Associazione che la
costitaiscono.

Le assemblee sono ordinarie e straordinarte.

L’ Assemblea:

- elabora e fissa i prineipi e ghi indirizzi generali dell'Associazione nei limiti del presente statuto; (.
- approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale (quest*ultimo nel caso in cui la sua redazione

sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

- approva gli eventuali regolamenti interni; ‘

- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondatie ¢ strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- nomina I’Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno
nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del CTS,;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;

- delibera in ordine alla responisabilita dei componenti degli Organi sociali € promucve 'azione di
responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

- pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente;

- delibera in merito alla nomina dei liquidatori,

L’Assemblea chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori
- assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non




candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel
caso in cui I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la
votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

L’Assemiblea & convocata dal Consiglio Diretiivo mediante lettera da inviarsi ai soci per posta
semplice, posta elettronica o mediante avviso, da affiggere nella bacheca dell’associazione od in
locali pubblici, nonché tramite sistemi di diffusione ¢ piattaforme social, almeno otfo giorni prima
di quello fissato per l'adunanza. L’avviso dovra contenere I’ordine del giomo, il luogo (nella sede o
altrove), la data e l'orario della prima e dell’eventuale seconda convocazione.

1.’ Assemblea & valida in assenza di convocazioni di rito quando risultino presenti tutti i soci iscritti
al libro soci e in regola con il versamento delle quote associative.

Per 1a partecipazione non seno ammesse deleghe a terzi non soci ed ogui socio potrd rappresentare
per delega al massimo altri tre soci. Si applica I'artieolo 2372 del codice civile per cui la
rappresentanza non puo¢ essere conferita né ai membri del Consiglio direttivo o dell’organo di
controllo dell’ Associazione e/o di enti eventualmente partecipanti,

La partecipazione di ogni socio in Assemblea & consentita anche a distanza, in video conferenza o
in teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare ’identita del socio
che partecipa e vota a distanza e segretarlo e presidente dell’Assemblea si trovino nello stesso
Iuogo.

L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.
La nomina del Segretario & fatta dal Presidente dell’ Assemblea scegliendo fra i presenti in caso di
assenza del titolare della carica di cui al successivo art. 22.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei cast in cui venga richiesto il voto segreto
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti all’adunanza.

Di ogni seduta dell’Assémblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
traseriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associazione.

ART. 15

L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno due volte all'anno, per esaminare l'attivita
svolta e programmare quella dell'anno successivo, nonché quando risulti necessaria per la nomina
del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri organi sociali.

Una volta all'anno, entro il 31 del mese di Maggio 1'Assemblea dovrd incltre provvedere
all’approvazione di un rendiconto economico e finanziario sull'attivitd svolta nell'esercizio
precedente (bilancio di esercizio), nonché del bilancio sociale ove la redazione di quest’ultimo ¢
obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direftivo,

ART. 16

L'Assemblea straordinaria sara convocata quando lo richieda la maggioranza del Consiglio
Direttivo o su richiesta motivata indirizzata al Presidente e sottoscritta da almeno un quinto degli
associati e/o della metd dei componenti il Consiglio Direttivo.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie e sullo scioglimento dell'Associazione
o per I’assunzione di delibere di fusione, scissione e trasformazione.

ART. 17

Le deliberazioni dell'Assemblea, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo od in sua assenza
dal Vice — Presidente o dal componente del consiglio Direttivo con pill anzianita di carica, in prima
convocazione sono prese a maggioranza dei voti e con la presenza di almeno la meta degli associati
in regola con il pagamento delle quote sociali ed iseritti nel relativo libro.



In seconda convocazione, da tenersi almeno dopo un giomo dalla prima convocazione, la
deliberazione ¢ valida gualunque sia il numero degli intervenuti in regola con il pagamento delle
quote sociali e delibera a maggioranza dei presenti.

Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto, per Ja scissione, la fusione o la trasformazione, in prima
convocazione occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati in regola con il versamento
delle quote sociali, nonché iscritti nel relativo libro, ed il voto favarevole della maggioranza dei
presenti. Invece in seconda convocazione 1’ Assemblea risulta validamente costituita con la presenza
dei almeno un terzo degli associati ed il voto favorevole di almeno i due terzi del presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre invece il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In assenza delle procedure rituali per la convocazione dell’ Assemblea, la medesima risultera valida
quando siano presenti tutti i soci, in regola con il pagamento delle quote sociali ed iscritti nel
relativo libro, ed i componenti il Consiglio Direttivo.

ART. 18

Partecipano alle assemblee dei soci, in veste consultiva con riferimento alle attivitd relative alla
manifestazione Palio di San Cassiano, laddove non siano iscritti come soci all’associazione;
- 1 quattro capitani delle Contrade o un loro rappresentante designato;

- un rappreseittante designato dal Sindaco del Comune di San Cascianc dei Bagni.

CONSIGLIO DIRETTIVC
ART. 19

It Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di cinque ad un massimo di ventuno membri eletti
fra i soci dall’ Assemblea Ordinaria che di volta in volta ne stabilisce il numero; dura in carica tre
anni e i suoi membri sono rieleggibili,
L’elezione dei componenti gii organi dell’Associazione & libera, ogni socio elettore ha diritto
voto singolo ai sensi dell’art.2532 Codice Civile in inodo da dare concretezza alla libera sovranita™
dell’Assemblea. _

Durante la prima riunione, il Consiglio elegge al suo interno il Presidente, il Vice - Presidente, il
Segretario e il Cassiere. L’incarico di Segretario e Cassiere possono essere conferiti allo stesso
membro del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo puo preveder¢ la nomina di un Presidente Onorario con diritto di
partecipazione alle riunioni con sole funzioni consultive.

Nessun compenso ¢ dovuto ai membri del Consiglio, salvo il rimborso delle spese docutnentate
sostenute per lo svolgimento del loro mandato.

In caso di dimissioni, revoca, decadenza per reiterata assenza dalla partecipazione oltre le tre
riunioni, nonché scomparsa efo decesso di uno dei componenti, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione designando nell’ordine i soci non eletti che abbiano riportato il maggior mumero di voti.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo riferito
all’organo gia in carica.

Nell’impossibilitd di attvare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederd a nessunal
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, eui spetterd eleggere 1 sostituti per il reintegro

dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno [a maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro trenta

giorni I' Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

1l Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo ritiene necessario o su proposta di almeno

due membri del! Consiglio e in ogni caso quando & necessario per il buon andamento dell'attivita
dell'Associazione, comungue almeéno tre volte all’anno.




In presenza di richiesta il Presidente & tenuto a convocarlo entro trenta giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con avviso tramite lettera da inviarsi ai membri
per posta semplice, posta elettronica o fax, nonché tramite sistemi di diffusione e piattaforme social,
almeno otto giorni prima di quello fissato per I'adunanza ridotto a due giorni in caso di urgenza.
L’avviso dovrd contenere Pordine del giomo, il lnogo (nella sede o altrove), la data e l'otario della
prima e della eventuale seconda convocazione.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide in assenza di convocazioni di rito quande risultino
presenti tutti i membri dell’organo.

Le riunioni del Consiglio direttivo potranno tenersi anche a distanza, in video conferenza o in
teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilitd di verificare "identita del membro
che partecipa e vota a distanza, nonché del segretario e presidente dell’adunanza che potranno
trovarsi anche non nello stesso Iuogo,

Alle riunioni del Consiglio Direttivo viene invitato e pud partecipare, in veste consultiva e senza
dititto di voto, qualora il medesimo non risulti fra gli eletti a pieno titolo da parte dell’Assemblea
dei soci a comporre il Consiglio Direttivo, un rappresentante dell’ Amministrazione Comunale di
San Casciano dei Bagni.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, salvo quanto per Legge e/o per statuto ¢ riservato all’Assemblea dei soci. Le
limitazioni del potere di rappresentanza not sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Spetta pertanto, fra I’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio: v
a) curare I’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio;

¢) compilare ed aggiornare il regolamento di disciplina della manifestazione “Palio di San
Cassiano™ di concerto con il comune di San Casciano dei Bagni per quanto di competenza di
quest’ultimo;

d) compilare gli altri regolamenti interni; \

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare circa ’ammissione, la decadenza, il recesso e Pesclusione degli associati;

) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e del settori di attivita in cui si articola la
vita dell’ Associazione;

h) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Assaciazione.

ART. 20

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza della maggioranza dei
suoi membri ¢ il voto favorevele della maggioranza dei presentis in caso di parita prevale il voto di
chi presiede,

Il Consiglio & presieduto dal Presidente ¢ in sua assenza dal Vice - Presidente.

Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto
dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da traseriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’ Associazione,

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
ART. 21

Il Presidente, ed in sua assenza il Vice - Presidente, rappresenta legalmente I'Associazione di fronte
ai terzi ed in giudizio, cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio, e nei casi di
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urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima
riunione.

In assenza od impedimento temporaneo sia del presidente che del vice — presidente assolve alle
funzioni il consigliere con pil anzianitd nella carica.

L’intervento del vice-presidente o del consigliere con pill anzianitd nella carica i quest’ultimo
costituisce per i terzi prova dell’impedimento, rispettivamente, del Presidente o del Vice-presidente.

IL SEGRETARIO
ART. 22

11 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea, del Consiglio
Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle attiviti esecutive
che si rendano necessaric od opportune per il funzionamento dell’amministrazione
dell’ Associazione che non competano al cassiere. '

Il Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee dei soci, delle riunioni del Consiglio
Direttivo, nonché del libro degli aderenti all’ Assoctazione e tutti gli altri libri sociali eventualmente
previsti.

IL CASSIERE \/ \
ART. 23

Il Cassiere cura la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di vista contabile, il
rendiconto economico e finanziario {(bilancio di esercizio), il bilancio sociale se previsto, nonché il
bilancio preventive, accompagnandoli da idonea relazione; softoscrive congiuntamente al
Presidente gli ordinativi di pagamento e cura gli incassi dell’Associazione sui conti bandari
dell’ Associazione.

L*ORGANO DI CONTROLLO
ART. 24

In assenza delle condizioni stabilite dall’articolo 30 del CTS 1’Assemblea elegge il Collegio dei
revisori o il sindaco revisore unico,

Il Collegio dei Sindaci Revisoti & composto da tre membri effettivi e due supplenti "eletfie—.
dall'Assemblea indipendentemente dalla loro iscrizione all’Asseciazione; i sindaci revisoti<=
dovranno essere in possesso di adeguati titoli professionali.

1 membri supplenti sostituiscono i membri effettivi in caso di loro assenza o impedimento
permanente. '
Il Collegio dopo l'elezione si riunird per nominare al suo interno il Presidente,

I1 Presidente o il sindaco revisore unico, dovra essere iscritto nel registro dei revisoni legali.

11 Collegio si riunisce almeno trimestralmente per la verifica dei conti ed il relativo verbale viene
firmato da tutti 1 presenti.

I membri del Collegio devono essere invitati alle riuniond del Consiglio direttivo, ma senza diritto di
voto,

Il Collegio delibera validamente con la ptesenza dei tre componenti effettivi.

Ciascun Sindaco revisore ha il diritto di oftenere notizie sull'attivitda dell’Associazione e di
procedere, anche individualmente, in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di controllo,

Le prerogative, obblighi e attivita del Collegio dei sindaci revisori competono al sindaco revisore
unico (organo monacratico) se nominato in luogo dell’organo collegiale Collegio.
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Al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo 30 del CTS, I'Associazione nomina, per mezzo di
delibera assembleare, un Organo di controllo, anche monocratico, 2 cui sono attribuiti j compiti e le
funzioni di cui all’articolo 30, comma 6, del CTS,

L’obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

Al momento della nomina dell’Organo di controllo, il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti o il
Sindaco revisore unico cessa la propria attivitd. Al componenti dell’Organo di controlio si applica
[*articolo 2399 del codice civile. I componenti dell’organo di controllo devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma 2 del codice civile.

Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti. Esso tiene anche il libro delle proprie riunioni,

L’Organo di controllo pud svolgere anche la funzione di revisione legale dei conti al superamento
per due esercizi consecutivi di due dei tre limiti di eui all*articolo 31 del CTS,

L’organo di controllo, qualora svolga anche la funzione di revisione legale, deve essere composto
da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricotrono i requisiti previsti dalla
Legge, I’assemblea deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

La nomina dell’Organo di controllo efo del revisore legale dei conti o della societd di revisione
legale, comportano la fissazione di apposito compenso a loro favore da parte del Consiglio direttivo.

LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 25

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I’ Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e
delle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo dell’Organo di controllo, nonché it libro
degli aderenti all’ Associazione.

I libri dell’associazione sono visitabili da chiunque ne faccia motivata istanza; le copie richieste
sono fatte dall’ Associazione a spese del tichiedente, salvo diversa previsione e nei termini previsti
dal presente statuto,

TITOLO V]

SCIOGLIMENTO
ART. 26

1.’ Associazione continuera ad essere validamente costituita quand’anche fosse ridotta ad un numero
di soci superiore di almeno un terzo del numero minimo previsto per il Consiglio Direttivo, ma—"\
comunque in numero non inferiore a quello minimo stabilito dall’articolo 32 del CTS.

Nel caso che I'Associazione cessi la propria attivith I'Assemblea straordinaria, con le maggioranze
previste nel sopra citato articolo 16, delibera la nomina di uno o pil liquidatori, seelti anche fra i
non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in
essere.

L’Assemblea, in esito all’attivitd del liquidatore e su proposta dello stesso, delibera anche la
destinazione del patrimonio sociale che residuerd dalla procedura di liquidazione con devoluzione
ad altro ente del Terzo Settore con finalith analoghe o in ogni caso avente finalitd di pubblica utilitd
o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea det Soci, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il
preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico hazionale de] Terzo Settore di cui all’articolo 45,
comma 1 del Dlgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni e salvo diversa destinazione
imposta e/o consentita dalla Legge.
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INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’
ART. 27

L appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politici
(carica di membio del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di
Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e della
Cittd Metropolitana e di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni
dei Comuni, ete.), amministrativi decisionali ed ésecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni /o enti di previdenza ed assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
1’ Associazione. :

I soci che intendono essere eletti negli organi dell’ Associazione, oltre a quanto gia previsto, devono
possedere requisiti personali di onorabilita, professionalita ed indipendenza.

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo i soci ¢he si trovine
nelle situazioni di conflitto d’interessi non sanabile e nelle situazioni d’incompatibilitd previste
rispettivamente dagli articoli 26 e 27 del CTS che richiamano rispettivamente gli articoli 2382 e
2475-bis del codice civile.

1l sopravvenire delle canse di ineleggibilita e incompatibiliti di cui sopra comportane 1a decadenza
dall’organo amministrativo con la necessitd della loro sostituzione come previsto nel presente
statufo.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
ART. 28

Qualunque controversia che sorgesse in dipendenza della interpretazione od esecuzione del presente
Statuto ¢ che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudizio di un collegio
arbitrale o di un unico arbitro, amichevole compositore, che giudicherd secondo equitd e senza
formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato frrituale. I1 collegio arbitrale o 1’arbitro unieo sara
scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in maneanza di accordo alla nomina del collegio
arbitrale o dell’arbitro unico provveder il Presidente del Tribunale competente per territorio in base
al luogo ove ha sede I’ Associazione, su istanza della parte pil diligente.

NORME FINALI
ART, 29

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo

settore e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice eivile di cui
all’articolo 36 e seguenti.
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