Repertorio numero 65227 Raccolta numero 37091

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno undici gennaio duemilaventitre:

Registrato ad Aosta

11 gennaio 2023;

in data 12/01/2023

alle ore diciotto e quarantacinque.

aln®192 S. 1T

In Montjovet, frazione Berriat numero 4.

con € Esente

Davanti a me dott. MARCO PRINCIVALLE, Notaio in Verres, i-

scritto nel Collegio del Distretto Notarile di Aosta.

E' personalmente presente il Signor:

- CACCHIONI GIANCARLO, nato a Pomezia il 3 maggio 1948, domi-

ciliato presso la sede sociale;

il quale interviene al presente atto nella sua qualita di

Presidente del Consiglio direttivo dell'Associazione Volonta-

ri del Soccorso denominata "VOLONTARI DEL SOCCORSO MONTJOVET

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO", con sede a Montjovet in fra-

zione Berriat numero 4, codice fiscale numero 90005060075, i-

scritta al numero 131 del Registro Regionale delle Persone

Giuridiche Private della Regione Autonoma Valle d'Aosta; co-

stituita con atto a rogito Notaio Favre del 19 aprile 1985,

repertorio numero 28027, registrato a Ivrea il 30 ottobre

1985 al numero 4431; poi modificata con atto a mio rogito del

9 febbraio 2009, repertorio numero 37151/14681, registrato a

Chéatillon il 13 febbraio 2009 al numero 392; e con atto a mio

rogito del 7 giugno 2021, repertorio numero 61555/34091, re-




gistrato a Chatillon il 22 giugno 2021 al numero 1203.

Detto Comparente, cittadino italiano, della cui identita per-

sonale io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il ver-

bale dell'Assemblea straordinaria, convocata in questo luogo,

giorno ed ora sotto la propria Presidenza, per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

- adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni del

"Codice del Terzo Settore" di cui al decreto legislativo 3

luglio 2017 numero 117;

- 1scrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS), ai fini dell'acquisizione della qualifica di "Ente

del Terzo Settore" e del perfezionamento della procedura di

migrazione, ai sensi dell'articolo 22 del decreto legislativo

numero 117/2017 e degli articoli da 15 a 19 del decreto del

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 15 settem-

bre 2020 numero 106.

I1 Presidente constata che 1'Assemblea ¢é stata regolarmente

convocata, che sono presenti in proprio o per delega tanti

soci rappresentanti la maggioranza necessaria (come da foglio

delle presenze che si allega al presente sotto la lettera A,

sottoscritto dal Comparente e da me Notaio, omessane la let-

tura per dispensa avuta), che sono presenti tutti i membri

del Consiglio direttivo e che pertanto 1'Assemblea e valida-

mente costituita e idonea a deliberare su quanto posto al-

l'ordine del giorno.




I1 Presidente conferma gquindi a me Notaio l'incarico di redi-

gere 1l verbale e dichiara aperta la seduta.

Passando all'ordine del giorno, 1l Presidente, prendendo la

parola, rammenta come l'Assemblea straordinaria dell'Associa-

zione tenutasi in data 7 giugno 2021, come citato in compar-

sa, scelse di approvare il nuovo Statuto sociale per 11 rece-

pimento della normativa introdotta dal "Codice del Terzo Set-

tore™ di cui al decreto legislativo numero 117/2017 (e suc-

cessive modifiche); a seguito dell'attivita di verifica da

parte dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore della Regione Autonoma Valle d'Aosta, in merito

alla sussistenza dei requisiti per 1l'iscrizione al RUNTS, e

emersa la parziale non conformita di detto Statuto ai requi-

siti di legge richiesti dal medesimo "Codice del Terzo Setto-

re"

I1 Presidente informa che, ai sensi dell'articolo 31 comma 8

del decreto ministeriale numero 160/2020, 1'Ufficio del RUNTS

della Regione Autonoma Valle d'Aosta ha comunicato tale non

conformita mediante nota inviata via PEC in data 4 novembre

2022 e di avere provveduto a rispondere entro il termine pre-

visto di dieci giorni dalla ricezione della comunicazione e

di avere manifestato la volonta dell'Associazione stessa di

procedere alla regolarizzazione della situazione ai fini del

perfezionamento della procedura di migrazione.

I1 Presidente propone gquindi all'Assemblea di approvare il




nuovo Statuto sociale, sulla base del nuovo testo predisposto

dall'Organo amministrativo, che sostituisca quello vigente,

cosl da renderlo conforme alle disposizioni del "Codice del

Terzo Settore"; si evidenzia che la modifica fondamentale &

quella di cui all'articolo 27 commi 1 e 2, dove nel nuovo te-

sto si elimina 1'istituto della cooptazione per 1l'eventuale

sostituzione dei membri del Consiglio direttivo, in quanto

ritenuto non conforme all'articolo 26 comma 1 del decreto le-

gislativo numero 117/2017; con precisazione che non configura

invece cooptazione la diversa ipotesi statutariamente previ-

sta all'articolo 27 comma 1, in cui agli amministratori ces-

sati subentrino i primi tra coloro risultati non eletti in

occasione delle procedure di nomina del Consiglio direttivo,

purché nell’ordine di preferenza da esse risultante; altre

modifiche sono apportate: all'articolo 1 comma 1, relativo

alla sede dell'Associazione; all'articolo 19 comma 3, che

viene integralmente eliminato.

Il Presidente stesso dichiara e conferma che, al fine di con-

fermare il riconoscimento della personalita giuridica, il pa-

trimonio netto dell'Associazione ha un valore superiore ad

euro 15.000 (quindicimila), come attestato dal dottor CIOC-

CHINI MASSIMO, revisore iscritto nel Registro dei Revisori

Legali al numero 121027 con Decreto Ministeriale del 27 lu-

glio 2001 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica Italiana numero 67 del 24 agosto 2001), nella relazione




di stima del patrimonio sociale asseverata con giuramento me-

diante verbale a mio rogito in data 23 dicembre 2022, reper-

torio numero 65150, che viene allegata al presente verbale

sotto la lettera B, omessane la lettura per dispensa avuta.

L'Assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo discus-

sione in merito, all'unanimita delibera:

- di eliminare 1l'istituto della cooptazione per 1l'eventuale

sostituzione dei membri del Consiglio direttivo;

- di rimuovere 1l'indirizzo completo della sede legale, limi-

tandosi alla sola indicazione del Comune, prevedendo che e-

ventuali wvariazioni di sede all'interno del medesimo Comune

potranno essere approvate con deliberazione dell'Assemblea e

non comportano modifica statutaria, fatto salvo 1l'obbligo di

comunicazione agli Uffici competenti;

- di eliminare integralmente il comma 3 dell'articolo 19;

- di modificare conseguentemente gli articoli 1, 19 e 27 del-

lo Statuto sociale, che sottoscritto dal Comparente e da me

Notaio viene integralmente allegato nella sua versione ag-

giornata al presente verbale sotto la lettera C, omessane la

lettura per dispensa avuta;

- di dare atto dell’effettiva sussistenza del patrimonio mi-

nimo di euro 15.000 (quindicimila) richiesta ai fini dell'i-

scrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore degli

Enti gia dotati di personalita giuridica ai sensi dell'arti-

colo 17 del decreto ministeriale numero 160/2020;




- di conferire mandato al Presidente affinché possa compiere

tutti gli atti e le attivita che dovessero rendersi necessa-

rie ai fini del perfezionamento della procedura di migrazione

nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con facolta

di depositare documenti e apportare al presente atto tutte

quelle modifiche di carattere non sostanziale che dovessero

essere richieste dalle competenti Autorita.

Null'altro essendovi da deliberare ed essendo esauriti gli

argomenti posti all'ordine del giorno, 1'Assemblea viene

sciolta alle ore diciannove e dieci.

Ai sensi dell'articolo 82 commi 3 e 5 del decreto legislativo

numero 117/2017, il presente atto & esente dalle imposte di

registro e di bollo.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 numero 196,

come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 numero

101, il Comparente consente il trattamento dei propri dati

personali, che potranno essere inseriti in banche dati, ar-

chivi informatici e sistemi telematici solo per fini connessi

al presente atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali.

E richiesto io Notaio ho redatto questo atto e 1'ho letto al

Comparente, che lo approva e con me Notaio lo sottoscrive al-

le ore diciannove e quindici.

Occupa di due fogli facciate intere sei e quanto in questa si

contiene, scritto a macchina da persona di mia fiducia, ove

da me non scritto.




In originale firmato:

CACCHIONI GIANCARLO

MARCO PRINCIVALLE NOTAIO




Allegato "A" al numero%}@ﬁ* di raccolta

Nominative soci

FOGLIO PRESENZE

socr

"VOLONTARI DEL SOCCORSO MONTJOVET ORGANIZZAZIONE

DI VOLONTARIATO"

Socie delegato

ABRUZZESE ROCCO

o

2 BLOTTO MAURIZIO IM
3 BRUNO GIUSEPPE '
: CACCHIONI GIANCARLO M m@
5 DIEMOZ AUGUSTO [ l/) m—a
6 DUFQUR STEFANO ' JJ\M
7 FORNART ANTONELLA e
8 GENNARO FRANCESCO
9 GIACUZZO ROBERTO
10 IMPIERI LISA
11 LETTRY GIADA
12 LETTRY LUCA &’w ﬁ
0 / /,Lf'
13 | LODI AURELIO AMILCARE
14 LOMBARD MARTINA
15 | MERCURIO GIUSEPPE
16 PEAQUIN EDY
17 RICCT DOMENICO %
18 | TREVES PTERA CHIARA - d







Adgoalo "' A vumeco 344 Ay @ueolia

Massimo df. Ciocchini
Commercialista - Revisore Legale

RELAZIONE PER CERTIFICAZIONE DI IDONEITA FINANZIARIA

1 sottoscritto Ciocchini Massimo nato ad Aosta prov. Aosta il 14 gennaio 1969 codice fiscale CCC MSM
69A14 A326D con studio in Saint Vincent prov. Aosta CAP 11027 via Chanoux n. 79 iscritto al Registro
dei revisori contabili con numero 121027

ai sensi dell’art. 22 comma 4 del DlLgs. 117/2017, che prescrive, ai fini del riconoscimento della
personality giuridica, la titolarita in capo all’ente di un patrimonio minimo, ossia di una somma liquida ¢
disponibile, non inferiore, per le associazioni, ad curo 15.000,00 e del DM 106/202¢ istitativo de]
RUNTS che regola dal punto di vista operativo le procedure di riconoscimente

CERTIFICA

¢he I’Associazione VOLONTARI DEL SOCCORSO MONTJOVET con sede in Montjovet prov. Aosta
CAP 11020 frazione Berriat n, 4 CF/PIVA 90005060075,
sulla base di quanto risulta dai conti annuali, dalla documentazione contabile messa a disposizione del
sottoscritto Revisore e delle dichiarazion; del presidente dispone di un patrimonio non inferiore
all’importo previsto dal citato Decreto Legislativo, e precisamente di un importo pari a euro 15.000,00
In merito alia liquidita del patrimonio attesta che le disponibilita bancarie al 10.12,2022 risultano pari ad
euro 49.936, le disponibilit di cassa risultano pari ad euro 26,
1l patrimonio, non depauperato da voci di debito, & inoltre costituito da
* un'ambulanza Volkswagen 4x4 T6 targata GFO25ER immatricolata nel 2021 km percorsi 17.000
il cui valore viene stimato in euro 65.000;
* un mezzo destinato al trasporto di persone Renault Kangoo TonTon targato EHE53DG
immatricolato nel 2013 km percors: 140.000 il cui valore viene stimato dj euro 5.000;
®  attrezzatura varia ¢ minuta 2021 il cui valore viene stimato in euro 1.000;
per un valore complessivo stimato pari ad euro 120.962

- luog\o e dat - |
Vorws ) /37'3‘{”6%5% 2022

-

Studio Via E. Chanoux, 79 - 11027 S\l t{AQ) Tel. / Fax. 0166/53.75.65 - e-mail m.ciock69@gmail com
Ordine dei Dottori Commerialisti della Valle d’Aosta m, 107 - o.f CCCMSM 69414 A4 326B-P.IVA 00648840072







Repertoric numero 6 5 1 '5 U

VERBALE DI ASSEVERAZIONE

- REPUEBLICA ITALIANA i

L1

Il giorno ventitre dicembre duemil aventidue:

23 dicowdne 2027 ——

In Verrés, nel mioc studio 4i Via Amilcare Cretier numero 14.—|

Davanti a me dott. MARCO PRINCIVALLE, Notaiec in Verrés, 1i-

scritto nel Collegic del Dietretto Notarile &i Aocsta.

E' personalmente presente il Signor:

- CIOCCHINI MASSIMO, nato ad Aosta il 14 gennaio 1969, resi-

| dente a Saint vVincent in wvia Ferré numero 8, codice fiscale

NCCC MSM 69A14 A326D;

19

;della cui identitd personale sono certo, il guale mi ha pre-

/| sentato la relazione di stima del patrimonio dell'Assorciazio-

]

ne "VOLONTARI DEL SOCCORSO MONTJOVET ORGANIZZAZIONE DI VOLON-

TARIATC" chiedendo di asseverarla con il giuramento, =——————.

Aderendo alla fattami richiesta, ammonisco ai sensi di legge

il Comparente il guale presta di seguito il giuramente di ri-

to ripetendo la formula: "Giuro di aver bene e fedelmente

proceduto alle cperazioni affidatemi e di non aver avuto al-

tro scopo che quello di far conoscere ai giudici la verita®. —

Ai sensi del decreto legislative 30 giugno 2003 numero 196,

come modificato dal degreto legislative 10 agosto 2018 numero

101, il Comparente consente il trattamento dei loro dati per-

cnali che potrannc essere inseriti in banche dati, archivi




informatici e sistemi telematici solo per fini connessi al

presente atto, dipendenti formaliti ed effetti figeall———

E richiesto io Notaio ho redatto questo attc e 1'ho letto al

Comparente, il quale lo approva e con me Notaioc lo sottoseri-

ve alle ore Mf’/‘h

Occupa di un foglic facciate intere una e quanto in gquesta si

contiene, scritto a macchina da persona di mia fiducia,a’e‘di

Ao _/j@m%. T
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ALLEGATO "C" AL NUMERO 37091 DI RACCOLTAZ.
STATUTO
Titolo I - Profili generali
Articoio 1 - Denominazicne, sede e emblema

E' costituita 1'organizzazione di volontariato denominata
"ASSOCIAZIONE VOLONTARI DEL SOCCORSC MONTJIOVET - Crganizza-
zione di Veolentariato" (o anche in forma breve "odv") con se-
de a Montjovet, in questo statuto successivamente indicata
anche come “"Associazione". Lfeventuale trasferimentoc della
sede sociale all'internc del Comune non comporta modifica
statutaria, fatto salve 1'cbblige di comunicazione agli Uffi-
ci regionali competenti, e potrd essere approvata dall'Assem-
blea crdinaria degli associati.
L'emblema dell'associazione & costituito da una croce rossa e
nera con un lecne all'interno e il castello di Mentjovet gul-
lo sfonde, con le scritte VOLONTARI DEL SOCCORSO - VOLONTAT -
RES DU SECCOURS - MONTJOVET.
L'associazione & costituita e organizzata in forma di orga-
nizzazione di volontariatc ai sensi dell'articolo 32 e se-
guenti del decreto legislative 3 luglic 2017 numerc 117 e a-
derisce alla rete associativa nazionale ANPAS, Comitato re-
gionale - Federazione Scccorso Valle d'Aosta ~ 0dv.

Articolo 2 - Prinecipi associativi fondamentalil

L'associazione & luogo di aggregazione dei cittadini per at-
tivitd in favore della comunitd e del bene comune e si ispira
ai principi costituzionali della solidarietd e della parteci-
pazione, in conformitd alla disciplina del terzo settore.
Lragsociazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una
¢ pid attivitd di interesse generale tra guelle previste dal-
ltarticole 5 del decreto legislativo 3 luglic 2017 numeroc
117, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei wvo-
lontari assocciati.
L'associazione & laica e apartitica, fonda 1la propria strut-
tura associativa sui principi della democrazia, sulla eletti-
vitd e la gratuitd delle cariche associative, sulla gratuitd
delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivitd di
volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo per-
sonale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucre neanche in-
diretto ed esclusivamente per fini di sclidarietd sociale.
L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalitd della popolazione.

Articelo 3 - Scopi associativi
L'asscciazione informa il proprio impegne a scopi di rinnova-

mento civile, sociale e culturale nel perseguimentoc e nel-
lfaffermazione dei walori della solidarietd sociale per 1la
realizzazione di una societd pid giusta e solidale anche at-
traverso il riconoscimento dei diritti della persona e la lo-
ro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietd e la
tutela dei diritti dei cittadini.

L'associazione assume, in particolare, il compito di:



aj) promuovere e organizzare iniziative dei cittadini wvolte a
contrastare e risclvere problemi della wvita civile, sociale e
culturale;
b) promuovere e organizzare azioni volte a soddisfare bisogni
collettivi e individuali attraverse 1 wvalori dellia solida-
rieta;
¢} contribuire all'affermazione del principi della solida-
rietd popolare nel progetti di sviluppo civile e sociale del-
la collettivita;
d) favorire lo sviluppo della comunitid attraverso la parteci-
pazione attiva dei cittadini;
e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita
assoclativa e alla gestione dell'associazione e di attivita
di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
perscne e della collettivita;
f) organizzare forme di partecipazicne e di intervento nel
setteore soclale, sanitario, ambientale, della protezicne ci-
vile e in quellc della disabilitd; assumere iniziative diret-
te alla sperimentazicone scociale, ciogd a forme innovative di
rigoluzione di questioni civili, sociali e culturali;
g} collaborare con Enti pubkblici e privati e con altre asso-
ciazioni di volontariatce ed enti del terzo settore per il
perseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal pre-
sente statuto.

Articolo 4 - Attivitad
i fini: del perseguimento, senza scopo di lucro, 41 finalitad
civiche, solidaristiche e di utilit2 soclale richiamate negli

articoli precedenti, 1'associazione svolge, direttamente e/o
in ccllaborazione con altri Enti pubblici e privati, nel ri-
spetto delle norme vigenti, una o pid delle seguenti attivita
di interesse generale (di cui allfarticolo 5 del decreto le-
gislativo 3 luglic 2017 numerc 117):

a) interventi e servizi sociali ai sensi delltarticolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000 numerc 328 e succes-
give modificazioni, nonché interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1892 numerc 104 e alla legge 22
giugno 2016 numerxo 112 e successive modificaszioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni socico-sanitarie di cul al decretoc del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale numerc 12% del 6 giugnoe 2001, e suc-
cessive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sen-
si della legge 28 marzeo 2003 numerc 53 e successive modifica-
zioni, nonché attivitd culturali di interesse sociale con fi-
nalitd educativa;

e} dnterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai seneil del decreto legislative 22
gennaio 2004 numero 42 e successive modificazioni;

f)} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-



che o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariate e delle attivitd di intereassze
generale di cui al presente articolo;

g) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico forma-
tivo, alla prevenzione del bullismoc e al contrasto della po-
verta educativa;

h} servizi strumentali ad enti del Terzo settore, resi ad en-
ti composti in misura non inferiore al sessanta per cento da
enti del Terzo settore;

i) cooperazione alle sviluppe, ai sensi della legge 11 agosto
2014 numerc 125 e successive modificazioni;

1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 numerc
166 e successive modificazioni; erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o attivitd di in-
teresse generale a norma del presente articolo;

m) promozione della cultura della legalitd, della pace fra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata;

n) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraic 1992
numero 225 e successive modificazioni.

L'associazione pud esercitare ogni altra attivitd di interes-
se generale che dovesse essere individuata ai sensi dell'ar-
ticolo 5 comma 2 del decreto legislative 3 luglic 2017 numero
117, purché riconducibili a scopi e £finalitd perseguiti ed
indicati nel presente statuto.

Per lr'attivit& di interesse generale prestata, 1'associazione
pud ricevere sgoltanto il rimborsco delle spese effettivamente
sostenute e documentate, a menc che tale attivitd sia svolta
gquale attivitd secondaria e strumentale nei limiti previsti
dalla legge per le attivitd diverse esercitabili dagli enti
del terzo settore.

L'associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di in-
teresse generale a condizione che esse giano secondarie e
strumentali rispettc a quelle di interesse generale, nel ri-
spetto dei criteri e dei 1imiti stabiliti dalla legge.
L'associazione per il raggiungimento degli scopi associativi
svolge l'attivita di:

- servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

- servizi di trasporto socicsanitario a mezzo di autoambulan-
za;

- servizl ambulatoriali direttamente o in collaborazicne con
le strutture pubbliche;

- gestione di servizi gociali, sociosanitari o assistenziali:
- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assisten-
ziali, anche deomiciliari, per il sostegno a persone anziane,
con disabilitd e, comungue, in condizioni anche temporanee di
difficolta;

- iniziative di formazione, informazione ed educazione sari-




taria, nonché attivitd culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa;

- tutela dell'ambiente; interventi e servizi finalizzati alla
galvaguardia e al miglioramentc delle condizioni dell'ambien-
te e alla utilizzazione accorta e razicnale delle risorse na-
turali;

-~ iniziative di protezione civile;

- diffusione della cultura e della pratica del volontariato,
nonché di tutela della propria memoria sterica, attraverso la
conservazicne e la valorizzazione del patrimonio documentale;
- promeozione, organizzazione e gestione di attivitd turisti-
che, di interesse sociale, culturale ¢ religiosc, nonché ccl-
laborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto delle
competenze di ANPAS nazionale;

- promozicne e tutela dei diritti wumani, c<¢ivili, sociali e
politici, nonché delle pari opportunitd e delle iniziative di
aiuto reciproco;

- iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori
di rischio e per la protezione della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali an-
che in collaborazicne con organizzazieni private e pubbliche
amministrazioni;

- attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle atti-
vita sociali.

Articolo 5 - Volontariato e lavoro retribuito

L'associazione fonda le proprie attivitd sull'impegnc perso-
nale spontanec e gratuito dei propri aderenti.
Ltattivitd wolontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmenc dal beneficiaric. Al wvolontario possono essgere rim-
borsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute & documentate per l'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Con-
giglic direttivo/dall'assemblea. Scno in ogni casc wvietati
rimborsi spese di tipo forfettario,
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di laveoro autonomo o di altra natura esclusi-
vamente nei limiti necessari al suc regolare funzionamento
oppure occorrenti a qualificare o specializzare 1'attivita
svolta. In ogni case i) numero dei laveratori impiegati nel-
lrattivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento
del numero dei wvolontari, o© alla maggiore o minore soglia e-
ventualmente risultante dalle medificazioni alla normativa
attualmente vigente per le corganizzazioni di wveoleontariato.
Titolo II - Sceci
Articolo 6 - Regquisiti

Possono essere soci dell'associazione tutti i cittadinl senza
distinzioni di sesso, di nazionalita, 4i razza, di lingua, 4di
religione, di opiniocni politiche, di condizioni personali e
sociali, che condividono le finalitd& dell'associazione che si

impegnanc a rispettarne lo statuto, 1 regolamenti e ogni al-




tra deliberazione degli organi sociali.
Chi intende aderire all'associazione formula apposita istanza
al Consiglio direttivo, recante ia dichiarazione di condivi-
dere le finalitd che 1'associazione si propene e l'impegno ad
osservarne lo statuto, i regolamenti e ogni altra delibera-
zione degli organi sociali.
Il Consiglio direttive esamina entro sessanta giorni 1l'istan-
za presentata e dispone in merito all'accoglimento o meno
delle stesse, dandone comunicazione all'interessato: in caso
di accoglimento, 1la deliberazione & annotata nel libro dei
soci e l'iscrizione decorre dalla data di annotazione; il ri-
getto della domanda deve essere motivato: chi ha proposto 1la
domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione di ri-
gette, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea dei
soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prima convocazicne.
L'associazione deve sempre essere composta da un numere di
soci non inferiori a sette persone fisiche. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato entro
un  anno, trascorso i1 guale l'associazione & cancellata dal
Registro unico nazicnale del Terzo settore, salve formuli ri-
chiesta di iscrizione in un'altra sezione del Registro stesso.
Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione e
che sottoscrivono la quota associatiwva.
Sone soci volontari i soci ordinari che si impegnano a pre-
stare la propria opera in medo personale, spontanec e gratui-
to senza fini di lucro neanche indiretto, per fini di sclida-
rieta nell'espletamento dei compiti lorc demandati dall'asso-
ciazione; 1 minori di etd dai 14 (quattordici) ai 18 (diciot-
te) anni possono essere ammessi quali soci o volontari del-
l'associazione, con 1'assensoc scritte dei due genitori o di
chi ne esercita la responsabilitad genitoriale e secondo le
disposizioni adottate in materia dal Consiglio regionale del
comitate regionale ANPAS - Federazione del soccorse Valle
d'Aosta,
I soci che abbiance compiuto la maggiore etd, iscritti all‘as-
sociazione da almeno tre mesi e in regola con il versamento
della quota associativa, hanno dirittec di votare in assem-
blea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere
eletti. T soci di etd inferiore ai diciotto anni esercitanc i
propri diritti ed adempionc i propri doveri associativi a
mezzo del loro rappresentante legale.
Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente
esclusa J]a temporaneitd della partecipaziocne alla wvita asso-
ciativa, cosl come la possibilitd di trasferire la quota as-
seociativa a qualungue titolo.

Articolo 7 - Diritti
I soci hanno diritte di:
al partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal

bresente statuto e dai regolamenti associativij;
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b) eleggere i componentl degli organi associativi e concorre-
re all'elezione quali componenti di gquesti ultimi;
¢) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previ-
sti dal presente statuto;
d} formulare proposte agli organi direttivi nell'ambitc dei
programmi dell'associazicone e in riferimente ai fini previsti
nel presente statuto;
e) essere informati sull'attivitd associativa;
f) consultare 1 1libri sociali facendone preventiva richiesta
scritta all'organo di amministrazione e/o secondo le modalitad
previste dal Regolamento associativo.

Articolo 8 - Doveri

I soci sono tenuti a:

a) rigpettare lo statuto, 1 regolamenti e le delibere degli
organi associativi;

b) essere in regola con 1l versamento della guota associativa;
¢) non compiere atti che danneggino gli interessi e 1'immagi-
ne della assococlazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'associazione.

Articolo ¢ - Incompatibilitd

L'organizzazione di volontariatoe si avvale di volontari che,
per libera scelta, svolgeno attivitd in favore della comunitd
e del bene comune mettendo a disposizione il proprioc tempo e
le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle
persone e delle comunitd heneficiarie della sua azione, in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza find di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
La gqualita di wvolcontaric & incompatibile con gqualsiasi forma
di rapporto di lavorc subordinatoe o© autonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuite con llente di cui il volontario
€& associato o tramite il quale svolge la propria attivitd veo-
lontaria.
Non posscono essere socl coloro che svelgono, in propric, le
medesime attivitd svolte dall'associazione.
L'organizzazione di wvolontariato pudé assumere lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di
altra mnatura esclusivamente nei limiti necessari al suo rego-
lare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare
o specializzare 1'attivitd sveolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere supe-
riore al cingquanta per cento del numero dei voleontari.
Articolo 10 -~ Perdita della gualitd di socio
La qualitd di socio si perde:

a) per morcsitd; perde la gualitd di socio per morosita il
socio che entro il termine fissato dal Consiglioc direttiwvo,
non ha rinncovato la sottoscrizione della gquota associativa o
non l'ha versata;

b} per decadenza; perde la qualitd di socio per decadenza il
sccio che venga a trovarsi nelle condizioni di cul al prece-
dente articclo 3;



c} per esclusicne; perde 1la qualitd di socic per esclusione
il socic che, avendo gravemente violato una ¢ pid disposizic-
ni del presente statuto, dei regolamenti c© delle deliberazio-
ni degli organi sociali e renda, di conseguenza, incompatibi-
le il mantenimento del rapportc associativo;
d) per recesso; perde la qualitd di soeio per recesso il so-
cio che abbia dato comunicazione, in forma scritta, di voler
recedere dal rapporto associativo; il socio receduto & comun-
que tenuto al versamento della quota associativa relativa al-
l'anno di esercizio in cui il recesso & gtatc esercitato.
Il socio sottopostc ai provvedimenti di cui alle lettere b) e
¢} del presente articolo, deve essere preventivamente infor-
mato ed invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢) del pre-
sente articolo, il socio pud ricorrere al collegio dei probi-
viri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e ) del presente ar-
ticolo, sonc esecutivi dal momento della comunicazione di cui
al punto precedente. Quello di cui alla lettera a} dal giorno
della scadenza del termine fissato per il pagamento. Il re-
cesso & efficace dal momento in cui l'associazione riceve la
relativa comunicazicne.

Titole III - Entrate, patrimonio

e strumenti di rendicontazione

Articolo 11 - Seritture contabili e bilancio

L'associazione si dota di un congruc sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini

della redazione del bilancio.

Il bilancio di esercizic & composto da stato patrimoniale,
rendicontoe gestionale e relazione di missione. Nella relazio-
ne di missione oltre ad illustrare le peoste di bilancio,
l'andamento economico e finanziario e le modalita di perse-
guimento delle finalitd statutarie, 1‘'associazione documenta
il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse
da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell'articolo
4 comma 1 dello statuto.

Qualora le entrate dell'associazione risultine essere infe-
riori a euro 220.000 (duecentoventimila), ¢ alla diversa so-
glia eventualmente risultante dalle modificazioni alla norma-
tiva attualmente in vigore per gli enti del terzo settore, &
facolta dell'associazione rappresentare il bilancio in forma
semplificata con il solo rendiconte per cassa. In tal caso
l'associazione documenta il carattere secondario e strumenta-
le delle attivitd diverse di cui all'articolo a dello statute
con una annotazione in calce al rendiconte per cassa.
L'associazione include nel proprioc bilancic anche i rendicon-
ti specifici delle eventuall raccolte fondi effettuate nel-
l'anno.




I bilanci sono depositati presso la sede dell'organizzazione
almengo 20 (venti) giorni prima dell'assemblea e posgono egse-
re consultati da ogni associato.

Il bilancio viene depositato presse il registro unico nazio-
nale del terzo settore con 1 tempi e le modalitd previste
dalla normativa vigente ed & altresi trasmesso ad ANPAS na-
ziconale quale rete associativa cui l'associazione aderisce.

Articolo 12 - Esercizio finanziario ed entrate

L'esercizio finanziario dell'asscciazione ha inizio il primo

di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

Le entrate dell'associazione sonc costituite:

a) dalle gucte degli aderenti;

b) da contributi 4i privati;

c) da rimborsi derivanti da convenzioni;

d) da contributi delle Stato, di Enti pubblici o privati fi-

nalizzati al sostegno di specifiche attivitd e progetti;

e} da donazioni, lasciti testamentari e oblazioni;

£} da rendite patrimoniali e finanziarie;

g} da attivitd di raccolta fondi;

h} da attivitd di vendita di beni acguisiti da terzi a titolo

gratuite a fini di sovvenzione a condizione che la wvendita

gia curata direttamente dalla 0dV senza alcun intermediario;

i} da cessione o vendita di beni prodotti dagli assistiti e

dali wolontarl curata direttamente dall'associazione senza al-

cun intermediario;

i) da somministrazicone occasionale di alimenti e bevande in

occasione di raduni, manifestazioni, celebrazioni;

k) da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del

carattere assistenziale dell'associazione:

1) da proventi derivantli da attivita di interesse generale

svolte quali attivitd secondarie e strumentali;

m} da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all'arti-

colo 4 del presente statuto;

n} da ogni altra entrata ammessa ai sensi del decreto legi-

slative 3 luglic 2017 numerce 117 e dalla normativa vigente.
Articolo 13 - Patrimonio

I1 patrimonic dell’asscciazione, comprensive delle entrate di
cul all'articolo 12, & utilizzato esclusivamente per lo svol-
gimente delle attivitid statutarie ai fini del perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
L'associazione non pud distribuire, neppure in modo indiret-
to, avanzi di gestione, fondi né capitali, ai sensi della
normativa wvigente in materia per le organizzazioni di wvolon-
tariato e gli enti del Terzo settore.
Articolo 14 - Bilancio sociale

L'asscciazione redige il bkilancic sociale secondo le disposi-
zioni di legge, lo deposita pressc il registro unice naziona-
le del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio
gito internet.

Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere infe-



riori a un milione di euro, o alla diversa soglia eventual-
mente risultante dalle modificazioni alla normativa attual-
mente in vigore per gli enti del Terzo settore), la redazione
del bilancio sociale & facoltativa.
Titelo IV - Organi associativi
Articolc 15 - Organi

Sono organi dell'associazione:

a) l'assemblea dei soci;
b} il Conegiglio direttiwvoe;
c) il Presidente;
d) il collegio dei revisori del conti, che opera anche quale
organc di controlle interno nel caso in cui la nemina di que-
st’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore:
e} il revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul Terzo settore, a meno che le relative competern-
ze non siano attribuite &l collegio dei Reviscri dei conti
formato ai sensi dell'articolec 30 comma 6 del decresto legi-
slative 3 luglio 2017 numerc 117 e successive modificazioni
ed integrazioni:
£) i1 collegio dei probiviri.
Norn possonc far parte degli organi sociali ccloro che abbiano
rapporti di lavoro di gqualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale con l'associazione.
Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori
dei conti in possessc dei requisiti di cui alltarticolec 2387
del Codice civile e del revisore legale, non pud essere at-
tribuite alcun compensc, salvo il rimborsc delle spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

Articclo 16 - Agsemblea
L'assemblea & ordinaria o straordinaria.

Essa & costituita dal soci dell'associazicne.
Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obkliganc
tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Articolo 17 - Convocazicne

L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente a mezze di

avvisoc scritto, anche per il tramite di ausili telematici, u-
nitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale ed even-
tualmente pubblicate sul site dell'assocciazione.

L'avviso di convecazione deve contenere gli argomenti all'or-
dine del giorno, la data, 1l luocgo e l'ora della riunione
stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffu-
¢ almeno 7 ({sette) gicrni prima di quello fissato per la
riunione.

L'assemblea deve essere convocata nel territorioc del Comune
in cui l'associazione ha sede.

Si pud prevedere 1'intervento all'assemblea mediante mezzi di
comunicazione ovverc 1'espressione del veoto per corrisponden-
za o elettronica, purché sia possibile verificare l'identita
dell'associato, secondo specifiche indicazioni operative de-
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terminate dall'associazione.
Articolo 18 - Tempi e scopi della convocazione

Ltassemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'aanc,
entro la fine del mese di aprile, per l'approvazicone del bi-
lancic consuntivo e preventive nonché per gli altri adempi-
menti di propria competenza.
Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a
fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi e
in occasione di importanti iniziative che interessinoc lo svi-
luppo associativo e del volontariato.
Si riunisce altresl ogni qualvolta il Ceonsiglio direttive 1o
ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almenc un deci-
mo dei =soci aventi diritto al wvoto.
L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di sua competenza, nonché su richiesta del Consiglio
direttivo o di almenc wun decimoc del socl aventi diritte al
vote ed in regola con il pagamento della guota associativa.
Articolo 1% - (Quorum costitutiwvi

L'assemblea ordinaria & costituita in prima conveocaziocne con
la presenza della metd degli associatl, in proprio o per de-
lega da conferirsi ad altro associato; in seconda convocazio-
ne gualungue sia 1l numero degli associati presenti.
L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei votl degli
asscociati presenti.
L'assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud a-
ver luogo nello stesso gilorno fissato per la prima.
La modifica dello statutoc, la trasformazione, la fusione o la
scissione sono approvate dall'assemblea straordinaria con la
presenza di almeno tre gquarti degli associati e il wvoto fave-
revole della maggioranza dei presenti.
Lo scicglimento con la conseguente liquidazione dell'organiz-
zazione e la develuzione del patrimonic €& approvateo dallfas-
semblea straordinaria con 1l voto favorevole di almeno tre
guarti degli associati.

Articolo 20 - Adempimenti
In apertura dei propri lavori, 1l'assemblea elegge un presi-

dente ed un segretaric, nomina gli scrutatori per le votazio-
ni palesi e per le votazioni per scheda.
Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale,
da raccogliere in apposito libro.

Articolo 21 - Validitd delle deliberazioni
L'asgemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con vo-

to palese. Delibera con il voto segrete per l'elezione alle
cariche sociali o© quande la deliberazicne rigusrda singole
perscne.

Sonc approvate le deliberazioni che racecolgono il consenso
della maggioranza dei soci presenti con diritteo di vote,

Per le elezioni alle cariche scciali, in casc di paritd dei
consensi, & eletto il candidatc pill anziano di etd anagrafica.
Kelle altre wvotazioni a scrutinio segreto la parita dei voti



espressi eguivale a rigetto della proposta di deliberazione.
le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a mo-
difiche delle statuto sociale ed a variazione della sede le-
gale sonc approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei
soci presenti con diritto di voto.
Le deliberazioni dell'agsemblea straordinaria relative alle
scioglimento dell'associazione e alla devoluzione del patri-
monio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti
dei soci con dirittce di wvoto.

Articolo 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto a wn voto in assemblea.

‘Ove l'associazione sia riccnosciuta {dotara di personaliti

giuridica) i consiglieri non hanno diritte di voto nelle de-
liberazioni di approvazione del bilancic e in gquelle che ri-
guardanc la loro responsabilitd.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da
un altro associato mediante delega scritta anche in calce al-
l'avviso di convocazione. Lo stesso socio pud essere portato-
re fino ad un massimo di una delega.
Le riunioni dell‘'assemblea sgono di regola pubbliche. Il pre-
sidente dell'assemblea decide che non venga ammesso il pub-
blico guando lo richiedano gli argomenti posti all'ordine del
giornc. Le riunioni non sono comungue pubbliche guando si de-
liperi su fatti 4i natura perscnale.
E' faccltd del presidente dell'assemblea consentire ai non
socl di prendere la parola.

Articolc 23 - Competenze
L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancic consuntivo e quello preventivo;

b} approva le note e le relazioni al bilancio del Consiglio
direttivo;

c} determina l'importo annuale delle quote associative;

d) definisce le linee programmatiche dell'associazicne;

e} approva il regolamento generale dell'associazione e le sue
modifiche;

£) approva i regclamenti di funzionamento dell'assemblea e
dei servizi dell'associazione e le lorc modifiche;

g} determina preventivamente il numero dei componenti del
Consiglio direttiwvo;

h) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

i) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti, e l'organc di controllo nei casi in cui la
sua nomina sia obbligateria per legge;

j) delibera sulla responsabilitid dei componenti degli organi
scciali e promuove neli leorc confronti le azioni relative:

k) delibera sulle istanze di ammissiocne all'associazione ri-
gettate dal Consiglioc direttivo:

1) delibera sull'istituzione di sezioni dell‘associazione;

m} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
ltatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;



n) delibera sullo svolgimento dei tipil di attivitd secondarie
e strumentali di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo seb-
tore.
L'asgsemblea straordinaria delibera:
a) sulle modifiche delle statuto sociale;
b) sulla variazione della sede legale;
¢) sulle sciopglimento, la trasforwmazione, la fusione o la
scissione dell'associazione;
d) sulla devoluzione del patrimonic in attuazione dell'arti-
cole 38.

Articclo 24 - Congiglio direttivo

I1 Consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un
minimo di 5 (cingue} ad un massimo di 7 (sette} componenti,
nei limiti deliberati preventivamente dall'assemblea, compre-
8¢ il presidente. Tutti i componenti del Consiglic direttive
devono essere soci dell'associazione e devono essere in pos-
segssc del reguisiti previsti dalltarticole 2382 del Codice
civile.
I1 Consiglio dura in carica tre ammi e i =suoci membri sono
rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere & sgu-
bhordinata al possesso dei requisiti di onorabilitd, profes-
sionalitd, indipendenza previsti dal codice etico BANPAS e
dall'articolo 2382 del Codice civile.
I1 Consiglio direttivo, nella sua prima riunione dopoe l'ele-
zione da parte dell'assemblea, elegge tra i suol componenti
il Presidente, il wvice Presidente che sostituisce il Presi-
dente nelle sue funzioni in casc di assenza o 4di impedimento,
il segretario e il tesoriere.
Le funzioni del segretaric e del tesoriere sono determinate
nel regolamento generale dell'asscciazione.
Il Consiglio direttivo si riunisce gquande il Presidente lo
ritiene cgpportunc o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei suci compenenti. Il Consiglio direttive si riunisce alme-
ne una velta ogni tre mesi.
Le riunioni del Consiglio direttive sono convocate dal Presi-
dente con avviso da inviare per iscritte, anche a mezzo di
ausili telematici, a tutti i componenti, almeno cingue giorni
prima della data fissata per la riunicne; salva la possibi-
litd di convocazione con preavviso inferiore: in presenza di
particolari motivi di urgenza, se presentl e tutti d'accorde,
si potrd comungue procedere.
L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del gicrno, 1l'ora, la data e il luecge della riu-
nione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma
precedente, esposto nei locall della sede sociale.
Delle riunioni del Consiglio direttivc viene redatto un ver-
bale a cura del segretario, da raccogliere in apposito libro.
Articolo 25 - Quorum costitutivi e wvoto

Le riunioni del Congigiic direttivo sonc valide in presenza
della meta pild uno dei componenti.



Il Consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metode del voto segreto gquando si
tratti di elezione di cariche sociali o gquandoc la delibera-
zione riguarda le singole persone.
Le deliberazioni sonc approvate con il wvoto favorevole della
maggioranza dei presenti. In casc di paritd prevale il voto
del Presidente ¢, in sua assenza, del componente pild anziano
di eta.
Gli amministratori si astengono dal deliberare in casoc di
conflitto di interesse.

Articolo 26 - Competenze
Il Congiglio direttivo:
a) predispone le proposte da presentare all'assemblea per gli
adempimenti di cui al precedente articolo 23;
b) da attuazicone alle delibere dell'assemblea:
¢) delibera la stipula di contracti, convenzioni, accordi nel

perseguimento degli obiettivi associativi;
d} delibera 1i'adesione a organizzazioni di volontariato e al-
tri enti del Terzo settore in attuazione dei fini e degli o-
biettivi del presente statutc neil 1limiti previeti dallo Sta-
tute nazionale dell'®ANPAS;

e) delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
quantc previsto dall'articolc & del presente statuto;

£) adotta, motivandoli, i provvedimenti sulla perdita della
qualita di sccio;
g) delibera sulla esclusione degli associati;
h) assume il persocnale dipendente e stabilisce forme di rap-
porto di lavoro autonomo nei limiti del presente statuto e di
legge;

i} accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

j} adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione del-
l'associazione.

Articolo 27 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi

Qualora il Consiglic direttive, per vacanza comungue determi-
natasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pia deil
propri componenti, assumerd i candidati non eletti per ordine
di preferenze e ne proporra la ratifica alla prima Assemblea.
1 consiglieri subentranti rimangono in carica per la durata
residua del mandato.
Il Consiglic direttive decade in caso di vacanza della meti
pil uno dei componenti originariamente eletti.
La decadenza del Consiglio direttive comporta anche quella
del Presidente, dell'organo di controllo, ove istituito, e
del collegio dei probiviri.
Nel caso di decadenza degli organi associativi, il Presidente
dell'associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell'assemblea per la rielezione degli organi medesimi.
Articolo 28 - Presidente

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione e
compie tutti gli atti che la impegnano. Pud stare in giudizio




per la tutela del relativi interessi e nominare avvccati mnel-
le liti atrive e passive.
11 Presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall'associazione.
Il Presidente pud® delegare in parte, o in via temporanea in-
teramente, i propri poteri al vice Presidente ¢ ad altro com-
ponente del Consiglic direttivo.

Articole 29 - Collegic dei rewvisori dei conti
Il cellegio dei revisori dei conti & composto da tre membrl
effettivi e da due supplenti, resta in carica tre anni e i
suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non so-

¢i, sono rieleggibili. Nella prima riunione dopo la nomina da
parte dell’assemblea 1l collegio dei revisori dei conti eleg-
ge il presidente tra 1 propri componenti e stabilisce le mo-
dalitd del suo funzionamento. Delle riunioni é& redatto verba-
le da trascrivere in apposito libro.

Il collegio del revisori dei conti opera anche quale organc
di controllo ai sensi dell'articclo 3¢ del Codice del Terzo
settore & successive modificazioni ed integrazioni, aqualora
la nomina di tale organc g2ia per leggs cbbligatoria. In gque-
gt'ultimo caso, il collegio dei revisori deve essere composto
secondc le norme di legge vigenti.

Ove per due esercizi consgecutivi 1l'associazione superi due
dei limiti indicati dall'articolc 30 del Codice del Terzo
settore, ovverc attive stato patrimoniale di euro 110.000
(centediecimila), xricavi, rendite e proventi entrate di eurc
220.000 (duecentoventimila}, cingue unitd di perscnale dipen-
dente in media durante l'esercizie, l'asscoclazione nomina
l'organc 4i controlle. La nomina cessa se per due esercizi
consecutivi 1 predetti limiti non vengono superati (articolo
30 del Codice del Terzo settore}.

Articolo 30 - Competenze

Il collegic dei revisori dei conti, almeno trimestralmente,

verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo

stato di cassa dell'associazicne.

vVerifica altresi il bilancio consuntive, predisposto dal Con-

siglio direttive, ed esprime 11 parere su quello preventivoe

redigende una relazione da presentare all'assemblea del soci.
Articole 31 - Revisore legale dei conti

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in
cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi deil'articolo 31
del Ccdice del Terzo settore e successive modificazieni ed
integrazioni e la relativa competenza non sia stata attribui-
ta all'organc di controlle composto seconde le norme di legge
vigenti.

Ove per due esercizi consecutivi l'associazione superi due
dei limiti indicati dallrarticolo 31 del decreto legislativo
3 luglioc 2017 numero 117, owvvero attivoe stato patrimoniale di
euro 1.100.000 (unmilionecentomila), ricavi, rendite e pro-
venti entrate di eurc 2.200.000 (duemilioniduecentomila), do-



dici unitd di perscnale dipendente in media durante 1l'eserci-
zio, l'associazione nomina un revisore legale dei conti. La
nomina cessa se per due esercizi consecutivi i predetti limi-
ti non vengono superati (articolo 31 del Codice del Terzo
settore) .

Se il collegio del revisori dei conti esercita anche la fun-
zione di revisione legale del bilancio, allora deve essere
interamente formato da revisori legali isecritti (articols 30
comma & del Codice del Terzo Settore).

Articolo 32 - Ccllegic dei probiviri

Il collegic dei probiviri & composto da tre membri effettivi,
eletti fra i soci, e dura in carica tre anni. I suoi compo-

nenti sonoc rieleggibili.
Nella sua prima riunicne, dopo la nomina da parte dell'assem-
blea, elegge il presidente tra i propri componenti.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivers su appasito
libro.

Articolo 33 - Competenze
Il ¢ollegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai

soci contre i provvedimenti adottati dal Consiglio direttivo
ai sensi del precedente articolo 10.

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi del-
ltassociazione e procede, previamente alle decisioni, al ten-
tativo di conciliazione delle parti.

Le decisioni del ccllegio dei probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell'associazione e sono i-
nappellabili.

Articolo 34 - Libri sociali obbligatori

L'assoclazione deve tenere:
a} il registre dei volontari nel gquale iscrive i volontari
che svelgono attivitd in modo non occasicnale;
b} il libro degli associati;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assem-
blea, in cui vengono trascritti anche i verbali redatti con
atto pubblico;
d) il libreo delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio direttivo, dell'organc di controllc e di eventuali altri
organl associativi.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri socliali fa-
cendone richiesta al Censiglio diretrive, il guale rilascia
il consensc entro 10 (dieci) giorni dalla presentazione del-
l'istanza. Il consenso si intende rilasciato ove nello stesso
termine il Consiglio non si sia pronunciato.

Titole V - Norme finali

Articolo 35 - Sezioni

Qualora per decisione dell'assemblea vengano istituite una o
pid sezioni dell'associazione, le stesse dovranno essere do-
tate di regolamenti organizzativi e di funzicnamento cenformi
al criteri partecipativi del presente statuto.

Articolo 36 - Regolamenti




Il regolamento generale:

a) stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunio-
ni del consiglio direttivo;

b) individua le medalitd di informazione ai soci delle atti-
vitd associative ¢ disciplina il diritte di accesso ai libri
gociali;

c} determina le competenze del segretario, del tesoriere, de-
gli altri responsabili eventualmente nominati in relazione a
gpecifici settori di intervento dell'associazione;

d) regola ogni altra materia in attuativa del presente statu-
to.

In relazicne agii specifici settori di intervento dell'assoc-
cliazione, l'assemblea pud approvare regolamenti d4di funziona-
mento dei servizi.

Articolo 37- Scioglimento dell'associazione

L'associazione & costituita a tempo indeterminato.

In casc di estinzione o scicglimento, 1l patrimonico dell’as-
sociazicne, previo parere positivo del R.U.N.T.S. e salva di-
versa destinazione imposta per legge, sara devoluto all'ente
del terzo settore ANPAS Comitato Regicnale -~ Federazione re-
gionale del soccorsco Valle d'Rosta - 04V, che lo destinera a
iniziative analoghe con preferenza nel territorio in cui ha
operato l'associazione sciolta © comungue nel territorio re-
gionale, secondo le disposizioni dell'assemblea dell'associa-
zione estinta o sciolta, oppure in mancanza seccndo guanto
previsto dall'articeleo 9 del decreto legislative 3 luglio
2017 numerc 117.

Articolo 38 - Rinvio

Per guantc non previstce dal presente statuto valgono le norme
dei regolamenti applicativi da quest'ultimo previsti e le di-
sposizioni di legge vigenti in materia e, per quanto in esse
non previsto ed in gquanto compatibili, le norme del Codice
civile.
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