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Decreto Amm.ne Provinciale di Siena del 12.09.2006

VERBALE DELI’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELI’ASSOCIAZIONE PER
APPROVAZIONE MODIFICHE STATUTARIE

Verbale di Assemblea N 3/2020

In data 27.10.2020 alle ore 21.15 si & riunita I’Assemblea ordinaria dell’Associazione
Sinalunga Storia e Cultura, in seconda convocazione, come da avviso inviato agli
associati in data 19.10.2020, attraverso piattaforma ZOOM, data la straordinaria
emergenza sanitaria COVID 19 per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

1) Approvazione modifiche statutarie
2) Eventuali e varie.

Il Presidente consta innanzi tutto che I’Assemblea & regolarmente costituita,
essendo state espletate le formalitd relative alla convocazione ed essendo presenti la
maggioranza qualificata dei socl.

Sono presenti i soci: FRANCESCO BARTOLINI (con delega da parte di GIORGIA
VANNUCCI), GABRIELE PAOLUCCI, FRANCESCA PANZARELLA (con
delega da parte di FORTUNATA TULIST), GIACOMO PAOLUCCL, VALENTINA
MARIOTTINT, MARCO MOSCONI, VANESSA MARCOCCI, FEDERICA GOTI,
REBECCA PAPA (con delega da parte di FRANCESCO GUERRINI), PAOLA
ARETINI, GTACOMO GRAZIANI, LUCA MOSCONI (con delega da parte di
MARCO BIANCUCCI, GIACOMO GENGA, CARLO STEFANUCCI, ROSARIA
GIULIANO, MICHELA ROSSI, IVAN COLOMBO, SAMANTHA GIORNI,
ILARIA DRAGONI, FEDERICA TERROSI (con delega da parte di FABIO
TERROSI), GIOVANNI SPAGNOLETTI, SARA ANSELMI, BARBARA
ROSATI, GUIDO TERROSI, IVO PADRINI (con delega da parte di GIOVANNA
BENOCCI, LAURA PADRINI, GIULIETTA PASTONCHI), MARTA STELLA
POGGIONI. :

11 Presidente dichiara aperta I’Assemblea e rileva che essa & stata regolarmente
convocata e che il numero delle persone presenti supera quello richiesto dallo
statuto per la validita della stessa.

1) Sul primo puntd all'o.d.g. il Presidente, dopo 1 saluti di rito, passa la parola
alla segretaria che fa il punto sulle ultime attivita svolte che hanno permesso
di percepire delle entrate nelle casse dell'Associazione poiché, data la
straordinaria emergenza sanitaria non cl & stata possibile portare avanti
spettacoli teatrali: partecipazione a riunioni di aziende produttrici di
materassi, rappresentazione a Montefiascone e il contributo arrivato dal
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5 Per quello che invece concerne piit strettaimente l'argomento per il quale & stata

e ‘straordinariamente convocata I' Assemblea, la segretaria procede a spiegare che s1 &
n

reso necessario rivedere lo Statuto per adeguarsi al nuovo “Codice del Terzo

:i,,-';-Settore”, in previsione della scadenza del 30 ottobre per procedere alla delibera e

\S " approvazione da parte dell' Assemblea.
. Per poter espletare al meglio le modifiche richieste, dopo incontro con CESVOT, il

Consiglio Direttivo si & riunito per approvare la bozza di Statuto.

Si procede dando la parola alla Consigliera Goti Federiea, che nello specifico ha
seguito tutta la procedura e pud essere pil puntale nella descrizione. .

La Consigliera illustra il nuovo documento, sottolineando in modo particolare le
modifiche pitt lampanti tra le gquali la mancata presenza dei Sindaci Revisori,
poiché per il volume delle nostre entrate/uscite non si ritiene necessario e, nell'ottica
di snellire lo Statuto, si rendono partecipi 1 soci, nonché 1 Sindaci Revisori eletti in
questo ultimo mandato, che decadranno le suddette cariche.

Messi a conoscenza i soci che la prossima scadenza da rispettare sard quella del 10
novermbre, in cui si procederd a registrare il documento all'Agenzia delle Entrate, si
dichiara aperta la votazione palese per deliberare sul nuovo Statuto.

Si procede quindi al conteggio dei voti con il seguente esito: 1'Assemblea
all'unanimita approva il nuovo Statuto.

Null’altro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta &
tolta alle ore 23.00 previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario
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STATUTOQ
_ ASSOCIAZIONE SINALUNGA STORIA E CULTURA ODV

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi def Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito denominato
“codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione:
Associazione “Sinalunga storia e cultura ODV” da ora in avanti denominata “asscciazione”, con sede legale nel
Comune di Sinalunga e con durata illimitata.

ART. 2
{Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'associazione,
per lo svolgimento prevalentemente in favore diterzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale di
cui allart. 5 del Codice del Terzo settore, si avvale in modo prevalente delfattivita di volontariato dei propri
associati.

in particblare, I'associazione si propone di perseguire i seguenti fini:

a) riunire tutti coloro (Enti, Associazioni, privati cittadini) che hanno lo scopa di perseguire [o sviluppo culturale
della comunita, a promozione umana e F'integrazione sociale det cittadini;

b) contribuire ad organizzare convegni, spettacoli pubblici, manifestazioni culturali, turistiche, folkloristiche,
musicali, teatrali, ricreative e di arte varia;

¢) promuovere e sostenere la richiesta popolare per mamfestazaom che coinvolgano larga parte della comunita
favorendo la solidarietd e I'aggregazione sociale a soli fini ricreativi e di accrescimento culturale.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tuteia degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione def patrimonio culturale e def paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

) organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de! volontariate e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sastegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n,
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivith di interesse generale a norma del presente articolo.

I’associazione pud esercitare, a norma delfart. 6 del Codice del Terzo settore, attiyita diverse da quelle di -

interesse generale, secondarie e strumentali rispetta a queste ultime, secondgncriteri e limiti definiti con
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appos1to Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio
D’Eattivo

A>;

-ass‘ocuazsone pud esercitare, a horma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -

. ﬁ'ﬁ*}raverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
-
:.'o ~broprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correffezza nei rapporti

o

con | sostenitori e con Il pubblico.

U'attivity dell'Associazione & estranea ad ogni influenza religiosa, paolitica, ceto soctale e di razza. Essa svolge
Pattivity nellambito di strutture pubbliche o con gueste convenzionate e mediante struttyre proprie
successivamente acquisite. '

ART.3
(Ammissione e numero degli associati}

Il numero degli assaciati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
attivity dell’associazione con la loro opera, con le laro competenze e congscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo domanda con indicazione
di: ’ '

- lindicazione del nome, cagnome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
telefonici e indirizze di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione &
comunicarla agli interessatl.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoita dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
fimitativi di diritii o a termine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

Gii associati hanno il diritto di: _

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- assare informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne Vandamento;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
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R concorrere all’elaboraziane ed approvare il programma di attivita;

;%‘\ assere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

] **} prendere atto dell’ordine del giorna delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare | libri
<bciativi dietro presentazione di richiesta scritta indirizzata al Consiglio direttiva.
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E2" Gl associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altsi in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto; .
- versare la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di versamento e | termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea.

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

I’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni
e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
alVassociazione pud essere escluso mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell’interessato. la deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente allassociato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

{'associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare la sua decisione al Cansiglio Direttivo, if quale dovra
adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente ail'associato.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferihili,

Le somme versate a titolo di gquota associativa non soho rimborsahili, rivalutabill e trasmissiblli.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- 'Assemblea;

- it Consiglio Direttivo

- il Presidente;

- il Vice Presidente

- il Segretaria

- il Tesoriere

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimbaorso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fin dello svolgimento della funzione.
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ART. 7
{Assemblea)

Al Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sano iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
(e‘ascun associato ha un voto,

¢ Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in

calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di
prima e seconda convocazione e {ordine del giorno, spedita almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per
I Assemblea ai recapit] forniti.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta Fanno per 'approvazione del bilancio di esercizio.

U'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

- approva il hilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli argani associativi & promuove aziohe di responsabilita
nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati

- delibera sulle modificazioni delf’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavorl assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli assaciati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o
per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione del hilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilitd, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno voto.

Per modificare PAtto costitutivo e o Statuto occorre almeno la presenza della maggioranza assoluta degli
associati e il voto favorevole dei 2/3 dei presenti. '

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole df
almeno % degli associati.

ART. 8
{Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eleggere il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere dell’Associazione tra i propri membri;

- eseguire le deliberaziani dell’ Assemblea;

-formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;




edisporre e approvare il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bitancio sociale nei casi e con le modalita previste
ggiungimento delie soglie di legge da presentare in assemblea per |a approvazione definitiva;
- jpredisporre tutti gli elementi utifi al’Assemblea per la previsione e la programmaziane economica

L -
%eli’esercmo;

- deliberare I'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli attie contratti inerenti le attivita associative;
- curare |a gestione di tutti | beni mobili e immobili di propriet dell’associazione o ad essa affidati;
R
H Consiglio Direttivo & formato da 11 componenti nominati dall’Assemblea per la durata di 3 {tre) anni.
Tutti | consiglieri sono scelti tra le persone fisiche: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando & presente la maggioranza del companentl.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
apponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza,

ART. 9
{Presidente)

| Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapport interni ed in quelli esterni, nei confronti diterzi
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso Vesterho.,

| Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio Direttivo con la maggioranza dei
presenti. .

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

ART. 10
(Vice Presidente)

Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i consiglieri nel proprio seno, sostituisce il Presidente In ogni
sua attribuzione ogniqualvalta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 11
(Segretario)

Il Segretario & eletto dal Consiglio Direttivo tra i consiglieri nel proprio seno. Ha la responsabilita burocratica
deli'Associazione; allo scopo curail ricevimento e invio di tutta la corrispondenza; tiene aggiornato I'elenca degli
associati; cura I'attuazione delle delibere adottate; espleta infine tutte le mansioni che gli sono demandate dallo
Statuto, dai vari Regolamenti adottati dal Consiglio Direttivo, in stretta collabarazione con il Presidente, il
Tesoriere e gli altri Consiglieri incaricati di particolari mansioni.
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,f £ ;}‘ {Tesoriere)

v
#ftPesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo tra i conisglieri nel proprio seno. Svolge tutte le pratiche di carattere
contabile e finanziario; redige i Bilanci da sottoporre al Consiglio Direttivo per 'approvazione.

ART. 13
{Patrimonio)

Il patrimonio deil'associaziene - camprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire entrate comunque

denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
{Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 13, 'associazione ha it divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed aitri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 15
(Risorse economiche)

1’assoclazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubhblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attlvitd diverse da quelle
di interesse generzle, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soitanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

ART. 16
{Bilancio di esercizio)

’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

If Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 17
(Libri)

'associazione deve tenere | seguenti libri:
- libro degll associati, tenuto a cura del Segretario;

registro dei volontari, che svolgono la foro attivita in modo non gceasionale;




%R libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
j ; edatti per atto pubblico, tenuto a cura del Segretario;
T il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo.

7 ART. 18
{Volontari)

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svaolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ad esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volantari non pud essere retribuita in alcun moda, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo: soho in ogni caso vietati vimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese' sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suberdinato o autonomo e con
oghi altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. '

ART. 19
{Lavoratori)

I’ Associazione pud assumere lavaratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento appure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare Vattivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari

ART. 20
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devaluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regiohale del Ragistro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad aitri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico
o0 ahalogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
{Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




