ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

"“""‘""“‘ “SAN FRANCESCO A.N.T.E.A.S.”

Verbale dell’assemblea straordinaria dei soci

11 giorno 10 luglio 2019, alle ore 16,30, presso la sede di Piazza Donatori del Sangue n. 8, si
¢ riunita Passemblea straordinaria dei soci dell’Associazione di Promozione Sociale “San
Francesco A.N.T.E.A.S.” per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice
del Terzo settore”.

2) Approvazione del Regolamento interno;

3) Ammissione dei soci a seguito dell’adeguamento dei Libri Sociali al D.Igs. 117/2017;

Punto n. 1 ‘
I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea Bottero Lorenzo e quale Verbalizzante

Conte Franco.

Il Presidente rileva che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata e, ai sensi dell’art. 101
comma 2 del D.Lgs. 117/2017, ¢ da ritenersi validamente costituita in quanto raggiunte le
maggioranze dell’ Assemblea ordinaria.

Il Presidente dell’associazione richiama che I’Associazione & stata costituita con atto
costitutivo del 20 ottobre 1995 registrato all’Ufficio Registro in data 27 ottobre 1995 e che lo
Statuto ¢ stato modificato in data 28 novembre 2004 registrato in data 20 dicembre 2004 con
il numero 101481, ed in data 26 agosto 2011 registrato in data 31 agosto 2011 con il numero
2507.

Passa quindi a dare lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie
per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore”.
Dopo ampia discussione ’assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare tutte le modifiche
statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato
al presente verbale.

L’assemblea da mandato al Presidente di:

* apportare le eventuali ulteriori modifiche o integrazioni, richieste dalle autoritd
competenti in applicazione del Codice del terzo settore;

* provvedere alla registrazione della presente delibera con I’allegato Statuto, chiedendo
I’esenzione dall’imposta di bollo ¢ di registro, come sancito dall’art. 82 del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore”.

Punto n. 2

Il presidente fa presente che per una migliore organizzazione interna all’Associazione che
consenta di operare in maniera sempre piu efficace e visto anche che negli ultimi anni le
attivita sono progressivamente aumentate & opportuno che venga adottato un regolamento
interno. Il Consiglio Direttivo ha predisposto una bozza che deve ora essere approvata
dall’ Assemblea. Scopo del regolamento ¢ di definire in maniera pili dettagliata alcune regole
interne che lo statuto cita solo in maniera sintetica. Passa quindi ad illustrare la bozza
soffermandosi sui punti di maggiore rilievo. Intervengono alcuni soci manifestando la
condivisione della proposta ed auspicando che il regolamento consenta effettivamente di



operare in maniera migliore. Esaurita la discussione sul contenuto del regolamento si passa
alla votazione; il regolamento viene approvato all’unanimita.

Punton. 3

11 presidente informa che 1’adesione all’ Associazione & su richiesta e le richieste pervenute devono
essere accolte dal Consiglio Direttivo. Essendo ora efficace il nuovo codice del Terzo Settore, ¢
necessario che sulla ammissione dei soci che hanno presentato richiesta ¢ sono stati inseriti nel
libro Soci I’ Assemblea assuma la propria deliberazione. Hllustra che alla data del 30 giugno c.a. le
richieste pervenute sono 407 e tutti sono in regola con il pagamento della quota annuale.
L’ Assemblea si esprime favorevolmente, pertanto il libro soci & da intendersi conformato a quanto
previsto dal D.lIgs. 117/2017,

Null’altro essendovi da deliberare, 1’assemblea termina alle ore 17,50 previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

11 Presidente

Bofitero Lorenzo 11 Segretario
Conte Franco__
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“S. Francesco” A.N.T.E.A.S.

E. TS,

STATUTO

Statuto approvato dall’ Assemblea dei Soci in data: 10 luglio 2019




ET.S. “AP.S. - 8. Francesco” AN.T.EA.S., Piazza Donatori del Sangue n. 8 — Resana

| ﬂ;sociazioné di @ra_ﬂibzione_ .Socialé
‘S. Francesco” AN.T.EAS.

E.T.S., in sintonia con D.Leg. 117/2017

Aderente al coora’z'ﬂa?ﬁentjo (Pfovmcza[e A NTE }LS’ o Trviso

- ART. 1

; -{Denominazione e'sede) : :
E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della normatlva in matena,
FEnte del Terzo Settore denominato: "Associazione di Promozione Sociale S. Francesco
A.N.T.E.A.S.”; assume la forma giuridica di associazione non -riconosciuta, apartitica e aconfes-
sionale. - » : “s » :
L'acronimo A.P.S.. potra essere inserito nella denommazuone, invia automatlca e sara spgndlblle
nei rapporti con i terzi; negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico:solo
dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o, qualora
operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore. .

L’Assocnazmne ha sede Iegale nel comune dl Resana in Plazza Donaton del Sangue A. 8.

I trasferlmento della sede legale non comporta modlflca statutana ma l‘obbligo di comunica-
znone_{agh_uf_ﬁcr competenti. : . ;

ART. 2
: (Statuto)
L’Assoaaznone di Promozione Sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rlspetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazuone, della
L.egge Regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico. <

L'Assemblea puod deliberare ['eventuale regolaménto di esecuzione dello Statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3 ,
(Efficacia dello Statuto)
Lo Statuto vmcola alla sua osservanza gli Associati all’Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

ART. 4
{Interpretazione deilo Statuto)
Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.



ART. 5
(Finalita e Attivita)
L"Associazione persegue ~ senza scopo di lucro - finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, volte allo sviluppo della persona, attraverso la promozione delle forme aggregative di
tutte le eta attive valoriz’;anddne la soggettivita e il fuolo nella societa.

In particolare, I'Assoc1aznone' - P ;

- promuove una organizzazione economlca e sociale che garantjsca a tutti i cittadini,
prescindere dalla loro etae condrzlone personale e professmnale, lo swluppo della propna
personalita e la tutela della salute e della prevndenza, ’

- approfondisce e diffonde i valori della solidarieta, della integrazione e della giustizia so-
ciale contro la poverta, l'esclusione e la solitudine;

- promuove le relazioni intergenerazionali;

- sviluppa lintegrale attuazione del diritti costituzionali, concernenti 'uguaglianza di di-
gnita, le pari opportunita e la lotta contro ogni forma di discriminazione.

Per conseguire le suddette finalita, I'associazione esercita, in via esclusiva o principale, le se-
guenti attivita di interesse generale - in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi -
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato del propn assomati

a) Interventi e _servizi:sociali 'ai sensi dei co.1e 2, art. 1 della L. n. 328/2000 € ss.mm. ‘e*
interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. n. 104/1992 e ss.mm., in particolare: accompagna- -
mento e trasporto sociale, attivita.di sollievo per malati; sostegno a domicilio, aiuto alle persone
accolte in strutture res:denznall (ad esemplo RSA) o] centn dlurm segretartato socra!e

i) Organizzazione e gestlone d| attivita culturali, artistiche o ncreatrve di mteresse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo-
lontariato e delle attivita di interesse generale, in particolare: attivita ricreative in circoli, incontri
su vari temi (ad esemipio: salute, diritti dei cittadini, ...), universita popolari, centri estivi, gruppi
di cammino, corsi su vari temi (ad esemplo: ginnastica dolce, cucina, teatro, informatica, lingua),
orti sociali.

k) QOrganizzazione e gestione di attivita turistiche di mteresse socuale e culturale, in partico-
lare: gite, sogglorm per anznam, soggiorni climatici.

)] Formazione extra—scolastica ﬁn‘alizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta edu-
cativa, in particolare, assistenza doposcuola per bambini e ragazzr :

u) Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti ai sensi della L. n. 166/2016, eroga-
zione di denaro, beni e servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse ge-
nerale, in particolare: distribuzione generi alimentari alle persone bisognose, raccolta e distribu-
zione di mobili e vestiario.

Per realizzare le suddette attivita, I'’Associazione promuove iniziative, progetti o programmi, in
proprio o con la collaborazione di altri Enti pubblici e privati; collabora, anche tramite la stipula
di convenzioni e contratti, con gli stessi Enti.
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L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm., attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-
condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata
da parte del Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di venta,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubbllco, in conformlta alle’ disposnznom con-
tenute nell‘art: 7 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.. : :

L'Associazione opera nel territorio della Regione Veneto e ;tahano

N ART 6

(Ammlssmne)
Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le fmahta e gll scop| assoua-
tivi e si |mpegnano per reahzzare le attw;ta di mteresse generale

Il numero degli associati e lllimltato ma, |n ognl caso, non pud essere mfenore al numero mlnlmo.-
richiesto dalla Legge Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero e‘n‘cfo un anno

L'ammissione all’ assoaazmne dehberata dal Con5|gllo dll‘ettIVO su domanda dell'interessato
secondo cnterl non dlscnmmatori coerentl con le ﬂnahta perseguate e le attivita d ‘interesse ge-.
nerale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel hbro degh associati. .

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’ interessato entro
60 gnorm motivandola.

L’asplrante assocvato puo entro 60 glorm da tale comunlcazione di ngetto, chledere che suH i-
stanza si pronuncu I assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissnone ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.’
Non & ammessa la categoria di assoclati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.
(Diritti e doveri degll Associati)
Gli Associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

eleggere gli Organi Sociali e di essere eletti negli stessi;

¢ essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne I'andamento;
+ prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee;
e esaminare i Libri Sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associati e in regola con
il pagamento della quota associativa, se prevista;

e denunziare I fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore;
e il dovere di:

e rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;
p



s versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modahta di versamento e
i termini annualmente stabmti dal Consiglio Dlrettlvo

ART. 8
. (Volontario e attivita di volontariato)
’Assocmto volontarlo svofge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucro, neanche lndlrettl ed esclusivamente
per fini di solidarieta. Ry

La qualita di Associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro su-
bordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'attlwta dell’Associato volontario non puo essere retnbuuta in alcun modo, nemmeno dal bene-~:
ficiario. Agh associati volontari possono.essere. rimborsate soltanto le spese effettivamente so-
stenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventwa~
mente stabmte dall associazione. Sono vietati | r|mbor5| spesa dl tlpo forfetano :

ART. 9 : :
(Perdlta della qualif’ca di Assomato)
La qualita di Associato si perde per morte, recesso o} esclusnone La decadenza viene duchlarata
dall’Orgario Ammmistratlvo trascorsi due anni dalla data per la quale prevnsto Iobbhgo del
versamento della qiiota sociale, se prevista. "

L'Associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Dlrettlvo )

L’Associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso
dall’Associazione. L'esclusione & deliberata dall’AssembIea con voto segreto e dopo aver ascol-
tato le giustificazioni dell'interéssato. La deliberazione di esclus:one dovra esseré comunicata
adeguatamente all’Associato. - ' »

L'Associato pub ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della delibe-
razione dell’esclusione.

ART. 10
(Gli Organi Sociali)
Sono organi dell‘associazione: ' S
e Assemblea degli Associati (art. 11)
e Consiglio Direttivo (art.15)
¢ Presidente (art.16)
e Organo di Controlio (art.17)

e Organo di Revisione (art.18)

ART. 11
(L'Assemblea)
L’Assemblea & composta dagli Associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli Associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’ l'organo sovrano.



Ciascun Associato ha diritto ad un voto e pus farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all’avwviso di convocazione. Ciascun Associato pud rappresen-
tare sino ad un massimo di tre Associati. :

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente
0 persona nominata a presidente dai convenuti all’'Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una voita all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l‘adunanza e
contenente la data della riunione, Forario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di se-
conda convocazione. - s B R S T

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita al recapito risultante dal
libro degli associati e/o divulgata mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L'Assemblea & inoitre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. ;

I voti sono palesi, tranne quelli riguardaﬁti le persd'ne.‘

Delle riunioni dell'As_sembIea é redatto _ii verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
€ conservato presso la sede delnI'Associazione.r

L’Aés_emblea_qu _eséer_e Ordinéria 0 Straordinaria. E’ Straordinaria quelia convocata per.la mo-
difica dello Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ Ordinaria in tutti gli altri casi. -

ART.12 o
. (Compiti dell’Assemblea)
L’Assemblea:
e determina le linee generalivprogra_mmatiqhe deli’attivit:‘a_.dell’Associazione;
¢ approva il Bilancio di Esercizio e i Bilancio Sociale, quando previsto;
® nomina e revoca j combbnenfi degli'Orgaﬁi' Sociali; | | _
° nbor'ni'na € revoca, quéhdo pFéviSto, il soggetto incaricato della Revisione Legale dei Conti;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi Sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; ' ‘ ;

¢ delibera sull'esclusione degli Associati;

» delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto}

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleafi; ‘

e delibera lo scioglimehto, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

¢ delibera sugli altri oggetti attribuiti dal!a Legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza. ’

ART. 13
(Assemblea Ordinaria)
L’Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pid uno degli associati, present in proprio o per delega, e in seconda convocazione qua-
lunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dej presenti.



E’ ammessa |‘espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possib!le
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rlguardano la loro responsablhta
gli amministratori non hanno dmtto di voto.

~

-ART, 14
(Assemblea Straordinaria)
L'Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno la
meta pit uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. :

Delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione nonché la devoluzaone del patrlmonlo
con il voto favorevole di almeno la meta pit uno degli associati. '

ART. 15
(Consiglio Dlrettlvo)
II Consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle voIonta e degh mdmzz:
generali dell’/Assemblea alla quale risponde dlrettamente e dalla quale puo essere revocato o

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero disparl (da 9a 15) di componentl elettn dall’As—
semblea tra le persone fisiche associate. Il numero di-componenti viene fissato dall’Assemblea
convocata per l‘elezione del Consiglio Direttivo stesso. Alle ritnioni del Consiglio Direttivo pos-
sono essere invitati, senza diritto di voto, associati che intendano formulare specifiche proposte,
o che possiedano particolari competenze in ordine agli argomenti discussi. '

Dura in carica per n. 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono ne!eggibm per un massimo di n.
3 (tre) mandati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente ‘costituito quando sono pre-
senti tutti. Le deliberazioni sono assunte 3 magg:oranza dei presenta

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. AI confhtto di mteressl degll amministratori si applica
I'articolo 2475- “ter del codice civile.

1l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straoidiriaria ammnmstraznone la cui com-
petenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

o amministra I'Associazione,

o attua le deliberazioni dell’Assei‘nblea

o predlspone il Bilancio di esercrzw, €, se previsto, il Bilancio Sociale, li sottopone all’ap-
provazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori ademplmentt previsti dalla legge,

o predispone tutti gli elementi utili al’‘Assemblea per Ia previsione e la programmazione
economica dell‘esercizio,

o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
e cura la tenuta dei Libri Sociali di sua competenza,

» & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
Terzo Settore (RUNTS),

= disciplina 'ammissione degli Associati,

e accoglie o rigetta fe domande degli aspirant| associati.



Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. :

1l Presidente dell’Associazione & anche Presidente del Consigio Direttivo.

ART. 16 -
, (Il Presidente)
1l Presidente e il Vicepresidente sono eletti, con separate votazioni, dal Cons;gho Direttivo tra i

suoi componenti, 8 maggioranza dei presenti. ;
1l Pre5|dente rappresenta legalmente I’Assoclazione e comple tuttl gli attl chela |mpegnano VErso

'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Cons:gho Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dlmass:on: volontarle 0 per. eventuale revoca decusa dall’Assemblea. ; .

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca ‘Assemblea per l'ele-
zione del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consngllo Direttivo, svolge i'ordinaria ammini-
strazione sulla base delle direttive di tah orgam, riferendo al consiglio Direttivo in merito all’at-
tivita compiuta.

Il Presidente, sentito il Consiglio Direttivo, nomina il Segretario.

ART. 17
(Organo di Controllo)
L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 30 del
D. Lgs. 117/2017.

L'Organo di Controllo

° wglla sull osservanza della. Legge, dello Statuto e sul rispetto de| principi di corretta
amm:mstrazuone, , -

'

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

¢ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, soildarlstlche e di
utilita sociale

+ attesta che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cm all'ar-
ticolo 14. Ii Bilancio Sociale da atto degli esiti del- momtoragglo svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all‘art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari.

ART, 18
{Organo di Revnsuohe Legale dei Conti)
E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.



ART. 19
(Libri Sociali)
L'Associazione ha Iobbligo di tenere i seguenti Libri Sociali:

a) Libro degli Associati tenuto a cura del Segretario;

b) Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni- delle Assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

¢) Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Con5|gho Dlrettavo, dell'Organo di Controllo e
degli altri Organi Socnah, tenutl acura dell’Organo a cm si rlferlscono, A :

d) Reglstro dei Volontari, tenuto a cura del Segretario.
Tutti gli Associati, In regola con il versamento della quota assocnat:va, hanno l| diritto di esami-

nare i Libri Sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta
formulata all'organo competente. :

ART 20
(Risorse economnche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

e quote associative;

¢ contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari; , ’

» rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

¢ rimborsi da convenzioni;

¢ proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgi-
mento di attivita economiche di natura commercuale, artigianale o agrlcola svolte in ma-

riera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi isti-
tuzionali, realizzabili fino all’'operativita del RUNTS.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21

(I beni) :
I beni dell’Assocnazmne sono beni immobili, beni registrati m0bl|l e bem mobili. I beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati.

I bent immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’As-
sociazione sono elencati nell’inventario, che & depos:tato presso la sede dell’Associazione e pud
essere consultato dagli Associati. ;

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo del patrimonio)
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in m'o_dov, indiretto, utili e avanzi di gestione non-
ché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I‘obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,



*

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento delle finalitd previste.

ART. 23

- (Bilancio)
II Bilancio d’Esercizio dell’Associaznone € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dell’As-
sociazione.
11 Bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea Ordinaria entro
4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ognl anno. :

ART. 249
(Bilancio Sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall‘art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzlonl)
Le convenznonl tra l’Assocnazlone di Promoz:one soaale ele Ammmnstraznonl pubbhche di cui
all’art. 56 comma 1 del D Lgs 117/2017 sono dehberate dal Con5|gho Direttivo che ne determina
anche le modalitd di attuazione, e sono st:pulate dal Presidente dell’Assocnazmne, quale sto
Legale Rappresentante.

!

Copia di ogni Convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART 26
(Personale retnbulto)
L’Associazione di Promozmne Somale puo avvalersl di persona]e retrlbmto nei |IlTIlt1 prewstl
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017..

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retnbunto sono disciplinati dalla Legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione.

ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli Associati Volontari)
Gli Associati Volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortu-
nio, € per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita dell’Associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’Associazione)
L’Associazione di Promozione Sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita con-
trattuale ed extra contrattuale dell’Associazione stessa.
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ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D.
Lgs. 117/2017. ; s : : v

.. ART. 31
. : (Dlsposmonl finali) -
Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all‘iscrizione al Registro Unico Nazionalé del Terzo Settore, che ri-
sultano essere incompatibili con I'attuale dlsmp!ma, trovano applicazione all‘operativita del
RUNTS medesimo.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denomlnazaone, in via automatica e sara spendibile
nei rapportl con i ter2|, negll attl, nella corrlspondenza e nelle comunicazioni con il pubbllco solo
dopo aver ottenuto ki lscr!zmne al Regnstro Umco Nazmnale del Terzo Settore

Questo Statuto & stato Approvato, all’unanimita dagli Associati presenti, durante
I'Assemblea Straordinaria tenutasi in data 10 luglio 2019 come si evince dal Verbale di
Assembiea deposatato presso I"archivio in'sede.

Diventera operat:vo a tutti gli effettl dal giorno successivo la sua-approvazione. .
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