PAT/ RFI 067- 26/ 05/ 2022- 0358887 - Allegato U ente 1 (A01)

Radio Club Valsugana

SEDE: Via Gorzer 39

o/o Polo Protezione Civile iy b
38051 Borgo Valsugana (TN)
H"HWHE‘.{.'I.I.'J.‘IHH!-I LF el ELTECR KL TIPSO e LLE
(AN AT [ 1 i - . I [ECAMLEE M (8 VUL ENTARIATE
VOLONTARIATD inforus rndipclybvalsugana.it N NP AR TTAPNTE) L0 & PRI E R
PROAVTSCLALE con DRCRETO www, Fadioclobvalsygana it ﬁtrr?mﬂ'lﬂn
& - Em am .t -’
o DEL 11 Dl 20018 BT 103 o S DT ] T ATTRENL O
FRFTTTIONT CTVELE
e —

Tel, 347.0930761

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durota
I. L'Associazione non niconosciuta denominata “Radio Club Valsugana-Valsugana Servizio Radio
ODV™, di seguito indicata anche come “Associazione” & regolata dal Decreto legislativo 117 del
2017, (da qui in avanti indicalo come “Codice del Terzo settore™), e dalle norme del Codice civile in
tema di associarioni.
L' Associazione ha sede legale nel Comune di Borgo Valsugana. L eventuale variazione della sede
legale nell"ambito del Comunc di Borgo Valsugana non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Dircttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. Fssa opern nel territorio della provincia di Trento, ed intende operare anche in ambito nazionale ed
internazionale.
4. L’ Associazione ha durata illimitata.

¥
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Art.2 - Scopi

1. 1. Associazione & apanitica ¢ aconfessionale, ¢ fonda la propria anivith istituzionale ed associativa
sui principi costinzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sullattivita di volontariato.

2. L Associazione persegue, scnza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wtilita sociale,
attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di una o pid
amivith di interesse gencrale.

3. Essaopera nei seguenti seftori:

a) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse
sitivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della culiura ¢ della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse penerale di cui al presente aricolo;

b) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, ¢ successive modificarioni

¢) educazione, istnuzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, a. 53. ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalild educativa;

d) ricerca scientifica di panicolare interesse sociale,

4. L’Associazione persepuce le seguenti finaliti:

¢} promuovere ¢ diffondere lo studio e la conoscenza della radiotecnica, della propagazione delle onde
eadio. dello sviluppo delle tecnologie correlate ¢ delle teeniche operative di comunicazione radio;

f) promuovere ¢ favorire la creazione di una rete Jdi comunicazione capillare sul temritorio in modo da
poterlo coprire dal punto di vista delle radio/iclecomunicazioni;

g) favorire un utilizzo pit proficuc del mesee madio nelle comunicazioni sia digitali che analogiche:
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T} “tutelare la salute e la sicurczza degli individui oltre che la salvaguardia dell”ambiente. in occasione di
u]a.m.nm naturali e catastrofi, assicurando ¢ mantenendo operative le comunicarioni radio;

i) lulu:lar: la salute ¢ la sicurerza delle persone, oltre che la salvaguardia dell’ambiente, all'interno di
:'.:I\rn-nh ¢ manifestazioni di carattere culiurale ¢ sportivo, assicurando | collegamenti ¢ le

Hc.nmum:ulum radio;

i) rappresentare un centro di incontro ¢ di dialogo fra i radicamatori e i titolari di anestato dell"attivita
di ascolto (SWL);

k) promuovere ¢ sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetli, sia privati che pubblici;

1) promuovere il volontariato, la pareciparione ¢ la cittadinanza attiva.

Art.3 - Attivita
I. Per megiunpere pli scopi suddetti 1" Associarione potra svolgere le seguenti attivitd:

a) organizzare ¢ gestire, previa aftivazione da pante delle autorita di peotezione civile competenti e sotto
la loro direzione, il supporto ¢ I"assistenza radio in occasione di calamita naturali e catastrofi

b) prestare serviz di assistenza radio a manifestarioni pubbliche, sportive, socio-sanitarie o culturali;

¢) promuovere od nri:um.r::m: eventi ed iniziative di tipo didattico ed informativo a coloro che
intendono approcciarsi ed approfondine I'anivitd radicamatoriale quali, a mero titolo esemplificativo,
corsi. laboratori, convepni, conferenze, workshop, seminari;

d) promuovere ed organizzare eventi ed iniziative di tipo culturale, formativo ed informativo rivolti alla
cittadinanza ¢ relativi alle finalita istituzionali quali, a mero titolo esemplificativo, dibattiti, seminari,
conferenze, convegni, workshop, corsi, laboratori;

¢) promuovere c/o realizzare ¢fo finanziare eo partecipare a proposte ed iniziative progettuali relative
alle finalitd istituzionali dell” Associarione:

f) promuovere "acquisto di apparecchiature, attrezzature, ed in generale di strumenti utili ai fini del
raggiungimento degli scopi istituzionali;

g) curare la redarione di articoli, periodici, riviste, documenti, ed altre pubblicazioni ¢ opere letterarie,
anche a caratere multimediale, al fine di informare in merito alle finalitd istituzionali ¢ alle ativita
dell” Associarione;

h) curare la ricerea ¢ la formazione di nuevi volomtan, al fine di ercarc una rete di persone attive ¢
mativate all'intema del territorio provinciale € nazionale;

i) promuovere ed organizzare campagne di sensibilizzazione ed altre forme di raccolta fondi sul

territorio prm'm: iale, al fine di far conoscere ¢ finanziare le attivit dell” Associazions;

j) utilizzare 1 possibili strumenti informatici (sito internet, pagina facebook o altro social network), allo
scopo di divulgare ¢ fare conoscere le tematiche istiturionali dell’Associazione, oltre o
pubblicizzame 1"attivita ed incentivare I'adesione di nuovi volontari;

k) collaborare ¢ sostenere associarioni ed alii enti privati senza scopo di lucro, anche a valenza
nazionale ed internazicnale, con finalita analoghe o affini a quelli dell” Associazione;
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1) creare reti e collohormrioni pro-attive con enti pubblici di carattere locale. nazionale ed

internarionale, al fine di perseguire le finalita dell’ Associazione, anche stipulando con essi rapporti
contributivi ¢ convenzionali;

m) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue collegata con

-

-

e

quelle precedenti, purché cocrente con e finaliti istinuzionali e idonea a perseguime il
raggiungimento.

L.’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
imercsse generale, a condizione che esse siano secondaric e strumentali ¢ slano svolte secondo i
criteri ¢ i limiti stabiliti dal predetio Codice e dalle disposizioni armative dello stesso.

L.’ Associarione polri, altresi, porre in essere maccolte pubbliche di fondi. al fine di finanzare le
propric attivita di interesse penerale, nelle forme, nelle condizioni e nel limit i cui all”art.7 del
Codice del Terro settore ¢ dei successivi deereti altuativi dello stesso,

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinomento interno

L ordinamento interno dell” Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pan opporiumiti ed
uguaglianza dei diditti di wtti gli associati, le canche associative sono elettive e tutti gl associati
POSSONG CSSErvi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati rguardo ai diritti ¢ i doveri nei

confronti dell” Associazione.
Art.5 - Associati

I. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione lo persone fisiche e le organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalit istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

7. Possono csscre ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o aliri enti senza scopo di
luero, a condiziene che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
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Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell"adesione all* Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al

Consiglio Dircttivo, che & organo deputato a decldere sull*ammissione. In tale domanda deve essere

anche precisato che il richiedents si impezna ad accentare le norme dello Statuto sociale ¢ dei

regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla presentazione

della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo eriteri non discriminatori, cocrenti con

le finalita perseguite ¢ con le attivita di interesse generale svolte.

L.'accoglimento della domanda é comunicato al nuove associato entro 30 (trenta) giomi dalla data

"~ della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

\L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
‘entro ¢ non oltre 30 {trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contra di esso Iinteressato pud

me upp.:ﬂu all' Assemblea erdinaria. entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della
unicarione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
comandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestame il ricevimento; 1" Assemblea ordinana dovrd
/svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere
parantito in Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soppetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall'esercente la patria potesth. 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confromti dell’Associarione ¢ risponde verso la stessa per lulte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

ra

Art.7 - Diritti e doveri degli associoti

1. Gli associati hanno il dirito di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di volo, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;

b) essere informati di tutic le attivita ed intrative dell’ Associazione. € di parteciparvi;

c) esaminare i libr sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Tassociato deve presenlare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giomi successivi. La presa dl visione ¢ esercitula presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

L. esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degl

associati, sempre che essi siano in regola con Ueventuale versamento della quota associativa.

3. Gli associati hanno il dovere di;

a2) adottare comportamenti conformi alle spirito ¢ alle finalith dell” Assoclazione, wiclandone il nome,
nonché nei rmapporti tra gli associati & tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi socali;

r.l
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¢} versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Censiglio
Direttivo,

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad cocezione dei trasferimenti a causa i
morie, e non sono rivalutabili,

Art.8 - Couse di cessazione del rapporto assocalivo

I. Laqualiti di associato si perde per:
a) recesso volontario, Opni associsto pud esercitare in ogni momento il dirino di recesso, mediante
\Enmunimjum seritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;
b) -?anl::lln papamento della quota associativa, se prevista, entro 120 (centoventi) giomi dall’inizio
ell'esercizio sociale, 1l Consiglio Direttive comunica tale obbligo a tutti gli associali entro un
tgrmine congruo per poter provvedere al versamento, 1" associato decaduto pud presentare una nuova
/dnm:nd:l di ammissione 31 sensi dellarl.6 del presente Statuto.
L’ associato pud invece essere escluso dall” Associazione per:

¢} comportamento contrastante con gli scopi dell” Associazione:

d) persistenti violazioni degli obblighi statulari, regolamentari o delle deliberazion] degli organi sociali;

¢) aver arrecalo all” Associazione danni materiali o morali di una certa gravitd.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve cssere molivate €
comunicato per iscritto all'interessate entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla dala della
deliberazione. Contro di esso I"associato escluso pud proporre appello all” Assemblea ordinania, entro
¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve esserc inoltrata al Consiglio Direttiva a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestamne il Hcevimento: I"Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di
ricevimento dell’istanza. All'appellante deve csscre parantito in Assemblea il dimtto  al
contraddittorio. Fino alla dota di convocasione dJell’Assemblea ordinaria, ai fini del ncorso,
I'associato interessato dal provvedimento i esclusione si intende sospeso: cgli pud comungue
pariecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4, L associato receduto o escluso non ha dirito alla restiturione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio Jdell’ Associazione.

Titolo III
Norme sul volontariato

.t

Art.9 - Dei volontari e dell'attivitd di volontariato
1. 1 volontari sono persone fisiche che condivideno le finalith dell’Associarione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivith tramite essa in modo personale, spontaneo & cratuito. senza find di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidanetd.
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2. L'Associanione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontar, associali o non associati. che

3.,

4,

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
L' Associazione deve inoltre assicurare i propei volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell”anivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.
[Xativith del volonlario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate
per'I'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consi glio Direttivo,

i

Art. 102 Dei volontari e delle persone retribuite
-~ La qualiti di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di mapporto di lavoro subordinato o

-

3.

aumonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui 1] volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria ativitd volontaria.

L' Associarione svolge la propria attivitd di inleresse generale avvalendosi in modo prevalente
dell"attivith di volontariato dei propri associat o delle persone aderenti agli enti associati,

L Associazione pud assumere lavorator dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di alira natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure rei limiti
occorrenti & qualificare o specializzare 1'attivith svolta, In ogni caso, il numero dei lavoratori
umpiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 509 (cinquanta per cento) del numero dei

volontari.
Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione

1
a)
b)
c)
o

Sono organd dell” Associarione:

|' Assemblea dei soci;

I'organo di amministrazione {o Consiglio Direttivo).

il Presidente.

Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salve il rimborso delle
spese efleitlivamente sostenute ¢ documentate per |"attivith prestata ai fini dello svolgimento della
funrione.

Lelezione degli organi dell” Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di pantecipazione all*eletiorato attivo ¢ passivo.
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Art.12 - ['Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e
funzionamento

. L Assemblea é I'organo sovrano dell Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con
il versamento della eventuale quota associativa annuale.

Cizscun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
‘associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ finmata ¢ deve contenere IMindicazione del
delegante ¢ del delegato. Sono ammesse ol massimo 2 (due) deleghe per associato,

3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidenmie dell’ Associazione, a sepuito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta "anno per "approvazione del bilancio di esercmio. L Assemblea pud
essere mollre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo:

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati,
Wei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocarione dell” Assemblea, 1a
quale deve svolgersi entro 60 (scssanta) giomi dalla data della nchiesta. Cualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pin
anziano di ctd, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocarione dell’ Assemblea.

4. La convocarione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno & (olto)
giomi prima della data della nunione. L avviso deve indicare 1l luogo, 1l glomo ¢ "o sia di prima
che di seconda convocarions, oltre che gl argoment all’ordine del giomo. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la prima convocazione,

5. L'Assemblea pud rlunirsi anche mediante videoconferensn, sempre che tulli i panecipanti siano
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattarione degli argomenti affromtati ¢ di pantecipare alla votarione. 1."Assemblea =i
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoserizione del verbale sul relativo libro, Se nel corso
della rivnione venisse sospesa il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne [a le vect, e le decisiom prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell” Associarione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associslo indicalo in sede di funione asembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberarioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscnno dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamente nominato, Il verhale € trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nella sede dell” Associarione.

Gl ¥/

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compita dell” Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consighio Direttivo:
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b) approvare 'cventuale progrmmma annuale ¢ pluricnnale di amivitd. predisposto dal Consiglio
Direttivo;

€) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

.':T"'d.! determinare il numero, cleggere e revocare | membri del Consiglio Direttiva:

e} eleggere e revocare il Presidente dell” Associazione;

) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniepo di adesione e di esclusione dall” Associazione;

g} approvare |'eventuale regolamento attuative dello Statuto e gli altd regelamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'ant 28 del Codice del

- Terro settore, e promuovere i azione di responsabilita nei loro confronti;
E ‘} deliberare su ogni altro argomento posto all"ordine del giomo o sottopasto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della meta pid
uno degli associati; in seconda convocarione & validamente costituila qualsiasi sia il numere degli
associati presenti.

3. Le deliberuzioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioransa dei voti degli associati presenti,
sia in prima che in seconda convocarione.

Art. 14 - Assemblea stroordingrio: competenze e quorum

I. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trusformarione, fusione o scissione dell’ Associarione,

2. Per le modifiche statutarie. per la trasformazione, fusione o scissione dell” Associarione, 1" Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre
quarti) degli :mm.iuli ¢ Jelibera con il volo faverevele della maggivransa dei presenti; in seconda
convocarione ¢ validamente costituita con la presenea di almeno 173 (un terzo) degli associati ¢
delibera con il voto favorevele della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioplimento dell"’Associzzione e la devoluzione del patrimonio. I"Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il volo favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
depli associati.

Art.15 - L'Assemblea degli associoti: regole di voto

I. Clascun associato ha dintto ad un solo voto,
2. L'esercizio del dirine di volo spetta agli associati che siano in regola con il versamento della

eventuale quola associativa annuale,
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3. Il dirimo di voto sard automaticamente niconosciuto all'associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. 11 genitore, in rappresentanza
dell*associato minorenne, non ha diritto di volo né di eletiorato attive ¢ passive. Gli associati
minorenni non sono computati ai fini del raggivngimento dei quorum.

+. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'clezione delle cariche sociali, ¢
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a serutinio segreto,

r-h.

‘Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

<" 1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell”Associazione, & cletto dall” Assemblea tra gli
ussociati in regola con il versamento della eventuale quota associativa. ed & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (setie), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atio della nomina e dei successivi rinnovi.

2. Si possono candidare alla carica di Consigliere solamente gli associati iserin nel libro degli associati
da almeno un anno,

3. Non pud essere eletto Consiglicre, ¢ s¢ nominato decade dalla carica, 'interdetto, 1inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa "interdizione, anche temporanca, dai
pubbhici ufTici o I'incapacith ad esercitare uffici direttivi.

4. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I"Assemblen per I'clezione del nuove Consiglio
Direttivo.,

Art.17 - I Consiglic Direttivo: regole di convecazione, di funzionamento e di voto

I. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 173 (un terzo) dei Consiglieri,

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, 1l quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giomni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
all’ordine del giomo.

b In difetto di convocazione formale. o di mancato rispetto dei termini Ji preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferensa sccondo le stesse modalita

previsie per I' Assemblea.

- 1l Consiglio Direttivo & presiedulo dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

entrambi, & presieduto da aliro Consigliere individuato tra i presenti,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti. e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dej presenti. Non sono ammesse

deleghe.

-~
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7. Le votarioni 51 effettuano con voto palese, tanne nei casi di votarioni Aguardanti le persone, dove =i
procede mediante il volo a serutinio segreto.

"‘x\ﬂ. Di ogni rivnione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

' verbalizzante a cid appositamente nominato. 1l verbale & traseritto nel libro delle adunanze e delle

" deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Drettivo & investilo dei pit ampi poteri per I'omministrazione ordinaria ¢ straordinaria
e dell” Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di csercizio, da sottoporre all*approvarione dell” Assemblea;
b) redigere "eventuale programma annuale ¢ pluricnnale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
¢} redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporme all"approvarione dell” Assemblea;
d) nominare il Vicepresidente e il Segretano dell” Associzrione:
) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull'esclusione degli associati;
N redigere gli eventuali regolamenti interni per il funscnamento dell’Associarione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
g) decidere |"eventuale quota associativa annuale, determinandone I"ammontare;
h) deliberare la comvocarione dell” Assemblea;
i) decidere in mernto agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborator e
consulenti esterni;
1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenula dei libr sociali dell” Associznone;
I} deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse. © documentome il caratiere secondario ¢
strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;
m} adotlare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuilo dal presente Sututo o dai regelamenti
interni;
n) adoflzre 1 generale twiti 1 provvedimenti © le misure necessanic all’attunzione delle fmalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretio lunzionamento dell’ Associarione.
Il Consiglio Dircttive pud attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere determinati
afti o categorie di alti in nome ¢ per conto dell’ Associarione.
Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali & svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Pek
H

Lad

Art.19 - Cause di decodenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni. rassegnale mediante comumicanone scrilla al Consighio Direttvo:
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T-b) revoea da parte dell’Assemblea ondinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
' dell’ Associarione, persistenti violazioni degli obblighi statutani oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell” Associasione;
€) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’an. 16, ¢.2, del presenie Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall'ar.8
del presente Stalulo,
“° 2. Mel caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pid dei motivi indicati nel
i - precedente comma, il Consiglio Dircttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
cletti nell’ultima elerione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglier cosi subentrati rimangona in
canca fing alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di csaurimento o dl assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooplazione, salvo ratifica da parie della prima
Asscmblea ordinaria wtile; in caso di mancata rtifica si procederd ad una nwova eledone. |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglicri, lintero Consiglio Direttivo si
intenderid decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consiglicre pid anziano di etd, dovrd convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) piomi dalla eessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieni, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per 1"attivitd di ordinaria amministrazione.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

I. Il Presidente € il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a tersi e in

givdirio.

Il Presidente & eletto dircitamente dall” Assemblea tra i propri associati,

Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile, Almeno 30 (trenta) giomi prima della

scadenza del mandato il Consiglio Drettivo convoca "Assemblea per I'clezione del nuovo

Presidente.

4. 1l Presidente ha la responsabilith generale della condurione ¢ del buon andamento dell’ Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

¢) firmare gli ani ¢ i documenti che impegnano I" Associazione sia nei riguardi depli associati che dei
terziz

1) curare Mattvarione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo:

g) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, soltoponendoli entro 30 (trenta) giomi alla
rutifica da pane del Consiglio Direttivo;

h) convocare e presiedere " Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,

e —— e .
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~. 2. In caso di assenza o impedimento. il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
o assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
\ aliro Consigliere.

Aft..é‘_l Caouse di decodenza e sostituzione del Presidente

. La carica di Presidente si perde perz

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

revoca da parte dell”Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi

dell’ Associarione, persistenti violazoni degh obblight statutan oppure per ogni altro comportamento

lesivo degli interessi dell” Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’an. 16, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualith di associato a sepuito del verificarsi di una o pill delle cause previste dallart.B
del presente Statuto,

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma | del presente articolo

il Vicepresidente o, in subording, il Consigliere pit anziano di ¢t dovma convocare " Assemblen

ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla data in cui & stata formalizzata la cessarione al fine di

procedere all’clerione del nuove Presidente. Fino all’elerlone del nuove Presidente, il Presidente

ccssato rimane in carica per "attivitd di ordinaria amministrazione.

Art.22 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, olire all’Associazione stessa, anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associnzione.
2. 1 Consiglieri nspondono nei confronti dell’ente, det oediton sociali, dei fondaton, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per arioni, in quanto

compatibili,
Titolo V
I libri sociali

Art.23 - Libri sociali e registri
1. L Associazione deve tenere le seguenti scritiure:
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea:
€} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direitive.
2. L'Associarione deve infine tenere il registro dei volontan che svolgono la lom attivitd in modo non

nccasionale.
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1‘-.| Titolo VI
* Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di
s/ esercizio

Art.24 - Destinozione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

I. Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’eselusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

2. E vietata la distribuzione. anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ fserve comunque
denominate a fondatori, asseciati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglicri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art.25 - Risorse economiche

'. L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie
altivita da:

d} quole associative;

e) contributi pubblici e privati;

f) donazioni ¢ lasciti testamentari:

g) rendite patrimoniali;

h) antivita di raccoha fondi;

1) nimbarsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

J) proventi da attivita di inleresse generale e da attivitd diverse ex arL6 del Codice del Terzo setiore:

k) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terso settore ¢ di altre norme competenti in
maleria,

<. Per I'amivith di interesse generale prestata " Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che tale amivitd sia svolta quale amivid
secondaria ¢ strumentale nei limiti di cui all*an.6 del Codice del Terzo settore.

Art.26 - Biloncio di esercizio

1. L'esercizio soctale coincide con I"anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Dircttivo deve procedere alla formarione del hilancio di
esercizio, il quale dovrd esscre approvato dall’ Assemblen ordinarin. Quest'ultima dovrd essere
convocata entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell”esercizio.
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3. } bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell” Associarione negli 8 (otto) giomi
che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvarione ed opni associato, previa richiesta

‘scritta, potrd prenderne visione,
Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

l. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevele di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione,

2. L'Assemblca che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pill liquidatori ¢ delibera sulla
destinarione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell’Utlicio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore o. in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall*art.9 del Codice del Terzo setlore.

Titolo VIII
Disposizioni transitorie e finali

Art. 28 - Disposizioni transitorie
1. Gli organi sociali, in carica alla data di entrata in vigore del presenle statuto, rimangono In carica
sino alla loro naturale scadenzn,

Art.29 - Norme di rinvio
l. Per quanto pon espressamente previsto nel presente Stansta, &) applicana il Codice del Terzo setiore ¢
lc disposizioni amuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili.







