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STATUTO
ART.1

Costituzione
E’ costituita, per volonta della Chiesa locale e ad essa isti

“Centro di Solidarieta ”S.Crispino” di Viterbo
“S.Crispino” di Viterbo - ODV) (d’ora innanzi I’A
cristiani, che ispirano I'Associazione stessa,
della persona.

tuzionalmente collegata, I'Associazione denominata
- Organizzazione di Volontariato, in forma abbreviata (Ce.l.S.
ssociazione) il cui spirito trova origine nel rispetto dei principi
fondati sul pieno rispetto della dimensione Umana, culturale e spirituale

ART. 2
Denominazione, sede e durata
L’Associazione & disciplinata dal Presente statuto (d’ora innanzi, lo “Statuto”), dal Codice del Terzo Settore di cui al
D.Lgs n.117/2017 (in seguito “CTS”), dal Codice civile e da ogni altra normativa applicabile.
L’Associazione indica nella denominazione sociale e in qualsivoglia segno distintivo, negli atti, nella corrispondenza e
in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico, Ia locuzione “Organizzazione di Volontariato” o I’acronimo “ODV”

La sede legale & stabilita nel Comune di Viterbo. Con
trasferita la sede legale senza necessita di modifica stat
Il Comitato Esecutivo puo istituire sedi secondarie e ope
L’Associazione ha durata indeterminata.

delibera del Comitato Esecutivo potra essere individuata e

utaria, purché all’interno del medesimo Comune.
rative in Italia e all’estero. '

' ART.3
%_c\:opo e finalita

bné\_ solidarieta e pluralismo, offre aiuto alle persone in stato di

dI%qég)}ibyﬁ‘ o, l‘s&:, morale, soci té : ,plﬁi'l stato di dipendenza da sostanze, alcol, ludopatie e soggetti |
ey N sner /.
[2) z oy e

L'Asso_giggio?e, quale espressione di

oy
-ié‘z/lité civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo, in via

t ;_;gsgé/generale proponendo:
umana, gom finalita, specialmente del giovane-in particolari difficolta, per il recupero
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della:sua dignita, hberta, pace, ed il suo remserlmento sociale anche

di formazione professionale elo progetti specmm a cio flnallzzatl-
b) I'assistenza morale come mezzo;

attraverso la organizzazione e gestione di corsi

c) la solidarieta, come sostegno, da suscitarsi a tal fme tra cittadini,

enti pubblici e privati, soprattutto fra i giovani e
le famiglie.
ART.4
Attivita
L’Associazione pué svolgere le seguenti attivita di interesse generale:
= interventi e servizi sociali;
- assistenza socio-sanitaria;
- formazione professionale;
- agricoltura sociale;
- erogazione di denaro,

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale.

Le suddette attivita dovranno essere svolte,

prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati

con prestazioni personali, spontanee e gratuite.
L’Associazione ha il divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate,
e ad esse strumentali, secondo i

previsioni in materia di volontariato.

Al Comitato Esecutivo compete deliberarne Ia loro puntuale individuazione.

ad eccezione di quelle secondarie
criteri e nei limiti prescritti dalla legge, anche con specifico riferimento alle

ART.5
Soci
Possono essere Soci dell'Associazione persone fisiche maggiori di eta, Enti ed Associazioni

che chiedono di aderirvi.
L’Associazione presuppone P’esistenza di un humero minimo di almeno sette persone fisiche.




Se il numero dej Socj diviene inferio
il quale I’Associazione €@ cancellata
medesimo.

I Soci si distinguono in:

esso deve essere integrato entro un anno, entro
iesta di iscrizione in altra sezione del Registro

a) Soci Fondatori: quelli che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione jvi compresi i rappresentanti
degliEnti proprietari del Patrimonio immobiliare conferito in uso all'’Associazione: Diocesi e Seminario ;

b) Soci Ordinari: quelli che, mossi da spirito di solidarieta, aderiscono all’Associazione impegnandosi a prestare Ia
Propria attivita in modo pPersonale, spontaneo e secondo le modalita stabilite dall'Assemblea dei Soci.

Coloro che sostengono I'Associazione e sj Sono particolarmente distinti collaborando ai suoi scopi e alle sue finalita

Tale riconoscimento, che non comporta Ia qualifica di Socio,
periodicamente al’Assemblea.

La qualita di Socio & intrasmissibile,
soggetti giuridici) o esclusione decisa dal Comitato Esecutivo per la mancata osservan

motivo. Le quote associative non verranno in alcun caso rimborsate e nessun diritto
eredi sul patrimon

e attribuito dal Comitato Esecutivo e comunicato

ART.6

a) votare in Assemblea, purché

mesi nel libro Soci e in regola con il pagamento della quota

'.)rollarne Pandamento nonché di esaminare i libri sociali

SSi7,

BSS17,
] _bl?/é{ Prendere visione dei bilanci e consultare i verbali delle

: 'ﬁpd/i:-itto di avere dal Comitato Esecutivo notizie sullo

%@W
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svolgimento degli affari sociali. ;.. .=
Tutti i Soci hanno il dovere di:

L

a) ‘Rispettare il presente statuto e gli-eventuali regolamenti interni;
b) Versare la quota associativa-annuale il cui importo & stabilito dalP’Assemblea.
ART.7

Ammissione dei Soci
Ha diritto di conseguire Ia qualita di Socio ogni soggetto che, dichiarando di condividere le finalita dell’Associazione,
presenti domanda scritta al Comitato Esecutivo con I’

mpegno di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti
dell’Associazione.

I Soci sono ammessi con delibera del Comitato Esecutivo secondo criteri non discriminatori,
perseguite e le attivita svolte, comunicata all’interessato ed annotata nel libro Soci.
Le iscrizioni decorrono dal momento dell’accoglimento dell

coerenti con le finalita

a domanda di ammissione.
In caso di rigetto della domanda, il Comitato Esecutivo comunica la decisione all’i

nteressato entro sessanta giorni,
motivandola.
L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sull’istanza si pronunci ’Assemblea
dei Soci
ART.8

Entrate e patrimonio
L'Associazione attua le sue finalita mediante le seguenti risorse economiche:

a) quote versate dai Soci

b) erogazioni liberali

c) donazioni, eredita e legati;
d)

contributi, rette, concorsi spese, sussidi da parte dello Stato, delle Regioni e di Enti pubblici e privati italiani e
stranieri;

e) proventi di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni ed altre iniziative ed attivita promosse nell’interesse
dell’Associazione e da questa autorizzate;
f)

ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con l'oggetto sociale tra cui rendite patrimoniali e
proventi da attivita diverse secondarie e strumentali.
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Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i ben;j mobili e im

mobili e dal Fondo di dotazione.
Tutto il Patrimonio, esclusi i ben;j

vincolati ad una particolare destinazione dal donatore o testatore,
le spese di funzionamento, mantenimento ed investimento dell’Associazione.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria di interesse generale e di quelle, ove presenti, secondarie e ad essa strumentali,
ai fini dell’esclusivo Perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, soci, volontari, lavoratori e collaboratori, nonché componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso
o di ogni altra ipotesi dij scioglimento individuale del rapporto associativo.

e disponibile per

ART.9
Organi

Sono Organi dell'Associazione:
1) I'Assemblea dei Soci:

2) 1l Comitato Esecutivo;

3) L’Organo di Controllo;.

ART. 10
Composizione dell’Assemblea

LW, g
b . NE \,_.\1 oo
sovrano delf’A¥E

: 2 to- ddis,
i } S \ ;
- ~1--4 Z :
Assembled & 7o éc‘}a‘ila/ne € rappresenta la universalita dei soci e le sye deliberazioni, prese
util‘i-z"‘,z?ql oil'mi W\ ollegiale eq in conf r{t/ﬂ{é del presente Statut fgano tutti i sSoci.
Essa éc tithita dai Soci Fo ;o);r/g/ ] W Y mblea Ordinaria si riunisce almeno uha volta I'anno entro sei
= Zaag™ iarv s
.
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mesi - dalla chiusura dell’esercizio sociale_a.-cura del Comitato Esecutivo ogni qualvolta lo ritenga necessario oj
opportuno oppure ne facciano richiesta -almeno- un decimo dei Soci

o I'Organo di Controllo, ove nominato.,
L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione dietro avviso scritto da inviare a tutti i Soci aventi diritto
al voto almeno otto giorni prima della data di convocazione.

ART.11

Competenze dell’Assemblea
L’Assemblea in sede ordinaria ha i seguenti compiti:

a) formulare le direttive generali del programma dell’Associazione che viene definito e attuato dal Comitato
Esecutivo:

b) eleggere i membri del Comitato Esecutivo tra i Soci e disporne la revoca;
c) nominare e revocare I’Organo di Controllo, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga opportuno, in forma
monocratica o collegiale;

d) nominare e revocare, quando previsto dalla legge ovvero qualora lo ritenga opportuno, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti nei casi in cui questa funzione non sia attribuita al’Organo di Controllo;
e) stabilire I'ammontare delle quote associative annuali dovute dai Soci;

f) approvare il Bilancio Consuntivo e il Bilancio Sociale, quest’ultimo ove previsto per legge o redatto in via
facoltativa;

g) deliberare su qualsiasi altro argomento posto all'ordine del giorno dal Comitato Esecutivo e su quant’altro ad essa
demandato per legge o per statuto.

L'Assemblea in sede straordinaria, ha i seguenti compiti
(a) deliberare sulle modifiche allo Statuto;

(b) deliberare sullo scioglimento dell’'Associazione, e la nomina dei liquidatori, sulla sua trasformazione, fusione o
scissione e sulla devoluzione del patrimonio;

(c) deliberare su ogni altro argomento proposto di carattere straordinario.

ART.12
Convocazione




g/ Cels

SLChspina
di Vilerh

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica, o secondo ulteriori modalita telematiche

ritenute adeguate ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, e deve contenere la data, Pora, il luogo della
convocazione e I’elenco delle materie da trattare.

L’avviso puo anche indicare Ia data per la seconda convocazione,

che non deve avere luogo nello stesso giorno della
prima.

Quando all’ordine del giorno dell'’Assemblea vi siano modifiche dello Statuto I’

testo proposto ed essere affisso e comunicato almeno quindici giorni prima
prima convocazione.

avviso deve contenere anche il nuovo
della data stabilita per I'Assemblea in

ART.13
Costituzione e deliberazioni del’Assemblea

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita, in prima convocazione, quando vi partecipi
almeno la meta piu uno deij Soci in regola con le quote sociali.

In seconda convocazione, la cui adunanza non puo svolgersi nello stesso

valida qualunque sia il numero dei Soci intervenuti ed aventi diritto;
almeno un quarto dei soci.

giorno fissato per Ia prima, se ordinaria &
se straordinaria, & valida con la presenza di

-videoconferenza a condizione che tutti

i
el collegamento e sia loro consentito di
seguire Ia discussione, di ricevere, trasmettere e/o visionare documenti e di deliberare con contestualita.

Verificandosi questi requisiti il Comitato Esecutivo si considera tenuto nel luogo in cui sij trovano simultaneamente il
presidente della riunione ed i segretario.—-

Hanno diritto di intervenire alle Ass
libro Soci da almeno tre mesi ., Og\;_

i Soci in regola con il versamento della quota sociale ed iscritti nel
I rappresentare da altro Socio mediante delega scritta. Non sono
N Sono ammesse deleghe per le Assemblee straordinarie relative

atutarie. Spetta al P¢ =3 ”Als; blea constatare Ia regolarita delle deleghe.
presieduta dal Presij déil Ssociazione; in sua assenza dal Vice Presidente. 1 verbali
Y ‘-\\-‘ L gy . . . .
aria sono reda’tti\gdgq‘\uz /-Ségretario nominato dal Preside entre quelli dell'’Assemblea

loranza assoluta dei presenti.

n dattj-da un)notaio. |’ Semible;
voto fa,%re(gp 6 ¥ dué zi_dei Soci per le modifiche dello Statuto, lo scioglimento

/4 Sare )
\\ %/W/// ; Y : - r
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I’Associazione e per le altre operazioni straordinarie nonché per la devoluzione del patrimonio.

A _ < “ART.14

Composizione:e competenze del
n-.. Gomitato Esecutivo
Il Comitato Esecutivo & composto a scelta ‘dell’Assemblea ed
rappresentanza della Diocesi ed uno in rappresentanza del Semina
gradimento non vincolante da parte della Chiesa locale.
dell’area terapeutica ed il Direttore dell

carica associativa; .

€ composto da sette membri di cui uno in
rio. La nomina di questi ultimi & subordinata al
Partecipano alle riunioni, con potere consultivo, il Direttore

‘Area amministrativa, senza che cio comporti il riconoscimento di alcuna

Si applica I’art. 2382 c.c. circa le cause di ineleggibilita e decadenza.
Il Comitato Esecutivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione,
o il presente statuto riservano inderogabilmente all’Assemblea. In particolare:

a) definisce e attua il pProgramma dell’'Associazione e prende tutte le iniziative che ritiene utili all'Associazione in
aderenza agli scopi fissati dallo statuto;

ad eccezione di quelli che Ia legge

b) nomina il Direttore dell'area terapeutica, ed
strutture, operatori ed assistenti;

c) delibera con giudizio insindacabile,
d) individua e trasferisce all’i
Italia e all’estero;

il Direttore dell’area amministrativa nonché i responsabili delle

I'ammissione dei nuovi Soci nonché la decadenza da Socio motivandola;
nterno del medesimo Comune la sede legale ed istituisce sedi secondarie e operative in

e) sovraintende alla gestione economica e finanziaria dell’Associazione avvalendosi del Direttore amministrativo,
nonché alla conduzione ed evoluzione del programma terapeutico avvalendosi del Direttore terapeutico;

f) presenta all’Assemblea dei Soci il Bilancio Consuntivo e il Bilancio Sociale, quest’ultimo ove redatto per legge o in
via facoltativa:

g) si riunisce di regola almeno ogni quattro mesi ed ogni qualvolta il Presidente lo ritiene opportuno,
dalla maggioranza dei membri ovvero ne sia fatta richiesta dall’Organo di controllo,

h) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale e ne documenta il carattere secondario e strumentale
ai sensi di legge;

o sia richiesto
ove nominato;
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i) propone all'’Assemblea eventuali modifiche allo statuto;
I) nomina tra i suoi membri i Presidente, ed il Vice Presidente;
m) attua le decisioni dell’Assemblea.

Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza.

I verbali del Comitato Esecutivo sono redatti da un segretario
nominato dal Presidente.

ART. 15
Durata e convocazione del
Comitato Esecutivo
I membri del Comitato Esecutivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Ogni membro del Comitato Esecutivo e I’Organo di controllo (ove nominato) dovra essere invitato alle riunioni
mediante avviso di convocazione spedito per posta elettronica almeno tre giorni prima. Solo in caso dij urgenza potra
essere convocato con preavviso dj almeno ventiquattro ore.
L'avviso dovra indicare il luogo, il giorno e I’ora della riunione nonché gli argomenti posti all'ordine del giorno.
Il Comitato Esecutivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti in carica e le
riunioni sono presiedute dal Presidente, ovvero in sua assenza dal Vice Presidente o dal componente piu anziano di
eta. Non & consentita Ia pPartecipazione per delega.

Esso delibera con la maggioranza dei voti dei,{srgqi;qqm\ponenti presenti,

-

caso di parita prevale il voto del President%__ ’léﬁh'adu‘ anza.
Alle riunioni pué partecipare, senza dirittojd? ./

computando tra questi anche gli astenuti; in

-

Delle riunioni si redige verbale debitam&

Comitato Esecutivo si potr'a_p C lgg’r;p/anche per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
partecipanti possa essere\idiinyjjc"‘é’fo a tutti gli altri e che sia in grado di intervenire in tempo
attazione degli argomenti esaminati nonché dj ricevere, trasmettere e visionare documenti.

I considera tenuto nel luoqao_j i rovano il Presidente e j|

1zione del relativo verbale.
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ART.16 ]

;.. Presidente
Il Presidente dell'Associazione:

a) é eletto dal Comitato Esecutivo, di cu_i;_;f:é. parte, tra i suoi membri;
b) presiede le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci e il Comitato Esecutivo dell
c) rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti,

d) e responsabile con il Comitato Esecutivo del
dall’'Associazione;

e) presenta annualmente nell

"Associazione;
di fronte a terzi e anche in giudizio ed ha Ia firma legale;

I"attuazione degli scopi statutari e deij programmi formulati

"Assemblea dei soci il Bilancio Consuntivo e il Bilancio Sociale, quest’ultimo ove
previsto per legge o redatto in via facoltativa corredati da una relazione dell’Organo di controllo,

ove nominato.
Spettano al Presidente tutti i poteri per gli atti di ordinaria Amministrazione. In caso di sua assenza o impedimento ne
fa le veci il Vice Presidente.

Egli resta in carica per la medesima durata del Comitato Esecutivo ed & rieleggibile.

ART. 17
Organo di controllo

L’Organo di controllo:

a) & composto da un Presidente, da due membri effettivi e da due supplenti nominati dall
anche tra persone estranee all’Associazione;

b) dura in carica tre anni e puo essere riconfermato;

‘Assemblea dei Soci, scelti

c) i componenti sono scelti preferibilmente tra i soci e almeno un membro effettivo deve essere iscritto al Registro
dei Revisori legali. Si applicano in ogni caso gli artt. 2397 e 2399 del codice civile.

Nel caso di organo monocratico, il soggetto incaricato della funzione deve essere iscritto al Registro dei Revisori
legali.

L’Organo di Controllo:

- vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
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riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 231/2001,
organizzativo, amministrativo e contabile e sul Suo concreto funzionamento;

- esercita la revisione legale dei conti, se incaricato dall’Assemblea dei Soci nei casi previsti;

- esercita i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni sulle attivita, le raccolte fondi, Ia destinazione del patrimonio e Iassenza dello
scopo di lucro;

- attesta che il Bilancio sociale,
disposizioni vigenti in materia.

qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto

ove previsto per legge o predisposto in via facoltativa, sia redatto in conformita alle

ART.18
Revisione legale
La revisione legale & svolta, nei casi previsti dalla legge, da un Revisore legale,
dall’Organo di Controllo, purché costituito da revisori
triennale ed é conferito dalPassemblea dei soci.

o da una societa di revisione oppure
legali iscritti nell’apposito registro. L’incarico ha durata

ART. 19
B}i;r;g_ttore Amministrativo
ta_‘_s_é‘..“Esecutivo.
se ‘,';bl-é%f‘\,adei Soci e alle riunioni del Comitato Esecutivo. E' responsabile
'ai;‘r:i"a'f"c'! T}fésociazione noncheé degli organismi giuridici collaterali aventi
: za 0“ico ; l"/l?/' ociazione stessa. Nello svolgimento delle sue funzioni, egli si
borazione del personale ‘am inistrativo il quale ne & gerarchicamente dipendente.

X

Il Direttore Amministrativo e nominato,(d-‘/a,ﬂf(:o
Egli partecipa con funzioni consultivéiv"a"ll"
B |

della Direzione Amministrativa e Firanzi

P e .20
{l ' W

mitato Esecutivo. Egli partecipa con funzioni consultive

Ny

~

@ cccee




/cels

S’.C:ispl?u

all'’Assemblea Generale ed alle riunioni del Comitato Esecutivo. Allo stesso & affidata la responsabilita
dell’esecuzione del programma di Recupero per la cui realizzazione sij avvale della collaborazione del personale delle
strutture terapeutiche il quale ne & gerarchicamente dipendente.

ART.21

Esercizio sociale e Bilanci
L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre dij ogni anno.
Per ogni esercizio sociale, entro il trenta giugno dell’

esercizio successivo, il Comitato Esecutivo presenta per
Papprovazione all’Assemblea dei soci il Bilancio Consuntivo e il Bilancio Sociale; quest’ultimo nei casi in cui e
previsto dalla legge o é redatto in via facoltativa. Detti bilanci, dopo ’approvazione, devono essere pubblicati sul sito
internet dell’Associazione.

Il bilancio d’esercizio @ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e
degli oneri dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Pandamento economico,
gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

ART.22
Estinzione e Scioglimento

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa alla estinzione o scioglimento dell'Associazione,

I'"Assemblea
dei Soci in sede Straordinaria determinera le modalita della liquidazione nominando, se richiesto, uno o piu liquidatori
stabilendone il compenso.

Essa delibera inoltre sulla devoluzione del patrimonio e di ogni disponibilita residua ad altro ETS di gradimento della

Diocesi di Viterbo previo parere positivo dell’ufficio territorialmente competente del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore espresso secondo i criteri di cui all’art. 9 D.Lgs 117/2017.

I beni concessi in comodato o uso gratuito saranno riconsegnati ai soggetti titolari del diritto di proprieta.




Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle leggi ed ai regolamenti vigenti

ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico, in particolare .al DLgs n. 117/2017 e s.m.i e, in quanto compatibili,
le norme del Codice Civile.

ART. 24
Entrata in vigore

Il presente statuto si compone di n. 24 articoli ed entra in vigore dalla data di approvazione dell’Assemblea

straordinaria con delibera Lo =)
L’Assemblea conferisce al Presidente il manda

to ad apportare ulteriori ed eventuali modifiche allo statuto che si
renderanno necessarie ai fini dell’j

scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.,






