ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE SS. COSMA E DAMIANO

Verbale di Assemblea Straordinaria del 23/11/2020

L'anno 2020, il giorno 23 del mese di Novembre, alle ore 19:00, causa restrizioni dovute al Covid-19 si & riunita in
videoconferenza I’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Culturale Musicale SS. Cosma e Damiano.

Assume la presidenza dell’Assemblea, il Presidente sig. Di Marco Franco, verbalizza la sig.ra Valente Sara.

Il Presidente, costatato che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante comunicazione WhatsApp diretta a
tutti soci, cosi come previsto dallo statuto, e contenente I'o.d.g. e I'ora, nonché le istruzioni per la delega per farsi
rappresentare, essendo presenti o rappresentati per delega n° 28 soci su n° 35 soci aventi diritto di voto,
dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea
in prima convocazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale, adeguamento ai sensi della normativa D.Lgs. 117/2017 Testo Unico Terzo

Settore, trasformazione dell’/Associazione in Associazione di Promozione Sociale

Passando alla trattazione dell’'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
indire I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale che risponda e sia
conforme alle nuove opportunita che la riforma nazionale del Terzo Settore offre alle associazioni ed in cui la nostra
associazione si rispecchia totalmente.

Il Consiglio Direttivo, dopo ampia ed approfondita analisi, e in linea con le indicazioni della federazione nazionale di
appartenenza (ARCL / FENIARCO), ha ritenuto opportuno proporre all’Assemblea la trasformazione dell’Associazione in
Associazione di Promozione Sociale, al fine di diventare un ETS (Ente del Terzo Settore) e conseguentemente essere
iscritti al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Bozza della proposta dello stesso & stata preventivamente inviata a tutti i soci, e gli stessi hanno potuto prenderne
visione e comunicare alla presidenza proposte e/o osservazioni da portare in discussione in assemblea.

A questo punto ‘il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo,
comprendente n° 20 articoli. Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e
alla modifica, se necessaria.

Dopo ampia discussione in cui sono intervenuti i soci Valente Gaspare, Luciani Livio e Alicandro Carla, a conclusione
della lettura dei n® 20 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita. L’Assemblea con voto
unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante. Contestualmente I’Assemblea, con votazione separata, dichiara lo statuto immediatamente esecutivo.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dalla normativa vigente.




Il presente verbale e I'allegato statuto vengono sottoscritti da tutti i soci presenti all’assemblea.

Il Presidente ed il Segretario dell’Assemblea vengono incaricati alla sottoscrizione dell'allegato Statuto nelle copie
ritenute necessarie alla presentazione ai registri comunali, provinciali, regionali, nazionali, oltre che ovunque sia
necessario.

Non essendovi null’altro da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 19:56 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE SS. COSMA E DAMIANO”,

COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1 - Costituziohe

Con atto del 30/01/1988 & stata ‘costituita |’associazione denominata: ASSOCIAZIONE CULTURALE
MUSICALE SS. COSMA E DAMIANO, di seguito pil brevemente citata come “Associazione”.

Ai fini dell’adeguamento normativo ai sensi Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, per effetto del
presente statuto, |’Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma giuridica di '
Associazione di Promozione Sociale.

L’Associazione ha |’obbligo di inserire ’acronimo “APS” o la locuzione “Associazione di Promozione
Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al. pubblico. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, istituito ai sensi del D.lgs. 117/2017, le suddette diciture dovranno essere integrate
dall’acronimo “ETS” o dalla locuzione “Ente del Terzo Settore”. ;

L’Associazione ha sede legale nel:.Comune di' SANTI COSMA E DAMIANO

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal
Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma l’obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. :

Art. 2 - Finalita
L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita di utilita sociale a favore di associati o
di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

In conformita con la Legge 106/2016 e il D.lgs. n.117/17 e successive modificazioni, opera con
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei
cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli
di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e
il pieno sviluppo‘della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la
funzione del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa e sociale,
le attivita di interesse generale di cui allarticolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi
generali favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci,
dei giovani e delle persone della comunita in cui opera mediante la creazione di una Banda Musicale
proponend051 come struttura sociale e democratica per |’ utilizzo del tempo libero;
creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunita;
promuovere e favorire I’ educaz10ne musicale dei soci e dei non soci, specialmente dei minori e
degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante [’organizzazione e
listituzione di corsi, scuole, gruppi musicali, seminari di musica e simili;
collaborare allo sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivita culturali, musicali,
turistiche e sociali;
mettere a disposizione della comunita i risultati delle proprie esperienze, arricchire il layoro
collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite U'intervento di esperti del settore
e di personalita eccellenti;
sviluppare Uattivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico e
formativo, sia come servizio al pubblico, anche-con la realizzazione di cartelloni concertistici
stagionali e/o annuali, da effettuarein teatri, saloni, scuole, piazze e'in ogni luogo idoneo,
anche in collaborazione o con la sovvenzione o il patrocinio di enti pubblici e privati;
collaborare con le istituzioni scolastiche per ’apprendimento della musica e la diffusione della
pratica musicale fra i giovani quale elemento -specifico dello sviluppo integrale della
personalita;
promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell’ambito di festivita civili e
religiose;
organizzare e realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazioni musicali di qualsiasi
tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne ‘musicali, mostre, concerti, attivita
concertistiche, attivita culturali, promuovendo anche ’incremento turistico e'la valorizzazione




del patrimonio artistico, monumentale e paesaggistico;

promuovere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di
divulgazione e produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali
con altre associazioni ed enti aventi medesima finalita;

tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i SoCi;

promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della didattica
e tecnica musicale, nonché la produzione, la stampa e la diffusione, attraverso qualunque
mezzo di produzione tecnica ritenuto idoneo, di partiture, trascrizioni, composizioni, filmati,
CD e anche con la promozione, istituzione e/o gestione di centri dedicati e musei;

curare U’edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari a carattere associativo,
didattico, di cultura musicale e incremento turistico e artistico in genere anche attraverso gli
strumenti di. web communication e altri media messi a disposizione dall’innovazione
tecnologica; -

curare la formazione, |'organizzazione e/o la realizzazione di gruppi musicali, corali,
majorettes e similari per la diffusione della musica e delle attivita culturali, sociali e artistiche
per migliorare la sensibilita'musicale e ’amore per Uarte in genere di soci e non soci in specie
giovani; ‘ ’
realizzare una biblioteca, un centro culturale, polivalente studio e ricerca, realizzare banche
dati nel settore, nonché'un museo delle attivita bandistiche;

realizzare un’agenzia di informazione con centro studi specializzato e centro raccolta dati
riguardanti i settori musicali, turistico e artistico nonché sulla normativa e le procedure in
genere relative alle attivita sociali, turistico e artistico nonché sulla normativa e le procedure
in genere relative alle attivita culturali , musicali, turistiche, sociali e artistiche;

realizzare qualsiasi progetto che abbia attinenza all'arte musicale, alla cultura, alla promozione
delle attivitad sociali, specialmente per i giovani rivolte anche alla valorizzazione delle risorse
turistiche e delle attivita artistiche del territorio; :
stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblici privati, associazioni, consorzi, cooperative,
sia in Italia che all'estero, che perseguono scopi affini o che intendono sostenere o incoraggiare
le iniziative dell Associazione e aderire ad organismi similari nazionali ed internazionali: _
rappresentare, attraverso i propri organismi, gli associati presso Enti nazionali, locali e presso
organismi o istituti internazionali. ‘

L’Associazione non € una formazione o un‘associazione politica, né un'associazione sindacale 0
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non é sottoposta
a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, € regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti del Codice
Civile. v
Per il perseguimento dei propri scopi, |’ Associazione potra aderire ad enti di rappresentanza o a Reti
Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dell’Associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 13 del presente statuto. )

ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, |’Associazione esercita e organizza in via principale
attivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni, In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:

a) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; (requisito fondamentale)

c) - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; '

d) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione. scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
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e) - promozione della:cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

f) - promozione e 'tutela dei diritti umani, civili, sociali' e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244

Art. 5 - Altre attivita
a) - uno degli scopi principali che |’Associazione si prefigge & insegnamento della musica a tutti gli
aspiranti senza distinzione di eta, sesso, etnia, culto, ecc con pamcolare attenzione alle classi
giovanili;
b) - I’Associazione puo aderire a manifestazioni di altra fonte orgamzzatlva escluse quelle di tipo
politico, professionale, sindacale o economiche, ovvero che non rientrano nello spirito statutario
dell’Associazione

Per il raggiungimento delle proprie finalita, |’Associazione esercita e organizza-inoltre attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.lgs.
117/2017 e successive modificazioni, secondo’criteri-e limiti definiti dalla 'normativa vigente. In
partlcolare esercita e organizza le seguenti attivita:
somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, presso le sedi in
cui viene svolta l'attivita istituzionale, alle condmom prewste dall’art.85 del D.lgs. 117/2017
e successive modificazioni;
attivita .commerciali margmah e strettamente funzionali-a raggiungere gli scopi statutari,;
U Associazione pud organizzare ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento
degli scopi associativi consentita agli enti senza ﬁm di lucro dalle dlsposmom legislative
vigenti.

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate
Per il perseguimento dei fini istituzionali, |’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere unicamente
rimborsate le spese effettivamente sostenute per lattivita prestata, entro limiti preventivamente
stabiliti ed autorizzati. In caso di particolare necessita, |’associazione pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro ‘autonomo, anche. ricorrendo ai propri
associati, purché non appartenenti al consiglio direttivo.,

L’Associazione puo inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volontari, fornite in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, .ed esclusivamente per
fini di solidarieta sociale ai sensi degli art. 17, 18 e 19 del d.lgs. 117/2017 e successive modificazioni.
L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
per Uattivita prestata, entro i limiti massimi e.condizioni preventivamente stabiliti dall’associazione,
che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal d.lgs. 117/2017 e successive modificazioni.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |’ Associazione.

L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai-sensi dell’art.. 18 del
d.lgs. 117/17 e successive modificazioni.

L’Associazione € tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

FUNZIONAMENTO
Art.7- Consiglio Direttivo

a) il Consiglio Direttivo & composto dal presidente, dal vicepresidente, e da 3 consxghen eletti
a scrutinio segreto dai i soci.



b) il Consiglio dura in carica tre anni ed & rieleggibile, nomina nel suo seno il segretario.ed il
cassiere.

c) le funzioni del Consiglio Direttivo sono gratuite, sono pero rimborsabili le spese merentl gli
incarichi.

d) la carica elettiva decade se le assenze ingiustificate dalle attivita del Consiglio da parte :
dell’eletto raggiungono il numero di 5 nell’arco di un anno; in questo caso viene chiamato
ad occuparne il posto il primo non eletto nell’avvenuto scrutinio.

e) il presidente eletto a scrutinio segreto dall’assemblea & il legale rappresentante
dell’associazione, in sua assenza o impedimento tutte le funzioni vengono -assunte dal -
vicepresidente

Art.8 -Funzioni del Consiglio Direttivo

a) il consiglio direttivo si riunisce due volte all’anno e ogni qualvolta che si ritiene necessario;

b) il consiglio direttivo redige i programmi-di attivita previsti dallo statuto, redige i bilanci,
stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti Uattivita sociale, formula il
regolamento interno da sottoporre all’assemblea.

c) .il consiglio direttivo ha la facolta di decidere integrazioni o modifiche allo statuto
limitatamente al recepimento di intervenute novita normative- vincolanti.

d) Il Presidente, . eletto: dall’Assemblea a scrutino segreto, & il legale rappresentante
dell’Associazione; in sua assenza o impedimento tutte le- funzioni vengono assunte dal
Vicepresidente.

Art.9 - Assemblea
L’assemblea degli aderenti puo essere ordmana o} straordmana :

- a)l’assemblea ordinaria, in prima convocazione, € regolarmente costituita con la presenza della ;
meta pit uno degli aderenti; in seconda convocazione, che si tiene almeno 24 ore dopo la-prima,
essa € regolarmente costituita qualunque-sia il numero dei presenti;

- b) l’assemblea ordinaria viene convocata due volte all’anno;

- ¢) l’assemblea ordinaria elegge, a scrutinio segreto, i componenti delle cariche sociali, ovvero
del consiglio direttivo;

- d) Uassemblea straordinaria € convocata dal comitato direttivo ogni volta che lo reputa
necessario e ogni volta che ne fa richiesta 1/3 dell’assemblea;

Art10 - Competenze dell’Assemblea

- a) nomina e revoca dei componenti degli organi soc1al1

- b) approvazione del bilancio; :

- ¢) deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promozione
dell’azione di responsabilita nei loro confronti come da norme vigenti;

- d) deliberazione sull’esclusione degli associati;

- e) deliberazione sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

- f) approvazione dell’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- g) deliberazione dello svolgimento, della trasformazione, della fusione o scissione
dell’associazione f

- h) deliberazione dello scioglimento dell’associazione con motivazione della decisione.

Art. 11 - Regolamento Associativo

L’Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su
proposta del Consiglio Direttivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenU specifici
che dettagliano le modalita operative e gestionali dell’Associazione.

Art. 12 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L’Esercizio Sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il Bilancio di
Esercizio. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura
dellEsercizio Sociale e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini
previsti dalla normativa vigente.

Art.13 - Patrimonio
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L’Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.lgs.
117/2017. v

L’Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita sociali, utilizza le
risorse economiche derivanti da:
a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contnbuu di organismi internazionali, dell'Unione Europea, dello Stato, della Regione, degli
enti locali, di enti o istituzioni pubbllche

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

f) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

g) entrate derivanti da iniziative promozionali fmahzzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

h) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, -rendite, proventi ed entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini  dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ,

E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste. ,

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0.avanzi. di gestione, nonché di fondi
riserve o capitale, comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita di cui
allarticolo 23 del presente statuto.

Art.14 - Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati
in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo,
possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari convenuti con il Consiglio
Direttivo, ovvero negli orari di apertura della sede sociale. Possono inoltre avere copia delle
deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a
rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

1 SOCI

Art.15 - Adesione all'Associazione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di promozione sociale che |’associazione
si propone. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro
0 economico. £
IUnumero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione, In caso di
domande di ammissione come associato presentate da mihorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti.
diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere preéentata'dal legale rappresentante del soggetto che
richiede !'adesione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dallo statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,  introducendo
criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. All’ Associazione
possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni godono, al momento




dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali.

La qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo
le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che
abbiano compiuto il 18° anno di eta e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro
realizzazione. E prevista la possibilita che vi siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto
verra esercitato dal genitore che esercita la patria potesta, ovvero da chi ne fa le veci. L’Associazione
esclude la temporaneita delta partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di
socio @ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini. prescritti
dall’assemblea ; (
Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al Consiglio
Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente
Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali. L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio
direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.in
cui si esplicita ’impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. Il Consiglio direttivo cura ’annotazione dei nuovi
aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale (con
contestuale rilascio della tessera associativa). L'eventuale reiezione della domanda‘ deve essere
sempre motivata e comunicata in forma scritta; [’aspirante associato non ammesso ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata. In caso di
domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti
diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che
richiede ’adesione. ' ' '

La qualita di socio si perde:

« per decesso;

e per recesso

« per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure
trascorsi tre mesi dal sollecito;

« per esclusione:
« per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; -

« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell’Associazione. ; o

La validita della qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda
di ammissione, & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo
o di un suo incaricato e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a
meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di
30 giorni dalla presentazione; tale periodo di osservazione € previsto dal consiglio stesso. A tale
mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, & ammesso appello all’Assemblea dei
Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la potesta parentale.

| soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori ‘ e

b. volontari

C. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo latto costitutivo;

Soci volontari sono coloro che, ‘condividendo le finalita dell’Associazione operano‘ per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita pe‘rsonali e sottoscrivono le quote associative.

Soci onorari sono quelle persone alle quali U'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono
nominati dallAssemblea Ordinaria, su proposta del CD. 1'soci onorari sono esentati dal pagamento di
qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.



| Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie e di
partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in volta
dal Consiglio Direttivo. | soci fondatori possono essere in un numero massimo di sette, nel caso in cui
tale ruolo sia ricoperto da persone fisiche e in un numero di tre nel caso di altre aps. E' consentita la
partecipazione di altri enti del terzo settore, non aps, a patto che tale partecipazione non superi pit
del 50% del totale.

Art.16- Gli aderenti hanno il dovere di:

a) osservare quanto previsto nello statuto;

b) accettare tutti i regolamenti interni;

c) accettare tutte le deliberazioni prese dagli organi sociali.

d) essere disponibili a partecipare alle manifestazioni in cui l’associazione é presente

Art.17- Gli aderenti hanno il diritto di:
a) eleggere le cariche sociali;
-per i minorenni, il consiglio direttivo pu¢ deliberare che pud partecipare al voto uno dei
genitori che perd non pud concorrere all’elezione di nessuna delle cariche sociali-
b) proporre e consigliare tipi di attivita che [’associazione puo organizzare;
c) frequentare i locali dell’associazione negli orari di apertura

Art18. Gli associati hanno il diritto di esaminare:
a) il libro dei soci;
b) il libro delle deliberazioni delle assemblee in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo e di eventuali altri organi sociali

ART 19 - Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:
dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
morte;
esclusione deliberata dall’Assemblea dei Soci per gravi motivi o per indegnita;
mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso;

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all’Assemblea dei Soci, entro sessanta giorni dalla
notifica della delibera.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di
chiedere la divisione dell’eventuale fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del
contributo versato.

¥ Art.20 - Estinzione o scioglimento dell’Associazione

" In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, in mancanza, alla Fondazione
Sociale in conformita a quanto prescritto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/17 e succ. mod.

Santi Cosma e Damiano, 27 Novembre 2020

Il Presidente
Franco

Il Segretario
Valente Sara
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| Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie e di
partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in volta
dal Consiglio Direttivo. | soci fondatori possono essere in un numero massimo di sette, nel caso in cui
tale ruolo sia ricoperto da persone fisiche e in un numero di tre nel caso di altre aps. E' consentita la
partecipazione di altri enti del terzo settore, non aps, a patto che tale partecipazione non superi pit
del 50% del totale.

Art.16- Gli aderenti hanno il dovere di:

a) osservare quanto previsto nello statuto;

b) accettare tutti i regolamenti interni;

c) accettare tutte le deliberazioni prese dagli organi sociali.

d) essere disponibili a partecipare alle manifestazioni in cui l’associazione € presente

Art.17- Gli aderenti hanno il diritto di:
a) eleggere le cariche sociali;
-per i minorenni, il consiglio direttivo puo deliberare che pud partecipare al voto uno dei
genitori che perd non pud concorrere all’elezione di nessuna delle cariche sociali-
b) proporre e consigliare tipi di attivita che ’associazione pu0 organizzare;
c) frequentare i locali dell’associazione negli orari di apertura

Art18. Gli associati hanno il diritto di esaminare:
a) il libro dei soci;
b) il libro delle deliberazioni delle assemblee in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo e di eventuali altri organi sociali

ART.19 - Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:
dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
morte;
esclusione deliberata dall’Assemblea dei Soci per gravi motivi o per indegnita;
mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso;

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all’Assemblea dei Soci, entro sessanta giorni dalla
notifica della delibera.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di
chiedere la divisione dell’eventuale fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del
contributo versato.

¥ Art.20 - Estinzione o scioglimento dell’Associazione

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’ Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, in mancanza, alla Fondazione
Sociale in conformita a quanto prescritto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/17 e succ. mod.

Santi Cosma e Damiano, 27 Novembre 2020

Il Segretario
Valente Sara

Il Presidente
i Franco
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