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Associazions Navlonals 3. Paoko ialia

Circolo SAN LEONARDO

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2020 , il giomo 14 Agosto alle ore 20:00 presso la sede sociale sita in COGNA
alla Via San Leonardo 5, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Dircttivo dcl
27/06/2020 , si & riunita in seconda convocazione ('assemblea straordinaria del soci
dell* Associazione Circolo SAN LEONARDO, per discutere dei seguenti argomenti

all’ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie & conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
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Per un totale di n. soci 10 su 30
| presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea MURENZI MICHEL ¢ viene
nominato Segretario il sig. VINCENTI GIANCARLO

Tl Presidentie, constatata la regolare coslituzione dell* Assemblca, intreduce il primo
arpomento all*ordine del giormo illustrando i molivi per i quali & necessario adollare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adegualo alla nuova normativa
del ‘Terzo Settore in muteria di associazioni di promozione sociale, Si procede quindi alla
fcttuca di tulli gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali efementi di novita
rispeilo a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
awovo statuto in sostiluzione di quetlo precedente all’wnanimitd dei presenti, per alzata di
mano.




L’assemblea dA mandato al segretario ¢ al tesoriere di provvedere alla successiva
regisirazione, presso 1’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di eni ali*art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritie nei regisri in forza di quanto previsto
doll*art. 104, comma 1, del medesimo decreto legisfativo,

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, ’articolo 82, comma 3,

d.lgs. 117/2017 (Codice del terzo scttore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere

tliyt RIZ0 \ jON0_ a6 !

adepuare gli ati 8 modifiche o integrozioni normative™.

decreto, statvisce: “Gli WIL: BNZE ;
ichiarate cof li thi, lo_codificazioni, le di i, le atiestazioni

ORI 1 SO 35 1
Pertanto, alla luce delle citale norme del Codice det terzo scttore, la seguente delibera
assembleare ¢ lo conseguenti modifiche statutorio contenute nelio statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro ¢ da imposia di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Enirate n, 158/B del 2171212017 ¢ La tassazione deglt ani degli enti del
terzo sellore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).
L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direltivo ¢ legale
rappresentante delV’ Associazione ad apportarc al presente verbale e all’allegato siatuto
M.}l__lmeﬁquelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sug
-* “{scrizione nei pubblici registri.
Null*altro essendovi da deliberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto Ia parola,
il Presidente, alle ore 21:30, dichiara conclusi i lavori delt’odierna assemblea.

1I/Sekretario (] dente
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO ANSPI SAN LEONARDO

Art. 1  DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E S8EDE LEGALE

4-1 E costituita FAssociazions denominaia *Oratorio £ CIRCOLO SAN LEONARDO ANSP| - APS ETS®

{dl seguito, In questo statuto, pill brevemente indicata come *Associazione”) con sede legale in __Via Sen Leonardo &5 -
Plazza al serchio_ (Ligy), Non coslitulsce modifica statutaria i trasferimento della sede nel'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gl acronim! "APS" ed "ETS" Integreranno la dencminazione sociale & potranno essere utiiizzatl dailAssoclazione
goltanto successivamente alla sua lscrizione nei Registro unico nazlonale de) Terzo sattore (RUNTS), oppure, con
{imitato riguardo allacronimo "APS”, subordinatamente all'lscrizione def'Assoclazione nel reglstri di setiore
attualmente esistenti, equiperat! al RUNTS ai sensi dellart. 101, comma 3, d.igs. 11712017

1-3 |’Associazione richledera, secondo la procedura prevista, l'effilazione all’Associazione Nazlonale San Paclo ltelia,
ANSPI APS (¢l seguito, nel presente statulo, indicata anche coms “ANSPI Nazionale™). Ove ammessa, FAssoclazione
potrd utitizzare Il termine "ANSP!" nella propria denominazione e dovra egglungere it logo del’ANSPI nella
comispondenza, nella modulistica, nefle Insegne ed in tutil | documenti e le manifsstazioni.

1-4 Tale affilazione presuppone e comporia plena consonanza al finl ed al progettl generell dell' ANSPY, mantenendo
luttavia FAssociazions [a propria autonomia gluridica, organizzativa, contablle e paiimonlale riepetto all ANSP!
Nazlonale, che pertanto non assume alcuna responsabifita, né diretta né indireta, rispetto alla obbligazion inademplute e
alle responsebilitd assunte dall'Assoclazione affiiiata,

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presents statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
reglatro.

Art. 2 - SCOPO ED OGBETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e sl ispira al vatorl cristiani, non ha scopo di ucro, neanche Indiretto, & sl propone di
perseguire finalita civiche, solidaristiche a di utilitd soclale mediante 1o svolgimento di attivita di interesse generale In
favore dei propri soci, dei loro familiari o dl terzi. In particolére, esea intende cperare come associazione di promozione
soclale (APS) lscritia nellapposita sezione del RUNTS e come ente non commerclale del Terzo settore. L'Asscclazione
delega sin d'ora 'ANSP] Nazionale a curare per suo conto | repport] col RUNTS, gla dalla fase di lscrizione.

2.2 Al finl dl cui al comma precedente, Ul patrimonlo del'Associazione, comprensivo dl eventuall ricavi, rendlte, provent,
entrate comunque denominate, & utllizzato per lo svolgimento dell’atiivita statutaria af finl delesdlusivo perseguimento
di Bnalita civiche, solidaristiche e di ulliita sociale. E pertanto vietata alf'Assoclazione la distribuzions, anche indiretta al
senst della normativa sul Terzo seftore vigente in materia, di utili ed avanz| di gestions, fondl e riserve comunque
danominate a fondatorl, sodi, lavoratori e coflaboratorl, amministrator] ed altl componenti degfi organl sacleli, anche nel
caso di recesso e dl ognl altra ipotesi dl scloglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Assoclazione Oratorlo E CIRCOLO SAN LEONARDO BANSPI & una tibera associazione che
sarge per volontd di cittadini che, condividendo una vislone crisflana defla vita, integranc in comune |a propria personelita,
promuovono tutls quelle atiivith di interesse generale, culturall, sportive dilettantistiche, di promozione sociale,
assistenziall, turistiche, ricreative e di formazione exirascolastica della persona e di cateches), che ritengono ulili alla
costituzions di una socield fondata sul pluralismo e sulia gestione soclale di tutte le Istanze delfeducazione permanents,
valorizzando Il volontariato & la cultura delta solidarietd. Al ceniro di tutlo stanno la promozione della persona @ | suol
valorl, cul tutte le varie atiivith devono conformers! e varso le quali devono essere orientate.

2-4 Al gene! della normativa vigents in materia di Terzo settore, FAssociazione & cosfituita per lo svolgimento, in via
asclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle lettere d), 1), 1, J}, k). D, 1), u), v), w) e 2}
dell'articolo 8, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. sl impegna nella formazlone ed educazione umana e cristiana del ragazzl, giovanl e adufti mediants I'sttuazione
di plani formalivi In eintonla con la Parrocchia, la Diocesl @ FANSPI, collaborando e sostenendo gil enll Impagnati
in progetti educativi e formathvl che sbblano In comune g ateas! vatori di fando, In parlicolere con gil entl di
servizlo dellANSPI;

b. sl propone Porganizzezicne del tempo libero, fruendo Innanzitutto de! servizi resl dagl enti di servizio delFANSPI
nonché dag) eltr enti pubblici e privati oparanti sul territorio, ed evenlualmente infervanendo a sostegno degli entl
impegnatl in analoghe sitivita come momento dt crescite educativa, cullurale, e di maturazione della persona;

c. promuove In particolare fa diffusione det valorl dello sport, del turismo, della musica, de! teatro, del linguaggl mass
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mediall, del volonariato e della formazione professionale rivolgendos! a tutte le fasce d'etd, In una vistone
cristiana che pone dette attivita come momento di crescila educativa, cullurale, e dl meturazione della persona;

d. sl propone, altresl, di svolgere altivita di cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibattil, conforenze, corsl,
pubbiicazion| ed ognl atira manifestazions o inlziativa nel quadro di attivita cutturall mediante gli strumentl della
comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'attivita di cultura cinematografica 'Assoclazione
Oretorio______ EGIRCOLOSANLEONARDO & ANSPI aderisce e’ANCCI secondo le modalith e
gll accord! stipulati sttraverso apposito accordo softoscritto dalle Presidenzo nazionall delfANSPI e del’ANCCI.
Le prolezion cinematografiche sono comunque riservate agll assoclall delfAssociazione ANSPI munill di teszera
annuale delfANSP! corredata del bollino annuale rilasclato dalFANCCI, Il divieto di accesso al minori sard
rispettato per le protezionl dei fim aventi tale dMieto o che non abblano chiesto il nullaosta di circolazione. Per Il
perseguimento del finl soclafl, ¥Associezions pud assumere la gestions di una sala cinematografica riservata ai
god al senst dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n, 28/2004;

e. cura |a crescita Integrale del cittadina e fo sviluppo defla cultura cristiana, promuovendo | valori iminunciabill della
Vita, delPAmore e della Solidarieta mediante la partecipazione e la presenza del socl elle miziative ed in seno alle
organizzazionl ecclesiali e civili che sl occupanc dslle tematiche di cul scpra.

2-6 L'Assoclaziona, aderendo al progetto oraloriele dellANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
Intervenire operallvamente sut disagi e le esigenze del mondo giovanlle e in particolare:

a. polrd curare Forganizzazione di aftivith sportive diletiantistiche, compresa Pattivita didattica per I'awio,
lagglomamento e i perfezionamento nelle attivitd sportive;

b. ai fint delPeventuale riconoecimento a fini sportiv, si obbliga a conformarsi alle norme e glle direttive del CONI
nonché agl statuti e al regolamenti delle Federazionl Sportive Nazionall o delle Disclpline Sportive Associate o
delfEnte d! Promozione Sportiva cul FAssaciazione Intende affiliarsl.,

2.6 L'Associazions pud esercitare aitivita diverse da quelle dl interesse generale purché slano secondarie e strumentall
rispetto alle attivita dl interesse generate, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo setiore, & successive modificazionl ed Integrazioni.

2-7 L'Assoclazlone pud esercilare attivita di raccolta fondi In conformita alle disposizion! dl cul all'articolo 7 del Codice
de! Terzo seltors, ® successive modificazionl ed integrazionl.

2-8 {’Asaoclazione & tenuta a svolgere [a propiia aftivith avvalendosi in modo prevalente deil'attivita d) volontariato dei
propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalerel di prestezionl di lavoro autonomo o di alira natura solo
guando cid efa necesserio al fint deflo svoigimento dellatiivit di Interesse generale & al perseguimento della inalitd. In
ogni caso, (| numero del lavoratori Implegatt nellattivith non pud essere superiore al 50% del numero de! volontari o &l
5% det numero de! socl,

2-9 L'Associazions fiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontari che svolgono la foro attivita in modo non
occaslonale.

Art, 3 - PATRIMONIO ED ENTRAYE

3-1 |l patrimonlo dell'Associazione & costituilo dal benl mabill ed immobiii ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizionl e contributt da parte di entl pubblicl e privatl o persone fisiche, dagll avanzi netti di gestions. Qualora intenda
oftenare il riconoscimento della personalita gluridica ai sensl deliarlicolo 22 del Codice del Terzo ssttore, rAssoclazione
dovra avere un patrimonio minimo non infarlore a quello previsto (in misura attuaimente pari ad € 45.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazionl.

3-2 Per Il perseguimento del propri obletiivi e lo svolgimento delle proprie attivita 'Associazione potrd avvalers! delle
gegusnt entrate:

a. contributi del socl, degll enti e del privall, altri proventi derivanti dalle attivité statutarle, fiberalita;

b. proventi delle “quote assotiative annusli” (ovvero del c.d. *tasssramento all' ANSPI") o dalle eventuali “‘quote
integrativa®,

¢. sottoscrizion, raccolie pubbliche, donaziord, contribati e lasciti di enti pubblicl, privati, aseociazionl e sock;

d. proventi derivantl da aftivith commerciali svolte ne limitt consantit] dalla normativa vigente.

3-3 In nesaun ¢aso, e guindl neppure in caso di ecloglimento della Associaxlone, di morte, dl eatinzlone, di recesso, o di
esclusione dallAssociazione, pud farel luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell'Associazione.

3-4 | versamenti del soci non creano altd dirittl ol partecipazions e, In particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmiasibill a terzl, né per successtans a itlo pariicolare, né per successione a litolo universale.
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3-5 [l Consiglio Direttivo stabiliace ennualmente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sia
gli'atio delladeslone iniziale che negli esercizi successivl.

Art. 4 - 8OCI: REQUISITI E PROCEDURA D1 AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tulte te perscne di ambo | sessi che accattano gll scopl fissati dallo Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno setta persone fisiche assoclate. Se tale numero
minimo d! soci viene meno, essc deve essere reintagrato entro un anno, trascorso fl quale FAssociazione deve formulare
sichlesta di Iscrizione In un'alira sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione all'’Associazione & a tempo indelerminato @ non pud essere disposta per un perlodo temporaneo.
L'Associazlone flene un libro del soci a cura del Conelglio Direttivo.

4-3 Chl intende aderire ell Assoclazione deve presentare espressa domanda al Consigllo Diretiivo, o ad un consigilare
appositamente delegato dal medesimo Consligllo, recanie la dichiarazione di condividere le finallla dellAssoclazione e
fimpegno ad osservame statuto e regolamentl, nonché la Carta associativa del Vatorl delFANSPI.

4-4 11 Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta glom le domande presentate e dispane
In merito ali‘accoglimento o meno defle stesse, dandone comunicazione alfinteressato; in caso di accoglimento, la
deliberazione & annolata nel libro dei socl ed al soclo & rlasciata une tessera di conoscimento dl appartenanza
all'ANSPI; Il rigetto della domanda deve easere motivato; chi ha proposto la domeanda pud, entro segsania glornl dalia
comunicazione della detiberazions i rigetto, chiedere che sull'istanza si pranunci FAssemblea dei socl, che defibera, se
non appositaments convocata, In cccaslone della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica dl soclo & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4-8 Tutti | socl sono effettivl e come tali hanno diritto di partecipare a tutle le attivita dell'associazione con le modalita @
nel rispetto delle norms stabllite dal regolament! d'usa interni vigentl,

4-7 | nuovi socl versano ia quota associativa annusle all'atto della loro adesione (ovverosia al momento del rilasclo della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Conelglio Direttivo.

4.8 Tutt § soc! hannio § medesiml diritti, che esercitano nel rispetto delle norme stetutarie e regolamentasi. In particolare,
oltre al dlrittl previstl dalio statuto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a. i diritto di partecipare ad ognl atilvita associativa;

b. I dirttto dif voto per I'approvazicne delle modificazionl dello statuto e dei regolamentl e per la nomina degil organ
delP’Associazions;

<. If diritto di voto per Papprovazione del bllancio consuntivo di esercizio annuate, nel tampl e modl stabliiti dallo
Statuto,

d. It diritto a poter usufrulre dsl servizi resi ali'Associazione direttamente e Indirettamente del’ANSPI;

e. Il diritto di candldarsl, se maggiorenn, alle cariche sodlali;

£, diritto di esaminare | ibel eoclall facendone richlesta motlvata al Consiglio Direttivo, che stabllisce i templ e le
modalitd di esercizio di tala diritto in maniera comunque tale da non renderne Impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per § socl il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta glorni dalla richleata. Sono
In ognl caso a carico del soci richisdent eventuall cople efo estrattt del librt saclafl.

4-9 Fermo restando quanto previsto dail'articato 4-7 con Hguardo al nuovi socl, | secl sono obbligati a versare entro il 28
febbralo di ognl anno ls quate assoclative annuati, nonché le sommae Integrative, cost come deliberate dal Consiglio
Direttivo 8 mero litolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita Istituzionali e per fa produzione di eventuall
servizl fomiti al soci o a particolari categorie tra questl identificate,

4-10 La quota o coniributo associativo, oftre che non trasferibile, non & mal rivalutabile né resfituiblle.
4-11 | sogi, olire at doveri previsti dallo stafuto e dalla normative vigentl, sono abbligati a;

a. sostenera e collabarare alle attivita promosse dall'Assoclazione;

b. partecipare alle riunlonl & alle assemblee;

¢. tonere all'inlemo degli amblentl delfAssociazions Il contegno pilt comretto sotto ognl aspetto, evitando ettl contrari
alladucazions e al decora, non tenendo allresl discorsl contrar al princlp! morsll;

d. offrire volontariamente e gratuitaments la propra disponibilita per lo svolgimento dei servizi necessart alla
gestione e al funzionamento dell'Associazions, secondo le necessitd organizzstive delle attivith promosse.
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4.12 1 soci minori di eta esercitano | propri diritl ed ademplono i propi abblighi mediante | loro rappresentantl legall.
Art. 6 - PERDITA DELI.A QUALIFICA D! 80CIO

§-1 Chiunque aderisca alf’Associazione pud in gualsiasi memento nellficare la sua volonta di recederv, con efficacia dal
trentesimo glomo successivo a queflo nel quale tale comunicazione & ricevula da! Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Conslgllo Dirattivo nel'esaminare la richissla non accordl un lermine minore,

5-2 In presenza dl gravi vicleziont deile regole assoclative, incluse Il mancato pagamento delle quote associative annuall
entro il 28 febbrato di ogni anno, e del principl & valori fondativi del’ANSP) Il socio pud essere esciuso con dellberaztone
del Consigllo Direttivo, L'esckisione ha effetto dal quindicasimo giomo successivo alla comunkazione della decisiohe
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere { motivi per | quall & stata deliberata e qualora Pescluso non i
condivida pud adirs i} procedimento arbitrale di cul al pressnte statuto.

5-3 In quaisiasi caso di perdita della qualifica di soclo, il soclo & senza Indugio cancellato dal libro del soci e la sus
tessera di riconoscimento di appartenenza al’ ANSPI diventa Inefficace e deve essere Immediatamente restitulta
all'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO Dt RIVALSA

6-1 L'Aesociazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provechi dannl materiall o morafl @l suo patrimonio e efla
gua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro {a responsabillta civile verso terzi sulla scorta di
alement! e parametri forniti dalla Presidenza Nezionals del’ANSPI. Dovra Inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gl infortuni a beneficlo del singoll socl. In entrambi | casl I'Associazione dovra usufruire delle specifiche
convenzionl aftivate dalla Presidenza Nazionale dell ANSP), assendo prerogaiiva del Consiglio Nazionale scagliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richteste e | massimall d copsrtura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare { volontari di cul sl avvele, anche occasionalmente, contro gli infartuni e le
malattie cannessi allo svolgimento dell'atiivita di volontariato, nonché per ia responsabilita civile verso | terzl.

Art. 8 - ORGAN| DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dell'Assaciazione:

a. lAssemblea;

b. il Presidente;

c. il Consiglio Diretlivo;

d. 'Organo di controllo, nel casl in cul la sua nomina sla per legge obbligatoria.

Art, B - AGSEMBLEA

8-1 L'Assemblea del socl & 'organo primario dell'Assoclazione, Le sue deliberazionl sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata da! Presidente del'Assaciazione o, in caso di suc Impedimento,
dal Vice Presidents oppure, In subordine, dal Conasigliere plt anzlano.

9-3 L’Assemblea & costituita dal soci avent! diritto di voto, cssia In regola con Il versamento defle quote assoclative ed
lscritti da almeno ventl giomi nel libro del soc,

9-4 | socl hanno tutti ! medesimi potert di Intervento & di voto, sia che sl dellberi In sede ordinaria che stracrdinaria.

9-5 Clagcun soclo ha un voto. Si applica pertanto il principlo del voto singolo di cul all'art, 24, comma 2, de! Codice del
lerzo settore. Non sono ammease delaghe di voto.

9-8 | componentl del Cansiglio Direttivo hanno diritto di partecipare al’Assemblea ma senza diritto di voto quatora non

elano in possesso del requisiti di cul el tarzo comma del presente articolo. tn agnl caso, esst non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazions dsl bilancio e in qustle che riguardano la foro responsabilit.
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B-7 LU'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo Impedimento, dal Vice Presidente
oppure, In subordine, dal Congigliere pld anzlana ovvero, In ullima lstanza, dalla persona di volia in volia nominata
dailAssemblea stessa,

9-8 (I Presidsnte & asalstito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

59 Spetta o Presidente constatare il diritto dei presenti a parlecipare allAssemblea e la valldita della costituzione
dell'Assemblea stessa.

910 L'Assemblea viene convocata aimeno una volta efi'anno, entro Il 30 Aprile, per I'approvazione de bilanclo
consuntivo d'esercizlo, per l'evantuate rinnove delle cariche scciali, e per ognl sitra decisione che ad essa compete o le

viene sottoposta,

9-11 L'Assembles, sia ordinaria che eiraordinaris, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta piil uno del socl svanti diritto a! voto; In seconda convocazione PAssemblea & validamente costituita quatunque sla
Il numero del soct interventd. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con il voto favarevole delia maggioranza del
aocl Intervenub.

9-12 Le Assemblee sono convacate In via streordinaria ogni qualvolta il Consligilo Diretivo lo reputi necesserio e lo
deiiberl, o quando siano richieats, con domanda motivata, softoscritta da almenc un decimo dei soc! avent! diritto di voto;
nel qual caso entro I quindicl giomi della richlesta deve essers indetta 'Assemblea, da tenersl eniro 1 successivi trenia
glorni,

8-13 Per ia vafldita delle dellberazion dell'‘Assemblea etraordinaria chiameta ad esprimersi sulle modifiche statutarie @
sulle operazionl streondinarie & necessaria Ia presenza di almeno Is maggloranza del soct aventl diriito al volo In prima
convocazione, mentre & sufiiclante ta presenza dl almeno un quarto degll stessi In saconda convocazione. Quatora
validamente costituita, FAssemblea deltbera a maggloranza asecluta del presentl.

g-14 Per la validita delle deliberazionl dell'Assemblee straordinaria chiamata ad esprimers! sullo scloglimanto
dellAssoclazione e sulla devoluzione del suo petrimonio residuc sono necessari la presenza e [l voto favorevale di
almeno | tre quarti del soci,

9-15 L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, viens convocata mediants affissione dl apposito “Awviso di
convocazione® in bacheca, presso ia sede associativa, con almeno quindic! glomi di anticipo riapetto alla deta della
riuntone, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenita [donea dal Consiglio Dissttive. L'avviso di convacazione dave
prevadere anche orarto & luogo dl svolgimento della seconda convocazions. Al fine di garentira V'effettivita del rapporto
associalivo con adeguate modalita deve essera inolire ganantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assemblear assunte. In particolare, FAssoclazione tiens, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
dellberaziont dell'Assemblea, In cul devono essere trascrittl anche i verball redattl per atto pubblico.

8-16 L'Assemblea ordinaria;

a. slegge ognl quattro anni Il Presidente e | component] del Consliglio Direttivo;

b. approva annualmente Il bilancio consuntivo di esercizio e il bilanclo dl previsione;

c. determina gll Indirizzi secondo | quali dovra svolgers! Pattivith dell'Assaciazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica dsi regolamentl;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbiigatorio, I'Organo di controlio e il revisore legale dej contl;

e. defibera sulla responsabilita dei componentl degll organi sociell @ promuove azione di responssbllita nel foro
confrontl;

1. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nel limiti

consentitl dalia legge, possono easere svoite dall'Assoclazione;

@. delibera su ogni alira materia ad essa riservata dalla legge e sugli aitr argomentl iscritll afl'ordine del glomo.

8-17 L'Assemblea straordinarla:

a. elegge, nelle ipotes! di vacanze previste dal presente Statuto, verificates! prima della fine quadriennale del
mandato, {'intero Conslglio Direttivo ed il suo Presldente;

b. delbera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulia irasformazione, fusione e scissione
dell'Assoclazione;

c. delibera sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti al'ordine del glomo.

818 Per l'elezlone alle cariche sodiall & obbligatorio votare a scrutinlo segreto, salva diverss delerminazione
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dell'Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVC € PRESIDENTE

10-1 Nl Conslglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione del'Assoclazions e cura colleglalmente tulia l'attivita
associativa,

10-2 1l Consigtio Direttivo & composto da un minimo dl & ad un massimo di 21 membr eletti dalla Assemblea tra | soch
maggtorenni con diritto di volo ed una anzlanita assoclativa dl aimeno sel mest.

10-3 1l Consigllo Direttivo resia in carica quattro anni e | suel component] sono rielegglblll.

10-4 1l Conslglio Direttivo si funisce entro 16 glomi dalla elezione assembleare, convocato e presladuto dal Presidente; in
questa prima riunlone ripartisce tra | suol companent! le cariche di: Vice Presidente, Tesortere, Segretario, Delegati alle
varie atlivita, e l& dove opportuno, nomina & Diretiore-Coordinatore dellAssoclazione.

10-5 La rappresantanza lsgale dell'Assoclaziona spetta Istituzionalmente al Presidents del Consiglio Direttive e, per
complli spacifici, agll allri conslglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di appoaita deliberazione.

10-6 Ai soll effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dalfAutorita ecclesiale competente, ossla
'Crdinario Diocesano.

10-7 Il Presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Diretlivo e nel cast d! urgenza pud
esercitare | poter del Consiglio Diretiivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alta prima riunione utile.

10-8 |l Vice Presidents coadiuva e sostltulsce il Presldente In caso di assenza o impadimento.
10-9 Il Tesorlere cura la commetia esecuzions e tenuta dagli attl e def registri contabill e custodisce il fondo comune.
10-10 [ Segretario redige il verbale delle riunlonl & costituisce l'archivio dell'Associazione.

10-11 1| Direttore-Coordinatore ed | Defagati alle varie atiivitd svolgono i loro compiti sscondo Ie dellberazionl del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stantl | valori di fondo che Ispirano I'azione delf'Assaciazione, la Presidenza Onoraris defla stessa & afiribuita al
Rappresentante pro-tempore della focale comuntta cristiana, ll quale indichera l'Assistente Spiriluale.

10-13 il Presidente Onorario esarcita Il suo servizio pastorale nell'Assoclazione, non ha compiti di geations, partecipa a
{ute le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parole.

10-14 1l Consiglio Direftivo st funisce ordinariamente almeno una volta ogni due mes! e siracrdinariamente quando II
Presidente o un terzo del Consliglieri ne chiedono la convocazions. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo Impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pld anziano o, in ultima
istanze, dalfa persona di volia in volla designata dagfi Intervenutt.

10-15 Le rlunloni sono valide se & presente la maggleranza assotuta dei component, @ te dellberazioni sono approvate a
maggioranza def presenll. In caso dl parita prevale li voto di chi presiede.

10-18 Il Consigliere assenie a tre riunioni conseculive senza glustificato motivo pud essere dichlarato decaduto e
sostilullo con il primo del non eleki.

10-17 Al Conslglio Direttivo compete in particolare:

a, |a richlesta di affillazione al’ANSPI, secondo la progedura prevista;

b. |a redazione annusle e la presentazione in Assemblea, entro Il mese di aprila, def bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso defl'snno solare precedente;

¢. Ja presentazions in tale occasione anche di un plano programmatico relativo alla attivith da svolgerst nef nuovo
anno soclale;

d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dal’Assemblea e le eventuali variaziont sllo stesso, da
sattoporre all’approvazione dell'Assembliea;

o. lindividuazione degll strumenti o dei servizl per la realizzazlone del finl istituzionall;

f. la fissazionse delle quote saclali;

0. l'elaborazione di proposte di modifica delio Statuto, o di emanazione o modifica dei regolamenti sociali;
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h. lstituzione & commissionl @ la nomina di rappresentant in onganismi pubblicl e privati, federazionl ed altri enti;
. la facolta dl nominare tra i aoc), soggettl eatemi all'ambito consigliare, delegall a evolgere particolad funzion!
stabilite di volta in volla dal Consiglio Direttivo stesso;
| feventuale richiesta di affilazione alle Federazionl Sporlive Nazionali o alle Discipline Sportive Assoclate o
allEnte di Promozlona Sportiva cul {'Assoclazione intenda affiliarsi;
k. la nomina di un dolegato In rappresentanza del’Assoclazione nelle Assemblee Zonall per il caso in ol il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componentt del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratullements, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo |l rimboreo delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperte, purché nell’'amblio di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglto Dlrettivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

§0-19 1 Consiglio Direttivo tlene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberaziont.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 1l Consigllo Diretlivo decada:

. per dimissioni contemporanse della meié pi uno dei suo! componenti;

b. per contemporanea vacenza, per qualsivoglia causa, della metd pli uno def suol component; fino al
raggiungimento dl tale imite, infattl, al consiglied vacant! subentreranno in otdine | piml del non elett];

¢. per mancata approvazione de! bilancio consuntivo di esercizio da parte del’Assemblesa.

11-2 In queste Ipotesi it Prasidente del Consiglio Diretlivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, Il Vice Presidente
oppure, In subordine, I Consigliere pKi anziano, dovrd provvedere entro quindicl giomi alla convocazione
dell’Aasemblea, da calebraral net successivi trenta glomi, curando nel frattempo Fordinaria amministrazione.

11-3 Clire che nel casi di decadenza del Conslgllo Direttivo, | Presidente dacade:;

a. per dimiasioni;
b. per vacanza, a qualsivoglla causa dovula.

11-4 In queste ultime ipofes, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pld anziano, dovra enfro quindici glomi
provvedere alla convocezions dell'Assemblea, da celebrarsi nel successivl trenta gioml, curando nel fraftempo
ordinaria amministrazione.

Art. 12 - EBERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale colncide con 'anno solare & ¢l chiude il 31 dicembre di agnl anno.

12-2 Entro | primi quatiro mesl dl clascun anno | Consiglio Diretlivo & convocato per la predisposizione def bllancio
consunllvo dell'esercizio precedente, In termine utile per pol presentario all’Assemblea del soci secondo quanto previsto
dallo staluto.

12-3 1l bllanclo di esercizio dovra essere redatto nel dapetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
seltore, e dunque:

o potrd avere la forma del rendiconto per cassa, quelora 'Associazione abbia entrate inferiodi a 220.000 €;

» in caso confrario, dovrd assere formato dallo stato patrimonials, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione del
praventl e degli onerl, e dalla relazione dl missiona che illustra le poste di bilanclo, I'andamento economico e
finanziario @ le modalila di perseguimento delle finalitd statutars;

» dovrd in ogni caso easere redatio in conformita alla modullstica definlia con decreto ministeriale, ove disponiblle;

» dovrd documentare, a seconda del casi, In un'annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella relazione dj
missione, {| caratiere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse genarale eventualmente
svolte dall'Associazione ai sensl dall'articolo 6 del Codice de! Terzo settore.

12-4 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori &d un mitlone di euro, essa sard Inolire tenuta a redigere un bitancio
soclale secondo le apposite linee gulda ministedall, 8 depositarffo presso | RUNTS e a pubblicarlo sul proprio sito
Internst.

12-5 Se FAssociazione ha enirate annue superior a cenlomila euro, esza dovrd pubblicare annualmente, enche In forma
anonima, e tenera aggiornali nel proprio sito Intemet gll eventuell emolumenti, compensi o comispettivi a qualsias! titolo
atiribulti al component] degil organi di amminiatrazione e controllo, al dirigentl nonché agll assoclall.
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12-6 |l bilancio di esercizio & il rendiconto di cul al comma precedents, nonché & rendlcont] defie raccolte fondi svolte
nell'asercizio pracedente, dovranno alirest aasere comunicat! al competents Camitato Zonale ANSPI e depositati entro I
30 glugno d ognl enno presso il RUNTS.

Art, 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casi In cui cid sia obbllgatorlo ai sensi defl'articolo 30 del Codice del terzo settors, @ successive modificazionl ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvadere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
legale (scritto nell’apposito reglstro o da altra persona con | requisitl di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cul
pud essere riconosciuto un compenso pat Fattivita svoita.

132 L'Organo di controllo vigha sulfosservanza della legge o dello statulo e sul rspetic del principl di comella
amministrazione, anche con riferimento alle disposlzion| del decreto leglslativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabill,
nonché sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
agerciia Inoltre compill di monltoraggio dell'osservanza delia finalita clviche, solidarstiche e di ulilita soclale, d attesta
che 1 bllanclo sociale, quando obbligatorio, sla stato redatto in conformita alle linee gulda minlsteriall,

13-3 Ove isliiuito, 'Organo di controllo Usna, a propria cura, un libro delle sue adunenze e dellberazioni,

13-4 Nel casi In cul cld sia obbligatorio al asnsi dell'arlicolo 31 de) Codice del terzo settore, 8 successive modificazion| ed
Integrazionl, FAssemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del conti Iscritte neli'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Assodlezione & llimitata,

14-2 Lo sclogiimenio della slessa deve gssere approvato dall’Assemblea secondo le modalitd e con le maggloranze
previste nel precedentl ariicoll. Con le stesse regole devono essere nominall | liquidatort.

14-3 In caso di scioglimento per qualslasl causa esso intervenga, la devoluzione del patimonlo sara effetiuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra assoclazione del Terzo settore aderents alla
fote ANSPI oppure al'ANSPI Zonale, salva diversa deslinazione imposta dalla lagge.

Art. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversla sorgesse in dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto dl compromesso, essa sard rimessa al gludizio di un arbitro amichsvole compositore cha
gludichera secondo equild e senza formalitd di procedura, dando lucgo ad arbitrato Irituale. 1\ 'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle parli contendent; In mancanza di accordo, alla nomina delfarbitro provvedera Il Presidente del
Tribunale competente per territorio In base al luogo ove I'Asscclazione ha la propria sede lsgale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI
16-1 Per quanto non previsto dal presente Staluto, sf applicano la norme del Codice del terzo settore e In subordine, ed
in quanto compatibili con ie prime, quelle in materia d associaziont contenute nel libro | del Codice Civite e nelle relalive
dispoatzioni dl attuezione.

16-2 |! presente statuto soslituisce integralmente @ annulla a tuttl gii effettl ogni altro eventuale precedents testo di statuto
dell'Assoclazions, nonché qualstast norma regolamentare dell'’Associazione che risultl in contrasto con esso.

18-3 I Presidente & delegato ad apportare al presente staluto eventuali modifiche o Integrazioni necessarle al
perfazionamento dall'iscrizione nael reglstd pubbfid o al mantenimento delle qualifiche o deol rconoscimentl
precadentemente oftenut], compreso quello eccleslale, preventivamente ralificate dal Consiglio Direttivo,

Luogo, Data _ 14/08/2020

1l Presidente dellAsssmblea I} Segretario Verbal
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