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ASSOCIAZIONE "LAERTE POLETTI"
Via Montericco, 5/a - 40026 IMOLA BO
C.F. 90006160379

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Il giorno 22 maggio 2019 alle ore 21.00 si & riunita, in seconda
convocazione, presso la sede sociale in via Montericco 5/a ad Imola,
I'’Assemblea straordinaria dei soci dell’associazione “Laerte Poletti”,
regolarmente convocata a norma di legge e di statuto, per deliberare
in merito al seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento dello Statuto alle nuove normative, in

particolare a quelle dettate dalla Legge 6 giugno 2016,

n.106 e dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117, cosi come

modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018, n.105;

2. Varie ed eventuali.

Il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Di Milia Antonio assume la
presidenza, constata la regolare costituzione dell'assemblea per la
presenza di 19 soci con diritto di voto presenti di persona, su un
totale di 37, come da elenco dei presenti conservato agli atti di
Associazione, invita la Sig. Giuditta Boninsegna, che accetta, a
svolgere le funzioni di segretario, dichiara aperta e valida la seduta e
passa alla trattazione degli argomenti posti all'Ordine del giorno.
1. In riferimento al primo punto dell'ordine del giorno il Presidente
espone ai presenti la necessita di procedere alla modifica dello
statuto dell’associazione per adeguarlo alle nuove normative, in

particolare la legge nazionale 6 giugno 2016 n.106 e del D.Lgs. 3



luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n.
105. Il Presidente da lettura del nuovo Statuto che sostituisce
integralmente quello in vigore e lo sottopone al giudizio
dellassemblea. Dopo ampia e approfondita discussione,
I'assemblea, all’'unanimita, per voto palese approva il nuovo Statuto
dell'Associazione “Laerte Poletti”, cosi come riportato in allegato al
presente verbale, di cui forma parte integrante e sostanziale.
Null'altro essendovi a deliberare il presidente dichiara chiusa
I'Assemblea alle ore 21.45 dopo la redazione del presente verbale
che viene letto agli intervenuti, i quali integralmente lo approvano.
Il segretario Il presidente

Antonio Di Milia
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STATUTO
DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
"LAERTE POLETTI ODV”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D, l.gs. 117/2017 (in seguito denominato “Codice del
terzo settore”) e successlve modificazioni, un‘associazione denominata *Laerte Poletti oDV, da
ora in avanti denominata Associazione,

L'Associazione ha sede legale nel comune di Imola (BO). Il trasferimento della sede legale
nell'ambito del medesimo comune non comporta medifica statutaria e potra essere decisa con
delibera dell'assemblea ordinaria.

La durata deli"Associazione & illimitata.

ART. 2
(Scopi, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svalgimento, prevalentemente in favore dl terzi, di una o pil delle seguenti attivita di
fnteresse generale, ai sensi dell'art.5 del Codice del terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariate dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. In
particalare promuove, nell‘abito dell'insegnamento della dottrina saciale cristiana, lo sviiuppo di
forme di solidarieta sociale e di volontariato, improntate ad una concezlone cristiana della vita,
mediante:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editorfali, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del
velontariata;

- beneficenza, sostegno a distanza, erogazione di denara, beni o servizi a sostegnc di persone
svantaggiate; : :

Per la realizzazione dello scopo prefisso I'associazione svolge le seguenti attivita:

- promozione di iniziative educative rivolte a bambini, adolescenti e giovani;

- valorizzazione delle attitudini espressive ed artistiche dei giovani;

- promozione di momenti di aggregazione e socializzazione dei giovani e delle famiglie;

- azioni volte a prevenire e a rimuovere le difficolta di apprendimento e a contrastare la
dispersione scolastica;

- attivita di aiuto e di motivazione allo studio;

- organizzazione di momenti culturali e di approfondimento quali convegni, seminari, incontrl,
dibattiti, e di iniziative artistiche ed espressive;

- valorizzazione della responsabilitd educativa della famiglia, anche attraverso iniziative di
sostegno a favore di famiglie meno abbienti;

- diffusione della cultura della accoglienza e della carita, anche attraverso iniziative di solidarieta
versa persone in difficolta.

L'Associazione per il perseguimento dei propri scopi collabora con enti pubblici e privati e pud
aderire ad organismi locali e nazicnali, aventi finalitd analeghe.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art.7 del Codice del terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il puhblica.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati}

Il numero degli assoclati & illimitato ma in agni caso nan pud essere Inferlore al numero stabilito

! N foLdee g@



dalla legge.

Possono aderire all’Assaciazione le persone fisiche e gli entl del terzo settore o senza scapo di lucro
che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle.

Chi intende essere ammessa come associato dovra presentare all’‘Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- lindicaziane del nome, cognome, residenza, data e [uogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statute, gli eventuali
regelamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagii argani associativi.

L'organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ed annaotata, a cura
deli‘organo di amministrazione, nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione allinteressato
entro 60 giorni, motivandola. Chi I’'ha proposta pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione
di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea In accasione della sua successiva
convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir mens solo nei casi previsti dall’art.5
dello Statuto, Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, intraducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine.

ART. 4
(Piritti e obblighi degli associati)

Glt associati hanno Il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per [‘attivita prestata,
al sensi di legge;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
ecanomice - finanziaric, consultare i verbali;

Gli associati hanno l‘obbligo di:

- rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune In modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

- versare la quota associativa secondo [importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’/Assemblea.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)}

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente statuto, negli eventuali
regelamenti interni e nelie deliberazioni degli organi associativi oppure arreca danni materiali o
morall di una certa gravita all’Assoclazione, pué essere escluso dall’Associazione, mediante
deliberazione dell'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente
all’associate che potrad presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all‘organo
amministrativo, il quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
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ali’associato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.

I diritti di partecipazione all’Associazione nen sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quata
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibiii.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio dell'associazione.

ART. 6
{Organi)

Sono organi dell'associazione:
- I"Assemblea dei soci
- il Consiglio Direttivo
- il Presldente

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito ailcun compenso, salve Il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della loro funzione.

ART. 7
{Assemblea)

Nell’assemblea hanno diritto di voto tutti color che sono iscritti da almenc 3 mesi nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun assoclato pud farsi rappresentare in assembiea
da un altro associato mediante delega scritta, anche in caice all‘avviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente,

La convocazione deli‘assemblea avviene mediante comunicaziane scritta, contenente il luoga, la
data e I'ora dl prima e seconda convacazione e l‘ordine del giorno, a mezzo lettera, fax, e-mail,
spedita al recapito risultante dal libro degli associati.

L‘assemblea si riunisce almene una volta I'anno per I'approvazione del bilanclo di esercizio o del
rendiconto di cassa. L'assemblea deve essere inaltre convocata quande se ne ravvisa |a necesslt
o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca | componenti degli organi assaciativi;

-~ approva il bilancio di esercizio o il rendliconto di cassa;

- delibera sulla responsability dei componenti degli organi associativi ai sensi dell'art.28 del
cadice del terzo settore e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera suil'esciusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o della statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavari assermbleari;

- dellbera lo scioglimento, la trasformazione, fa fusione o la scissione dell'organizzazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalle statuto alla sua

competenza.

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convacazione qualunque sia
il numero degqli associati presenti, in proprio o per delega.

L'assemblea delibera a maggioranza di voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilandio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratari nan hanno diritto di voto.
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L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutiva e dello statuto, sulia
trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimente e devoluzione del patrimonic
dell’Associazione. '

L'assembiea delibera in prima convacazione con il voto favorevole delia meta pid uno degli
associati, presenti in proprio a per delega, e In seconda convocazione con la presenza, in proprio
0 per delega, di almeno la meta degil associati e il voto favorevaole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il guorum costitutivo, & possibiie indire
una terza convocazione, a distanza di almenc 15 giorni dalla secanda, nella quale la deliberazione
sara valida gualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata
all'unanimita.

Per deliberare lo sciogiimento dellassociazione e |a devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli asscciati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'ergane di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degll indirizzi general
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per motivi gravi, revocato
con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell’'Organo di amministrazione tutto quanto non sla per Legge
0 per Statuto df pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- @seguire le deliberazioni dell’Assemblea:

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio o il rendiconto di cassa;

- predisporre tutti gli elementi utili ali’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica deil’esercizio;

- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contrattl inerenti le attjvita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili @ Immobili di proprietd dell’associazione o ad essa
affidati;

L'Organc di amministrazione & formato da un numero di componentl, compreso tra 3 e 13, nominati
dall’Assemblea per Ja durata di 3 anni e sono rielegglbili

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associatl, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di Inelegqgibilita
e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti.
Le deliberazioni dell’Organco di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Ii potere di rappresentanza attribulto agli amministratori & generale, pertante le limitazioni di tale
potere non sono opponiblli ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

0 se nan si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Ii presidente rappresenta legalmente ["associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnana verso [‘esterna.

Il presidente & eletto dali’assemblea tra ! propri componenti a maggioranza del presenti.
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Il presidente dura in carica quanto organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarle o per eventuale revoca, per motivi gravi, decisa dall'assemblea, con la
maggioranza def presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’organo di amminlstrazione, il presidente
convoca l‘assemblea per I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

li presidente convoca e presiede I’Assemblea e l‘organo dI amministrazione, svolge lordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo all’'erganc di amministrazigne in
merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia
impossibilitate nell’esercizio delle sue funzioni.

Nello statuto devono essere disciplinati gii articoli 17 e 18 (rispettivamente organo di contrallo e di
revisione legale dei contf) solo se previsti tra gli organl sociali.

ART. 10
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'asseciazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie af fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 11
{Divieto dl distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art, 10, |‘associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utlll ed avanzi di gestione, fond! e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratari ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo

ART. 12
(Risorse economiche)

Le risorse econemiche dell’'organizzazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donaziceni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- proventi da attivita di raccolta fondi;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso deile
spese effettivarmente sostenute e documentate,

ART. 13
(Bilancio)

L'associazione deve redigere il bilancie di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. Esso & predisposto dall'Organe di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancic e depositato presso il Registro

unico nazionale del terzao settare,

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al hilancio.
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ART. 14
{Volontari)

I valontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possona essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massiml e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Grgano di amministraziane: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti dI quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglioc 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapperta di lavoro retribuito con l'associazione

ART. 15
(Lavoratori)

L'assaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrent! a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero del volontari,

ART. 16
(Scioglimento e Devoluzione del patrimonio)

In caso di scioglimento deliassaciazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale de! Terzo settore da quando sara operative, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
operativitéd del suddetto Ufficio.

ART. 17
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive madifiche g, in quanto compatibile, dal
Codice civile.

ART. 18
{Norme Transitorie)

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e |'operativitd del RUNTS,
ovvero |'adozione di successivi provvedimenti normativi, sl applicheranno e produrrannao effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di
legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativl saranne emanati ed entreranno in vigore.
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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