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ASSOCIAZIONE C.LF. — CASA DELL'AMICIZ1A vy
Via Lincoln n. 178 — Ravanusa (AGr) '

Codice Fiscale 90006210844

inaria del 2271

I data 22 1002020, alle ore 19:30, si @ runita presso la sede dell” Associazione sia in Ravanusa, via
Lincoln n. 178, I'Assemblea dell’ Associazione C.LF. — Casa dell' Amicizia, per disculere e
deliberare sul seguente ordine del giomo:

L} Maodifica dello Stanto sociale al fine di adeguario alla Riforma del Terzo settore;

2} Varie ed eveniuali,

Lu presidente dell® Associazione, Signora [ Maida Glovanna, constatato che sono presenti n.10
soci aventi diritto al voto su n. 11 soei iserit all” Associazione (vedasi documenio allegato con le
sottoscrizioni dei presenti) dichiara 1"Assembles straordinaria validamente costituita in sede di
prima convocazione ai sensi dell'an. 14, e chinms a fungere da segretario verbalizzante della seduta
lu Sepretaria dell” Associazione Signora Tricoli Angela.

Compiute 'accertumento di cui sopra, la Presidente prende la parola per illustrare | punti posti
all'ordine del giorno.

13 1l prima punte all ordine del giome riguarda |"adeguamento dello Stawto al fine di adeguarsi alla
Ritorma del Terzo settore.

La Presidente informa i presenti che & necessario procedere ad una modifica stautaria al fine di
sdegunre lo Statuto alle nuove disposiziont previste dalla Riforma del Terzo seltore,

Fa presente che la moditica dello stawto ¢ fondamentale per mantencre Iiscrizione nell” Albo
provinciale delle 0DV, altre che per iseriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settone
(RUNTS), nel momenio in cui @580 sard operativo.

La Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

L Presidente continug affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni
previste per le organizzazioni di volonturiato dal Codice del Terzo settore, dato che I"intenzione &
quella di mantenere la tipologia di OV,

5i procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove Statuto evidenziando le differenze rispeno
alla versione ad oggl vigente.

Al termine della letturn, |"Assembles & chismata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita,

| nssemblea, all wanimitd, delibers di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presenie atto ¢ ne forma parle integrante.

La Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto, 1| quale & esente sia dall’imposta di bollo che dall'imposta di registro {(ex art 82,
commi 3 ¢ § del Codice del Terzo settore),
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Carmina Maria, nata a Ravanusa il 28/03/1938. d‘fﬂ-’— ég.h_u—-—-—:-a_._.
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Tricoli Angela, nata a Ravanusa il 04/07/1962 LR

Tricoli Giuseppa nata a Ravanusa il 10-02-1948

Di Care Apata nata a Ravanusa il 04-12-1946 DJL"{‘—’@'MG Q‘EEA

Carmina Fosa nata a Ravanusa if 10-08-1953 /{/LLIHIR U?,{m.f‘ W/L%’@

Minacori Vita nata a Caltanissetta 08-09-1952

Brancato Vita nata a Ravanusa il 13-07-1952 U‘:{-u_) M
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STATUTO
dellAssociazione - Organizzazione di Volontariato
“C.LF. - CASA DELL'AMICIZIA - ODV™

Art, 1 - Costitugione, denominazione, sede e durata

ita, ui sensi del Codice Civile, dells legge naxionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio
%117 e successive modifiche ed integrazioni, una Organizzazione di Volantariato avente la seguente

Zione:

« — CASA DELL’AMICIZIA - ODV™, con sede legale nel Comune di Ravanusa (AG), operante
s fini di lucro.

h all'operativitd del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore continuano ad applicarsi per
Rseciazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivant dall'lscrizione nel Pegistro regionale

:lla denominazione della locuzione “organizzazione di volontariate” o dell'acronimo “ODV" é
legato all'iscrizione al Registro Unico del Tern Settore, quanda questo sard operativo,
rasterimento della sede soviale nell'smhbita deal medesimo Comune non comporta modifica
¢ potrd essere decisa con delibers dell’Assembles ordinaria, con successivo obblign di
scazione agli uffici competenti.

La durnta dell'Associazione & illimitsta,

ART. 2 - Scopi e uttivita

L Associazione non ha scopo di luero, persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilits sociale
smrmverso lo svolgimento continusto e prevalentemente in favore di terzl delle seguenti attivith di
mteresse generale di cui all’art. 5 del DuLgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dall'art. 3 del
S lg=. g agostu 2018 n, 105, avwvalendosi in modo prevalente delle prestazioni del volontari sssociati 0
scderenti agli eventuali enti associat:

= Inlerventi e servizi sociali ai sensi dell'sarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, .
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuf alla legge 5 febbraio 199,
0o, e alla legge 22 giugno 0016, n. 12, ¢ successive modificazioni (per servizi sociali™ s
mtendono tutte le attivith relative ally predisposizione ed erogazione di servizi, gratuiti ed o
Migamento, o di prestazioni economiche destinate a rimuovere e superare le situarioni di bisogno
di difficolta che la persona umans incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle

Aassicurate dal sistema previdenziale ¢ da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di

I_ amministrazione della giustizia):

Edueazione, istrugione e formazione professionale ai sensi dells legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successivie moditicazioni, nonché le attivitd culturali di in teresse sociale con finalith educativa:

- Drganizzazione e gestione di attivits culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promogione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

delle attivith di interesse penerale di euj 1) presente articolo;




Eormarione axtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
seodastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa.
ccifico. per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintemto di agire in favore di tta la
e ' Associnzions si propone di;
Promuovere o realizzare servigi sociali, culturali, edueativi e di assistenza morale, materiale,
fisten e sanitaria in favore dei disabili;
Promuovere e gestire servizi sociali per la famiglia, quali consultori familiari, asili nido,
scuole materne, doposcuola ricrestivi, colonie case per ferie, servizi di assistenza ai

disadattati ed agli emarginati soeinli ed ogni altra forma di servizio sociale che la situazione

della realtd sociale richiede per rispondere ai hisogni dei singoli e della famiglia.

Svolgere ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

" fspetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
ﬁ:* “faifeNla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
! -}F-,'I - -: %] comma precedente, o quelle sd esse direttamente connesse, sano rivolte in prevalenz
]- LAl 8o cvolte in modo continuativo e prevalentemente tramite l¢ prestazioni personall,

1

tite dei propri aderenti. In easo di necessiti & possibile assumere lavoratori dipendenti o

s prestazioni di lavaro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limit previsti dal

Codice del Terzo Settore,
S cinzione polrd esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e

semdarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore ¢ sceondo le
i individuate dal Consiglio direntive dell"associazione,

Art. 3 — i ‘Associ
azione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di

ire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. 1 soci hanno stessi diritti e stessi
- eventuali ed eccezionali preclusioni, limitagioni, esclusioni devono essere motivate e streftamente
alla necessith di perseguice le finalitd di volontariate ehe 'associazione st propone.

essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o economico,
semero degli aderent] & illimitato, Sono membri dell’Associazione | soei fondatori e tutte le persone
S che siimpegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.

cwen di domande di ammissione come associato presentaste da minorenni, le stesse dovianno essere
irmate dall'esercente la responsabilita genitoriale,

ceso i domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal
sappresentante del soggetto che richiede ladesione,

watus di associato ha caratlere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Non
pertanto nmmesse adesioni che violing tale principio, introducendo eriteri di ammissione e di

jone strumentalmente limitativi di diritti o a termine,
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8 socio, deliberats dal Consiglio direttivo, & subordinata al

.
= eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell’ Associnzione.
s direttivo cura lannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopa che gli

stessi avranno

Suotn gssociativa annuale (con contestuale rilaseio della tessery associativa),
reiczione della domanda deve essere sempre motivaty e comunicata in forma seritta;
associato pon ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima

degli associati che sara convoeata,
domande di ammissione come ussociato presentate da minorenni,

dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Somands presentats da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal

entunte del soggetto che richiede 'adesione,

le stesse dovranno essere

i sowio sl perde:

*i' ccadenza causa mancate versamento debls quota associativa per due anni consecutivi,

ol trascorsi 6 mesi dal sollecito:

F'; usione:

nmp}ﬂﬂn‘mn to contrastante con gli seopi dell'Associazione;

per persistenti violazioni degli obblighi stututari, degli eventuali regolamenti ¢ deliberazion
sSottate dagli organi dell’ Associazione.

deil soci @ deliberata dal Consiglio direttive. In agni caso, prima di procedere all'esclusione,
consentendo

sssere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo Shesso Venpono mossi,
1_!' replica. Sull'esclusione I'associato ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento slla prima
-3 del soci che sarid convoeats, Fino alla data di svolgimento dell'Assembles il provvedimento si
v 0. Leselusione diventa operante dalla annotazione sul lihro soci g seguito della delibera
e che abbia ratifieato il provvedimento di eselusione adottato dal Consiglio Direttivo,

&2 parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione. 11 Consiglio

== prende atto nella sua prima riunione utile.
o Fesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli

EX

B seceduto o escluso non hia diritto alla restituzione delle quote associative versate,

assiciative sono intrasmissibili e non rival utahili.
1 o diritto a:

{ Precipare a tutte fe attivita promosse dall’Associgzione;




s maggiorenne, dell'elettorato attivo ¢ passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il
e sccedere alle eariche associative @ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o

visione di tuttl gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
sciarione, con possibilita di ettencrne copia.
il o
« il presente statuto, | regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagh
g mssocialivi:
la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
apche indirelto;
wsi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopl e le regole
Wrione
Ia guotn sssociativa di cui al precedente articolo;

sasire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli
B degli organi direttivi.

- i dell’ i
¢ dell’ Associazione:;
mibden dei soci;
di amministrazione o Consiglio Direttivo;
sdentc;
el Organi dell' Associazione non pud essere in aleun modo vineolata o limitata nel rispetto

libertd di partecipazione all'elettorate attivo e passive,

Art, 7 — L'Assemblea

w senernle degli associati & il massimo organo deliberativo dell' Associaxione ed & convocata in
marie ¢ straordinarie. Essa ¢ lorgano sovrane dell’Assoeiazione e all'attuazione delle
== assunte provvede U'organo di amministrazione.

shee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota
Jell'anno in corso e che sono iscritti da almeno tre mest nel libro soci. Ogni assoeiato potrd
weseninre in Assemblea do un altro associato con delega scritta, Ogni associato non pud ricevere

viene convoeata dal Presidente dell'organo di Amministrazione almeno una volta 'anno per
pewee del bilaneio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
S Comitato direttivo o un deeime degli nssociati ne ravvisino 'opportunita.

& oresieduta dal Presidente dell'organo divettive o, in sua assenza, dal Viee-Presidente ed in
8 snerambi da altro membro dell'organo divettivo eletto dai presenti.

smi devono essere effettuate medionte avviso seritto in forma cartacea efo informatica da
wemeno 7 giornl prima della data della riunione e mediante affissione dell'avviso nella bacheca

-




Assembles & validamente costituita in prima convoeazione quando sia presente o rappresentata almeno
smetd del socl. In seconda eonvocazione, 'Assemblea @ validamente costituita qualungue sia il numero
vi 5ol intervenuli o rappresentati.
¢ deliberuzioni dell' Assemblea ordinaria sono prese 8 maggioranzs di voti.
I Assemblea ordinaria;
« nomina e revoca i componenti dell'organo direttivo;
s approva il bilaneio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio,;
s stubilisce lentitd della guota associativa annuale;
= si esprime sull'esclusione dei soei dall'associazione;
o sl esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associall;
e delibers sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei loro
confronti;
» upprovi Peventuale regolamento dei lavori assemblear;
e delibers su tutto quanto viene ad essa demandato @ norma di Statuto o proposto dall'Organo
Direttivo;

le limee di indirizeo dellatbivitd annuaale;

« d a eventuall avanz di gestione alle attivitd istituzionali.
1'Assembld| straordinaria delibern sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
svissionge llo scioglimento dell’ Associnzione.
Per modificare lo statuto cccorrono In prima eonvocazione f voto favorevole della meta pid uno degli

associati, in seconds eonvoeazione oceorre lo presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associali e il voto favorevole del tre quarti del presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutive, & possibile indine una
teres convoeazione, a distanga di almeno 15 go. dalla seconds convocazione, nella quale la deliberazione
i { ito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia il numero dei soei intervenuti o rappresentati
Cpure & glottata all umanimita,
il-!w deﬁ:ﬂ; rare Jo scioglimento dell’sssociazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
| 1_I_i_.1_!jffu.:f1.-t|: tree guarti degli associoti.

#le-tdeliberuzioni che riguardano s loro responsabilitd | componenti del Consiglio Direttivo non hanno

I
diritto di voto,

Art, B = L'Organo di Amministrazione

L'organo di amministrazione & formato da 5 membri eletti dall’ Assemblea dei soei.

I membri dell™Organo di amministrazione nimangono in carich per 4 anni e sono rieleggibili per pin
mundati conseculivi. Possono fare parte d::ll'l'}rgpnu e lsivamente |_..=,|.i pusoeiati,

Nel coso in culy per dimissioni o altre cause, uno det component] 'Organo 4 amministrazione decade
dall’incarico, FAssemblea degli associati provwede alla sostituzione nella seduta  immediatamente

successivia, oppure Nomgano di amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il




=

rimo tra i non eletti, salve ratifica da parte dell’Assemblen degli associati immediataments successiva,
e rimane in carica fino allo seadere dellintero O,
el caso in cul oltre ln metd dei membri dell'Organo decady, 'Assemblea deve provvedere alla noming di
i nuove Organo di amministragione.
curgano di amministrazione:
*  noming al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario ed un besorien:;
* cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’'Assemblea;
o predispone bilancio o rendiconto;
= delibera sulle domande di nuove adesioni o sul provvedimenti di esclusione degli associati;
= delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni:
*  provvede alle attivita di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione che non siang spettanti
all'Assemblea dei soci,
Corgano di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenyn dal Viee-Presidente ed
tassenzd di entrambi dal membro pit anziano di eti
LOrgano di amministrazione convocato con comunicazione scritta dy spedirsi anche per e-mail, 5
siorni priomyg dells riunione, In difetto di tale formalitd, il Consiglio & comungue validamente costituito ge

L
fisultano pr¥dati tutti § consiglieri,

1 regola & cofpeuto ogni g mesi o ogni qualvolts [1 Presidente o in sua vege il Vice-presidente, Io ritenga
SPportuno, o gando almeno | due terzi do componenti ne facciano richiesta.

Assume le pMeprie deliberazioni con 1a presenza della maggioranza dei suoi membr ed il voto favorevole

tefla |t|u1-;g|:urmm| degli intervenuti,

| verbali di ogni adunanza dell'Organao di amministrazione, redatti in forms scritta a cura del Segretario o
da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso in cui fquestd non sia presente) e sottoseritti dallo
stesso e da chi b presieduto Madunanza, vengono corservati agli att,

Al membri dell'Organo di amministrazione non puc essere attribuite aleun compenso, salvo il rimborso

Hete spese effettivamente sostenyte per l'attivith prestata ai fini dello svolgimento dells loro funzione,

ri del Consiglio Direttiva possone Ficoprire eariche sociall in altre associazioni,

-ﬂ/“‘; Art. g — Il Presidente
7 _fP;mMuutne. nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compite di presiedere 1o stesso ponché
I'Assemblen dei soci, stahilisee Fordine del giorno delle riunion; dell'Organo di amministrazione
irettivo, le presiede e coording l'attivita dell' Associazione con eriteri di infziativa per tutte le questioni
o eccedenti ordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentunga legale dell' Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
I Presidente durm in carica quattro anni e pud essere riconfermato solo per un ulteriore quadriennio.
In caso di sua sssenza o mmpedimento le sue funzion spettano al Viee-Presidente, anch'esso nominato
dall'organe di amministragione, In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Viee Presidente convocare entro 30 giorni Porgano di amministragione per lelezione del nuovo

Presidente,
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Art. 12 - Patrimonio
| patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
umungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'eselusgive
serseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utiliti sociale.

" = Ki [ Fi T
~Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivitd
i

L yuote e contributi degli associati;

2. ereditd, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;
contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali:
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

ti delle cessioni di beni e servizl ugli associati e a ters, anche attraverso lo svolgimento di

conomiche di natura commerciale, volte in maniera apsiliaria ¢ sussidiaria e COMUng e
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

liberali degli sssociati e dei terzi;

erivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
oscrizioni anche a premi):

. ugni altra entrata ammessa al sensi del D:Lgs 117/2017.

comune, costituito = a titolo esemplificativo & non esaustiva — da avanzi di gestione, fondi,
itth i beni acquisiti a gualsiasi titlo dall’ Assoeiszione, non & mai ripartibile fra gli associati
dgrante|lajvita dell'assoviazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
b n!riﬁ'lﬂjftemn seftore,

E_v'i_u_guttfdislrihuiru, anche in modo indiretto utill ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante lu vita dell'associagione, a meno che lu destinazione o la distribuzione non siano imposte per
linren,

Gl avanzi di gestione debbono essere im piegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle
id esse direttamente connesse.

Lesercizio finanziario dell'Associszione ha inizio ¢ lermine rispettivamente il 1° gennaio ed il 11
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soei entro 4 mesi,

Copia del bilancio consuntivo verrh messo o disposizione di tutti gli associnti assieme la convocazione
dellAssemblea che ne ba allordine del giorno I'a pprovazione.

| documenti di bilancio sono redatt] ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione,

Per le attivita di interesse generale prestate, 'associarione pud ricevere soltanto il rimborso delle SpEse
cifettivamente sostenute e documentate



Nell'smbito del rendiconto annuale i consiglio direttivo dell'sssociazione documenta adeguatamente Ja
natury strumentale e secondaria delle sttivikd ex art Gdlgs 117 17

Art. 14 — Volontari
| volontari sono persone che per lora lihers scella svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
ivore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempao ¢ le Proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in moda persenale, spontaneo e gratuitn, senza fini di luero, neanche
ndiretts, ed esclusivamente per fini di solidariets,
Liattivitd dei volontari non pud essere retribuit in aleun modo, neppure dai beneficiar,
Al volontar] possono essere rimborsate dall'associizione soltanto |o spese effellivamente sostenule o
documentate per I'attivith prestata, entro limiti massimi & alle condigioni preventivamente stabilite

Jall'Crgano di amministrazione: sono in Ogni caso vietat rimborsi spese di tipo forfetario,
La qualita di v

autonomo e corkmn

itario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavors subordinato o
altrn rapporto di lavoro retribuite con |'associazione.
Lassociazione deg¥fassicurare i volontapi contro ghi infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dellattivitd di yalphta riato, nonché per In responsability civile verso i terzi.

Wualsiasi controversia dovesge sorgere per linterpretazione e esecuzione del presente statuto tra gli
UTgiR, i soci, oppure tra gli organi ¢ 1 soc, deve essore devoluta ally procedura di conciliazione ehe
verrl avviata da un amichevole concilialore, il quale Opereri secondo | principi di indipendenz,,
imparzialith e neutraliti, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina,

l coneiliatore, qualom non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune accordo

frle pyrti contendenti e, in difetto di aceordo entro Lrenta giornid, dalla predefts assemblen,

" detérminazione raggiunta con ausilio del conciliatore avri effetto di accordo direttamente raggiunto
. o - - - - - -
mii In caso di mancato accordo, sully controversia decide in via definitiva Iassemblos i
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Art. 16 - Assicurazione dei volpntari
I soci volontari che prestang attivitd di volontariate sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilitd eivile verso i tere ai sensi del D.Lgs 117307,

Lo scioglimento dell’Associazions dive essere deliberato dall’ Assembles straordinaria eon il votn
fuvorevole di almeno tre quarti degli associat aventi dirie di voto, In caso di scioglimento
dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio Regionezle del
Registro Unico Nazionale del Terza Settore, ¢ salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Eat del
teren sefiore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017,



\pt, 18 - Rinui

‘er quanto non espressamente tiportato In questo statuto si fa riferimento al Codiee Civile ¢ ad altre

wrme di legge vigenti in materia.

Art. 19 — Norme transitorie

e disposizioni del presente Statuto che presuppongono Uistituzione ¢ l'operativitd del RUNTS, ovvero
‘adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in
i, rispettivamente il medesimo Registro verra istitoito e sard operante ai sensi di legge od § medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigare,

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la discipling del Codice del Terzo Settore debbono

ntendersi cessute-nella lovo efficacia a devorrere dall'entrata in vigore del RUNTS.




