BED PSS “STELLA ALPIMNA" APS
Via Manzoni, Z&
74022 Pragagnanc (TA)

Verbale di Assemblea Straordinaria n. 1 del 28/11/2023

L'anno 2023, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 18.00,
presso la sede sociale, =2i & riunita 1"Assemblea Straordinaria dei
goci dellrassociazione "PGS STELLA ALFINA APS*Y per discutere e
deliberare gul segquente ordine del giorno:

1. Modifica dello statuto sociale di ASD PGS STELLA ALPINA AFPS per
adequamento al Codice del Terzo Settore (decreto legislative 3
Iuglio 2017, n. 117} e del decreto legislativo 28 febbralo 2021
relativamente alla riforma dello sport

2. Varie ed eventuali

Eu designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza
dell’Assemblea il Presidente dell’BAssocciazione, il sig. Giuseppes
Antonucci, 1l quale chiama alle funzioni d4i Segretario la sig.na
Zizza Macthalia.

Il Pregidente rileva che la riunione &€ gtata regolarmente convocata
secondo le norme statutarie. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto,
1'Azsemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente.

Primo punto all’‘ordine del giocrno.

Passando alla trattazicne dell’ordine del gilorno, il Presidente
comunica che 1l Consigllioc Direttivo ha ritemuto necessaric indire
1'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modi fiche rispondono all*asigenza di  adeguare lo statuto
dellAssociazione “EDUCATION LABY al Codice del Terzo Settore [art.
82 comma 3 e art. 101 comma 2 del decretoc legiaslative 3 luglic 2017
n. 117}e del decreto legislativo 28 febbraio 2021 relativamente alla
riforma dello sport.

Per 1'adeguamento delle Statuto, spiega il presidente, € necessario
una delibera dell’assemblea stracrdinaria.

5i procede alla lettura, articole per articelo, del nuove statuto
evidenziande le differenze rispetto alla versione ad cggi vigente.

Bl termine della lettura l°'Assemblea & chiamata alla discussione e
alla relativa approvazione, ponende in votazione palese lo Statuto
nella sua integrita.

L'Agsemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuoveo Statuto
sociale, che wviens allegato al presante atto &= ne forma parte
integrante.



Il Preaidente wviene incaricate di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del presente atto.

La registrazione del presente atto non & soggetta a imposta di bollo
ai sensi dell articolo 82 comma 5 del D.Lgs. 117/2017.

La registrazione del presente atte non & soggetta a imposta di
registro in quante trattasi di adeguamento statutario necessario per

l'igcrizione di ASD PGS STELLAE ALPINA APS ai sensi dell’articolo 82
comma 3 del D.Lgs. 117/2017

Hull'altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente
dichiara sciolta 1'RAssemblea alle ore 19.00, previa stesura, lettura
e approvazione del presente verbale.

Il Segretario 1 Presidente
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

Associazione Sportiva Dilettanfistica Polisportiva Giovanile Safesiana *Stefla Alpina

APS

ART.1

Denominazione e sede

1. E' costituita, nel rispetic del decreio legislativa 3 luglic 2017, n. 117 (nel

prosleguo anche solo “Codice del Terzo setfore”) e ss.mmii. e del decreto legislativo

28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.i. 2 defla normativa in materia I'associazione

Edemmmm *Assodanione Sportva Diletlantistica Polisportiva Giovanile Salesiana

“Stella Alpina” APS,

F 4

2. L'Associazione Sportiva Dilettantistica P, G. 8. "Stella Alpina™ APS, nel

QI 1; persequimenio dei propr scopi, si ispira al principio democratico di partecipazione .
_/"_-r / allattivita sportiva dilettantistica & di promoziona sociale da parte di twtl in condizioni di B
L 3

uguaglianza e di par opporunita, attraverso lz democraticita cella struttura,

luguaglianza dei dint i tut gl associal & 'sleltivita delle cariche associative,

3 L'Associazione P.G.5. “Stella Alpina” Associazione Sporliva Dilettantistica —

APS" accetta di conformarsi incondizionatamente ai principd dell ordinamento g-EﬂEl‘-‘:‘IlH:

@ dall'ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttve del Comitato

Internazionale Olimpico (CRO), del Comitato Olimpico Mazionale Raliano (CONI),

nonché allo Statulo e ai regolamenti dell’ Ente di Promozione Sportiva, fconosciuta dal

CONI e dal Comitato ftaliano Paralimpico {C.LP), cuilassociazione intends affiiarsi e

di cui riconosce la giurisdizione sportva e disaplinare. Previo riconcscimento ai fini

-

sportivi da parte dellEnte di Promozione Sportiva al quale & affiliata, J'ESWmﬂ;ﬁne si

iscrive al Regisiro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

4, La demarninazione di “Associazione Sporiiva Dilettantistica” e di “Associazione




di promozione sociale’, nonché | relativi acronimi di “"ASD" e "APS" potranno essere

insariti nella denominazione, in via aulomatica e saranno spendibili nei rapporti con i

terzi, negli ath, nella comspondenza e nelie comunicazioni con # pubblico solo dopo

aver otienuto lscrizione, rispeitivaments, nel Registro nazionale delle atfivith sportive

dilettantistiche @ nella seziona del Registra unico nazionale del terzo settore dedicata

alle APS & limitataments i costanza di iscnizone nei Registi medesimi.

B. L'as:sn-tﬁazlm ha sade legale in Fragagnano in via Manzon 27, mssmhsntlnm

Salegiano 3M. Madre Mazzarello,

g, W trasfedmenta defla sede legale nel medesimo comune non comporta modifics

statutaria, ma l'obbligo di comunicazions agl uffici competenti.

ART. 2

Scopl e Attivita

1. L'Associazione & costituita per il persequimento senza scopao di lucro, di Iinaﬁlé

| civiche, solidaristiche e di ullith saciale al fine di:

a)  sviuppare lavviamento, la promozione e Forganizazione di ativits

fisico-sportive @ livello dilettantisico con finaltd ricrealive, didattiche e

formative, tramite iniziative anche in collaboraziona con allre organizzaziont;

b} operare per [a realizzazione di iniziative culiurall e def lempa libera con

finalita ricreatve, educative e formativa, anche in collaborazione con alire

organizzaziont:

€ informare e stimolare Topinione pubblca alla cultura e alio sport,

nonché al ispetn de! “fair play’

d) incentivare e svilippare l'associazionsmo, in tulte le sue forme,

atiraverso progetti solidarsfici e di volontariabo.




2. L'Associaziona & l'espressione organizzata della vita dello sport e della vita ricreatrva

dell'Cratorio Centro Giovanile della Casa “SM. Madre Mazzarallo® di Fragagnang.

L'Assoclazions vuole assers guida e sarvizio ai giovani ispirandos! alla padagoga di

Don Elmim diretta ad una formazione inegrale che promuove [uomo, secondo una

gerarchia di valor curando ke altivla assistenziali, cullurall e tudstiche, In questo senso

lo sport trova un suo spazio e a3 sua ragione d'essere nella vila dell'Oratorio Cenlro

Giovanile, da cui scaturiscono chiare scefte, La P.G.S. “Stella Alping” nan ha ambizani

di successo, né di mestiere, di lucro, di perfezionismi lecnid, che provocano tension| &

dizcriminazioni ma tende alla formazione dell'atieta, affinché sappia essers gensroso

nella sconfitta e umile nella vittoria. L'Associazione consapevale ed interprete delle suel

finaita educalive dovra esprimere Mimmagine reale delia Societa, dove 'amicizia, Il

]

¥
A
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rispetto, Feducazione, siano valon riconosciuti ed incamnati.

i b
T idl_._'_.-

3. Ai fird ded perseguimenio delle sEpnéMmtﬁ ﬁnaimmmmmlall 1'Ass.mannne|

ha per oggetto Mesercizio in via stabile e principale deforganizzazione e gestione 4:Ii|

altivith cpartive dilettantistiche riconosciute dal CONUCIP nonché ﬁmn‘rpr&gal

nel'emanando elenco del Dipartimento per lo Sport, ivi comprese la formagzions, h%

didattica, la preparazione e lassistenza al'attivita sportiva dileftantistica, ai sun-n‘-f

dellart. 7 del D.lgs. n, 3672021,

4 In qualtd ¢ Associazions di promozione sociale del Terzo setore,

[Associazione opera altresl medianie lo svolgimanio in via prrh:lpaha néi seguenti

settori di alivita df interesse generale, di cul allarticolo 5, comma 1, del Codice def

Terzo sathore:

- organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche (art 5, comma 1,

lettera t del CTS);

— onganizzazione @ gestone di attivita culturali, arlistiche o roreative di




pariicolare inleresse sociale, incluse atfivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato & delle atfivita di interesse)

generale di cul al presente articolo (art. 5, comma 1, lettera i ded CTS);

organizzazions & gestione di altivila’ luristiche di inferesse sociale, culturale o

religioso (arl. 5, comma 1, leltera k del CTS);

promozione @ tuleta ded dintli umani, civili, sociali e politici, nenche' dei dinll

del consumaton e degli utent delle attivita' di interesse generale dl i al

prasents aflicolo, promozione delle pan opporiunia’ e dele inziative di akuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarficole 27 della legge B marzo

2000, n. 53, & i gruppd di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244 articolo {art. 5, comma 1, letiera w dal CTS);

interverdl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglieramento dells

condizioni del'ambiente e allulilizzazione accorta e razionale delle rsorse

naturall, con esclusione dellattivita’, esercitata abituaimente, di raccolta &

riciclaggio del ifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche' alla tutela degli animall

& prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (art.

5, comma 1, lettera e del CTS);

interventi di tutela e valorizzazione del palrimonio cullurale e del paesaggio, ai

sensi del decrelo legislativo 22 gennaio 2004, . 42, e successive modificazioni

(art. 5, comma 1, lettera f del CTS),

agricaltura sociale, ai sensi delfart. 2 dalla leqge 18 agosto 2015, n. 141, e

sticcessive modificazioni (art. 5, comma 1, letlera s del CTS);

herréi'u;ienza. sostegno 3 distanza, cassione gratuita di alimenti ﬁprﬂd&ﬁ i cui

EUQ_lﬂ_igg& 19 agosto 2016, n. 166 & successive modificazioni, o a‘ug;i;zu;u'ra di

denaro, beni o servizi a sostegno di persane svantaggiate o di atiivita di




interesse genarale a norma del presanta articodo (art, 5, comma 1, lattera u del

(HER

promozione della cultura e della legalith, della pace tra | popol, dalla non

viokenza e delia difesa non armals (art, &, comma 1, lellera v dal CTS),

formazione exira-scolasiica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del hulllsm

& al contrasto della povera educativa (arl. 5, comma 1, reueraldeIETs

interventi & sendzl sociall al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive modificazionl, e Intervent, senszl &

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, & alla legge 22 giugne 2016,

n.112, e successive modificazioni (art 5, comma 1, leftera a del CTS);

attivita commerciali, i:ml:h:t!we di E-:!..H::azl:ne g informazione, di promozione,

di rappresentanza, di concassione in |||:an- |:F| malml di certificazions, svolie

nell'ambity o a favore di filiere del commercio eguo e solidale, da mtmdﬂm|

come un rapporto commerciale con un produtiore opaerante in un‘ama|

economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulal

base di un accordo di lunga durata finalizzalo a promuovera laccesso del

pmduh_m'a al mercato e che prevedana.gamemu di un prezzo equo, misure;

di sviluppo in Favore del produttore e Fobbligo del produttore di garantire:

condizioni di lavoro sicure, nel rspetto delle normafive nazionali ed

internazionall, in modo da permetters a-i lamratu-;‘rlj mndﬂma_u;';asiélénzéi

fibera e dignitosa, & di Aspetiars | dintl sindacall, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile (art. 5 comma 1 letiera o del CTS).

Le attvita di interesse generale dl_ml al presenle articolo sono svolle




dalf Associazione in favore dei propri associat, di loro famikar o di terzi, avvalendosi in

modo prevalente dell'attivit di volontariato del propr associali e delle persone aderenti

agh enti associati,

E. Nel perseguimento delle finalits istituzionall, ' Associazione pud aliresi svolgere

le proprie attvita sportive di interesse gemerale anche mediante I'acquisizione,

conduziona in lecazione @ gestions di impeant), aree & strutture per l'organizzazione &

ia pratica sportiva.

T. In particolare, per persequirs ke propne finalita, 'Associazione intende svolgers

| afitolo esemplificativo ke sequent attivita:
- Promezione & arganizzazicne di eventi sportivi, lomei, camplonati e competizion a

Ivello locale, nazionale e inlernazionale;

- Offerta di programmi di formazione e allenamento sportivo per atleti di diverse fasce

d'etd & livelli di abilith, con particolare attenzione all'inclusivita e allintegraziona socials;

- Organizzazone di attivita sociall, cultural ed educative rivalie alla comunita locake,

come conferenze, semnari, workshop, e attivita di sensibilzzazione su temi di ilevanza

saciale;

- Fomnitura di programmi educativi & formativi per pramucvere uno sille di vita sano

atlivo, inclusi corsi di formazione su nuirizione, banessare o salute:

- Allivita ricraative & di svago, come escursioni, gite di gruppe, atthitd ludiche & soclal

voile a promuovere lintegrazione sociale e il benessers emaotivo del partecipanti;

- Collaborazione con stituzionl educative, organizzazioni non-profit @ autorita bocall per

promuovera ko sport, l'educazions e rminé.i:-:nﬁ sociale all'interna della comunita;

- Creazione e msﬁm_&'inrmmm sportive @ ricreative accessibill & sicure per la

pratica di vane discipine s-pnrm'e & affivita ludiche;

- Swiluppo di programmi di volontariato e iniziative di responsabilta sociale,




coinvolgendo attvamente | membri della comunita @ promoovendo valon di solidaneta;

e cittadinanza afiiva;

- incontri perodici secondo l'etd e gl interessl promuovendo riflessione, culiura,

Impegno umano & sodale, mirando soprattutio alla formazione marale;

- garantere |a parecipazione deqgli animator @ tacnéci ai Camod Scuola Regionale e

Mazionali per una giusla preparazione pedagogica, sociologica e lecnica secondo I

Sistema Preventivo di Don Bosco, N

8. L'associazione pud esercitare, a norma deflart. 6 del Codice del Terzo seftors,

attivita diverse da gquelle principali d'interesse generale, purché secondare e

strumentali rspetio 2 queste ultime, secondo criter e miti definiti con appasito Decreto

ministeriale. La lomo individuazione & operata da parte dal Consiglio Dirstiivo.

a L'assomaznione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, 8 norma delf art.

T dal Codice del Terzo sattore attraverso la richeesia a terzi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non comspettiva - al fing di finanziare e proprie attivita di inleresse,

generale, L'atthvita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma arganizzata e

continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione;

di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie @ di terzi, inclusi wolontan

e dipandenti, nel rigpatto dei principi di verild, rasparenza & corretiezza nei rappori con

i soslanitor e il pubblico.

ART. 3

Durata

1. L'Associazione ha durata (limiata & potra essere sciolta sollanto con delibara

dell'assembles straordinana degh assoclati,




ART. 4

Aszociati

1. Sono associafi futte b persone fisiche che condwidono fe finalita

dell'associazione. Nel caso in cui il Socio sia minarenna, il suo dintto di volo & espresso

da chi ne esercita la responsabilith genitoriale sul medesimo.

2 l numeso degl associali & ilimilalo ma, in ogni caso, non pud essers inferiore

al minamo stabilito dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse

scendere al di sotio del minimo nﬁhi;ﬂn. l'assoczanone dovra dame tempestiva

comunicazione allUffick del Regisire unico nazionale ed integrare il numero entra un

anna, .41_;';'3:
3. Possono aderire allassociazione le persone fisiche che condividono le finalita) J:
della stessa e che pantecipano all altivita dellassocazions con Ia Joro opera, con le e \E
lora competenze e conoscenze, Yy _

4, La richiesta di ammissione & presentata con domanda scritta dellinteressato,

E dalibersta dal Consiglio dirstliva secondo criteri nan discriminaion senza distinzione

G sesso, di razza, di fingua, o religione, di opinioni pofiiche, di condizioni personali &

soclall, coerenti con le finalith perseguite & attivita di interesse generale svolta, €

comunicala allintersssato e annctata nel libro degh associati.

5. Eventuale dinkego deve essere sempre mofivaio e comunicato dal Consigho

direttivo entro 60 giorni dalla deliberazione,

6. Avvarse Il dinlego dalla comunicazione di n‘gaﬂn_a ammessa  fcorso

allAssemblea degll associatl - la guak delibera in occasione della successiva

convocazione - entro 60 giomi dall'avvenuta comunicaziona.

T L'ammissione & socio € & fempo indeterminato, fermo restando il dirlio di

fecess,




8. Non & ammessa |a categoria di associali iemporanei.

9, La qualifica di assugam ;pad&;n

a) recesso con effetto allo scadere dell'anno;

4} mancalo pagamento delia quota sociale;

cl dacasso;

d) asclusione par comportamenta contrastante con gli scopi statutan o

D

Bl

parsistente viclazione delle regole dell'associazione,

10. L'esclusiona dellassociato é deliberata dal Consiglio direftivo. In ogni caso,

prina off procadere alleschusione, devano essere confestali allinteressato per iscritto

gl addebiti che gli vengono mossl, consentendogli facolta di replica.

1. Gl associati che abblano comungue cessato & appartenere allassociazione

N

nan possona nchieders | contribuli versali @ non hanno aloun dintlo sul patimonio.

12, Tuti gh associat godono deqli stess| dirtli e dover di partecipazione alla vita

dell'assaciazions & alle sue atthila.
i Gt Mﬂ hanno i i:iﬁ.thdi.:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall assocazione senza limifi e

discriminazion;

b) esarcitare il dintto di voto in assemblea per coloro che sono iscritti sul

libro soci;

cl eleggere g organi sociali e di essemns elett;

ey [ie

di coniroliare 'andamento dedl'associazione come stabilito dale legoi e

dallo statuE:

— =

&) consultane i fbri seciali inolirando domanda al Consigho diretfivo,

C

sacondo e modalith stabite da quesfullimo e indicate in apposita

dalibaraziona praventivamente adottata,




Gli agsociat hanna il dovere di:

a) rispettare ko statuto e g eventuali regolamenti dell Associazione,

i}l rispetiare lo statuto @ i regolamenti defl'Ente di Promozione Sportiva cui sono

affiliati,

€l ossenvare le norme interne dell'associazions e ke decisiont adottate dagh argani

social

d) versare |a quota socizle annuale stabilta dai Conmsiglio Direllivo. Le guote

sociall sono intrasmizsibdi @ non rivalutabil & in nessun caso possono esserns restitulle

agh associati e ai loro eradi;

) mantenere un comporiamento conforme alle finalita dell'associazione e

improntato alla coretiezza nei confronti degl altn associati e degli utenti.

ART. 5

Volontariato e rapporti economici

1. L'associazione svolge e proprie altivita awalendosi in modo prevalente

dell'attivita di volontariato del propri asscciati. | volontan dell’associazione sono persone

che, per libera scelta, svolgono atiivita in favore della comunitd e del bene comune

meliendo & dispasizions il proprio lempe & le proprie capacita per promuovers naposte

al bisogni delle persone e delle comunita beneficane della sua azone, in moda

personale, spontanec e gratuilo, senza finl di lucro, neanche indirett, ed

esclusivamente per fini & solidanieta,
2. | volontari, associati 0 non assodiati, sono iscritti in un apposito registro 8

svolgono |a loro attivits in modo non occasionale.

& | volontari devono essere assicurali contro gl anfortuni e le malattie connessa

14




allo svolgimento dellattivita di volonlaralo monche per la responsabilita civile verso

lerzi.

d, L'atthvita del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficlado. Al volontario possono essete imborsate soltanto le spese effetivamente

sostenute e documentate per ['ativita prestata, entro Amiti massimi & alle condizioni

praventivamente stabilite dal Consiglio diretiivo. Sono in ogni caso vietali rimborsi

spesa di tipo forfetano. Le spese sostenute dai volontan possono essers imborsata

Y

con le modalta e ned fimiti previsti dall'art. 17 del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n.

K

o

117 e ss.mm. e ii..

5. La qualita di volontario £ incompafibile con qualsiasi forma di rapparto di lavono

subordmato o autonomo & con ogni afiro rapporto di lavoro refribuite con Fente di cul 1

volontario & associato o tramite if quale svolge la progria attivita volontaria,

B. L'associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avwalersi di prestasoni di

lavaoro autonomo o di alira natura, anche dei propri associal, fatlo comunague salo

quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo settore, solo quan;:h

i sia necessario ai fini dello svolgimento delfattiviia di interesse generale e al

persaquimento delle finalita, In ogni caso, il riurmm_dei |lavoratori impiegati nefl stivitz

nen pu a;m supanione al 50% del numero dei volontan o al 5% del numero degli

e~
associali. %

2
ART. 6 Q
Organi soclall <)

Sono organi dell associazions:

al Assembilea degli assomat;

bl Consiglio Direttiva;

11




¢ Prasidents;

d  Organo di controllo, ave obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge

wigenti;

) Organo di revisions legale dei conti, ove obbfigatorio ai sensi delle

disposizioni di legge viganti.

ART.7

Assemblea degli associati

1, L'assemblea & organo sovrano dell'Associazione ed @ composta dagli associal

 dell'associazione, iscritli nel Libro degll associati e in regola con il versamento della

' quota associativa.

2 Clascun associalo ha dirtlo ad un wolo e pud farsi rappresentare da allro

associato, confersndo delega soritta, anche in calce allavvise i convocaziona,

o

Ciasoun assoclato pud rappresentare sino ad un massimo di fre associati.

4 L'sssemblea & presieduta dal Presidents dell associazions o, in sua assenza,

dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea

slessa

4. E convocata almeno una volta allanno dal.ii-raaldEﬂtE del associazione o da

chi ne fa le veci mediante avviso scritto da imiare almena cingue giomi prima di quaﬂngﬁ

fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luoge, 'ordine :Iel:

giomo e l'eventuale data di seconda convocaziona.

B, Tale comunicazione pud awenire a mezzo leters, e-mail spedita/divulgata al

recapito nisutante dal libro degli associali elo mediante awiso affisso nella sede

dell'associazione.

6.  L'hssemblea inolire convocata a richiesta di almeno un decime degli associal

L




o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessano.

I Le runioni dell' Assemblesa si possono svolgere anche per videoconferenza alle

seguenti condizioni di cul aida:;atl-u nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidents ed il segretario, se nominato,

che provvederanno aka formazione e softoscrizione del verbale, dovendosi rilenere

svoita |a riunione in detio luogo;

b)  che sia consaniito al Presidente di accertare [identita degli intervenuti ed i

regelare svolgimento della riunione & constatare e proclamare | isuitatl della votazione,

&) che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguataments lgljJ

eventi dalla nunione oggetio di verbalizzaziona;

;Wﬂh-ﬂat?‘i'_.

d) che sia consentito agli intervenuli di partecipare alla discussione ad alla

volazione simultanea sugl argoment] alfordine del giomo, nonché di visionare, ricevers

o trasmettere documeant,

8. | vath sono pales!, ranne quell rguardant e persone.

18, Delle funionl delfassemblea & redatto Il verbale, sottoscritio dal Prasidente e

dal verbakzzante e Irascritta nel libro delle adunanze & deliberazioni dell'assembilea.

10.  L'Assemblea pud essere ordinana o straordinana. L'assembles ordinana &

regodarmenie costifuita in pima convocazione con |a presenza della meta pid uno degh

associali, presenti in praprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il

numers degli associati presenti, in proprio o in delega. L'assemblea ordinaria delibera

@ maggioranza dei voli dei presenti.

11.  Spetta allassemblea straordinaria medificare lo ﬂa!ulu_d'a‘l-l"ﬁsm'ﬂziunn £an

la presenza di almeno due terzi degl associati e il voto favorevole della maggioranza

cmullﬂ@ﬂ fg;u(",q

dei present @ delberare lo scioglimento e la liquidazione nonché [a devoluzione del

patrimanio, [a frasformazione, la fusione o 3 scissione deflassociazione con il volo

L3




favorevole di almena tre quarti degli associati,

12. Rientrana tra le competenze dellAssemblea:

a) determinare ke lnee generall  programmatiche  dell'attivit

dellassociazione,

b approva il bilanclo & esercizio & || bilancio sociale, quando previsto;

¢} elegge tra g associati il pressdente del associaziones;

¢} namina & revaca i compaonenti del consigho e degh cegani maﬂ

d) noming e revaca, quando previsio, il soggetto incaricato dalla muiﬂune- :

legale dei conti;

&) defiberare sulla responsability dei componenti degli organi sockall &

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

f deliberare sulle modificazioni dell'atto cosfitufive o dello statuto;

q) approvare |'eventuale regofamento dei lavor assembiean;

1) delierare o sciogimento, la rasformazione, f fusione 0 la scissione k‘%‘i
dell'associanone; ?‘E-\u:.
| deliberare sugh altri oggetl atiributi dalka legge, dallatio costitutivo o -
dallo statuto alla sua competenza,

Art.8
Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo @ composto da un minimo di 3 & un massimo di 7

mmpmmnﬁ,;!eﬂi dall' Assembiea, fatla eccazione per | primi amménistraton che sono

nominati dallatto costitative, Esso dura in carica tre anni e | suol componenti sono,

risbeggibdi, Tulli i componenti devono essere scelll Ira le persone fisiche associate

owvers indicate, tra | propr asscciali, dagll enli associali. Non pud essere eletin
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| consigliers, e se eletio decade dal suo ufficio, |'inferdetto, linabilitato, il falito, o chi ﬂi

-sl.alu condannato ad una pena che importa |'interdizione, anche femporanea, daig

' pubbiics uffci o lincapacita ad esercitare uffici direttiv, | consiglier etro 30 giomi dalia
' nofizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel Registro Unico nazionale del

Terzo settore, allorquando istituito, indicando per cdascuno di essi il nome, il cognome,

il luogo ¢ la data di nascita, il domicilic e la cittadmnanza, noncheé a quall di essi &

2
n—--"_

atinibuita la rappresentanza delente, precisando se disgiuntaments o congiuntamente;

7
)

il potere di rappresentanza aftibuito agh amminisiratori & generale ed eventual

limitazioni mon sono apponibili ai terzi se nan sono iscrille nel Registro Unico nazionale:

del Tarzo settore.

2. Il Consiglic Direftiva & convocato dal Presidente ogni valta che vi sia malen'%

Ppears

5U cul deliberare, quandoe ne sia falla richiesta da almeno un terzo dei consighien. lal

:ﬁgW

convocazions & falta a mezzo aviso affisso nella sede sociale aimeno 5 giomi pn‘ma&

N
i

della riumtone oppure a mezzo e-mall invista almeno 5 giomd prima della riundone

R

stessa. In casi di urgenza, § Emmlm dlretlnrn puo essere convocato anche per ke vie

leiefoniche, con sl 24 are dl preavviso. Le rurioni sonc valide quando vi intervieng|

la maggioranza dei consiglien. Le deliberazioni sono prese a maggioranza ded present.

Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comungque riguardanti le persone.

|
3. 50 appica larticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di intergssi dlaglﬂ

amminisiralon si applica ['aricolo 2475-ter del codice divile,

4, Al membri del Consiglio Direttivo € fatto divieto df ricoprire qualsiasi canica in

alti enti sportiv diletiantistici nelfambito della medesima Federazions Sporiva

‘Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o Ente di Promozione Sportiva ricanosciuta

§
i

dal CONl e, ove paralimpici, riconosciuti dal CIP,

5. Le runioni del Consigho Direffive s possono  svolgere anche  per




videoconlerenza alle seguent condizioni di cui 5i dard atto nei relativi verbal:

a) che siano presenti nelfo stesso luogo il Presidente ed 1 segretario, se

nominato, che provvederanno alla formazione & sottosciizione del verbake,
dovendosi ritenere svolta la urdone in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare Fidentith degli intervenuli

ed il regolare svolgimenio della riunione e consialare e proclamare | nsultat

della volaziona;

g che sia consentito al soggetto verbalizzanle di  percepire

adeguatamente gli eventi della riunione ogaetio di verballzzazions;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed

alla votazione simultanea sugli argomenti alfordine del giomo, nonché di

visionare, ricevere o trasmetiere documenti,

B. Il Consigio Diretliva & investito dei pi) ampi pateri per la gestione

defassocazione; pone in essere ogni atle eseculivo necessano per la realizzazione

del programma di attivita che non sla riservato per Legge o per statuto alla competenza

de¥ Assembilea dei soci, Nello specifica:

a) elegge tra | prop component il vice presidents;

b elegoe il tesoniere & i segretano;

(] atiua twutli gi atii di ordinania e straordinana amministraziona;
d) cura Fesecugzions dei delibsrab dell Assemblea;

&) predispone @ propone alf Assembiea il programma annuale di attivita;

f) individua le atlivita diverse da quele d'interesse generale esperibili

dall'associasione; I

gl predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta

allAssemblaa per la discussions & |a sua approvaziona;

la




hj predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, 1l bilancio

socizle e o presenta al'Assemblea per [a discussione e [a sua approvazions;

i) conferisce procure general e speciak;

] assume e licenzia evenluall prestaton di lavero fissandone mansion),

qualifiche & retribuzion;

k) propone  allAssemblea © Regolament per d fenzionamento

dellAssemblea

|y delibera sui Regotamenti per il funzionamento dell'associazione e degli altri

organi sociali;

m) riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soct

n) ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adotali dal Presidents;

o) delibera in ording alla perdita dello status di socio.

7. In caso vanga a mancar in modo irevarsibile uno o pill consiglien, il Consighia

Direttive provvede alla sumoga aftingendo alla graduatoria dei non eletti, Allorché

questa fosse esaurta, ovvere inesisteanta, indice elezion suppletive per | membri da

sostituire, In ogni caso, | nuovi Congiglier scadono assieme a coloro che sono in carica

all'atto della loro nomina. Se vengano a mancare consiglien in numero supenore alla

mald, il Presidente deve convacare TAssemblea per nuove elazioni,

& E responsabile degli adempimenti connessi alla parmanenza nel Registro

unice nazionale del Terzo sellare.

4, Procede annualmente alla procadura di affiliazione ad un Ente di Promoziona

Sportiva.

10. Procede annualmente alia trasmissione dei Tesserati allEnte :ﬁ_Pmrnua'me

Sportiva oui sono affibat

11.  Verfica che i regnlsFl-enﬁ interni ';Ié}uga-na emanati nel nspetto dello Statulo &
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dei Regolamenti delfEnte di Promoziona Sporiva cul sono affiliat.

12, E attribuito ai consiglien il potere di rappresentanza che & generale, pertanto le

limitazioni di tale potere mon sono appaniball ai terzi se non iscritte nel Registro unico

nazionale del terzo setiore o 58 nan &i prova che | terzi ne erand 8 conoscenza

ART. 9

_F'_reﬂdama & Viceprasidanta

1. I Presidente rappresenta legalmente FAssociazione nel rapporti intemni ed in

quelli estemi, nel confronti di terz ed in givdizio e compée tulfi gli atfi che ka impegnanol

presenti sulla base di gravi motivi.

verso lestemo.

2. |l Presidente & eletto dalf Assemblea. || Vicepresidente ¢ indiiduato dal

Consiglio direltivo tra | suoi companent, eletl dall Assemblea.

3 Il Presidente dura in canca quanto i Consigho direttivo e decade per;
a)  scadenza del mandato; P
b)  dimissioni volontarie; Hfﬁ
¢) revoca decisa dal'Assemblea, che la adotta a maggioranza dei B

4, Compete al Presidents:

g}  presedere il Consigho diretiivo e IAssemblea e curame lordinato)

svolgimento dei avor

b} sovraintendere a futte le altivitd dellassociazione;

c) sattoscrivese il verbale del Consiglio direttive & dell'Assemblea e curare

che siano custodili presso la sede dell'associazione dove possono essers

consultati dagh associati,

d) nei casi di urgenza esercitare | poteri del Consigho direftive, salve
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rafifica da parte di quest'uitimo nella sua prma riunione.

5. In caso di assenza, impedimento o cessazons, ke relative funzioni sono amll.é |

dal Vicepresidente.

Art10

Il Tesoriere

Al Tesonare spella i compito di tenere & aggiornare i libri contabili @ di predispoma il

bilancio sulls base delle determinazioni assunfe dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere

conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire

o estinguere conli corrent, firmare assegni di traenza, effeftuare preliev, girare assegni

per lincasso e comunque eseguire ogni & qualsiasi operazione inerenta ke mansion|

affidateqli dagli ongani statutari. Ha firma fibera e disgiunta dal Presidente del Consiglio

per importi il cui Bmite massimo viena definito dal Consiglio Direttivo,

Art. 11

Il Segretario

Al Segretaric spetta il compite di redigere & lenere aggiomati | verbali defle sedute di

Congiglio & di Assemblea che trascrive sugli appositi bbri affidati alls sua cuslodia

unitamente al fibro soci.

Art, 12

L'Organa di controlio

Qualora | ricav dellAssociazione superino | imiti indicat dallarticolo 30 del D, Lgs.

11712017, l'Assemblea elegge un Organo di-v[;j-nr;iml::, anche monocratico, A

componenti dell'Organo di controllo si applica 'articolo 2399 del Codice civie. |




componentl dedlOrgano di controfio devono essere scelli ra ke categorie di soggetti di

cul all'articelo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo

collegiale, | predetti requisiti devone essere posseduti da almeno uno dei compaonenti,

L'Crgane di controllo vigla sulfosservanza della legge e delk statuto e sul rispetto dei

principi di correfla amministrazione, anche con rfenmento alle disposizoni def decreto

legistative & gmgno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza

delfassetto organizzativo, amministrativo & contabile & sul suo concreto funzionamanio.

L'Crgano di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dellosservanza delle

finalita civiche, soldaristiche e di ufilits sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato

redatio in conformita alle linee guida di cul alarticolo 14 del Codice del Terzo settore,

If bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di confrodlo, |

companenti dell'Organo di controflo possono in qualsiasi momentn proceders, ancha

indiidualmente, ad atii di ispaziane & di controllo, & a tal fine, possona chiedere agli

amministraton notizie sullandamento delle operazioni sociali o su delerminali El.fFEI‘I

L'Organo di controlle pud inolire esercitare, al superamento dei limiti & cul all'ar. 31,

comma 1, del D.Lgs. 117/2017, ia revisione legale dei conti, In tal caso, ['Organo &

costituito da revisori legall iscriti nell'apposito registro, Inofire, FAssemblea del so

elegge ['Organa di controllo qualora lo niunéﬂppartum in ragione della complessity

dalle attvita organizzate o in ragione della réevanza di contributl publblici da gestira,

Art. 13

Revisore legale dei conti

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo conlabile & se ricorono | requisiti

previst daffart. 31 D, Lgs 1172017, FAssociazione deve nominars un Revisare legale

dei confi o una Societd di revislone lagale iscritt nell apposito registro. Al verificarsi della
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condizioni di leqge, Assemblea si nserva di stabilire i caratiere monocrabco of

colegiale dellorgano e il numero dei componenti. In ogni caso, I'Assemblea dei soci

pud eleggere il Revisore dei conti, gualora lo ritenga opportuno in ragione delia
complessita delle attivits organizzate o in ragione dedla rilevanza di contributi pubblici

da gestire.

Art. 14

Libr sociali

1, L'Associazione ha l'obbligo di tenere | saguenti libd soclal:
a) il fibro degli associati tenuto a cura del Consiglio Diretiivo;

b) il ibro delle adunanze e delle deliberazionl delle assemblee, in cul

devono essere trascritli anche | verball redatti per atto pubblco, tenulo a curs

Y

dal consiglio;

Jr/
u.ﬁ__nﬂlﬁ'

&) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

3

dell'organo & controllo, & dagli ki argani soclal, tenull a cura delliorganc a

cul sl riferiscono;

d) il registro dei volontar, tenuto a cura de! Consiglio Direttivo.

2. Tutti gl associati, in regola con il versamento defla quota associativa, hanno @ diritio

di esaminare i Bbr sociali tenuti presso la seds legale dellente, enfro 15 giomi dalla

ART. 15

5=
data della nchiesta formulata alf'organo compatenta. é
Z

[ ;

Patrimonio I:'lisnma ur.n-nnmil:iln

T Il patrimonéo dell'Associazione & costituito da tulti | beni mabili e immabili,
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materiali @ immatenali pervenuti al Associazions a qualsiasi titolo.

2. l patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,

attivita statutane ai fini dell'esclusivo perseguimento defs finalita chviche, solidaristiche

provent ed altre enfrate comungue denominate, & ulifizzato per lo svolgimento delle

& di utilita sodiale.

3. Le nsorse economiche dell'associazione sono costiluite da:

d) guole assocative;

b} contributi pubblici e privati;

cj donazioni e lascali testamentari;

d} rendite patimoniali;

g) ogni altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo setiore.
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di ogni anno. E' redatto ai sensi degl articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore e

l'andamento economice e finanziario dell'associazione.,

delle relative norme di attuazione & deve rappresentare in maniera verliera e corretta

2. Il bilancio é predisposto dal Consigio Dirstiive e viene approvalo

dall’'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chivsura dellesercizic cul si riferisce i

consuntivo @ depositat presso I Registro unico nazionale del Terzo settore entro il 30

giugno di ogni anno.

2

3. Spetta al Consiglio Direttiva documentare | caratiere secondano e strumentale

delle attivita diverse di cul allart, 6 del decreto legislative 3 luglio 2017, nella relazione

di missione o, nellipotest in cul || rendiconts sia redatto nella forma del rendiconto per

"‘:'F:f
>4

cassa, inuna annotazione in calce al rerdiconto medesimo.

T

LUl

._1.-\-

ART. 18

Bilancio sociale

Laddove ricorrane le condizioni di cui alfart. 14 del Codice del Terzo seftore o sia

ftenulo opportuno dagli organl scciall competenti, I'Associazione @ tenuta ad

approvare, deposiiare e pubblicare il proprio bilancic sociale, redatlo secondo la linee

guida adofiaie dal Mintsiero del lavoro e delle pofiche sociali.

ART. 19

Scioglimento e davoluzione dai beni

—

1. L'associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento pud essere deliberato

esclusivamenie dall Assemblea straordinaria e con volo favorevole di almeno tre quarti

degli associat,

2. In caso di estinziong o scioglimanto, il patrimonio residuc & devoluto, prem
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parere positivo dell'Uficio def Reqgistro unico nazionale del Terzo setlore di cul al

comma 1 delfaricotn 45 del Codice del Terza setlore, & salva diversa destinazione|

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore aventi analoghe finalita sportive o, in

mancanza, alla Fondazione Hafa Sociale.

ART. 20

Disposizioni finali

Per quanic nan & previslo dal presente statuto, si fa dfermento alle normative vigent)

m malesia ed al principt generali dell'ordinamento giuridico in matena di associazion

sportive dilettantistiche, di cul al decreto legislativa 28 febbraio 2021, n. 35 e ss.mmiil.

& in malera associazion di promogzione sociale di cul, al Codice del Terzo settore e

successive modifiche e integrazioni &, in quanto compatibill, alle disposizioni del Codice

civile.




