VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL CIRCOLQ™
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{l giorno 18 del mese di maggio, nell'anno 2022, alle ore 19.00 si e riunita, in seconda convocazione, presso

lo Studio Ballico in via Umberto I°, n. 23, I'Assemblea generale dei Soci in seduta straordinaria per deliberare
sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione nuovo Statuto associativo
Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Guerra Donato, il quale:

- constatata la regolare convocazione;

- fa presenza di nr. 4 soci iscritti di cui 4 in presenza, tutti in regola con il versamento della quota

associativa, su un totale di 37 iscritti a Libro soct.

(| Presidente, per quanto sopra, dichiara |'assemblea validamente costituita e atta a deliberare.
Propone che a fungere da segretaria verbalizzante venga chiamata il Sig. Denolo Gianpietro.
L'assemblea approva all’'unanimita.
Per quanto al 1 punto all’ordine del giorno il Presidente da lettura delia nuova formulazione detlo statuto. Si
sofferma sull’utilita di adeguare lo Statuo alle nuove disposizioni emanate pér il Terzo settore gia in vigore
ma non ancora operative compiutamente. Porta in evidenza che lo statuto ora gspone la denominazione
“Associazione culturale 1L CIRCOLO ETS”: l'acronimo ETS ancorché inserito, non potra essere utilizzato
fintanto non sara perfezionata Fiscrizione nel nuovo Registro Unico del Terzo Settore (cd RUNTS).
Ultimata "esposizione vengono forniti i chiarimenti necessari a meglio comprendere la nvova formulazione
statutaria.
Ultimata lillustrazione complessiva il Presidente chiede all’assembiea di esprimere con il voto la propria
volonta,
| saci, all'unanimita,deliberano di adottare il nuovo statuto cosi come lustrato e allegato al presente verbale
delegando al Presidente di dar seguito agli adempimenti inerenti e conseguenti.
Esauriti gli argomenti alfordine del giorno, viene data lettura del presente verbale che viene approvato

all'unanimita. La riunione termina alle ore 19.40.
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Titolo | -.Costituzione e scopi

Ant.1- Denominazicne-sede-durata
Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come *Codice del Terzo seitore”), e delie norme del Codice civils in
terna di associazionl, & costituita I'Assaeiazione non ticonasciuta denominata Assoclazione Citturale IL CIRCOLO ETS, di seguito indicata
anche come “Associazione”.

UAssociazione ha sede legale ne! Comune di SPILIMBERGO (PN} in viale Barbacane, n. 2. Leventuale variazione deliz sede legale
nel'ambito de! Comune gi Spilimbergo non comporta medifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agh uffici competent,

Essa opera nefterritorio del Friuli Veneszia Giulia ed intenda operare anche in ambito nazionale e internazionale,

t'Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

L'Assaciazione ha durata ilimitata.

Art.2 - Utilizzo nelfa denominazione delacronimo *ETS™

A decorrere daltavvenuta istituzione del Registro unico razionale dei Terzo settore {RUNTS), e ad awenuta iserizione dell’ Associazione
nellapposita sezione di questo, F'acronimo “ETS" dovid essere inserita nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel
RUNTS, [z denominazione delf Assaciazione diventers quindi Assoctazione Culturale I CIRCOLO ETS, e piil in breve it, CIRCOLO ETS;
L'Asseriazione dovrd da quel momento utitizzare Facronimo "E¥S” negli attl, nella corrispondenza e nelle tomunicazioni al pubblico.

rino all'isBtuzione del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), Facronima “ETS” non potra essere utifizzato.

Art.3 - Scopo e finality
U'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la prapria atbvits istituzionale ed associativa sui principi costituzionali defia
dernocrarzia e della partecipazione sociale.
U'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e df utilita sociale, mediante 'esercizio, in via esclusiva o
principate, delle seguent attivits di interesse generale di cui all'art 5, ¢ 1, lett. §) del Codice del Terzo settora:
—  organizzazione e gestione di albtivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editorizli, di
pramazione e diffusione delia cultura e della pratica de valfontariata e defle attivit di interesse generafe.
L'Associazione persegue le seguenti finalita: S
— la proemozione, ls partecipazione e la crescits culturale dei cittadini ed il recupero e la valorizzazione del patrimonio artistico e
culturale atiraverso l'organizzazione, realizzazione e gestione di attivits culturali ed artistiche;
— la promorzicne, Porganizzazione e |z gestione di eventi culturali, avwalendosi di tuthi i mezzi audiovisivi che 1 moderni sistemni di
camunicazione affrono {realizzazieni e proiezioni di video, corfometraggi, fotografie, etc.);
— I3 promozione e erganizzazione di manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari, atiivitd e ricerche di ogni tipo per i
raggiungimanto e la diffusione dei propri obiettivi culturali ed artistei & per la valorizzazione del territorio e delle tradizioni
culturaki,

Art 4 — Attivita

Per raggiungere gli scopi suddeti I' Associazione potra:

- promuovere ed organizzare proleziont di film, dibattit, conterenze e concerti;
- promuovere ed organizzare festival a respiro inte razionale;

- ideare ad allestire mostre;

- promugvere seminarl per fotografi e filmmaker;

- promuovere attivita diformazione per student di cinema e filmmaker; -
- promuovere ed organizzare concorsi a respiro internazionale pertilmmaker; /
- svolgere ogni altra atlivith non specificamente menzionata in tale elenco ma tomunque collegata con quelfe precedent, purché ,
coerente con le finalitd istituzionali e idonea a persesuirne il raggiungimento,
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UAssociazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da quelle di interesse generale, a condizione che }
esse siang secondarie e strumentali all attivity principale. La determinazione delle attivits diverse & rimesea al Consiglio direttivo che, v
osservando e eventuali delibere deil'assentblea dei soci in materia, & tenuto a rispetiare i criteri e | limiti stabilii dat predetto Cadicae < &
dalle dispostzioni attuative dello stessa rispetto aflo svaigimento di tali atrivit. "

L'Assaciazione potrd, altres), attuare raccolte pubbliche di fordi, al finz di finanziare le proprie ativitd di interesse generale, nefle forme,
nelle candizioni e nei limiti di cui sll'art.7 del Cadice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso, 3

Titolo Il - Norme sul rapporto associativo



Art.5 - Norme sulf ordinamento Interno

Vardinamento internc dell’Assoclazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunity ed uguaglianza dei diritii di tutti gli
associati, le cariche associative sone elettive e tutt gli associati possono esservi nominat.

Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti delt’ Associazione.

AItE - Associati

Sona ammessi a far parte dell Assaciazione: persone fisiche e giuridiche, ent ed associazioni.

Gli enti giuridici sono rappresentati da! soggetto a cid delegato dal rispettive organo deliberante.

Uadesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pubd essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso
il diritto al recesso.

Art.7 - Pracedura di ammissione

Ai fini del'adesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & Yorgano
deputato a decidere suliammissione. in tale domanda deve essere anche precisato che H richiedente si impegna ad accettare le norme
delle Statuto sociale e dei regolament interrd, se previsti, ad osservare le disposizioni che saranne emanate dal Consiglic Direthivo e
dall'Assemblea ed a partecipare alls vita associativa.

i Consiglio Direttivo delinera I'ammissione o il rigetto entro 80 (novanta} giorni dalfa presentazione della domanda. H Consiglio Direttivo
deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
Laccoglimento delfa domanda & cornunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere
iscritto net libra degli associat.

Ueventuale prowedimento di rigetto deve essere motivato e conwnicato per iscritto all'interessato entro e non oftre 30 [trenta) giorni
dalla data della deliberazione. Contra di essa I'interessato pub proporre appello all'Assemblza ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta)
giormi dal riceviments della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a meizo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne if ricevimento; fa successiva Assemblea regolarmente convocata deciderd in merito
altappello presentato. Allappellante dave essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Le domande di ammissiene presentate da soggetti mincrenni dovranno essere controfirmate dafl’esercente la responsabifit genitoriale.
Itgenitore che sottoscrive fa domanda rappresenta H minore a tuth gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni deil’associato minorenne.

Art.8 - Diritt e doveri degli associatl

Gli assacizii hanno il diristo di: 'y

—  partecipare in Assemblea con diritto di vato, compraso il diritto di elettorato attivo e passivo;

—  essere informati di tutte fe attivita ed inizistive dell'Associazione, € di parteciparvi;

=~ esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglin
Direttivo, il guale provvede entro il termine massima dei 15 (quindici} giorni successivi_ La presa di visione & esercitata presso la sede
delf Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direthive.

Uesercizio dei diritti sociali spetta agli associali fin dal momento della loro iscrizione nel libro degll associati, sempre che essi siano in

regola con Feventuale versamento della quata associativa, fatta eccezione per it disitta di voto in Assemblea che & disciplinato dalart. 16,

lett. b), de! presente Statuto.

Gli associatl hanno il dovere di:

~  adoltare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il mome, nonché nsi rapporti tra i soci e
tra questi ultimi e gl organi sociali;

—  rispettare lo Statuto, gli evertuali regalamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

~  versare leventuale quota sssociativa nella misura e nei termini fissat annuaimente dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contribub asseciativi non sono trasferibili @ non sona rivalutahili,

Art.8 - Cause di cessazlone del rapporto associativa

La gualita di associato si perde per:

~  recesso volontarie. Ogni associato pud esercitare in 0gni momento I# dirito di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Birettivo. H recessa ha effetto immediato;

~ mancato pagamento della quota associativa, se prevista, eatro il termine indicato dal Consiglio direttivo. |l Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provwedere al versamento. Uassociato decaduto pud _
presentare una nuova domanda di ammissions ai sensi dell'art.7 del presente Statuto.

Lassociato pud inveca essere escluso dalfAssocizzione per:

— comporiamento centrastante can gli scopi dell’Associazione;

- pessistent violazioni degli ebblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

~  aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.




Hl provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto al¥interessato entro e
non oltre 30 {trenta} giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso ['assaciato escluso pud proporre appelio all'Assemblea
ordinaria, entre e non oltre 3G {trenta) giorni dal ricevimento delia comunicazione, mediante apposita istansa che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad allestarne il ricevimento; in merito all'appello proposto decidera |a
successiva assemblea regolarmente convocata; gli eventuali appalli dovranno essere trattati prima delie altre decisioni afl'ordine del
giorna. Alf'appellante deve essere garantito in Assemblea i diritto al contraddittorio, Fine alla data di convocazione dell’Assembles, ai finj
del ricorso, Fassociato interessato dal provvadimento di esclusione si intende sospeso.

Uasseciato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delfe quate associslive versate né ha alcun diritto sul patrimonic
deil’Associazione.

Titolo 1l - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e delf'attivith di volontartato

t volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivith in modo
persanale, spontanea e gratuito, senza fini di hcrg, neanche indiretti ed esclusivarmente per fini di solidarieta.

' Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro athivit in medo non
oceasionale,

L'Assaclazione deve inollre assicurare i propri volontari contro gl infortuni e le malatie connesst allo svolgimento dellattivity di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Pattivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo hemmeno dal beneficiario. Al volontaric possono essere fimborsate Je
spese effetivamente sostenute e analiticamente documentate per J'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro | limid stabiliti dal
Cansiglio Direitivo. Sona in ogni case vietati rimbarsi spese di ipo forfettario,

Per ogni altva disposizione si richiama V'art. 17 del Codice del Terzo settore,

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribyite

ta gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperta di lavore subordinato o autonomo e con ogni altra rapporte di
lavoro reteibuita con Fente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge [a propria aftivitd volontaria.

L'Associazione pud assumere Javoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell"attivita di interesse generale e a3l perseguimento delle finalita.

Titolo IV - Organi sociali S

Art.12 - Organi delf’ Assoctazione

Sona organi dell’ Associazione:

- TAssemblea dei soci:

— it Consiglic Direttivo;

—  Torgano di conirollo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'ari.30 del Codice del Terzo setiore;

—  T'organo di revisione, nominata qualora si verifiching le condizioni di cuf allart 34 del Codice del Terzo setiore.

Uelezione degli organt deli’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & uniformata a criteri di massima litert) di
partecipazione all'elettorato attivo e passiva,

Art.13 - 'Assemblea degli associati: composizione, modality di convocazione e funzionamanto
U'Assemblea & Forgano savrano delf Associazione ed & composta da tuth gli associati in regola con il versamento delfa eventuale quota
associativa anmuale.
Ciascun associalo pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e firmata e deve contenere indicazione del delegante e del delegato. € ammessa una sola defega per associato. La
delega pud essere conferita solo ai soci tegittimati ad esercitare i diritto di voio.
t'Assemblea é convocata dal Presidente delf Associazione, 2 seguito di delibera del Cansiglio Direttivo, almeno una vsltz 'anna par
Papprovazione del hifancio di esercizio. I’ Assemblea pud essere inoltre convocata:

1} surichiesta motivata della maggiorenza dei membri del Consiglio Direttivo;

2] surichiests motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto) degli associati.
Nei casi di cui ai numeri 1) e 2) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell' Assemblea, Ta quale deve svolgersi entro 60
(sessanta) giornt dalla data della richiesta. Gualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicat, 'organo di controllo,
se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’'Assemblea.
La convocazione deve petvenire per iscritto agli associati tramite lettera & email almens 2 (otto} giomi prima della data della risnione.
Vawiso deve indicare il luogo, il giorna e F'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomentt alf'ordine del giorno.
Vadunanzs di secanda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dapo la prima convocalione.




t’Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sermpre che tuiti i partecipant siano identificati 2 sia loro consentito di
seguire Iz discussione in modo simultanea, di intervenire in tempo reale alla trattazione degit argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luoge in cui s trova il Presidente, & dove pure deve trovarsi it segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro, Se nel corso della riunione venisse sospeso if colfegamento, la
stessa verr¥dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa fe veci, e fe decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,
L'Asseinblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede i
riunione assembleare.

te discussioni e le deliberazioni delf'Assemblea sons riassunte in un verbale, sctioscrite dal Presidente e dal verbalizzante 2 cid
appasitamente nominato. I verbale & trascritto nel libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede
delf Associazione.

Aft.24 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

£ compito dell’ Assemblea ordinaria:

—  hominare e revocare i componenti del Consiglio Direttive, individuando tra essi il Presidente, if Vicepresidente e il Segretario;

—  conferire deleghe esclusive in cape ad uno o pill dei membri de Consiglio Direttivo, nel'ambito delle competenze attribuite a
guest'organo e/o al componenti dello stesso, cid anche in deroga a quanto disposto dall'art. 20 fettere a), d) ed e} dalio Statuto:

— nominare e revocare, quando previsto, if soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

=~ nominare e revocare, quando previsto, I'organo di cantrollo;

— approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

—  deliberare sulla responsabilita dei component degli organi sociali e promuovere 'azione di responsabilitd nel loro confronti;

—  approvare {'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- approvare {'eventuale regolamento attuative dello Statute e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’ Associazione;

~  deliberare sughi aitri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costituivo, o dallo statuto alla sua competenza;

~  appravare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direltivo;

—  approvare Feventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglic Direttiva;

= decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di dinlego di adesione e di eselusione dall' Assaciazione;

—  deliberare su ogni sftro argomento posto all'ordine del glomno o sottoposto af suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organe sociale, .

U'Assembiea ardinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della metd pil uno degli associati; in seconda

convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati present. <

Le deliberazioni delfAssemblea ordinaria sone prese a maggioranza dei vati degli assoclati presenti, sia in prima che in seconda

convorazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: compsetenze e quarum

E compito dell Assemblea straordinaria:

- deliberare sulle proposte di medifica defi’atio costitutivo e dello Statuto;

—  deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione deill’ Associazione;

Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinariz in prima convocazione & validamente costituita con [a presenza di almeno 3/4 {tre
quarti) degli associali e delibera con if voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita
con la presenza di shmeno fa metd pil uno degli associati e delibera con il voto favorevole defla maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convacazione, con il voto favorevole di alimeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche par fa trasformazione,
fusione o scissione delf Associazione.

Art16 - UAssemblea degli associati: regole di voto

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto,

L'esercizio del diritta di voto spetta agli essociati che sono iscritt da almena 3 ftre) mesi nal libro degli assaciati, sempre che essi siano in
regola con il versamenta dell2 eventusle guota associztiva annuale. Gli associati che non sono iscritli da alimene 2 {tre) mest nal libro
degli associati possono partecipare alf Assemblea senza diritto di voio né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini dei
raggiungiments dei quorum.

it diritto di voto degli associati minorenni sara attribuito aj genitori quali esercentt Ia responsability genitoriale.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne facriz richiesta almena 1410 fun ==

decime] dei presentl. Per I'efezione delie cariche sociali, e comungue nej casi di votazioni fguardanti le persone, si procede mediante i
volo a scruiinio segreto,

Art.17 - i Consiglio Biretlivo: compasizione, durata in carica
I Consiglio Direttiva & I'argano amministrativo dell’Associazione.
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! membri del Consiglio Direttivo sono nominati dall'Assemblea tra gli assaciati in regola con il versamento della eventuzle guota
associativa. Il Consiglio Direttive & composto da un numero di membri che pud variare da 3 {tre} a 5{cinque), secondo quanto stabilito
dali’ Assemblea ali’atto deila nomina e del successivi rinnovi.

Noh pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Uinterdetto, I'inabilitate, il fallito, o chi & stato candannaio ad una
pena che in;;::orta I'interdizione, anche temporanea, dat pubblici uffici o F'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

It consiglio direttivo resta in carica tre esercizi e scade alla data deffassemblea ronvocata per V'approvazione del hilancio relative
a1l vldmo esercizio della carica degli amministratori stessi. 1 Consiglieri sono rieleggibili.

Art.18 - ll Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funziohamento e di vato

Nl Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni qualvelta egli lo ritenga epportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {un
terzo) dei Consiglieri. .

La convocazione & fatta mediante awiso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 [quattro) giorni prima deliz data della
riunione, e deve indicare il lucgo, la data, Yora e gli argomenti all' ordine del giorno.

in difetto di convocazione farmale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide fe adunanze cui
partecipano tuth i Consiglieri.

il Consiglio Direttivo pud riunirst anche mediante videoconferenza secondo fe stesse modalita previste per 'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presiedute da altro
Consigliere individuato tra i presenti,

Le riunioni del Consiglio Direttiva soho legalmente costituite quande & presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni
vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazions si effettitano con voto palese, tranne nei easi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto 8 scrutinio
segreto.

Di egni riunione consiliare viene redalio apposito verbale, sottoscriito dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente neminato. 1l
verbale & trascritto net libro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell'Associaziane.

Art.19 - Competenze det Consiglio Direttivo

# Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per I'smministrazione ordinaria e strzardinaria dell Associazione, ed in particolare ha i

compito di:

- redigere il bilancic di esercizio, da sottoparre alf approvazione dell’ Assemblea;

—  redigere Feventuzle programmma annuale e pluriennale di attivits, da sottoporre all approvazidne deli'Assemblea;

—  redigere f'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all approvaziona dell’ Assemblea;

—  decidere sulle domande di adesione all' Associazione e sull'esclusione degli associati; N

— redigere Veventuale regolamento dei lavori assembleari nonché alirk eventuali regolamenti interni per i funzionamento
dell' Assaciazione, da sottaporre alf' approvatione dell' Assemblea;

—  decidere l'eventuale guota asscciativa annuale, determinandone fammontare;

—  deiiberare Ia convocazione dell’Assemblea;

- decidere in merito agli eventuali rapporti di lavora con i dipendenti, eltre che con collaboratori e consulenti esterni;

—  ratificare o respingere i provvedimenti adottali d’urgenza dal Presidente;

—  curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

—  deliberare Peventuale svolgimento di attivith diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale rispetio afle attivita di
interesse generale;

~  adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolament interni;

—  adotiare in generale tutii i provwwedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alf2 gestione e al
corretto funzionamento delf Associazione.

tn deroga al{'art. 20 lettere a), d) ed e), fermo restando quanto previsio dali'art. 14 lett. a} secondo trattino, il Consiglio Diretfivo pud

attribuire ad uno o pil det suci membri il potere di compiera determinati atii o categorie di athi in name e per conto dell’Associzzione.

il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegato dal Consiglio Direttivo o dal

Presidente.

Are.20 - it Presidente: poteri e durata In carica

H Presidente & it legale rappresentante dell' Associazione e |2 rappresenta difronte a terzie in giudizio.

Lz carica di Presidente puo essere revocata dall Assemblza con le stesse modalita previste per I'elezione.

La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglic Direttivo.

Il Presidente ha la respansabitita generale dells conduzione e del buon andarmento deli Associazione, ed in particolare ha il compito di:
—  firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nel riguardi degli assoctati che dei terzi;

- curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

—  adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli aila ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

~  convacare e presiedere FAssemblea degli associati e if Consighio Direttive,




In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituita dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest'ultima,
spetta af Consiglio Direttiva conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art21 -Cause di decadenza e sostituzione dei membni del Consigiio Direttivo

La carica di Consigliere si perde per:
; - dimissiohi, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
= revoca da parte dellf Assemblea ordinaria;
‘ —  sopraggiunte cause di incompatibilits, di cui all'art.17, lett. ¢, del presente Statute;
- perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall'art.9 del presente Statuto,
Nel caso in eui uno o pilz Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma, il Consigho Direttive
provvede alfa sostituzione attingendo afla lista dei non eletd nell'ulima elezione de} Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fina alla prima Assemblea ordinzria utile, fa quale dovra decidere sulla loro conferma. $e confermati, essi
rimangono in carica fino alla scadenza det mandato del Censiglio Direttivo vigente. In case di mancata conferma, oppure di esaurimento
o di assenza del numere dei non eletd, il Consiglio Direttivo prowvede alla sostituzicne tramite cooptazione, salvo ratifica da parte delfa
prima Assemblea ordinaria utile; In caso di mancata ratifica si pracedera ad una nuova elezione. | Consiglieri casi subentrati rimangono in
carica fing alla scadenza del mandato de) Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte delfassemblea i consiglieri cooptati non
avranno diritto di voto nelle riuniont del Censiglio direttiva.
Nel caso in cui cessi dallincarico la maggiuranza dei Consiglieri, {'intero Consiglio Diretiivo si intenders decaduto e il Presidente o, in
subordine, #l Consigliere pil anziano di etd, dovrd convocare fAssemnblea ardinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, 2! fine
di precedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo, Fino alf'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica

er Fattivitd di ordinaria amministrazione.

Art.22 - Uorgana di contrallo; composizione, durata in carica e funzionamento

L'organa di controflo, gualora nominato, & formato da 3 {tre) membri elett dall’ Assembles hon necessariamente fra gli associati, Almeno
} una dei suol membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, cormma 2, del Codice civile. Pud essere altresi nominato un
: organo di controllo monocratico.

L'organo di controlio rimane in carica tre esercizi ed & rieteggibile; se I'organo di controllo & collegiale essa nomina al proprio interno un

Presidente.
Lz scadenza dellargane di controllo non pud coincidere con quella del Consiglio direttivo; a tat fine, & possibile che fa nomina possa
avere, una tantum, durata ultra o infra-triennale. .

Delie proprie riunfoni Forgano di controflo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro deflz adunanze e defe deliberazioni
di tale organe, conservato nella sede dell’Associazione. 3

Ne! caso in cui, per dimissioni o altre calise, una o pik membri del'organs di controlio decadano dalfincarico prima d=ila scadenza del
mandatg, si pravwede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea,

i membri dellorgano di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devona essere indipendenti ed esercitare |z foro funzioni in
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ticoprire alire cariche all'interno deli’ Associazions.

Ari.23 - Competenze delf argano di controllo

E compito dell'organa di controllo:

—  vigilare sull osservanza della legge e d=lio Statute, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

—  vigilare sull adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contahile dell'Associazione, e sul suo concrelo furzionamento;

- esercitare il controllo contabile, nei casi previsti;
—  esercftare compiti di monitoraggio dell'osservania delle finalit) civiche, solidaristiche e di utility sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Cadice dal Terzo setfore;
—  attestare che Veventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformith zlle linee guida ministeriali di cui al'art. 14 deflo stesso -1

Codice, L'eventuzie bilancio socizle di atto degli esiti di tale rmonitoraggio; f.
~  partecipare all2 riunioni del’Assemblea, alle quali presenta la relszione annuale sul bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, _,"

senza difitto di voto, alfe riunioni del Consiglio direttivo. vf
Nei casi previsti dali’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'argano di controlio pud esercitare anche la revisione legale dei conti. /_/

Lorgano di controilo ha diritto di accesso alia documentazione deli’Associazione rilevante ai fing dell'espletamento del propria mandato. -~
g [y

Pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chisdere aj Consiglieri natizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art.24 - L'organo di revisione
Vorgano di sevisione, qualora nominato, & formato da 3 {tre} membri elsti dalf Assemblea non necessariamente frz ghi assaciati. |
membri dell'organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti. Pud essere altresi nominate un argano di

revisione manocratico,




-

t'organo di revisione rimane in carica tre esercizi ed & ricleggibile. Se Vorgano di revisione & collegiale, esso nomina al proprio interno un
Presidente.

La scadenza dell’organo di revisione non puo coincidere con queltz del Consiglio direttivo; a tal fine, & possibile che la nominz possa
avere, una tantum, durata ulira o infra-triennzle.

L'organo di revisione ha it compita di esercitare la revisione legale dei conti.

Delte proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro dzlle adunanze e delle deliberazioni
di tale ergano, conservato nella sede dell’ Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri delf organo di revisiane decadano dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’'Assemblea.

! membri dell'organo di revisione devano essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in moda obietiivo ed imparziale, £ssi non
passona ricaprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Art.25 - Responsabitita degli organd socialt

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oitre all’ Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome ¢ per conte dell' Assaciazione.

{ Consiglier, | componenti dell’argane di controllo e di revisione {qualora nominati}, rispondono nei confronti delf'ente, dei ereditori
saciali, det fondatori, degli associati e dei terzi, al sensi defle disposiziont in tema di responsabilith nelle societh per azioni, in guanto
compatibili.

Titolo V-1 libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:

il libro degli associati;

— iilibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

—  illibro delie adunanze e delle deliberaziani del Consiglio Direttivo.

LU Associazicne deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni delf organc di controllo, qualora questo sia staio nominato.
{UAssociazione ha inaltre obbligo di tenere it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di revisione, gualora guesto sia stato
nominato. .

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell' Associazione e sul bilancio di €sercizio

Art.27 - Destinazione detf patrimonlo ed assenza di scopa di lucro

|| patrimanio deli' Associazione & utilizzato per lo svolgimento deli’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di uiilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denaminate a fondatarl, associati,
lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotasi di
scioglimento individuate del rapporio associativo.

Ari.28 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per it funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
—  quote associative;

—  contributi pubblici e privati;

—~  donazioni e lasciti testamentari;

~  rendite patrimoniali;

- attivita df raccolta fondi;

—  rirnborsi derivant da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

—  proventi da attivita di interesse generale e da attivits diverse ax art.6 del Codice del Terzo settore;

—  qgnialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settare e di alire nerme competenti in materia.

Art.23 - Bilancio df esercizio

Uesercizio sociale coincide con anno solare.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alls formazione del bilancio di esercizio, il quate dovra essere approvaio
dalf' Assemiblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 {centoventi) giomi dalla chiusura delf'asercizio, ma comungue
in tempa utile per far approvare i bifancio di esercizio entra it 30 giugno.

1 bilancio di esercizio dovra essere depositato pressa la sede dell' Associzzione negli & [otto) giorni che precedono I'Assemblea convocaia
per {3 suz approvazione ed ngni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visiane,
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Titolo Vil - Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scicglimento e devoluzione del patrimonlo
Lo scioglimento dell’Associazione & daciso dalf Assemblea straordinaria con if voto favoravole di almena 3/4 {tre quarti} degli associati, sia

in prima che in seconda convocazione.
LAssemblea che delibera ta scioglimento nomina anche uno o pil fiquidatori e delibera sulla destinazione del patrimanic rasiduo, il guale

dovis essere devoluto, previo parere positive dell’Ufficio di cui all'art 45, c.1, del Codite del Terzo settore & salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione lalia Soclale, secondo quanto previsto dall’art.9 del
Codice del Terzo settore.

Titolo VIlI - Disposizioni finali

Ast.31 - Norme di rinvio
Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuta, si applicano it Codice de! Terzo settore e le disposizioni attuative delio

stessa, oltre che il Cadice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibiil.
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