51!’31}. E\ j'E"
Ak 1 Costituz

1. In adeguamento alle nonwe previste dal Codice del Terzo Settore, art, 35 ¢ sepe. del Deercto
Legiglativo n. 117 del 2017, Ia preesisiente associazione  denominata "BANDA MUBICALRL
FERENTUM . modifica la propria denominazione in “BANDA MUSICALE FEIR

APSET,

2. 1 Assaciazions si ¢ configira quale associazione di promozione sociale, ai sensl degli @it 535 ¢
sege, del Decreio hg,l%hl;\’ﬂ no 117 del 2017 (Codice del Terzo Secliore), nonché deo prineipi
generali dell’ordinpmento piuridice, per il persepuimenio senza scopo di luers neppute indiretto di
finalita civiche, anhdm;sndm e di uiilith sociale.

[ associazione adotla la qualifica ¢ Vacronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce
peculiare segno distintive ed a fale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza o in ogni
com\mimzinnﬁ ¢ manifestazione esterna della medesima,

3. L'Associazione ¢ dtqm{;lnmu dal presente Statuto e dagli eventuall regolamenti che, approvati
secondo le norme siafufarie, sirendessero necessari per meglio regolamentare specifici vapporti

assoctalivi o attivitd.

Art, 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Viterbo Frazione Grotie 8.8tefano Via Morgantini sne
Con detibera del Consiglio Dircilivo. petra. essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, pmghc all"interno del medesimo Comune,

3. Con delibera del Consighio Divetlive possono essere inoltre istiluite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o allestero,

Art, 3 Durain
I.* Associazione ha durata illtmitata.
Art, 4 Oggetto ¢ finalith

i, Lo spirito e la prassi dell*Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana ¢ si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spiriiuale e culturale della persona.
I.”Associazione & apartitica ¢ si atferrd al scguenti principr: assenza di ﬁne di lucro, dewocraticiia
della siruttura ed eletfivita delle cariche sociall,

2. Per il perseguimento delle fnalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale 1" Associazions svolge
le seguenti attivitd di interegss ,gaenemh, di cui all’art. S comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 in lavore di associati, loro familiari ¢ ferzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazion
dei volontari associati: :

s Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nopehd le attivitd culturali di inferesse sociale con fm&n‘a
educativa (ett.d);

s [nterventi di tutela e valorizzazione del palcimonio cultirale ¢ del paesaggio, al sensi del
decreto legislativo 22 gennato 2004, 1, 42 ¢ siegessive modificaziond (leit. )

¢ (Organizzazione o gestione di aitivita culturali i, artistiche o rigreative di interesse sociale,
incluse aitiviia, anche editoriali, di promozione e diffusfone della eultura ¢ della pratica del
voloniariato e delle attivita di interesse geverale di cui al presente articolo {lett. i)
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EAssociazione "BAMERA ] ALE PEHENTUM - APS” ha lo scopo di lavorire ¢ dilfondere
Ja conoscenza dalla musica in ngz:l.i_ sug forma od espressione ‘muha. tuielando e valorizzando, cosi,
le potenzialita mrisiico - culturali del teiodo, nedire, si pone come punio agprepative per lo
popolazions, con particolare  siftrimento a quella giovanile,  riducends la pogsibilitn di
Carginalizedgzione sociate delle fasee pit debeli.

JAssociazione in particolare persepue allivitd di interesse generale di sepuito elencate:

e Promuove Ja culiiea ninsicale, popolare, folkloristica ¢ artistics in genere, ¢ Paliivila
bandistica in pavticolare, cosi da valorizzare i1 palrimonio cudiwale del territorio di
riferimento o valorizzame e potenzialitg turistico - culturali;

s Organizzy e sostiene manifestazioni muosicali, socio calturali, mosire, spettacoli, convegni,

allivitd  contortistiche, festival, concorsi, rassegne nazionsli ¢ internazionall veltt a

promuovére detta cultura musicale;

Organizza o gestisce corst di fnsegnamento ¢ approfondimente nelie materie mosicali

principali ed in quelle compleinentari costituendo apposili gruppi vocadl, strumentali o misti,

con te relative seualedi formazione;

s Promuove ¢ orpanizaa afivits di divalpazione e interscambio defla produzione musicale,
incentivando geambi e gemelaggai con altl grappi italiani ¢ stranieri;

¢ Realizza iniziative volte alla dilfusions della caltura musicale aei rapporti intergencrazionali
tra piovant ¢ terza eld.

i

3.1 Associazione pub inollre svolgele, a norma delt'art. 6 del Codice del terzo Seliore attivita
diverse da quelle di mlmcsau goenerile mpu indicate purché secondarie ¢ strwmentali tispeito a
queste ultime sceando ritert e limitl definiti con apposito Decreto ministeriale, Tall atdivitd sono

individuate con apposita delibera dell* Assemblen.

4. L' Associazione pud esercitare anclie attivied di raccolta fondi - attraverso la richiesta o terzi di
donaziont, Jaseiti ¢ contribuli di nataia non corrispettiva - al fine di finanziare le pi[)plii? attivitd di
mleresse generaie o nel rispatio del principi di veritd, trasparenza ¢ corretiezza nei rapporti con i
sostenifori e con il pubblico,

5. L’ Associazione svelue moltre allivitd di sensibilizzazione ed inlormazione del pubblico sui temi
atlinenti alle propric finalifd, si avvale di opni strumento utile al raggiungimento deghi scopi sociali
ed in particelare della collaborazione con gli Enli Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenziond, ovvero con allel enti aventi scopi analoghi o counessi con i propri.

Art, & Assoeiati

1. All’ Associazione possono dderire tutie le persone che condividano in modo espresso gl scopi di
cui alt’articolo precedente e ¢he intendano partecipare alle aitivita dell’assoeiazioue con la foro
opera, competenze ¢ eonascenze, 11 numero degli agsociati non pud essere infedore al minimo
stabilito dal Codice deb Terzo Settore; n caso contrario la compagine associiliva deve essere
imegram entro U anno.

2. Sono associati dell” Associaziong eolora che hanno partecipato alla costituziode ¢ quanti alli, su
domanda seritta, verranno ammiessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Divettivo, Nella domanda di ammissione, 'inferessale dichiara
di conoscere ed accettare infegraliignge il plumllc: Statuto, gh eventuali repolamentt o di atleners
alle deliberazioni legalmente adotiate dagh organi associativi,

1] Consigliv Direttivo delibera suila domanda sesondoe eriteri non diseriminatori, coerenti con le
furalits perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte. ‘
La deliberazione di anunissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Constghio Direttive, nel libro degli associati.




3. I easo di mancato seeoglimento della domanda i mnoissione, il Consiglio Dircitive deve, enteo
60 glomi, motivare la deliberazione di ripetio ¢ comundearla all*inieressato il quale, entro 60 glormi

dat ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sullistanza si prommei T Assemblea, la

- guele, se non appositamente convocala, delibererd in ocowsione della prifog riunione successiva.

4. La quota annuale a carieo dogli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 0 Dirvitti e doveri depli szsoceinti

L Tatti gli associati hanmo uguali disitt ¢ uguali obblight nei confronti dell” Associazione.

2. Llammissione all’ Associazione non pud essere effeiiuaia per un periodo temporanes, fatla salva
la facolta di cinseun associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione seriita inviata ail*Associnzione.

3. GH assoctati hanno 11 diritfo 3 informazione ¢ di controllo stabilito dalle legei ¢ dallo Statuto, di
consultare 1 Hbrl sociali faeendone espressa richiesta seritia al Presidente o di partecipare alle
assemblee e, ¢ inrogola con if versamento della quota sociate, hanno diritto di voto in proprio ¢ per
detega, di eleggere ed esseve eletti alle cariche sociali. _

4. Gl associati hanvo obbligo di vispettare Ie norme del presente Statuto, le deliberazioni depli
organi dell’ Associazione ¢ di pagare Je quote sociali nell’ ammontare fissaio dal Consighio Diretiivo.
5. 1 volontind associati svolgono in modo personale, spontanca e gratuito Patiivitd di volontasiaio
et la realizzazione degli scopi del)’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad cssi
consengualmente assepnala.

4. Non & aromesso per 1 volontari associati stipulare con 1" Associazione gleun tpo di contraito
avenle come ogpetio vapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontarlo possano esserc
imborsate soltanto e spese effettivamente sostenute per attivitd prestata, entro 1 limit
preventivamente stabiliti dal Consiglio Diretvo. .

7. Coloro che prestano attivitd di volontariato devone essere assicuyali contro gli infortuni e le
malattic connessi allo svoigimento dellattivitd stessa, nonché per It responsabitith civile VErse |
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente,

Art. 7 Perdita della qualita di associnto
{

La qualitd i associato si perde per:

" Decesso;

#  Dimissioni: ogni gssociato pud recedere dullussociazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione seriita al Consiglio Dircitivo; tale recesso avra decorrenza inunediata. Resta
termo Fobbligo per if pagamento della quota associativa per Yanaa in corso,

® Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Diretivo trascorsi sei miesi dalfs data
per la quale € previsto I"obbligo del versamento della quota associativa.

- Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltye nel aas0 it oui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto. delteventrale regolamento nonché delle delibere
approvate dagh  organi  associativi, tenga un  comportamento lesivo dell"immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo, 11 Consiglio Direflivo delibera i1 provvedimento di
esclusione. previa contestazione degli addebiti e sentito associalo interessato, se richiesto
dallo stesso. [ provvedimento di esclusione dovrd cssere comunicain cor lettera raccomandata
all'interessato, che potrd ricorrete entro trenta giorni all’Assemblea, Tn til easo i Presidente
deve pravvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal reevimento della
richiesta ¢ I"Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convoeazione.
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i & Crrgani dell” Associnzione

I, Gli orpani deli® Associazione sone;

a) PAssemblen degli Assouiali;

by il Consighio Direttivo;

¢} il Presidenie:

4y Oreano di controllo (cw‘lmmlc)

7 Tutie le variche associative sone cletlive @ hanno durata triennale.

Art, % Compesizione ¢ atbribazioni dell” Assembien deghi Associnti

1. [ Aszemblea & 1) massimo organo deliberante dell” Associazione

7, Possono pasteeipare all’ Assemble, con diritto di voto e di elettorato atlive ¢ pussivo, i gli

associati, a lar duta dalla defiberazione di ammissione, purche in regola con il pagamento della

quota associativa aimnuale.

3, Opni assoeiato ha divitio sd un volo, Gli associall possono farsi rappresentare., mediante delega

seritta, da altr associati, Ogid associato pud ricevere al massimo due deleghe conleritegli da alii

associali,

4, 1 particolare [*Assemblea ha il compito dis

a) delincare. csaminare ed apprevare wli indivizzi. 1 programmi e le direliive  generali
dell Associaziong,

by individuare le eventuali atiivita diverse, seconduvic e s striwiientali da realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo ¢ sull’eventuale presentivo;

d) eleggere i camponenti del Consiglio Direttive, detenninandone il numero, ¢ Meveniuate Organo
di controllo: _

&) deliberare sulle regponsabilitd dei componenti deghi organ sociali ¢ promuove azione di
respansabilith nei loro confronti; '

i) deliberare sul ficorso dell” Aapimnu socie in merio .;ﬂ mancato accoplimen{o della sua richicsta
di ammissione, ai sensi dell’art, 3 del prescote Staluto;

) deliberare in merito al ricorso sul provvedinmento di esclusione dell’assaciato interessato, al
senst dellart, 7 del presente Statulo;

by deliberare su ogni altro argomento L,]')L. il Consiplio Diretlivo vorrd ad essa sollopuorre,

L7 Assemblea ha mnll.w il compito di:

iy deliberare sulle moditiche detlo statuto dell” Associazione:

iy deliberare suflu scioglimento, la trasformazione. la fustone o la scissione dell’ Associazione
SlESs.

3. Le deliberazioni assembleari prese in conformitd alla legge ed al presente Statuto abbligano tutti

uli ussociail.

Art. 10 Convecazione dell’ Assemblea degli Associati

1. 1" Assemblea € composta da tuthi glf associati e deve cssere convocata dal Presidente, alnieno una
volta Fannoe, satro if 30 aprile, per Iapprovazione dei bilanci & ogni qualvolta it Consiglio Direttivo
lo ritenga: necessario. Essa deve inolire essere convocata ogni gualvolta ne faccia richiesta molivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve prov rvedere alla convocazione entro
13 giomi dal ricevimento della richiesta e I"Assemblea deve essare tenuta entro 30 giomi dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell”Assemblea devono essere cffetiuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 goni prima della data Gissata per la riunione, ovvero con allio mezzo idoneo ad
assicurare con certezza avvenute recapito entro il predetto termine, '

[ "avviso deve contenere il giomo, il luogo e Pora per la prima e la seconda convocazione. nonché
["elenco delle materie da taltare.




ri. 11 Validitg dell Assemblen

i

luta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente,
aal Presidente detl” Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in venare 3 diritio di
veniv all’ Assemblea,
5o 17 Agsemblen ¢ validim@nite costituita in prima convacazione gquatido sin presenie o rappresestals
almeno Ja metd pitt uno degli associnti, In seconda convocazione P Assembles & validamente
wostituita qualungue sia it numero degli associali intervenuti o rappresentafi,
4. Lo deliberazioni delt’ Assemblea somo valide quando siano approvate daila maggioranza dei voti,
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti, Per le deliberaziond vignardang e modiliche
statutarie dell*Associazione ¢ necessaria la presenza della maggiomanza degli associsti ed il voto
tavorevole di almeno due terzi deghi intervenuti in propiio e per delepa, La traslormazione, la
fusione, la scissione o lo sefoglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il volo Tavorevole di almeno i tre guarti degli associaii,
50 Lo deliberazioni dell’Assemblea devono comstare da verbale  sof{oscriito dal Presidente
dell’ Assemblea ¢ dal Segretario. Ognt associate ha diritto di consultare 1 verbali delle fnniond
redaiti.

4vt, 12 Nomina e composizione def Consiglio Dirvettive

Lo H Consiglio Divetlive ¢ Porpano esecutivo dell® Associazione,

Z Al Consiglio Divettivo ¢ eletto dall Assemblea degli Associati. Esso & com posto da un miniaio di
fre ad vty hassimo di nove membri, seelti fra gl assoeiati,

3. T membii del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rielegeibili,

Se vengoie & mancare uno o pitt membri, it Consiglio Direttivo provvede a sostituirh nominande al

loro posto Passociato o gli associai che nell'uliima elezione assembleare seguivano nella

carica-all'alto della foro nomina. Se vengono a mancare consiphieri in numero supesiore alla meld, i
Presidente deve convocare 'assemblea per nnove elezioni.

a4, 1 Consiglie Dircttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna sl
incaricht di Segretario ¢ Tesoriere seegliendo anche guestultind tra j propri membri, Se del caso,
a rappresentanza legale, potraio essere atiribuiti fino 2 due incarichi ad una sola

con esclusione del
persona.

Art, 13 Convocazioue ¢ validitd del Cousiglio Direttivo

L 1I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volla sia necessario e, corungue,
almeno una volla per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio cousuntivo ¢ all’eventuale
preventivo du presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure distro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi alimeng 8 glorni prima
detla data fissata per la riunjone. L avviso deve contenere 1l gioro, il fuogo ¢ Pora, nonché Pelenco
delle waterie da tattare.

3. 1F Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovverd, I mancanza di entramnbi, dal componente pill anziano di eti. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretavio dell* Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede [a riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costiluite quando vi intervenga la maggioranza det
suoi membri, Le deliberazioni del Consiglio seno adottate con il voto favorevole della maggioranza

seachuataria della votazione. n ogni caso i nuovi consighier scadone insieme a guetli che song in




et presenti ¢ le medesime dovranno risulinve dal verbale della dunione, sotioserilie dal Presidente o
dal Segretario, Ogni associato ha dirit di consultare 1 verbali delle ronioni redatii,

T

Art B4 Attribosioni del Consiglio Disettive

EOAT Consiglio Direttivo spetta Pattuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblen ¢ o
promozione, nell'ambito di tall divettive, di opni indziativa direlta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttive spalla inolire:

a)  cleggere il Presidente il Viee Presidente;

by assegnare tra i suoi cotuponenti gli incarichi di Sepretario o Tesoriere;

¢} amministrare le risorse cconumiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con oani pid
ampio potere al rfguardo;

d)  predisporve, alla-fine di ogni esercizio finanziavio, il bilancio consuntive ¢ Meventuale bilaneio

prevenrtive del successivo esercizio, da sottoporre allapprovazione dell” Assemblea:

qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conforthandaosi

alle norme del presente Stafuto, dovrd regolare gli aspetli specifici e organizzativi della vita

dell’Associazione.  Detio regolamento  dovra  essere sotloposto per  Papprovazione
all’ Assemblea che delibererd con mapgioranze ordinarie;

1) Indire adunanze, convegni, ece.;

g} deliberare tuti gli ati di ordinaria e straordinaria amminisirazione dell” Associazions:

) dehberare Padesione dell” Associazione ad altre istituzioni analoghe:

) decidere sull’ammissione, la deeadenza e Ueselusione deglt associali;

0 deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratot] dipendenti o avvalersi i
prestazione di lavoro aulenomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quante disposto
dallPart. 36 del D Lgs, n 117/2017:

k) proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onoriliche ad associali o
a lerzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attiviig propric dell” Associazione;
ai non associali a favore dei quali ¢ deliberato tle conferimento non spetlano i diritti di cud
all’art, 6, connma 3;

1) istituire sedi operative, nonginando il/i relativofo responsabiledi, con potere di revoea.

o
L)

Arvt. 15 H Presidente

oAl Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di frante ai terzi, anche in gludizio, Fali

e anche Presidente delb” Assemblea e del Consiglio Divettivo.

2. 11 Peesidente viene cletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in cavica tre anni ed ¢

riclegaibile.

3. Egli convoca e presicde I Assemblea ¢ if Consiglio Diretlivo.

4.} Presidente in particolare:

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell Assembles ¢ del Consiglio Direttivo:

b) ¢ delegato a compiere tulli-ght atti di ordinaria amministrazione ded?’ Associazione e in particolave
aprire conti correnti bancar! e postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie: esegnire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, perscna
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti i qualsinsi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari ¢ stipendi ai dipendent].

Per le operazioni bancarie ¢ [inanziarte il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinala di

altro componente il Consiglio.

5, Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In cnso di wgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con [*obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione suceessiva,
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7. 01 Vice Presidente sostituisce ] Presidente in caso di sua asseriza o fmpedimento, in fuite e
funzioni allo stesso attribuiie.

Axt, 16 H Segrelario ed #l Tesoriero

L Segretario ed 1 Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue finziond,

2. Al Segretario compte:

a)  laredazione dei verbali delle sedute dell” Assemblea e del Consiglio Direltiva,

b} curare la tempestivitd defle convocazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo:

<) laredazione dei fibri verbali nonehé del libro soci ¢ del registro degli associati che prestano
attivita-di volantariato.

3. Al Tesorierg speita it compito di:

a)  lenere ed apgiorare i libri contabili;

by  predisporee il bilancio dell* Assoctazione.

Art, 17 Organo di Controlis

L 17 Organa i controllo, monoceratico, ¢ nominato qualera 17 Assemblea lo ritenga opportune o per

obblign normativo, ai sensi dellart. 30, comma 2 del D Lgs. n. 117/2017.

I componente dell"Organc dura in carden e annd, ¢ rieleggibile ¢ pud essere seelto anche fra

persone estrance all’Associazione, con rignardo delta loro competenza, o deve essere scelta tra i

revisort legall iseritti netlapposiio repisiro.

2. 1" Ovgano di controllo:

«vigila sull'osservanza della legge, deflo statuto e sul rispetto dei principi di  conetla
amministrazione;

= vigila sull'adeguaterza dell'asselto organizzativo, amministiafivo e contabile e sul svo concreto
finzionamento:

» esereity compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

2. 1l componente dell'CGrgano di controllo pud in qualsiasi moniento procedere ad atti di ispezione ¢

di controllo e, a tal fine, pud chiedere agh amministralori notizic sull'andamento delle OPErRZION}

sociali o su deternsinati affa.

3. isso pud esercitaré inoltve, al superamento dei limiti di cof allart, 31, comma. 1 del . Lps u,

11772017, 1a revisione legale dei conti.

Art, 18 Liabri sociali

[ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, § seguenti libri:

- ibro degli assaciati;

- registro dei volontari, che svolgone la loro attivitd in modo senr occasionale;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberaziond dell’ Assemblea:

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Dirstiivo.
IHibro delfe adunanze ¢ delle deliberaziont degli eventuali altel organd associativi sono tenuti a cura
dell"orpano cui si riferiscono.

Axt, 19 Risorse economiche

L Le entrate dell’Associaziome sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dei D.Lgs. n.
11772017, da: '

- quote associative o contributi deghi assoctati;

- erogaziont tberali di asseciati ¢ terzi;

- donazioni e lasciti testamentari:




<entrale devivanti da attivitd di raceolia fondi;
Cconlribui o apporli cropaii do parte di amministrzient pubbliche, comprest rimborsi o enbrate

derivanti daprestazioni di servizi svolti in convenzione;

<eontributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendhie patrimoniali;

- proventi delle cessiond di beni e servizl aghi associall ca lerzi;

- entrate da atiivita diverse, svalte in meodalita secondaria ¢ strumeniale ai sensi dell’art. 6 del
2.Lgs, 0 172017,

2. 137 vietato distribuire, anche in modo indiretto, wili o avanzi di gestiong nonehé fondi, riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatord, associati, lavoratort e collaboratori, amministratori ed aliri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso v di ogni altva ipotesi di scioglimento
individuale det rapporto agsaciativo.

3. (1 patrimonio dell’ Agsbeiazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, enfrate comungue
derominate ¢ utilizzato per Jo svolgimento dell'aitivita statutaria ai find defl'esclusivo perseguimento
di finalitd eiviche, solidavistiche e di uolita sociale.

Art, 2 Bsereizio finanviurio

{. [ esercizio Thanziario ha inizio il 12 geonaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2, Al termine i ogni esercizio finanziario, 1l Consiglio Direttivo redige it bilancio consuntivo ©
Peventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione depli
associaii, eingue giomi prima della dita stabilita per " Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati,

3, Dal bilaneio devono risultare i beni, i contribuli ed i laseili ricevati. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come Je componenil patrimoniali con essi conseguiti, non poiranno essere distribuiti
neppure in modo indirelto. ma dovranno essere devolule in aftivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell*Associazione,

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

I La tasformazione, ta fusione, [a scissione, fo scioglimento o Pestinzions dell’ Assoctaziong &
deliterato dall’ Assemblea, sceondo le modalitd indicate datlart, 11 comma 4 del presente Statuto.
2. 1. Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di wno o pit Hquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra phi associati.

3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dapo
esaurimento della liguidaziane non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo seflore, previo parere positivo dell’UtTicio di cul all®art. 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 11772017 allorquando istifuito.

Art, 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni o dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, w117 (Codice del terzo sattore) e, in quanto compatibile; alle norme del Codice Civile,




