Notaio Maurizio Attaguile

N.147 del Reperteorio N.88 della Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di ottobre al-
le ore diciannove e minuti trenta.
In Aci Sant'Antonic nella Chiesa Parrocchiale "S. Antonio Aba-
te" sita in pilazza Maggicre n.47.
Innanzi a me dottor Maurizio Attaguile, Notaio in Aci Sant'An-
tonic, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Catania e Caltagirone,
E' PRESENTE
= Musumeci Giuseppe, nato ad Aci Sant'Antonio il ventidue lu-
glio 1954, il quale dichiara di intervenire nella qualita di
Presidente del Consiglic Direttiveo e legale rappresentante
della Associazione denominata "ASSOCIAZIONE SANTANTCNESE PER
LA IOTTA AI TUMORI - ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA'
SOCIALE - ONLUS", con sede in Aci Sant’'Antecnic via Bella n.d,
ove & domiciliato per la carica, codice fiscale
n.%0007190870, Partita IVA 03198990875, R.E.A. n.CT-201996.
Dett¢ comparente, della cui identita personale ic Notaio sono
certo, mi richiede di assistare, onde redigerne il wverbale,
all'assemblea degli associati della suddetta Associazione qui
convocata per questo gicrno ed ora, in seconda convocazicne,
nei modi e nei termini stabiliti dallo statuto, per discutere
e deliberare sul sequente
ORDINE DEIL GIORNO
1) Decisione riguardo all'assunzione dell'Associazione della
qualifica di ETS di cui al D.Lgs.117/2017;
2) Decisioni inerenti e conseguenziali: modifica dello statu-
to dell'associazione ex art.l101, comma 2, D.Lgs.117/2017;
3) Varie ed ewventuali.
Assume la Presidenza dell'Assemblea, a termini di statute, il
comparente signor Musumeci Giuseppe, il quale constata e da
atto: '
— che 1'assemblea & stata regolarmente convocata nelle forme
statutarie in gquesto luogo, giorno e ora, e si riunisce in se-
conda convocazione essendoe andata deserta la prima;
- che sono presenti gli aventi diritto al wvoto in assemblea
risultanti dall'elenco presenze che si allega al presente at-
to sotto la lettera "A", in numerc di ventisette su novanta-
quattro aventi diritto a voto;
- che & presente il Ccnsiglio Direttive nelle persone di sé
medesime quale Presidente e dei signori Bagli Rosaria, Bonag-
corso Elisa, Call Francesca, Caruso Michele, Finocchiarc A-
via, Giorgianni Claudia, Grasso Sebastiano, La Scala Stefa-
nia, Nicclosi Vittoria, Vasta Annalisa e Zappala Clorinda.
I1 Presidente, accertata la regelarita della costituzicne,
l'identitd e la legittimazione dei prresenti dichiara wvalida-
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mente costituita 1'assemblea ed atta a deliberare sugli arge-
menti posti all'ordine del giorne.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presiden-
te illustra all'azssemblea la necessita di adottare un nueovo
statutc conforme alla normativa vigente con particolare rife-
rimento alle norme di cui al decreto legislativo n.117 del
2017, e pertanto espone le opportunitd connesse alle variazio-
ni di cui alle modifiche proposte all'ordine del giorno,
Egli, pertanto, illustra le norme contenute nel nuove testco
Statutario, composto da 40 {quaranta) articoli che sottopone
all'approvazione dell 'assembleg.
Infine il Presidente precisa che l'efficacia delle nuove clau-
sole, conformi al Codice del Terzo Settore ed eventualmente
incompatibili rispetto alla normativa ONLUS (D.1gs.4560/37,
art.150 TUIR e art.20 bis DPR 600/73), dovra essere subordina-
ta alla decorrenza del termine di cul all'art.104 comma 2 del-
Codice del Terzo Settore (D.lgs. 3 luglio 2017 n.117j. /
L'assemblea, dopo ampia ed esauriente discussione, all‘unéni—
mita, preso atto di quanto sopra esposto dal Presidente, me-
diante consenso dato ber alzata di mano da parte di ciascuno
degli aventi diritto al voto, secondo l'accertamento fattone
dal Presidente

DELIBERA
1) di modificare il testo dello statuto sociale nella versio-
ne proposta, anche al fine di adeguare l'Associazione al de-~
creto legislativo n,117 del 2017 ivi compresa la modifica del-
lza denominazicne da "ASSOCIAZIONE SANTANTONESE PER LA LOTTA
AI TUMORI -~ ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA' SOCIALE
- ONLUS™ a "ASSOCIAZIONE SANTANTONESE PER LA LOTTA AI TUMORI
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO", il tutto come risulta dallo
statuto infra allegato che pertanto sestituird in toto il pre-
cedente statuto;
2} di stabilire che 1'efficacia delle nuove clausole, confor-
mi al Codice del Terzo Settore ed eventualmente incompatibili
rispetto alla normativa ONLUS (D.1gs.460/97, art.150 TUIR e
art.20 bis DPR 600/73), e subordinata alla decorrenza del ter-
mine di cui all'art.104 comma 2 del Codice del Terzao Settore
(D.1gs. 3 luglio 2017 n.117y;
3} di dare mandato al Presidente dji Provvedere, se del caso,
alle dovute comunicazioni e annotazioni agli enti competenti;
4) di dare mandato all'organo amministrative, una volta isti-
tuite il Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Setto-
re, di cul all'art.45 del medesinme D.Lgs. 3 luglic 2017,
n.117, di ottenere la relativa iscrizione, secondo la procedu-
ra di cui all'art.47, se del casc, ponende in essere tutti
gli adeguamenti richiesti dalle competenti autorita a tai fi-
ne.
Hull'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-
dende la parcla, il Presidente dichiara sciolta 1'assemblea
alle cre venti e minuti quindici.
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AUEGATO B
RACCOLTA « B8

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "ASSQCIAZ_ION‘E SANTANTONESE PER LA
LOTTA Al TUMORI - ORGANIZZAZIONE DI VOLON'I.'AR__Il_I_\TO"
Titolo_1_5_Denqminazione, sede, finalita, oggetto, durata
A;tiqolgﬂl
{(Denominazione ~ sede -~ durata)

Al sensi degli art.32 del d.lgs 3 luglio 2017, n.117 e
successive modificazioni (in sequito denominato “Codice del
Terzo  Setrore”) & costituita, in quanto compatibile,
'l'assogiazione _denominata “Assqciazigpe“_Santantonese per la
lotta ai tumori - Organizzazione di Volontariato", che assume
la = forma giuridica di  associazione . hon  riconosciuta,

apartitica.
L'associazione ha sede legale in via Bella n.4 nel Comune di
Aci 3. Antonie (CT}.
I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria ma  17obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
L'associazione potra istituire sedi secpndarie,
L'associazione hardqrata illimi;ata.
Articolo 2
(Statqto)A‘ i
L‘organizzazipne‘.qi volontar;atg & disgiplinata dal presente
Statuto, dal Codice del Terzo Settore, dal Codice civilg e da

ocgni altra normativa applicabile, di natura primaria o

secondaria.




- Lo Statuto ¢ informato al principio di favorire, nel modo

~all’organizzazione; eS80 costituisce la regola fondamen

~di comportamento dell’attivita dell'organizzazione stessa.

Lo statuto e wvalutato secondo le regole di iqterpretaz'
~dei gpnt:atti e secondo 1 criteri dellfarticolo 12 d

~preleggi del Codice Civile.

solidarieta, pluralismo, 1in ossequio alle norme di cui

‘”artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione

ampio possibile, la partecipazione degli Associati a

organizzazione e all'attivita dell'Organizzazione.

;’asgemblea delibera lfeventuale regelamento di _ese;u;i
dello Statuto per la disciplina degli aspettl organizzat
piﬁ‘pagtiqolapi.

Articolo 3
(@ﬁficacia dello Stqtut?)

Lo  Statuto vincola alla sua osservanza gli ader

~ Acticolo 4

(;pte;pretazione dello statutao)

Articolo 5
{Scopo)

L'organizzazione, quale espressione di partecipazi

ispira al fine di sostenere 1'autonoma iniziativa
cittadini e degli enti che concorrono in forma associata a:
- perseguire il bene comune;

- elevare i liwvelli di cittadinanza attiva, di ccesione e



protezione sociale, favorendo la partecipazione,l'inclusione

e il pienc sviluppo della persona,

L'organizzazione, svolgendo una o pin attivita di interesse

generale,

solidaristichg_fa di qtilité\gqc%alq_mediagte lo svolgimento,

in via esclusiva o principale, di una o piu attivitad di

interesse_generalerin forma di azione volontaria. _
Articole 6

(Oggetto)

LiOrganizzazione ha per oggetto lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri Associati, delle seguenti attivita di interesse

generale:

1. prestazioni socio-sanitarie di cui al decrete del

Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato“nel}a_Gazzeﬁta Uff;cia;eln. 129 del 8 giugno 2001,
e successiveVquificazioni;

2. visite sgeq;alistiche ”qutuite_“pe;_ la Prevenzione e la
lotta ai tumori;

L'opganizzazione persegue la  finalita di  prevenire le

malattie oncologiche.

Articolo 7

L'organizzazione svolge aﬁtivité_ di prevenziocne alla lotta

perseqgue, senza scopo di lucro, finalita civiche,




L'organizzazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Te

~dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative de

dei tumori mediante visite specialistiche gratuite.

Svolge ogni altra attivita non specificatamente menzionata
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente
le finalitd istituzionali ed idenea a  perseguirne

raggiungimento.

Settore, anche attivita diverse da quelle di irteres:
generale, a condizione che esse siano = secondarie
strumentali alllattivitd principale. La determinazicne de
attivitad diverse & rimessa al Consiglic Direttivo d
osservande le eventuali delibere dell‘assemb;eaK dei soci

materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabil

stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.
L'organizzazione potra, altresi, porre in essere racco
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attiv
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e
limiti di cui all'art.?7 del Codice del Terzo settore e
successivi decreti attuativi dello stesso.
Titolo II - Associati

Articolo 8

(Associati) -
Seno  ammessi a  far parte _qg}lforganizzazione_ le pers
fisiche e le Organizzazioni di wvolontariate le qua

aderende alle finalita istituziqnali della stessa, inten



collaborare al loro raggiungimento. Possono essere ammessi
come associati anche aitri enti del Terzo Settore o altri‘
4

Enti senza scopo di lucro a condizione che il loro numerd?éia

superiore al 530% (cinquanta per cento) del numero delle

Organizzazioni di wvolontariatoe.

Gli enti giuridici sono  rappresentati dal rispettivo

rappresentante _leqale ovvero da altro soggetto delegato dal

Consiglio Direttivo.

L'adesione Qll'qr_g_ani__z_zazione 2 a tempo _indeterminato e non

pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando
,“‘-

in ogni casc il diritto di recesso.

Articolo 9
{Numero minimo di ‘Associati)

L'erganizzazione presuppone l'esistenza, gquali Associati, di

almeno  sette  persone fisiche oppure di  almeno tre

Organizzazioni di Volontariato.

Articolo 10
_”(Ammissione degli associati)

Ai fini dell'adesione all‘organizzazione, chiunqug ne abbiq

interesse presenta domanda per  iscritto al Consiglio

Direttivo, che ] 1'organe  deputato a  decidere

sull'ammissione. In tale domanda deve essere precisato che il

richiedente_ ;j_”__impegna ad accettare le norme dEJ.'.l‘_J. Statuto

Sociale e dei regolamenti  interni, ad osservare le

disposizioni che sarannc emanate dal <Consiglio Direttivo e




’;myﬁall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.
Il Consiglio Direttivo delibera 1'ammissione o i;.w§?g;
entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della doman

I1 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con

attivita di interesse generale svolte.

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assoch

7 _ entro 30 {prenta)rwgiorni dalla data della delibera;igqe
.\\\\\\\\A ' egli deve essere iscritto nel libro degli associati. -
o . S ‘L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivat

cecmunicate per iscritte all'interessate entro e non oltre

(trenta) giorni dalla data della deliberazicne. Contro

£ss0 l'interessato puo proporre appello all'Asse
~ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta} giorni
_‘\\\\\u _ ricevimento della comunicazione, mediante apposita isy

che deve essere incltrata al Consiglio Direttivo a
raccomandata o© altrc mezzo idoneo ad attestarne
ricevimentq; la successiva Assemblea regolarmente ggnv'
decidera in merito all'appello presentato. All'appe
deve  essere garantito in  Assemblea il di;itto:
con#radd;ttqrio.
L'ammissicne a socio & a tempo indeterminato, fermo res
il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria‘di'sogi tgmporanei.

Articelo 11



(Diritti e doveri degli associati)
1. Gli associati hanno il diritto di:
a. partecipare in Assemblea con di;ittq di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;
b. essere inﬁprmagi di  tutte le attivita ed iniziative
dell’Organizzazione e di parteciparvig
€. esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare tale
diritto l’associatq_deve presentare espressa domandﬁudimpresa
di visione al Consiglio Dirett@yq, iL‘qpale provvede entro i;
termine massimo dei lS_(quindici)\gio:pi successivi, La presa
di visione & resercitata presso la sede dell’Organiz;az%one
alla presenza di persona indicata‘dalvggnsiglio Di;ettiyp._
2._L’esercizio‘dei diritti sociali spetta agli asspgiati_fin
dal momento della_loro iscrizione_nel_libro deg;i associati(
sempre che essi siano in regola con 17eventuale versamento
della guota associatiygj fatta eccezione per il dir;ttol di
voto in Assemblea che & disciplinato Vdall’art. 16__commg 2(
del presente Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a. adeottare comportamenti conformi allor spirito_ e'_ggle
finalita dell’Organizzazione,_tutelandone il nome, nonché
nei rapporti tra i S0Cci e tra questi ultimi e gli organi

sociali;

b. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intern;

e ie deliberazioni adettate dagli organi sociali;




c. versare l’eventuale quota associativa nella misura el
termini fissati annualmente dal Consiglic Direttivo.
- 1. Le quote e i Conrt‘:ri__blult‘i' gs_sqciat_:ivi nen sono trasferd
e nomn sone rivalutabili.
Articolo 12

jCausg di cessazione del rapporto associativo)
1. La qualita di associato si perde per:
a. recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in
momento il”di;itto d;_:egesso, mediante pqmgnigazione s-:
al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b. mancato pagamento della quota associativa, entro
.{centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale
Consiglio Direttivo comunica tale obblige a tutti |
associati entro un termine congruo per poter provveden
versamento. L’associato decaduto pud presentare una
~domanda di ammissione ai sensi dellrart.10 del pre
Statuto.
2. Lfassociato pud invece essere escluso dall’Organizzag
_per:
a. comportamento ngontrastante ~con gli
dell’Organizzazione;
b. persistenti violazieoni degli obblighi statw
:egp}amentari o delle deliberazioni degli o;gani sociali;'
c. aver a;recatq_gl%i@rganizzazione danni materiali o

di una certa gravita.



3. 11 provvedimento di esclusione, prenunciato dal Consiglio

Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto

all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla

data della deliberazione. Contro di esso l’asspciato escluso

pud proporre appello all’Assemblea ordiraria, entro e non .

olpre_SO (trenta) giorni dal ricevimento dg}la‘comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al

Consiglio Direttivo a Mezzo raccomandata o altro mezzd idoneo

ad attestarne il ricevimento; iprmerito allfappello propesto

decidera la successiva Assemblea regolarmente canvocata; gli
_evggtuali appelli dovranno essare trattqti“p;ima delle altre
decisioni all’ordine del giorno. All’appel}ap}g deve essere
garantito in Assemblea il diritte al ggnt;gddit;orio. Fino
alla:”deliberazione dgllfAssemblea, ai_‘f%ni__qu ricorsa,
1" associate interessato dal provvedimento di esclusione si

intende sospeso.

4. mLfassogiato recedute o esclusc  non ha diritto alla

restituzione delle quote associative versate né ha alcun

diritto sul patrimonio dell’Organizzazione_
Titolo III - Horme sul volontariato
Articolo 13

(Dei volontari g_dgll'attivita di volpntariato)

1. I voloptari sonc persons fisiche che condividene le

finalita dell'Organizzazione e che, per libera scelta,

prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale,




spontaneoc e gratuito, senza fini di lucro, neanche indif
ed esclusivamente per fini di soLida:;_igt;é. 7
2. L’Q;ggnizzazione deve iscrivere in un apposito regis
volontari, ~associati o non associati, che svoigono la
attivitd in modo non occasionale.
3. L'Organizzazione deve inoltre assicurare 1
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
svolgimento dell’attivitad di volontariato, nonché
. responsabilitd civile verso terzi.
4. Lrattivitd del volontario non pud essere retribui
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al wvolontario
.es_ser;e_____{%mporsatg le spese effettivamente  sosten
analiticamente documentate per lfattivita prestata,
‘autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal <o
Direttive.
Articolo 14

(Dei volontari e _<_:l_e‘q.._]..e. persone J:jgt];ibuite)
1. La qualita di volontario & incompatibile con qu
forma di rapporto di lavorco subordinato o autonome e c©
altro rapporto di 1lawvoro ret__r_ibu.itq con 1l'ente di
volontario & associatc o tramite 1l quale svolge la
attivita volontaria.
2. L'Organizzazione svolge la propria attivita di in
generale avvalendosi in modo prevalente dell’attiv_

volontariato dei propri associati o© delle persone a



agli enti associati.

3. LfOrganizzazione pud assumere lavorateori dipendenti, o

avvalersi di prestazioni di lavoro autcnomo o di  altra

natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare

funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o

specializzare 1'attivita svolta. Tn ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore
al 50% {cinquanta per cento) del numero dei volontari.
_Titolo IV - Ozgani sociali
Articolo 15

(Organi dell’Organizzazione}

1. Sono organi dell’Organizzazione:

a. 1"Assemblea dei soci;

b. il Qqnsiglip Direttivo;

c. il Presidente;

d. il Segretario;

e. il Tesoriere;

f. 1’organc di controllo, nominato qualera si verifichino le

condizioni di cui allfart.30 del Codice del Terzo Settore;
g. 1’organo di revisione, nominatoc qualora si verifichino le
condizioni di cui all’art.31 del Ceodice del Terzo Settore.
2. Ai cqmponenti degli o;gan; sociali, ad gqcezipne__Qei
membri dell'organo di controllo che siano in possesso dei
requisit;“di cui all'art.2397 comma 2 del Codice Civile, non

pué essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle

o




spese effettivamente sostenute e documentate per l'atti
prestata ai‘fin;“dello svolgimento della funzione.

3. Lfelezicne degli organi dell’organizzazione non  pug,

alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informa
criteri di__ma$§ima_Hliberta di Partecipazione all’eletto
attive e passivo.

articolo 16
(L'Assemblea degli associati: composizione, modalitd di

convocazione e funzionamento)

1. . L'Assemblea Vgh_l'organo sovrano dell’Organizzaz;gqe

della eventuaigwguqta associativa annuale.

a. Ciascun asscciato  pud intervenire personal@ente‘
”wﬁssemblea_ o pu@uﬂfarsi rappresentare da un altro _asso
‘mediante _delega, la quale deve éssere scritta e firma
deve contenere 1findicazione del delegante e del delegat
..ammessa una sola delega per associato.

3 L’ Assemblea & comvocata  dal
_Qell’Qrganizzazigne,__a seguito ‘di ‘delibera _gel Consiy

Direttivo, almenc una volta 1"anne per 1’approvazione

bilancio di  esercizio. . L'Assemblea pud  essere ino
convoecata:
a. 5U richiesta motivata della maggioranza dei membri

Censiglio Dirertivo;

b. su riqhiesta_ motivata ed indirizzata al




Direttive da almeno 1/5 (un guinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidents deve

provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
~svolgersi entro 80 (sessanta} giorni dalla ~data della
_richliesta. Qualeora 1l  Presidente  non provveda  alla
Hcpnvocazione nei_termini_indi;ati, 1’organo di ;oqp:ollo{ se
_nominato, deve procedere 1in sua vece e Senza ritardo alla

CONVOoCAazZione dell’Assemblea.

4. La convocazione dev%“pepvenire per iscritto agli associati
_tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni prima della
~ data della riunione. L’avviso deve indicare il 1luoge, il
_giorno e l’ora sia di prima che di seconda convocazione,

 _q}tre che gli a;gomegti all’ordine del giorne. Lfadunanza di

‘ggcqnda convocazione  deve essere fissata  almeno 24
(ventiquattro) ore @Qpp la prima convocqzione.
5. L'aAssemblea pud ‘riunirsi anche mediante videocenferenza,
sempre che tutti 1 partecipanti silano identificati e sia leoro
cppsentito di seguirg la discussiqne. ip modo simul;ggeo, di
“intervenire in tempo re?le alla trattazione degli a;gpmenpi
mgffrontati e di ‘partecipa:e alla votazionef__%fAssemblea__si
considera tenuta nel luoge in cui si trova il Presidente, e
~_dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
dconsentire la stesura e la sottoscri;ione del verbale sul

relative libro. Se nel corso della riunione venisse sospeasc

i1 collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal




et ke S

.
:
-

giorna e 1’ ora siak_diﬂ prima che di seconda

 Vq;tre7che gli a;gomgnti all

Direttiveo da aimeno 1/5 (un quinto) degli associati.
il P;esidente_ deve

Nei casi di cui alle ;ettere a) e b}

provvedere alla conquazione/ dellfhssemblea, “la__qq;le deve

svolgersi entro 60 (sessanta} _qio:ni dallq_ q§tq_ dellgr
_;iqhiesta. Qualora 'il Prgsidente non prqgvgda” alla
_convocazione nei te;mini indicati, 1’organo di_cont:qlLo, se

nominato, deve procedere in sua vece € senzd ritardq alla

qpnvocazione dell’Assemblea.
per iscritto agli associati

4. La convocazione deve pervenire

't:amite lettera @ .email almeno 8 gopto) giorni_ p:imal della

~data .delia ;iuniope. L'avviso deve indicare il luogo, il

convocgzione,
rordine del giorno. 1.” adunanza di

seconda convocazione deve essere fissata almeno 24

(veptiquatt;o) ore dopo la prima ponvocazione._“
5. L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti i partecipanpi_siapo ;dgntificati e_siq loro
congsentito di segui;e Hla discussiqne ”in rmodo simultanep, di
intervenire in tempo reale alla Erattfamione degli argomenti
”qffpontati e di partecipare alla vgtazione. L'Assemblga si
.congidera tenuta_nel }quo.in_cui si trova ;l_Presidente, e
il _segretapio della riupiqne,‘_onde

dove pure deve trovarsi

congsentire la stesura e 1la sottoscrizione del wverbale sul

relativo ijibro. Se nel <Orsc della riunione venisse So0Spese

il collegamento, la stessarrverra dichiarata sospesa dal




Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese
fino alla sospensiongmgarannpwvalide,

6. _ L’Assemblea.“_ré_ ‘prgsieduta dat Presidente
de%l’Organ@z;aziOQ§_ o, in sua assenza, gal Vicepresidente o)
da altro associateo indicato in sede di riunicone assembleare.

7. Le disgussion;“ e le Qeliberazion; dgll’As;emblea 50N0
riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cié appositamente nominato. Tl verbale o
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberaziont

_Articolo 17
(A;sepbleg o;qigaxia: competenze e qgo:um)

1. B compito dell’Assemblea ordinaria:

a. approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal
Consiglio DireEtiygg

b. approvare 1’eventuale programma annuale e pluriernale di
attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

G- approvare }’gyen;gale bilancio sociale, predisposto dal
Cpnsiglio Direttivo;

d. q§terminare il numero, eleggere e revocare i membri del
,Conq%gliq Direttivo;

e. eleggere e revocare il Eresi@ente del%tgssociazione;

£. eleggere e revocare i componenti dell’ organo di
_ copt:pllo, qga;ora si wverifichino 1le condizioni di hcui?

all’art,30 de} deice del Terzo Settore:!




g. eleggere e revocare ~1’organo di revisione, gqualora si
verifighino‘ le condizipni di cui all’art.31 del Codice del
Terzo Settore;
h. decidere suirricprsi_contro i provvedimen;irdi diniego di
adesione e di esclusione dall’Organizzagione;
i. approvare 1'eventuale regolamento attuativp dellec Statuto
e gli_“altri regolamenti _p;edisposti dal Consiglio Direttivo
per il funzionamento dgileranizzaziope;
3. deliberare sulla ;ggponsab;litam dei cqmponepti degli
organi spgiali, ai seqsi'_del}’art.28 del quice del Terzo
Settore, € promuovere 1razicne di ;gsponsqbilité nei loro
confronti;
k. deliberare su ogpi‘g;t:o argomento pospo_all'ordine del
giorno © sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttive o da altro organo sociale.
2. L’Asqemblea ordinariarin'prima cqnvocazicne é validamentg
costitu;ta con la presenza delia metd piﬂ - uno degli
assoclati; in seconda gonvocazione & wvalidamente costituita
qualsiagi sia il numero‘degli‘assqqiati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea_ qrdingria__sono“ prese @
maggioranza dei wvoti degli associati_presenti, sia in prima
che_inrseconda convocazione.
Articolo 18
{(Assemblea straordinaria:_competen;g_e quorum)

1. B compito dell’Assemblea straordinaria:




a. deliberare sulle proposte di medifica dello Statuto;
b. deliberare in merito allo scioglimento, trasformaziong,

fusione o scissione dell’QOrganizzazione.

2. Fer le modifiche_stapg@arie, 1’ Assemblea ﬁpxaordinaria in

prima convocazione & validamente costituita con la presenza
di almeno 2/3 (due terzi) degli associati e delibera con il
voto favoreveole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione & validamente costituita qualungue sia il numero
degli associgti ppesenti e delibera con il wvoto favorevole
della maggioranza di essi.
3. Per lo sﬁiog;imenpo dell’Organizzazione e la devoluzione
del patrimonio 1’Assemblea straordinaria delibera, sia in |
p;ima che_in“seconda CODVOCQ%iQne, con i; voto faveorevole di‘
almeno 3/4 {tre quarti) degli asscociati. Tale quorum si
applica anche per la trasformazione, fusione o scissicne
dellfOrganizzazione,
Articolo 19
(L’Assenblea degli associati: regole di voto)

1. Ciascun associato ha diritto ad un sole voto.

2. Lfeserci;io del diritto di vocto spgttarag;i_associati chi
seno  iscritti da almeno 3 (tre) mesi npel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamentd
della eventuale quota associativa annuale. Gli associlati ch
non sScno _isq;itti da almeno 3 (tre) ‘mesi nel libro degll

associati possonc partecipare all’Assemblea senza diritte d



voto né di elettorato attivo e passivo, € non Sono computati

ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede_normalmente con woto palese;

3i procede a scrutinioc segreto quando ne faccia richiesta

almeno 1/10 {un decimo) dei presenti._"Pe:_ 1’elezione delle

cariche sociali, e comungue nei casi di wotazioni riguardanti
le persone, si p:o;ede_mediantg}il.vopo a sc;utinio segreto.
Art;;oLp 20
(I1 Cons;g;%o Dirgttivo: ;ompos;;ione e_du;gtg in carica}
1. Il Consiglio Direttivo e 1’ organo gmministrativo
.dell’Organiz;aziqne, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola <on il wversamento della aventuale gquota

associativa, ed & compostc da un numero di membri, compreso
2

i~y

il Presidente, che pud variare da 3 (tre} a }7 (setEEﬂL
secondo quan;omgtabilito dall'As;emblea_allfattq_della nomina
e dei successivi‘ rinnovi. ! primi membri del Consiglio
.Direttivo sono_npminati nel}'attq_costituﬁiyo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se neminato decade

“dalla carica,_l’interdetto, l'inabilitato,_il fallito, © Chi,

& stato condannato ad una pena che importa 1’ interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l’ipcapacité ad

egercitare uffici_direttivi.
3

o

3. 11 Consiglio dura in carica 3 (tre)__anqi e:ysono_

rieleggibili. Almeno 30 (trental giorni prima della scadenza

del mandato, 11 pPresidente convoca l’Assemblea per 1'elezione

ot g e




del nuovo ansiglio Direttivo.
Articq;oUZL
{11 ans;glio Direttivo;.regolg di ponvocazionef ﬁi
_funzionamsnto erdi vpto)

1. Il Consiglio Direttivo & _cqpvpcatp dal Presidente ogni
qgayvolta “egli lo ritenga opportunc © guando ne sia fatta
_;ichiestg da\almeno\l/; (ur terzo) del Cons;glieri;
_2.7La_gonvocaziqne ¢ fatta mediante gvviso scrittq,_i%_quale
~deve pervenire ai Consiglie;i almeno 4“(quatt:9) giogni prima
della data dglla“;iunione, e deve indicare il luogos la data,
- 1l'ora e gli argomgnti all'ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione fgrmqle, o di mancate rispetto
_dei termini di preavviso, saranno ugualmente Valide le |
‘adunanze cui partegipano tutti i Consiglieri.
4, 11 Consiglic _Direttivo__pué riunirsi anche mediante
videoconferen;a secgndo- le stesse modalita p;gviste per'
1’ Assemblea.
3. I1 ConsigliQHDirettivo évpggsi§Quto dal P;gsidente o, 1im
sua assenza, _dal _Vicepresidentg; in assenza di entrambi, By
Vp;esieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunieni del Consiglic _Direttivq sono legalmen
qostitui;e _ qgandp @ presente la ‘maggio;apzar‘_dei sug
chmponenti e le deliberazioni vengono prese a“maggioranza s "
presenti. Nop SOno ammesse deleghe.

7. Le votazieni si effettuano con voto palese, tranne




casi di votazioni riguardanti le persone nel gqual caso si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunjone consiliare viene redatto apposito verbale
sottoscritto dal Fresidente e dal verbalizzante a cid
‘appositamente nominato. Il wverbale & trascritto nel libro
delle adunanze e delle QeLiberagioni del Consiglio Direttivo,
conservato nella sede delli@;gqnizzazionez

" Articolo 22
{Competenze de; Consiglio pi;ettivo}

1. 11 Consiglio Direttiveo & investito dei pin ampi poteri per
17amministrazione - ordinaria e straordinaria
dell'O;gap;zzazion¢! ed in particolare ha il compito di:
ia. ‘redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre
“all’approvazione delifAssemblea;

b. redigere 1lfeventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
_qi_W;gdige;er 1’ eventuale bilancio sociale, da sottoporre
all’approvaziocne dell’ Assemblea;

dﬂ'rnominare il __Vicepresidente e il Segretario
del;’Qrganizzazione.

e. decidere sulle domande di adesione all’Organizzazicne e
sul;’esclusione degli assocliatis

. redigere gli _eventua;i ;egolamentir interni per il

funzionamento dell’Organizzazione, da sotteporre

all’approvazione dell’Assemblea;




o o el SO

g-. decidere 17 eventuale quota associativa

determinandone l’ammontare;

h. deliberare_la conquqzione dellfﬁssemp;ea:

11 rappqrti di lavoro

erito agli eventua

i. decidere in @
i dipenQenti, Qltre che con collaboratori e consuld
este:ni;”
j- :ggiﬁi;are o rggpingere ‘i _provve@imenti adotd
d’urgepggrdal Ptesidegteg
k. curars }qrtenupa dgitlibri sociall QellfQ;ganizzazione
1. deliberare 1’ eventuale svolgimento di attivité dive
_documepta:ne il carattere secondario @ st:umentale ris
nerale;

alle aptivité.di interesse 9¢
m. adottare ogni altro _provvedimento che sia ad
attribuito dal presente gtatuto © dai regolamenti interni; ]

n. __adpttare in generale ;utti i provvedimentj. e le
Hne;essarie all’at;uazipng delle finalita iStituzionali,
che alla _ gestione e al corretto funzionam

dell’Qrganizzazione.

2. 11 Consiglio Direttiveo pud attribuire ad uno o Pld@
suoi membri il _po;ere_ di compiere determinati at
_categorie di atti in nome € per conto dell'Qrganizzazione-

3. Il Seg:gtario sl occupa in generale della,‘gestio

libri spciali e svolge 1€ mansioni

Consiglio_Direttivo o dal E;esidente.

Articolo 23



~(Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

N Direttivo)

1. La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate_mediante comunicazicne sc;itta al
Consigilio Direttivo;

b. revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

<. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.20,
c.2, del presente Statuto;

d. perdita della qualita di associato a seguito del

~verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.12 del
presente Statuto.
2. Nel «caso in cui uno o pig Consiglieri cessino

dall’incarico per unc o pill dei motivi indicati nel

sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima
elezione del Consiglio birettivo sveltasi. T Consiglieri cosi
_subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea
ordinaria utile, la quale dov;é decidere sulla lcro gpnferma.
Se confermati, essi rimangono 1in ‘carica fine alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del
numerc dei non eletti,_il Consiglig_Direttivo provvede alla
sostituzione ~ tramite qooptazicne{ salvo ratifica da parte

della prima Assemblea ordinaria utile; in casoc di mancata

precedente comma, il Consiglio Direttive provvede alla

ratifica si procederd ad una nucova elezione. I Consiglieri



cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza

_mandato del Censiglio Direttivo vigente. Fino alla conf
da parte dell’assemblea 1 consiglieri cooptati non av
diritto di voto nelle riunioni_@el Consiglio direttivo.
3. Nel casc in cul cessi\_@all’incarico la maggioranza
Consiglieri,___l’intero Consiglio Direttivo gi inte
mdggaduto e il Presidgnte oh_;n spbo;dine, il Consigliere]
anziano di eta, dovra convocare 1’ Assembles ordinaria
30 (trenta) giorni ~giorni dalla cessazione, al fine
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.
all’elezicne Vdein_nupvi Consiglieri, i__Consiglieri ce
rimangono in carica per 17attivita di ordi
‘amministrazione.
3rticolo 24
_&Il Presidente: poteri e durata in cgrica)
1. 1 Presidente & il 1egalé rappresen
Vdgll’Orqanizzazione_Q la rappresenta di frente a terzi
giudiziec.
2. 11 Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tx
7 qupri assqciati.
3. Il__Presideqte dura in carica 3 {tre} anni
;;eleggibilei Almeno 30 (trenta) giorni prima della scads
del mandato__il Consiglie Direptivp convoca l’Assembleaj
l'elezione del nucva Presidente.

4. I1 Presidents ha la responsabilita generale d



;<-uzione e del buon andamento dell’Org@nizzazione, ed iq
;|ticolare ha 1l ;ompitq_qi:
firmare gli atti e 1 documenti  che impegnano
235500iazioge‘§;a nei régua;di_ggg;i associati che dei terzij;
curare l’attuazione delle de;iberazioni_q§l}fAssemblea e
Consiglio Direttivoy

adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza,
pttoponendoli entro 15" (gquindici) gicrni alla ~ratifica da
te del Consiglic Direttivo;

convocare e presiedere 1’Assemblea degli associati e i1
;unsiglio Direttivo.
. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene
postituito dal Vicepresidente. In caso di assenza 0
fmpedimento di qgest’ulpimo,‘ spetta al ansig}io_ Direttivo
ponferire espressa delega ad altro Consigliere.

Articoleo 25
{Cause di decadenza e sostituzicne del E;gfidgqte)

. La carica di Presidente 51 perde per:
. dimissioni,_;assegngpe mgdiante comgniqaz}9qgkscritta al
Fonsiglio Direttivo;
revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
sopraggiunte cause di incompatibilité,‘d;'cg;”qll’art.20,
.2, del presente Staputoa .

perdita della qualita di associato a seguite del

berificarsi di una o pid delle cause previste dallfart.12 del

a Catania
1/11/2020




Presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei
motivi  indicati al (Comma 1 del ©presente articolo i1
_Vicgpresi@gpterp,_in subordine, il Consigliere piu anziano di

eta dovra convocare 1"Assemblea ordinaria entro 390 {trenta)

gicrni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione

al fine di procedere all‘elezione del nuovo Presidente.
Articolo 27
‘(Segrgtario)
Il Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle
attivita eseéutive che si rendono necessa-ie od opportune per
_1’amministrazigpe'dell’Associazione-
Il Segreyariorusvolge ia funzione di werbalizzazione delle
adunanze degli organi collegiali dell'Associazione, fatta
eccezione per quelle dell'Organo di contrelle. Il Segretario
cura la tenuta del Libreo Verbali delle Assemblee, del Libro
Verbali del Consiglio Direttivo e del Libro degli Associati.
Articolo 23
{Tesoriere)
I1 Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione e
ne tiene idonea contabilité, effettua le verifiche contabili
& contrella la  tenuta dei libri «contabili, predispone la
quza di bilancio d'esercizio per l'approvazione che deve
farne il Consiglic Direttivo.

Articolq_29




(L' organo di controllo: composizicne, durata in ;arica e
funzionamento)
‘l. L’ organo di Controllq, qualora, nominato, & fqrmatp} da 3
{tre) lmgmpri elettri _dall’Assemblea, non necessariamenpg fra
gli”‘associati.__Almeno uno dei suol membri deve essgre_min
possesso (dei requisiti di «cui all'art.2397, comma 2, ~del

Codice civile.

2. L'organa di controllo’ rimane in carica 4 (quattro) anni ed.

(D

rielgggibi}e.
3. Esse nomina al propric internc un Presidente.

4.”4D§;le .prop:;e riqniqni 1’ organo di qont;ol}qm ;gdige

verbale, il quale va pol t:ascritto nell'agposito_librq_QQllg

radunanze) e delle del;be:azioni_ di tale organo, _gqnsg:yqﬁq
nella sede dell’Organizzazione.

5._Ne; casc in cui, per_dimissioni o altre cause, unoc o piu

membri dell’organo di controllo decadano dall’ incarico prima.

della schenza del panQatq, si p;pvyede‘_alla sosti;p;ign%
degli  stessi tramite  upa DTS elezione ~ da  Pparte
dell’§§semblea.

6. I membr% _dell’organo di con;rq}lo, a cul si‘_app%ica
1fart.2399 del Codice civile, devonc esserg indipendenpi‘ ed
ese;cit;ye_le loro funzieni in mon_obietFin_ed imparz;alg.
Fssi non  PosSsono riceprire  altre cariche a}l'inﬁgrnp
dell’Qrganizzazione.

Articolq_BO
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_{(Competenze dell’organo di controllo)
1. E compito dell’organo di controllo:
a. vig};a;e_sull'osservan;a Qella legge e dello Statuto, e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
b. wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
‘amministrative e contabile dell’Organizzazione, e sul suo
concreto funzionamento;
. ~esercitare il controllo contabile;
d. esercitare compiti di monitoraggic dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli
5, 6, T‘Q 8_del Codicg de; Terzo Settore;
e. attestare che 1l’eventuale bilancic sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
‘all’art.1l4 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monitoraggio;
f. partecipare allile riunioni dell’Assemblea, alle gquali
presenta la relazione annuale sul bilancic di esercizio; ha
il diritto di partecipq;e,l senza diri;to di voto, alle
riunipgi del Consiglio direttivo.
21 Nei casi previsti dallfart.31, c¢.1, del Codice del Terzo
Settore, l’organo di cqntro;lo pué esercitare anche la
revis#opg_lggale deli conti.
3. _L’organo ai contrgl;glvha_ dirirto di accesso alla

documentazione dell’Organizzazione rilevante ai fini




!

dell’espletamente del proprioc mandato. Pud in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal
fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'’andamento
delle operazioni‘sociali o su determinati affari.

Articolo 31

{L’organo di revisione)

1. L’'organc di revisione, gqualora nominato, ¢ formato da ”3

{tre) membri, e}etti_dail’ﬁssemblea,_ngn n?cessa;iamenpe'f:a
gli associati. I membri dellforgano di revisione devono
‘essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni ed

_é rieleggib%le.

" 3. Esso nomina al proprio internc un Presidente.

4. L’organc di ;evisione ha il cgpp?to di esgrc}pare‘ la
revisione legale deil conti.

5. Delle proprie_ riun;oni 1/organo di revisione redige
verbale, il quale va poi trascritto_nell’apposito_;ib:q delle
adunanze e delle deliberazioni @%,,F@le, organo, gpnsgrvato
‘pg;la sede del;’prganizzazione.

6. Nel caso in cui, pgr_dimissipp} o altre cause, uno o piu
_membri dell’ecrgano di revisicne decadano dall’incar;gq.prima
della sqadenza__del mandato, si prqvvede alla _sostituzione
gggli ‘ stessi tramite una nuova elezione da parte
.dellfAssemblea.“”

T. I membri dell’organo di revisione  devono essere

ania
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indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo cbhiettivo

ed imparziale. Essi non possaono ricoprire altre cariche

all’interno dell’Associazione.

Articolo 32
~ (Responsabilita degli organi sociali)
1. Delle obbligazioniu_contratte dagli__Q:gani rispondonoh

oltre all’Organizzazione stessa, anche personalmente e

scolidalmente le persone che hanno agite in nome e per conto
dell’Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori _ generali, i  compenenti

dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati),
rispondono nei confronti dell’ente, Vdei creditori sociali,‘
dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle

disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per

azioni, in quanto compatibili.

 Titolo V - I libri sociali
Articole 33

(Libri sociali e registri)

1. L’Organizzazione deve tenere le seqguenti scritture:
Z Gl

a. il libre degli~a$§ociati:

b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni
;dell’Assemblea;_

c. il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo.

2. L'Organizzazione deve tenere il libro delle adunanze e




delle deliberazioni delilforgano di contrello, gqualora questo
sia stato nominato.
3. L’Qrganizzazione ha ;ng;tre 1 obbkligo qi tenere il libro
delle adunanze e deller deliberazioni dell’organoc di
revisione, qualora questo sia state nominato.
4. L’'Organizzazione deve infine tenere il registroc deil
volontari.

Titolo VI - Norme sul patrimonioc dell’Organizzazione e sul

bilancio di esercizio
Articolo 34

(Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro)
1. I1 patrimonio dell’Organizzazione & utilizzato per lo
svolgimente dell’attivita statutaria al fini dell’esclusivo
perseguimento di fina;ité ~civiche, solidaristiche e di

utilita scciale.

2. B vietata ta distriquione, anche indirettar di uFili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, assaciati, lavoratqri e collabo;atori, Consiglieri
ed altri componeanti degli organi saciali, anche nel caso di
recesso_pﬂdi ogni altra ipote;i di sqiog%%mgntqﬂiqdividgale
del rapporto associativo.

Articolo 35

(Risorse economiche)

1. L'Organizzazione trae le risorse economiche per il

funziconamento e per lo svelgimentc delle proprie attivita da:

tania
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a. quote associative;

b. centributi pubblici_e p;ivati;
c. donazipni e_lasciti testamentari;
d. rendite“patrimonial;;
e. attivita di raccolta fondi;
CE. rimborsi_ derivantil Qa~“gonvenzioni con le pubbliche

amminist;azioni:
g. proventi da attivita di interesss generale e da attivita
_diverse‘ex art.6 del Codice del Terzo settore; o
h.  ogni a;t:a_entrata_ammgssg ai sensi del_quig@ndel Terzo
Settore e di altre horme competenti in materia.
Fer  llattivita  di  interesse  generale  prestata
l‘Organizzazione_ pué _riceve;e” il rimborso delle spese
effettivamgnte‘”sostenqte 9__documentate, salvgrughe tale
attivita sia svolta quale attivitd secondaria e Strumentale
nei limiti di_gui‘allfart._6W6317Codice del Terzo Settq;e._
Articolo 36
(Bilancip di esercizio)
1. Lfesg:ciz}q_sociale coincide_gon l7anno solare.
2. Alla_ fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve
précedgre qlla‘formazione_del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall'Assemb;ea ordinaria. Qpest’ultima
dovra essere convocata antro 120_ (centoventi) giorni daila

chiusura dell’esercizio, e comungque in tempo utile per far

approvare il bilancio di esercizio entro 11 30 giugno.




I1 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la tania
/2020
sede dell’Organizzazione negii 8 (otte} giorni che precedono
1"Assemblea convocata per 1la sua approvazione ed ~ogni
associato, previa richiesta sgri;ﬁqf_pqgré prenderne visione.
Articolo 37
(anvenzioni)
Le rconvenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le
Amninistrazioni pubbliche di cui all'art.56 comma 1 del

D.Lgs.117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne

determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate
dal VP:egidente dell'gyganizza;ione, quale 5uQ legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura
 de; Presidente, presso la sede dell'organizzazione.

_Titolo VII - Scioglimento dell’Organizzazione e devoluzione

del patrimonio
Articelo 38
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

1. Lo scioglimento dell’Organizzazione &  deciso
dall’Asgemblga straordiqgria con il voto favorevcle di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati,‘sia inmgrima che in secoenda
convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno
©  pid liquidatori e delibera sulla destinaziope del
patrimonio residuo, i} quale dgyré essere devoluto, prgviq

parere positiyo dellrUfficio Qi _cui all’art.QS, c.l, del



Codice del TerzoVSettore_e salvo diversa_destinazione imposta
dallar;egge, ad altri enti del Terzo Settore @, in mancanza,
alla Fpnda;ione ‘Italia _Sociale, Secondo quanto previstq
dall’a;;fgrdgl Codice del Terzo Setppreh
Titolo VIII - Dispp;izigni finali

. Articelo 39

(Norme di rinvio)
Per quanto non espressamente p;evisto_ nel Presente Statuto,
sir_gpgl}cano il Codice del Terzo Settore e le disposizioniE
ap;uagive‘.qello_Vstesso,“ oltre che il Codice Civile & 1le
relapivg disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
Articqlo_40

(No:ma Tr;gsitoria)

thtimgli‘adempimenti_legati all‘iscrizione al Registro_unicq_
nazionale  del Terzo Settore, che fisultano_‘_QSSere
incompatib;li con l'attualer disciplina, trovano applicazione
all’Qpefatiyité del RUNTS medesimo.
A dgcg;;gre del termine”di cui all'art1JO4 del D.Lgs 117/17,
in coerenza con l’interpretazione autentica data al medesimo
a:ticq%g ad opera dell‘art{S_sexies del D.L. n.148/2017, 1la
qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano
applicagione le dispcs;zioni_ fiscali contenute nel titolo &
del D.Lgs.117/17.

‘L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in

via autentica e sari spendibile neij rapporti con i terzi,




negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico sole dopo aver ottenuto “l'iscrizione al Registro

unico nazionale del Terzo Settore.
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Tl Presidente mi consegna 1l nucovo statuto sociale, cosi come
aggicrnato, che si allega al presente atto sotto la lettera
"B".

Le spese e competenze inerenti e consegquenti al presente atto
sono a carico dell'Associazicne.

Il presente atto & esente dall'imposta di registro e dall'im-
posta di bollo ai sensi dell'art.82 del D.lgs. 3 luglioc 2017
n.117.

Richiesto ricevo quest'atto scritto in parte da persona di
mia fiducia ed in parte da me WNotaio in cinque pagine di due
fogli e da me lette, unitamente a gquanto allegato, al compa-
rente che lo approva e sottoscrive con me Notaio alle ore wven-
ti e minuti trenta.

Musumeci Giuseppe, Maurizic Attaquile notaio

Copia conforme all'originale

Si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalla leg-
ge.

Aci Sant'Antonio, sedici novembre 2020
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