ASSOCIAZIONE CULTURALE CORO CRODA ROSSA
Verbale dell’ Assemblea straordinaria dei soci.

Il giorno 15 Febbraio 2019, alle ore 21.05, nella Sede dell’Associazione Culturale Coro Croda Rossa di Mirano, via
Gramsci n. 106, si & riunita I’ Assemblea straordinaria dei Soci convocata con lettera in data 25-01-2019, con il seguente
ordine del giorno:

Parte straordinaria:

Parte ordinaria:
1) Relazione del Direttore del coro;
2) Relazione del tesoriere: bilancio consuntivo 2018 e preventivo 2019;
3) Discussione ed interventi;
4) Approvazione del bilancio consuntivo 2018 e preventivo 2019;
5) Varie ed eventuali.

1) Apertura assemblea e relazione del Presidente;
2) Esame delle modifiche dello Statuto;

3) Discussione, interventi;

4) Approvazione del nuovo Statuto.

PARTE STRAORDINARIA DELL’ASSEMBLEA

Risultano assenti i soci: Ancilotto Giuseppe, Artusi Lucio, Mason Giulio, Parolari Lucio, Perin Lorenzo ¢ Vason Luca.
Sono presenti quindi nr. 32 soci su nr. 38 aventi diritto. Il socio Lino Da Ronco ha la delega del socio Lucio Artusi e il
socio Costantini Giulio ha la delega del socio Parolari Lucio.

Presiede la seduta il presidente Aldo Celeghin; funge da segretario Loris Babato.

[ Presidente constatata la presenza di nr. 34 soci dichiara I’ Assemblea validamente costituita.

1)

2)

Apertura assemblea e relazione del Presidente: il presidente ricorda I’amico corista Gianni Mason, deceduto da
due giorni dopo una grave malattia. Purtroppo nel giro di nove mesi sono mancati tre coristi e il fatto rattrista un
po’ tutti noi perché chi fa parte del coro € legato da una forte amicizia per la passione per il canto che accomuna e
crea solidarieta. Gianni, nonostante la malattia, ha partecipato seppur saltuariamente, anche in questi ultimi mesi,
dimostrando attaccamento al coro e al canto. Vogliamo ricordarlo con un senso di gratitudine per I’amicizia che ci
ha donato. Informa poi che I’ordine del giorno dell’assemblea ¢ stato modificato (I’informazione era gia stata data
nei giorni scorsi): in sostanza sono rinviate le operazioni per I’elezione delle cariche sociali in quanto il presidente
ed il segretario per motivi personali (prevalentemente di salute) non hanno dato la disponibilita a ricandidarsi.

Esame delle modifiche allo Statuto:

11 presidente comunica che lo Statuto vigente & stato rivisto e adeguato alla formulazione prevista dal nuovo Codice

del Terzo Settore, pertanto sara sottoposto al voto dell’Assemblea come previsto dallo Statuto ancora vigente; il

nuovo testo era stato consegnato in copia cartacea e spedito via e-mail il 5/2/2019 a tutti i soci perché ne prendessero

visione; fa presente che il Direttivo I’aveva esaminato nel corso di due sedute seguendo la bozza predisposta dal

consigliere Alberto Trevisan; il Direttivo, dopo ampio e approfondito esame, aveva espresso all’unanimita voto

favorevole al testo modificato. Passa quindi la parola al consigliere Trevisan perché evidenzi i punti piu significativi

delle modifiche e delle integrazioni allo Statuto.

Il consigliere Trevisan fa una breve premessa circa le motivazioni che hanno indotto a modificare lo Statuto.

Seguendo anche le indicazioni dell’ASAC, principalmente lo Statuto ¢ stato ricomposto per metterlo in linea ed

adeguarlo alle disposizioni del Decreto Legislativo nr. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, meglio

definito come Codice del Terzo Settore, che riguarda tutte le organizzazioni di volontariato (ODV), le associazioni

di promozione sociale (APS), gli enti filantropici, le imprese sociali escluse le cooperative sociali, le reti associative,

le societa di mutuo soccorso, le associazioni e le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa.

Fa presente che I’impianto di fondo del nuovo testo riconferma quanto previsto dallo Statuto vigente e che le

variazioni, le integrazioni ed i punti che obbligatoriamente debbono essere inseriti nel testo riguardano in particolare:

e al nome dell’Associazione sara aggiunto I"acronimo APS (Associazione di Promozione Sociale) e pertanto si
chiamera Associazione Culturale Coro Croda Rossa APS;

e i nuovi soci e coristi che entrano a far parte dell’Associazione avranno il diritto al voto dopo tre mesi
dall’iscrizione e non dopo sei mesi;

e il Consiglio direttivo e il Presidente resteranno in carica tre anni e non due; al presidente e ai consiglieri viene
data la possibilita di essere eletti per cinque mandati;

e il Consiglio Direttivo ¢ costituito da un minimo di nove membri e comunque sempre con un numero dispari di
consiglieri;

e viene riconfermata la possibilita di creare altre sezioni corali, riformulandone la descrizione;



* Iniziative nuove, loro modalita di gestione e loro svolgimento (come il premio “Diapason Miranese”) ed
eventuali modifiche al logo dell’ Associazione vengono rinviate a regolamenti interni che saranno approvati
dall’Assemblea;

e I’anno finanziario avra inizio dal 1° gennaio e terminera il 31 dicembre, conseguentemente tutta la gestione
contabile sara per cassa e non per competenza;

e [I’assicurazione dei soci/coristi, gia sottoscritta da sempre dall’ Associazione ¢ diventata obbligatoria e come tale
diventa norma da inserire nello Statuto.

3) Discussione, interventi:
Non ci sono interventi o discussioni per quanto riguarda lo Statuto.
Si passa pertanto alle votazioni per alzata di mano.

4) Approvazione del Nuovo Statuto:

[I Presidente mette in votazione il nuovo testo dello Statuto. Sono presenti nr. 32 Soci pil due per delega.
All’unanimita viene approvato il testo del nuovo Statuto che, allegato al presente verbale, ne fa parte integrante.

L’assemblea straordinaria termina alle ore 21,40 ¢ prosegue con lo svolgimento dell’ordine del giorno della parte
ordinaria.

PARTE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
Alle ore 21,45 I’assemblea prosegue con I’ordine del giorno della parte ordinaria:

1) Relazione del Direttore del coro:
I Direttore legge la sua relazione il cui testo viene allegato al presente verbale e ne fa parte integrante.

2) Relazione del Tesoriere: conto consuntivo 2018 e bilancio preventive 2019:
II tesoriere Alberto Trevisan illustra il conto consuntivo del 2018 e il bilancio di previsione 2019. Fa presente che
la contabilita, della quale si & fatto carico dal giugno 2018 per ’improvvisa scomparsa del tesoriere Attilio Zorzetto,
¢ stata tenuta secondo I’impostazione data dall’ex-tesoriere e che tra un bilancio e I’altro non ¢i sono significativi
cambiamenti per quanto riguarda il totale delle entrate e delle uscite. I1 bilancio 2018, con valori totali inferiori allo
scorso esercizio, risente delle tristi vicende che hanno riguardato il coro: la scomparsa di tre soci attivi, e di
conseguenza il rinvio della rassegna annuale e il mancato scambio con altri cori previsto ad inizio d’anno.
Per quanto riguarda il bilancio preventivo 2019, sono state introdotte le voci di spesa relative alla prevista incisione
di un CD, per la quale sono state gia effettuate alcune registrazioni.
[ prospetti conclusivi del bilancio sono esposti sia nella forma tradizionalmente utilizzata dai precedenti tesorieri,
sia nella forma proposta dalla Regione Veneto per le Associazioni registrate nell’Albo delle Associazioni di
volontariato, futuro RUNTS.
La documentazione contabile viene allegata al presente e ne fa parte integrante; inoltre viene messa a disposizione
dei soci per eventuali consultazioni.

3) Discussione, interventi:
Non ci sono interventi o discussioni per quanto riguarda il conto consuntivo e il bilancio di previsione.
Si passa pertanto alle votazioni per alzata di mano.

4) Votazione per approvazione Bilancio:
II Presidente mette in votazione il Conto consuntivo 2018 e il bilancio di previsione 2019. 1 due documenti vengong.
approvati all’unanimita dei presenti aventi diritto. g
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5) Varie ed eventuali: x
Il socio Perale Vittorio chiede se vengono confermate le premiazioni con cui tradizionalmente si riconosceva corp
una medaglia o una pergamena i coristi in attivitad da venti anni. Il presidente afferma che il Consiglio Direttivo nozﬁ
ha deliberato alcuna modifica in proposito e pertanto questa consuetudine & ancora valida e si riserva di indiv‘muare
i coristi con venti anni di attivita attraverso i documenti in archivio, considerando anche che alcuni coristi ”@nno}
sospeso I’attivita per certi periodi e poi I’hanno ripresa, per cui appena valutate queste situazioni si provvedgra di
conseguenza a mantenere questa bella iniziativa. &=

Avendo esaurito i punti all’ordine del giorno, I’ Assemblea si chiude alle ore 22.05.

Mirano, 15/02/2019

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE ol
Loris Babato
i A

Aldo Celeghin




Statuto (Testo approvato dall’Assemblea straordinaria dei soci il 15/2/2

ART. 1 — (Denominazione e sede) E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/"\'24:7c,xe4,de1|‘é”
normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato: ASSOCIAZIONE CULTURALE CORO CRODA ROSSA
APS, che assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
’associazione ha sede legale presso la Casa della Musica in via A. Gramsci n.106, nel Comune di Mirano
(Venezia). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 2 - (Statuto) L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

ART. 3 - (Efficacia dello statuto) Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto) Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita) L’associazione esercita in via principale una o pil attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono: “/’organizzazione e la gestione di
attivitd culturali, artistiche o recreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
di diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art.5
del D. Lgs. N.117/2017 (comma 1 - lettera “i”) mediante la realizzazione delle seguenti azioni : La promozione
e 'attuazione di attivita culturali riguardanti prioritariamente il canto corale, popolare e di montagna e la
ricerca ad essi connessa; La ricerca, la conservazione, la cultura e la rielaborazione, I" apprendimento e I
esecuzione in concerto del canto popolare in genere, sia esso veneto, nazionale o di provenienza straniera;
La rivalutazione di tale canto e delle armonie che lo caratterizzano e degli autori che I’hanno prodotto, ai fini
della valorizzazione della storia, delle tradizioni e del folclore ad esso legato. A tale scopo ha istituito un
Premio denominato “Diapason Miranese” da assegnare a persona che abbia ben meritato nel campo
dell’educazione musicale con particolare riferimento al canto corale. Il regolamento del Premio & approvato
dall’Assemblea; Lo studio e I'attivazione di eventuali sezioni corali specificatamente dedicate a linee proprie
di esecuzione .

Campi di attivita sono: L’acquisizione del canto corale e di elementi della grammatica musicale basata su
quanto, di teoria, di solfeggio e di armonia, possa mettere in condizione i coristi di apprendere nuovi brani;
L'organizzazione di eventi quali concerti, manifestazioni, conferenze, seminari, festival, convegni, feste ed
ogni altra attivita promozionale degli aspetti culturali, musicali e ricreativi d’interesse degli associati, delle
loro famiglie e del territorio; L'insegnamento dell’educazione musicale a scopi didattici e formativi a
favore degli studenti e di altri che ne facciano richiesta; La promozione di forme di collaborazione con
altri gruppi corali che perseguano finalita analoghe.

L’Associazione puo aderire a federazioni ed associazioni che svolgano attivita di coordinamento e promozione
delle finalita predette.

L’Associazione & apolitica, aconfessionale ed intende operare nel rispetto dei singoli e del pluralismo di
opinioni nell’lambito delle democratiche Istituzioni. Potranno essere promosse attivita produttive, compresa
la registrazione e la pubblicazione di edizioni musicali, ed organizzati servizi da parte degli associati al solo
fine del loro coinvolgimento sociale e a solo titolo di autofinanziamento.

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6 - (Ammissione) Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarieta, siimpegnano concretamente per realizzarle. ammissione all’associazione €
deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato

ed annotata nel libro degli associati.
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In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:

Coristi : sono coloro che fanno parte attiva dell’organico corale dell’associazione, concorrono al suo
mantenimento con una quota mensile fissata dal Consiglio Direttivo e accettano le finalita del presente
statuto.

Sostenitori : sono coloro che, pur non potendo esplicare attivita corale, partecipano alle attivita dell
Associazione. concorrendo alla buona riuscita delle stesse e versano la quota fissata dal Consiglio Direttivo.
Hanno diritto di voto attivo e passivo.

Onorari : sono persone nominate tali dall’ Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione
ovvero che abbiano favorito o favoriscano con attivita di particolare rilevanza ovvero abbiano finanziato in
modo determinante I'attivitd associativa. Sono esentati dal pagamento delle quote e non godono del
diritto di  voto negli organismi dell’Associazione. Possono invece godere dei servizi forniti
dall’ Associazione, in misura di volta in volta stabilita dal Consiglio Direttivo.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa e intrasmissibile.

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci) | soci dell’organizzazione hanno il diritto di eleggere gli organi sociali e di
essere eletti negli stessi; essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento; essere
rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -
finanziario, consultare i verbali; votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

e il dovere di: rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno; svolgere la propria attivita in
favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd; versare la quota associativa secondo I'importo
annualmente stabilito.

ART. 8 - (Qualita di volontario) La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio) Il socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato fatte salve le eventuali obbligazioni assunte in
ordine al versamento del contributo ed agli impegni assunti fino alla data delle dimissioni, e restituendo la
dotazione ricevuta dall’Associazione.

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione. L'esclusione €
deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato. E
comungque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - (Organi sociali) Gli organi dell’associazione sono: Assemblea dei soci, Consiglio Direttivo,
Presidente.

ART. 11 - (Assemblea) L'Assemblea & I’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i Soci Coristi
e Sostenitori dell’Associazione.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da esporre nelle bacheche dell’Associazione almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il iogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, raccomandata a mano,
spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della data fissata per I'assemblea, al recapito risultante dal libro
dei soci. UAssemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e conservato
presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea) L'assemblea determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’associazione; approva il bilancio di esercizio (bilancio di previsione annuale e conto consuntivo con
allegata la relazione morale del Presidente); nomina e revoca i componenti degli organi sociali; delibera sulla
responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati; delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto su
proposta del Consiglio Direttivo; approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari e su regolamenti e
atti predisposti dal Consiglio Direttivo; delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee) L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se &
presente la maggioranza dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso
giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Il
Socio impossibilitato a partecipare all’ Assemblea, pud delegare uno ed uno solo altro socio. Ciascun
associato e portatore di una sola delega.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone.
L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza dei due terzi dei soci e
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie ’associazione e ne devolve il patrimonio col
voto favorevole di 3/4 dei soci.

ART. 14 - (Verbalizzazione) Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale
redatto dal Segretario o, in sua assenza, da un socio designato dal Presidente e sottoscritto dal Presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 -Consiglio Direttivo Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri, con un minimo
di nove membri, eletti dall’assemblea tra i propri associati. Dura in carica per tre anni e i suoi componenti
possono essere rieletti per n.5 mandati. Si applica I'articolo 2382 del codice civile (decadenza e ineleggibilita).
Al conflitto di interessi dei consiglieri si applica I'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita
che uno o piu consiglieri siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.

Il Consiglio Direttivo e vaiidamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Esso
delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
alll’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il rendiconto
consuntivo e preventivo, in particolare: nomina al suo interno un Vicepresidente; nomina i Direttori delle
Sezioni Corali; esamina ed approva le domande di iscrizione dei nuovi soci; redige la relazione finanziaria
dell’Associazione, i Bilanci preventivo e consuntivo annuali; dirige I'attivita e determina i programmi
dell’Associazione; ha la gestione amministrativo-finanziaria dell’ Associazione; delibera su tutte le questioni
di carattere generale e particolare riguardanti I'attivita dell'Associazione comprese le spese; delibera circa
incarichi specifici da attribuire ai Consiglieri 0 ai Soci cooptati nel Consiglio Direttivo.

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o quando ne sia fatta richiesta
motivata da un componente.

La convocazione viene di norma formalizzata dal Presidente e inviata tramite il Segretario. Delle sedute viene
redatto, a cura del Segretario, apposito verbale, controfirmato dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo facilitera la conoscenza delle attivita, delle proposte e di quanto ritenga utile al
raggiungimento delle finalita dell’Associazione, attraverso pubblicazione sulla stampa locale e nella bacheca
della Piazza Martiri in Mirano.

ART. 16 - (Presidente) Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio
Direttivo e I'assemblea; convoca I’assemblea dei soci ed il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei soci.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del

nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.



Il presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive dj tali organi, riferendo al Consiglio
Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 17 - (Direttore della sezione corale) E nominato dal Consiglio Direttivo e ne fa parte di diritto. E scelto
prioritariamente fra i soci a maggioranza qualificata dell’Assemblea. Deve essere di provata esperienza e
capacita tecniche. Il suo incarico, a tempo indeterminato, pud essere revocato dal Consiglio Direttivo, sentita
I"Assemblea dei soci aventi diritto di voto e sentito il medesimo.

Il Direttore e responsabile “in toto” dell’andamento tecnico del coro. Si occupa della preparazione specifica
dei singoli coristi e della fusione vocale d’insieme dei singoli reparti. Da istruzioni, od organizza in prima
persona corsi di preparazione in collaborazione con i Consiglieri. Valuta, con insindacabile giudizio, I'idoneita
o meno alllammissione al Coro, all'ingresso in organico, alla specializzazione tecnica e solistica di ciascun
corista.

Sceglie il repertorio utile in ogni rappresentazione pubblica o privata. Stabilisce luogo, data, orario e durata
delle prove, sentito il parere del Consiglio Direttivo. Ricerca e sceglie i brani da inserire nel repertorio.

Puo essere previsto, su parere conforme dell’Assemblea dei soci, un Aiutante del Direttore. E persona che
abbia particolari e comprovate competenze in ciascuno dej campi in cui si impegna il Coro e viene nominato
direttamente dal Direttore, sotto la sua personale responsabilita e discrezione, sentito il Consiglio Direttivo.
Assume tutti gli oneri della direzione del Coro in assenza del Direttore titolare o nei casi in cui questi ne ravvisi
la necessita. Qualora non ne sia gia componente, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo, con solo
diritto di parola.

ART. 18 - (Il Segretario) Redige i verbali delle riunioni dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, cui
partecipa di diritto; & responsabile della tenuta dei libri, compreso quello dei Soci e di tutta la
documentazione riguardante I’Associazione. Collabora con il Presidente su specifici compiti affidatigli.

ART. 19 - (Il Tesoriere) Sovrintende alla contabilita finanziario-patrimoniale dell’Associazione; redige e tiene
i libri contabili. Controfirma con il Presidente gli impegni finanziari. Predispone i bilanci preventivo e
consuntivo. Provvede alle spese necessarie e ne tiene la corrispettiva documentazione. Provwvede alla
registrazione, manutenzione e conservazione del patrimonio annotando su apposito libro la consistenza e le
eventuali modifiche, tenendo aggiornato il Consiglio Direttivo del quale fa parte di diritto.

ART. 20 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote associative; contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali; rimborsi da convenzioni; ogni altra entrata ammessa ai
sensidel D. Lgs. 117/2017.

ART. 21 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) L’associazione ha il divieto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22 - (Bilancio) | documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di
ognianno. Sono redatti ai sensi degliarticoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio e predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23 - (Assicurazione dei volontari) | soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati
per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 24 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio) L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara
deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo
e devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Disposizioni finali) Per tutto cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano
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le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia. plioie si?ré?;;%
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