Verbale riunione 17 settembre 2024 sala riunioni del catechismo Carpaneto
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ANGELA RUSITANO -

BLERTA DOBROSCHI
PATRIZIA DE MICHELI
MARIKA DE MICHEL! -
CRISTIAN MARZAROLI o

SIMONA LENTONI
}

CLAUDIA GARATTI y P

1- Siprendono atto delle dimissioni dei soci MAMETTI E MAJERNA e RAPACCIOLI

2- Siaccoglie la proposta di ingresso di Angela RUSITANO che accetta di svolgere le funzioni di
tesoriere e di Slmona Lentoni per essere segretaria

3. Sidecide al’unanimita di cogliere lavariazione di denominazione dell’associazione cioé diventare
come indicato nello statuto ASSOCIAZIONE GENITORI CARPANETO — A. GE CARPANETO ODV

4- Si decidono gli impegni da proporre alla Consulta delle associazioni ovvero CENA ASSIEME si cena in
famiglia e progetto INSIEME COME AL CINEMA un pomeriggio per i bambini e una serata per |
ragazzi. Sara tutto nel salone del parroco e sono concordate le date per il 26 ottobre allasera e
invece per i bambini il 27 ottobre mentre per i ragazzi il 7 dicembre. .

5- Per quanto rlguarda i progetti educativi si decide di attendere Ia serata del 9 ottobre proposta
dallamministrazione per poi decidere un tema comune sul quale spendersi

6- Siprogetta perla primavera und gita con il bus che dovra essere organizzata

7- Sidecide di prendere appuntamento con gli amministratori del Comune per iniziare a progetiare la

festa assieme 2025
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STATUTO

Art. 1 Costituzione
1. E® costituita Iassociazione di volontariato denominata “Associazione Genitori Carpanets —
A.Ge, Carpaneto - ODV”, qui di seguito detta “Associazione”.
2. L’ Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2011,(C0d1ce del T erzo,Settorc)rnonche dei principi generah
dell’ ordlnamentovgundlco per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche & di utilifa sociale.
L’ Associazione adotta la qualifica ¢ acronimc ODV nella propria denominazions che ne
costituisce peculiare segnio distintivo-ed a tale scopo-viene msenta negli‘atti, nella corrispondenza e
in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.
3. L’ Associazione & dlsmphnata dal presente Statuto ¢ dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme stgtutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivitd. L’ Associazione accetta in quahta di associato, ‘quanto disposto daljé Statuto
dell’ Associazione Italiana Genitori — APS approvato in data 7 aprile 2019.

4. L’ Associazione accetta in quahta di associato, quanto disposto dallo Statuto dell’ Assncxazmne '

Italiana Genitori — APS approvato in data 7 aprile 2019.

Art. 2 Sede L "
1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Carpaneto Piacentino (PC) '
2. Con delibera del Consiglio Dlrettxvo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di mod1ﬁca*statutana purché all’interno del medesimo Comune
3. Con delibera del Conmgho Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’Associazione in Ttalia o all’estero.

Art. 3 Durata
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. L'Associazione ¢ indipendente da ogni movimento politico e confessionale, opera nel rispetto dei
valori sanciti dalla Costituzione Italiana, dalle Dichiarazioni Universali de1 D1r1tt1 dell Uomo & del
Fanciullo e dall'Etica cristiana. o ’
Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzions Italiana e si
fondano sul pieno tispetto della dimensione umana;, spirituale e culturale della persona.
L’ Associazione ¢ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettivitd e gratuitd delle cariche
sociali,
Finalita: :
» Individuare e approfondire quanto concerne il bene e l'interesse della famiglia ¢ dei figli

sotto il profilo educativo, sociale, culturale, etico, fisico e psicologico;
> Bostenere la responsabilita educativa .dei genitori nei confronti della scuola e dei problemi
posti dai mass-media e dall'ambiente sociale nel quaie vivono i 'loro figli, per individuare Ie
modalita di presenza ed i settori di intervento;
Fornire aiuto e consulenza ai genitori per il miglior sviluppo della loro personalita e di
quella dei figli;
> Favorire percorsi di inclusione dei bambini diversamente abili e delle loro famiglie nella
scuola e nella vita sociale;
Promuovere attivita di inclusione ed educazione interculturale;
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-gtribuire al miglior compimento dell'opera degli educatori (genitori, insegnanti, operatori,
o€.) promuovendo a tal fine corsi di formazione, incontri, servizi ed ogni altra iniziativa

> Stimolare la costituzione di tutti quegli organismi attraverso i quali pud realizzarsi la
partecipazione della famiglia alla vita dell'istituto scalastico e della comunita sociale;

> Intervenire presso le autoritd competenti per proporre le soluzioni pitt idonee riguardanti le
problematiche educative e familiari; o -

> Promuoverg azioni di tutela degli interessi collettivi, relativi alle proprie finalita associative.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale 1" Associazione svolge
e segueni aitivita di inieresse generale di cui ail’art. 5 comma 1 del Decreto Legisiativo n. 117 dei
2017 prevaientemente in favere di terzi, avvalendodsi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati: !

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi; T

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale; ‘ingluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato €.

delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispérsione scolhstica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della povertd,educativa;

d) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licénza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di.filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato 2 promuovere ’accesso del produttore al mercato e che preveda
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e P’obbligo dei
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare 1 diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

¢) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; .
f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di ‘denaro] beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

g) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al-presemte articolo, promozidne delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ie panche dei tempi di cui ali’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n, 53, € i gruppi di acquisto solidale di cui all’articclo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

1) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
Le attivita di interesse generale sono realizzate attraverso:

v' la promozione della rappresentanza ¢ della cittadinanza dei genitori per ssercitare
pienamente il proprio ruolo educativo;

v L’individuazione, 'implementazions & la nromozione di azioni per sostenere la famiglia, ver
migliorare il sistema di istruzione g di
migliorare la salute e raggiungere il benessere dalla persona e della collettiviia,
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n particolare mediante:

v L’elaborazione, la realizzazione e la diffusione di specifiche attivita in ambito socio-

- educativo (in particolare la Scuola Genitori, gli incontri informativi e formativi, i progetti
educativi); C

v' L’claborazione, la realizzazione ¢ la diffusione di progetti in ambito socio-culturale
(cineforum, doposcuola, eventi culturali e ricreativi). SN —

; B
3. L’ Associazione pud’ inoltre’svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicats purché secondarie © strumentall sdspeiio a
queste ultime secongdo criter! e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.

4. L’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
denazioni, lascifi e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rappofti con i
sostenitor] ¢ con il pubblico. | S,
3. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi,

attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali.
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi-analoghi o connessi con i propri.
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Art. 5 Associati
1. All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita- dell’associazione con la loro
opera, competenze e conoscenze. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
‘integrata entro un anno.
2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno-partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I’ interessato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statitto, gli eventuali régolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. : -
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. . j
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. -
3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. L’amumissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periode temporaneo, fatia salva
la facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione,

3. Gli asseciati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle
ssembles e, 52 in regola con il versamento della quots sooials, hanno diritto di voto in proprio & per

delega, di eleggere ed essere eletti aile cariche sociali.
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/’ﬁf.Gﬁ associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
; ‘ergani deli’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
- 8. {"volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I’attivita di volontariato

.~ Pfr la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi
& fonsensualmiente assegnata.

. 6. Non'¢ ammesso per i volontari associati stipulare con 1’ Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o-autoneme—I-"attivitd svolta dagli associati non
pud essere retribuita in alcun modo, neanche daj beneficiari. Al volontario possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata, entro i
limiti e alle}cgndiz:_'%_oni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo, Sono in ogni caso vietati
rimborsi spése di tipo forfetario. |

7. Coloro che prestano attivitd di volontatiato devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilitd civile verso i
terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

i[y‘,‘. .
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» Art. 7 Perdita della qualita di associato ;

La qualita di associato si perde per: e

*  Decesso; \ e

*  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrénza immediata, Resta
fermo 1'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in eprso.

. Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale & previsto ’obbligo del versamento della quota associativa.

" Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolarhento nonché delle delibere
approvate dagli organi = associativi, tenga un comportamento lesiva dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendanc incompatibile la
prosecuzione' del rapporto associativo, Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito I'associato interessato, se richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere _c_()ﬁ')uijicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’ Assemblea. In tal caso il Presidente
‘deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimentd della
richiesta e I Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni 'd,al‘la convocazione.

Art. 8 Organi dell’ Associazione
i. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente; ,
d) Organo di controllo (eventuale).
2 Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata triennale; per
gli associati che ricoprono cariche ¢ ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute
ai sensi dell’art. 6 de] presente Statuto.

Art. 9 Composizione € atiribuzioni deli’ Assembiea degh Associati
1. L'Assemblea ¢ il massimo organc deliberante dell’ Associazione
2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti ghi
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purche in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.
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7.

/3-sPeni associato py diritto ad un voto. Gli associati possono farsi Tappresentare, mediante delega

/.5¢ ,ttei_, da altri associati. Ogni associaig Puo ricevere 3] massimo due deleghe conferitegli da alty;
[/ -afsociati, -
J A

4, In particolare I'Assemblea by i compito di:

/H a) Delineare, €saminare ¢ approvare gl indirizzi, § programmi e le direttive generali

T dell’associazione; '

b) ]ndividuarglg evegtgaliattivite‘z—di»verse; Secondarie ¢ strumental; da realizzare;

¢) Delibetare sul bilancio_ consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) Eleggere j cotponent; Jdel, consiglio direttivo, determinandone il numero, e dell’eventuale
organo di contro]l; S

€) Deliberare sulle responsabiticy dei component] -degli organi socialj ¢ premuove azione dj
responsabiliti nei Joro confronti; o o

) Deliberare su] rico_r_s_o dé_li’aspirantg: S0C10 in merito gzl mancato accoglimento della sua frjciais,a_sxa
di ammissione, o sensi dell’art. 5 de] presente statuzo, o

g) Deliberare.in"m‘eﬂto al ricorso syl Provvedimento i esclusione dell’associato Interesséto, aj
sensi dell’art, 7 deg presente statuto; T

g o

h) Deliberare Su ogni altro argomento che j] Consiglio Direttivo vorra ad essa Sottoporre, =S

5. Le deliberazion; assembleari prese in conformita alla legge ed al_presez;jcge Statuto obbligano tutt]

convocazione,

2. Le Convocazioni de]] ‘Assembleg devono essere effettuate mediante ‘comunj__cazione scritta da
inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero cop altro mezzo idoneo ad

Art, 11 Validita dell’ Assembiea .
1. L’ Assembles € presieduts dal Presidente dell’Associazioné; in sua mancanza I’ Assenibles &
Jresieduta dal Vice Presidente; in mancanza dj entrambi |’ Assembies nomina il proprio presidente.
L. Spetia a] Presidente dell’ Assemblen Constatare la regolarita delle deleghe ed in genere i] diritto di
niervento aj| "Assembleq. '
W L’Assemblea & validamente costitujtg in prima Convocazicne quando sia presente o rappresentaty
Imeno 1a mety Pill uno degli associati. In secondy tonvocazione I’Assemblen » validamanie
ostituita qualunque sia i mumere degli assoeiai iniervenut o rappresentati,
s Le deliberazioni dell’ Assembles sone valide Quando siano approvate dalla maggioranza dej VOH,
el conteggio dei voti non s tiene conto degli astenuti, Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
atutarie dell’ Associazione ¢ necessaria [g presenza della maggioranza degli associati e il voto
vorevole di almeno dye terzi degli intervenus in proprio e per delega. La trasformazione, g
sione, Ia scissione o Ig scioglimento dell’ Associazione o relativa devoluzione del patrimonic
siduo deve =8sere deliberaio con i Voto favorevols ¢ almenc i e quarti degli associaii,

v
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5. Le deliberazion; deH’Assemblea devono Constare da verbale sottoscritio  daj Presidente

_;1d§11’Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associatg ha diritto di consultare i verhalj delle tiunion;
jedatti, : .

S Art, 12 Nomina e composiziq>ne€del Consiglio Direttiyo
e N Co‘z;sngho Direttivo & PPorgano esecutivo dell’.Assocjazione.
- 2.7 Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assembleq degli Associati, Esso € composto da un minimo dj

: Art, 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo
1.1 Consiglio Direttivo ¢ convocato daj Presidente ogni gual volta sia n’ecessario £, comunque,

2. La convocazione, & effettuata _mediante Comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
della datg fissata pc'r la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e lora, nonché Pelenco
delle materie da‘trattare, .

3. 11 Consiglio Direttivo & presieduto d3] Preéidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancariza dj entrambi, da] c0mponente piu anziang di eta. Le funzionj dj segretario sono
svolte da} Segretario dell’Associazione 0 in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede Ia riunione, | o

4. Le riunioni del Consiglio song validamente costituite quando Vi intervenga Ia maggioranza dej

Suo1 membri, Le deliberazioni de] Consiglio song adottate con ij voto favorevole délla'maggioranza
dei presenti e Je medesime dovranno risultare da} verbale della rium'olne, Sottoscritte dal Presidente e
dal Segretario, Ogni associato ha diritto di consultre verbali delle riunionj redatt,

dell’ Associazione,

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre;

a) Eleggere, a Proprio interno, il Presidente ¢ ] Vice Presidente;

b) Assegnare trg i 5u0i componenti gli incarichi @; Segretario e Tesoriere;

) Amministrare |e 1i8075¢ economiche dell’associazione ed il sue pattimnonio, con Ogni | pii
ampio potere 51 riguardo;

d) Predispone, alla fine dj ogni esercizio finanziario, i bilancip consuntivo e ’eventnale bilancic
breventivo dej successivo esercizio, da sottoporre al’ approvazione deﬂ’assemblea;

€ Quaiora Io titenga opportuno redigere un apposito regolamento infernc che, conformandosi
alle norme de] presente Statuto, doyra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi dalls vigs
dell "associazione, Detto regolamento doved essers 86tioposio per | abprovazione all’zssemblea
che deliberers con maggioranze cidinaris:



3. Egli €Onvoca ¢ presiede | Assembleg e j] Consiglio Direttivo,
4. II Presidente i, particolare; ’
a) Provyede all’esecyz; !

’ €gato a co

6. In caso g UIgenza pus adottare, altrest, provvediment; di competenza de] Consiglio Direttivo, i
con obbligo d rifetime allo 51€350 nella prima -riunione‘succéssiva.' ' =
7. 1 Viee Presidente sostituisce i Presidente ip caso di sug assenza o impgdimemo, in tutte le

.

Art. 16 11 Segretario eg il Tesorjere )
L. 11 Segretario ed il Tesorierg affiancano i} Presidente nello Svolgimento delje Sue funzion;,

2. Al Segretario Compete;
a)  La redazione dej verbali delle sedute deli’assemblea e del Consiglio Direttivo,

b)  Curare la tempestivity delle conveocazion; del]’assgmblaa e del Consiglio Direttivo;

¢) La redazione de; libzi verbali nonché del lipro degli associati e del registrg dai Y0iontar,

Al Tesricre Spetia i} Compito dj:
) Tenere ed aggiornare i Iibrj contabili;
b) Predisporre i bilancio deﬁ’associazione.

RS

Art, 17 Crgano di Controllg
1. L*Organo g controlln, anche Mongcraticg, 2 NOMinalo qualory I Assembles 1o ritenga DOphportuno
O per obbligy nommativo, a sensi del art, 30, comma 2 del D, Lgs n, § 1772017,



- Se I'Organo ¢ collegiale si compone di tre membri effettivi ¢ due supplenti e durano in carica per tre
anni. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee

o el Associazione avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un niembro effettivo ed uno

73 supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L Organo di controllo elegge al proprio interno un Presidente.

2, L’Organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della 1egge dello statuto & sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; -

» vigila suli‘adecuatezza "dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzmnamento

* esercita compiti di momtoragglo dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

2. Il compenente dell'Organo di controllé pud in qualsmsa momento procedere ad atti di i 1bpez1om e

di controflo-e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delie operazioni

sociali o su determinati affari. . ), B X

3. Esso pud esercitare incltre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma. 1 la revisione

legale dei conti. In tal caso 1'Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali 1scr1tt1 nell"xpposno
registro. \ e

Art. 18 Libri sociali

L’ Associazione deve tenere, 2 cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri*

-~ Libro degli associati; h

- Remstro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- Libro délle adunanze e delle dehberazmm dell’assemblea;

- Libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo.
1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono. '

Art. 19 Risorse economiche

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.
n. 117/2017, da:
a) quote associative; R
b) erogazioni liberali di associati e terzi;
¢) donazioni e lasciti testamentari; "
d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi; .
&) contributi ¢ apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi.i rimborsi derivanti
da convenzioni;
f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

g) rendite patrimoniali;
h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria ¢ strumentale ai sensi deli’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017. g ;
2. B’ vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili 6 avanzi di gestions nonché fondi, riserve o

capitale o avanzi di gestlone a fonda ori, associati, lavoratori e collabora itori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
3. 11 patrimonio dell’ \ssocw.zxone, comprensive di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

io finanziario
hiude 11 31 dicembre di ogni anne,
glic Dirsttive redige il bilancie consuntive £

vresso la sede sociale, a disposizions degli

Art, 20 Eserciz
. L’esercizio finanziaric ha inizio 11 1° gennaic g si ¢
. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Con
PPeventuale preventivo che avra cura di depositar
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- assoclati, cingue giorni prima della data stabilita per I Assemblea ordinaria annuale, unitamente ajja
relazione dei revisor, qualora nominat;.

3. Dal bilancio devono rigultare i beni, i contributi ed { lascit; ricevuti. Gli eventual; utili 0 avanzi dj
_gestione, cosi come Je componenti patrimonia]j con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
eppure 1 modo indiretto, ma do'vrannq ‘essere devolute in attivitd, impianti ed increment;
patrimoniali finalizzati a] raggiungimento deglj scopi delF Associazione,

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

hY

L. La trasformazione, la fusione, la:i@%j_@le;_1(_)._Sgigglim_ento_o*l’ﬁsﬂnzmne5.dell’Associazione &
deliberato dall’ Assembles, secondo ie modalita indicate dall’art, 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L’ Assemblea dovra proi?v%dere, se del caso, alla nomina di uno o pity liquidatori, scegliendoli
brefetibilmente tra gli assoeiati,

3. In caso di stioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuang dopo
Pesaurimento della liquidazione non potrapno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute 54
altro ente del terzo settore, Drevio parere positivo dell’ Ufficio dj cui all’art. 45 comma 1 del D, Lgs.
1. 117/2017 allorquando istituito, ‘



