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AUSER VOLONTARIATO AUGUSTA ODV

TITOLO I

(prsPostztoNt cENERALI)

ART.1

(Denominazione, sede e durata)

E' costituita. ai sensi del Decreto Leqislativo 3 luqlio 2017. n. 117 fin seouito

denominato "Codice del Tezo settore") e, in quanto comoatibile. del CocJice civite a

relative disposizioni di attuazione, !.fna associazione non riconosciuta di volontariato

avente la sequente denominazione: AUSEBI{AIaNLTAR|ATO AUGUSTA oDV. da

Y ilt"3,- ,V,É',

ora in avanti denominata "Associazione". con sede legale nel Comune di Auqusta
.iÈ

(SR) e con durata illimitata. A seguito dell'iscrizione dell'associazione nel Reoistro

unico nazionale del Tezo Settore, Ia denominazione sarà inteqrata con l'acronimo

ETS nel sequente modo: AUSER VOLONTARTATO AUGUSTA ODV - ETS

L'associazione aderisce alla "rete nazionale Auser" ai sensi dell'art. 41 comma 2 del

Codice del Terzo Settore.

ART.2

§qepgJrn a I ità e attiv ità )

L'Associazione è una realtà locale affiliata alla "rete nazionale Auser", non ha scoDo \r v
di lucro e perseque finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo

/

svolgimento, nei confronti della comunità locale e dei terzi, delle attività di interesse )\\!
generale elencate dal comma 1, art.S del Codice del Terzo Settore, in forma di ,fr-\
azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servlzi, o di mutualità o di

z
\ì iot*sst1g,%#

L'Associazione persegue esclusivamente finalità di utilità sociale di interesse
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ispirandosi alla Carta dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico della rete nazionate

Auser.

ll tesseramento è unico e nazionale, Auser è un'associazione di oersone oer crri

ognuno, ovunque eserciti il proprio ruolo. è iscritto all'Auser- nazionalmente definita p

registrata.

Per il conseguimento dei fini istituzionali l'Associazione si awale prevalentemente di ._-n4

prestazioni volontarie dei propri associati, con il rimborso delle spese sostenute

nell'espletamento delle attività in conformità alle disposizioni di cui all,art.17, tezo e

quarto comma, del Codice delTezo Settore.

L'Associazione ritiene i principi fondarnentali della Costituzione della Reoubblica

italiana, nata dalla Resistenza, come un tratto essenziale della propria identità.

L'Associazione è impeqnata a opqrare per la pace nella qiustizia. a sosteono della

legalità internazionale e per il rafforzamento della rappresentatività e autorità

dell'ONU e, congiuntamente, per l'awio di un nuolro modello di sviluppo sociale ed

economico qlobalmente sostenibile ed estensibile. L'Associazione è. altresì

impegnata nel raffozamento dell'Unione Ellqpea quale sooqetto unitario federale

con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definizione della t)
legislazione sociale europea, alla integrazione europea e al ripudio di oqni forma di { t' ai^.
razzismo e di integralismo reliqioso, della pena di morte e dioqni forma diviolenza.

L'Associazione è coordinata dalla strqtturq_lq1ilqlale Auser e svolqe, sulla base di

_plogetti propri, o con getti delterzo settore e non, e in un rapporto X\' L\
:

sinergico con i servizi pubblici, attività a f?vore delle persone, a pariire da quelle

fragili o che sono in stato di maggior disaqio, senza discriminazioni di eta. oenere
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domanda sia di servizi che di beni e di costruzione di reti comrrnitarie ner

l'accrescimento della coesione sociale, la crescita ecosostenibile e la valorizzazione

la promozione sociale, l'apprendimento permanente. come fondamento di una

cittadinanza attiva e responsabile.

L'Associazione svolge le sue attività nei sequenti settori:

'Apprendimento permanente, attività culturali, artistiche, di interesse sociale con
./"

finalità educative;

' Salvaouardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente e delle risorse

naturali anche nqlllambtlS della protezione civile:

'Socializzazione, attività ricreative e produttive, senza scopo di lucro, di interesse

sociale,

. Turismo di interesse sociale e culturale:

---: 
gQltrAsto alla povertà edu di prevenzione della dispersione scolastica:

. Cooperazione allo sviluppo e solidarietà lfrternazionale;

' Contrasto al disagio abitativo rivolta a soddisfare bisogni sociali, culturali,

formativi o lavorativi; (-

. Accoglienza umanitaria e inteorazione sociale dei miqranti:

. Realizzazione di orti e qiardini sociali: ) d;

. Organizzazione e qestione di attività sportive dilettantistiche:
'v

'Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla leqqe 1g aqosto

2016, n.166, erogazione didenaro, benio servizia sosteqno dipersone svantaqoiate:

' Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e

?



della difesa non

Arr4

. lnterventi di richiesta di

alle donne, ai minori e ai

. Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico

e i beni di cui

come Una opportunità e una risorsa per la società,

isolidalie

di accoglienza e consulenza legale e psicologrqq nei confrontidelle donne che hanno

subito violenze, molestie e stalking, abusi e maltrattamenti, nonché l'informazione e

ricerche e I' le esperienze dei centri e delle case delle donne in

di autonomia delle donne.

ln raqione di tutti i principi a cur si ispira. l'Associazi



forma di criminalità organizzata.

Per l'attuazione delle proprie finalità e dei oroori oroorammi e in stretta coerenza eon

essi, l'Associazione puo istituire rapporti di collaborazione. anche in forma di

convenzione, con altre associazjoni ed enti pubblici e privati. sia a livello

internazionale che nazionale. reqionale, territoriale; puo promuovere la costituzione di

fondazioni, centri studi, istituti culturali e scientifici, associazioni. federazioni o

t..i;
.-) ,,

"ia4',

L'associazione puo esercitqre, a norma dell'art. 6 del Codice deltezo settore. attività

diverse da quelle di interesse qenerale, secqlrdarie e strumentali rispetto a oueste

ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. individuate

dall'Assemblea nazionale dei Deleqati diAuser Nazionale

L'associazione può esercitare anche attjyità di raccolta fondi in forma orqanizzata e

continuativa e mediante sollecitazione ql__pubbljso q attraverso Ia cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore, impieoando risorse proprie o di terzi

inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta a tezi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non coryispettiva - al fine di finanziare le proprie attività di

interesse generale e nel rispetto dei prinqjpi di verità, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e qqn il pubblico. *l '?,; o-
L'Associazione si impeqna al rispetto dei sequenti punti: \

' prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive -\f,lui>/.;.\\^'.1,

owero appositi atti di indirizzo Auserì É{;.,..$
. stipula delle convenzioni con le amministrazioni pubbliche, di norma, in maniera W?r,"-)§

,congiunta con l'Auser regionale o territoriale, qecondo modalità previste da

disposizioni esecutive owero atti di indirizzo Auser:
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i ai criteri stabiliti da

i criteri di cui all'art.14 e 15,

tariato" owero "Auser-lnsieme"

' impegno a rispettare i regolamenti e gli accordi Auser in materia di tratta

dei dati personali, nonché le eventuali indicazioni e istruzioni del



ART.3

(Ammissione e numero elegli associati)

ll numero deqli associatie illimiiato.

Possono aderire all'associazione persone fisiche che condividono oli scooi del

presente staluto, del codice etico e statuto nazionale Auser. le finalità della stessa e

che partecipano alle attività dell'associazione con la loro ooera. comoetenze e

conoscenze.

L'iscrizione è incompatibile con l'appartenenza ad associazioni seqrete

] Tramite associazioni, di norma le affiliate, chiunque, senza nessuna distinzione di

,#
etnia, qenere, IellSlSne, cultura e appartenenza politica, puo iscriversi all'Auser

l'eventuale decisione di non ammettere l'iscrizio4e deve essere motivata per iscritto

dal comitato direttivo di riferimento.

Chi intende essere arìln€sso come associato dovrà presentare al comitato direttivo

una domanda scritta che dovrà contenere: l'indicazione del nome. coonome

residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo

di posta elettronica.

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi I
previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio. V N

v

{é
#,(^I'lH

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi didiritti o a termine.

L'awenuta iscrizione è comunicata al diretto interessato e annotata nel libro deqli \ lL*
associati. ^ffir>

ART.4 i(fiatql,"erl' ).'

(Diritti e obbliqhi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
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2. essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento'

. frequentare i locali dell'associaziole;

' partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni oromosse dall'associazione'

. concorrere all'elaborazione ed approvare il proqramma di attività:

' essere rimborsati per i servizi di volontariato effettuati dalle soese effeftivamenfe

sostenute e documentate secondo le modalità previste ai sensi dell'art.17. terzo e

quarto comma, del Codice delTerzo Settore;

: plendere atto dell'ordine del qiorno delle assemblee. orendere visione dei bilanci

e consultare i libri associativi;

Gll associati hanno l'Q$Ige !i

' rispettare il presente Statuto, il codice etico nazionale Auser e qli eventuali

Reqolamenti intern!;

' svolgere la propria attlvità verso gli altri in modo personale, spontaneo e qratuito.

sell4a fini di lucro, anche indiretto;

. versare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i

termini annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delle loro

possibilità, la propria opera per il conseguimentq degli scopi sociali dell'Associazione { V'a--\
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rappqrto associativo e delle modalità \

associative.

E'espressamente esclusa la temporaneità della partecipazione alla vita associativa

ll contributo associativo è intrasmissibile e non rivalutabile.

/ìti
l= aa.t"?l'),'

ART.5 \-J
(Perdita della qualifica di associato)
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quota annuale.

La qualiflca di associato si perde anche per esclusione.

ln particolare, l'associato che contrawieDe -qravemente aqli obbliqhi del presente

Statuto. del codice etico nazionale. neoli eventuali Reoolamenti interni e nelle

deliberazioni deqli orqani associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una

certa qravità all'associazione, può essqle escluso con effetto immediato

dall'associazione mediante delibera della Commissione di Garanzia. secondo le

modalità previste dall'art. 15 del presente statuto. La deliberazione di esclusione
)
_!.

,l dovrà essere comunicata adequatamente all'associato che potrà oresentare le

proprie controdeduzion i.

L'associato puo sempre recedere dall'associazione,

Qhj intende lecedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione al Comitato Direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili. \t

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non V\{'v,an)
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa

ART.6 t-)-[
(Regolamento disciplinare)

\§tr <>
\ \

I soci devono attenersi al Regolamento discipllnare previsto dall'art. 6 dello statuto
(,, ,t&ltu'"u"tl'

dell'Auser nazionale. §d
Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve
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ellA naziqnale. Le norme per l'

q indetto il Conqresso. Tale

deve anche stabilire il

ll Regolamento del Conqresso è

anche in caso di



. Colleqio dei Sindaci

una volta all'anno e in

almeno due tezi deqli aventi diritto.

L'Assemblea è convocata con

uello fissato per l'assemblea con

ma, telefax, pqsta elettronica, raccomandata a

mano e raccomandata con awiso di ricevimento. Nell'awiso di

l'ora ed il I della riunione e l'ordine del

ln caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio può incaricare un altro



-:ti

rappresentante puo essere porlatore di una sola deleqa.

L'Assemblea è presieduta dal Presidente o. in caso di sua assenza o imneclimento

dalVicepresidente, ove esiste la carica, o altro componente della presidenza

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderoqabili:

' nqminafe e revocare i componenti deqli oroani associativi e se orevisto ciel

sogqetto incaricato della revisione leqale dei conti;

. eleggere tra i suoi componenti il Presidente;

. deliberare sulla composizione numerica della Presidenza. {t" ,t: i fi:;r&

' su proposta del Presidenle, eleqqere la Presidenza e ove orevisto il

vicepresidente;

' deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi

dell'art. 28 del Codice del tezo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro

confronti;

. deliberare sulle modificazioni dell'Atto costitutivo e dello Statuto,

. approvare l'eventuale reqolamento dei lavori assembleari:

'deliberare sul bilancio consuntivo, sul bilancio sociale e sulla relazione dell'attività

svolta; "/;

' deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione 4* ,a,;,

dell'associazione, \'

' deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Leqqe, dall'Atto costitutivo o dallo aàÀr
Statuto alla sua competenza; ffi=m
L'assemblea può essere ordinaria o straordinaria. (y"''"""/§
E straordinaria l'assembtea convocata per la modifica dello statuto e per lo

w
scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti qli altri casi.
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meta più uno degli associati, ptesenti in proprio o Der deleoa e in

convocazione qualunque sia il numero deqli associati presenti, in proprio o Der

deleqa.

L'Assemblea delibera a maqqloranza di voti. Nelle deliberazioni di aoorovazione clei

bilanci e in quelle che riguardano la lolo responsabilità, qli amministratori non hanno

diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza della metà più uno deoli aventi diritto al

voto ed il voto favqqevple dei due tezi dei presenti.

)"
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del oairimonio

occorre il voto favorevole di almeno 3/4 deipresenti

ART.10

(ll Cofitato Direttivo)

ll Comitato Direttivo è l'organo di amministrazione ai sensi dell,art.26 del CTS. ha ìl

compito di:

'realizzare i deliberati dell'Assemblea e dirigere l'Associazione a tuttiqlieffetti:

. emanare disposizioni esecutir/e del presente Statuto;

. approvare, su proposta del Pre§idente, la nomina del Direttore. ove orevisto:

. decidere !a costituzione di istituti e organizzazioni di servizio.

. convocare conveqni e conferenze;

' decidere la nomina dglggllpAlenti e dei responsabili delle commissioni e settori
,'l

,ì,ì,,i, 
,

tt

di lavoro;

. amministrare il patrimonio dellAssociazione;

. deliberare la convocazione dell'Assemblea;

' deliberare sul bilancio preventivo e sul programma di attivita proposto dalla

IJ



'recepire il Regolamento Auser sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 10

dello Statuto dell'Auser Nazionale per l'attuazione della normativa vioente in materia

di protezione dei dati nell'AUSER e nelle articolazioniterritoriati:

. deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione:

' deliberare suqli altri ogqetti attinenti all'attivjtà dell'Associazione che non siano

riservati dal presente Statuto alla competenza dell'Assemblea, del presidente o della

Presidenza;

ll Comitato Direttivo è composto numericamente secondo la determinazione

dell'Assemblea e comunque sempre in numero dispari. Allo stesso oartecioano

\ I 1./

*t. ,;

anche i rappresentanti delle Orqanizzazioni ispiratrici eletti con le modalità oreviste

dall'art. 18 delpresente Statuto.

I componenti del Comitato Direttivo venqono eletti dall'Assemblea al Conqresso, di

norma oqni quattro anni, e sono rieleggibili, venqono scelti tra le persone fisiche

associate. Entro trenta giorni dalla nomina, i componenti del Comitato Direttivo

devono c!!edere l'iserizione nel Reqistro Unico Nazionale del Tezo Settore

indicando il nome, cognome, il luoqo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza

nonché a quali di essi Q attribuita la rappresentanza dell'associazione in forma

disgiunta o congiunta.
('

\) tr €».-
Nell'arco di vigenza conqressuale possono esserq sostituiti i componenti che

dovessero dimettersi oppure lascialq gli incarichi associativi per assumerne di diversi l'r§**N'.i
al di fuori dell'Associazione o {ecadere dalla carica di componente il Comitato ffix\

Direttivo stesso, in applicazione di norme statqtarie e di regolamento, fino ad un [,(?i]]:,'"-
i-

,:/

massimo di 1/3 dei cqlpqlelti effettivi eletti dal congresso. lnoltre tra un conqresso
W,,lN'.*0.{/

e l'altro possono essere cooptati, qu proposta della Presidenza, fino ad un massimo
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I'asssciazione - nei rapporti interni ed in

1e tutti qli atti che la impeqnano

ll Presidente è eletto dall'Assemblea tra i propri

ll Presidente dura in carica

o àssun'ìe, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il

dell'Associazione e

la nomina del Direttore, ove



. nomrna procuratori speciali;

' propone all'Assemblea l'elezione deqli altri comoonenti della presirtenza

se lo ritiene, di un vice presidente.

le sue funzioni sono esercitate cial

vice Presidente, ove esiste Ia carica. o da altro compolrente della presidenza indicato

wI
---- ---------i

q:

.,

-

t.
'rl
d

dal Presidente.

ll Presidente in carica cessa per scadenza del manclafo ner climieeiani rrnÌnnraria

per eventuale revoca, per qravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maooioranza

dei presenti.

ART. 12

(Presidenza)

liberazione dell,Assemblea. da un

La Presidenza:

' propone al Comitato Direttivo i proqrammi di attività e le altre iniziarivp

dell'Associazione e viqila sulla loro realizzazione;

'svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell,attività

dell'Associazione; _

_ : aOotta te Oecisio non di sua competenza. salvo ratifica r1el

\t

V
I
't

N'e;..--I

Comitato Direttivo: '7 \*sr(
. predispone il bilancio consuntivo e oreventivo ^ffiItl ^{ \:'

ll Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di presidenza il Direttore, ove tronw.,"--T

ART.13

esiste Ia funzione.
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ll Collegio dei Sindaci e nominato nei casi previsti dall'Art.30 del CTS ed è I'oroano di

controllo dell'Associazione, vigila sull'osservanza della Legqe e sul risoetto dei

principi di corretta amministrazione, nonché sulla adeouatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento

ll Colleqio dei Sindaci esercita inolUe compiti di monitoraqqio dell'osservanza deile

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale persequite dall'Associazione, ed

attesta che l'eventuale bilancjo sociale sia stato redatto in conformità alle linee orricta

ministeriali. ll bilancio sociale dà atto degli esitidel monitoraqqio svolto dai sindaci

I componenti del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi momento oroceclere
.;,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine. Dossono

chiedere aoli amministratori notizie sqll'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari

ll Colleqio dei Sindaci è composto da tre componenti effqttivi e due supplenti, eletti

con voto palese, a maqgioranza semplice, dall'Assemblea, anche tra i non soci.

I componenti del Colleqio devono rispondere a requisiii di specifica comoetenza

serietà e esperienza e, nei confronti dggli stessi, trovano applicazione le cause di

ineleqgibilità e decadenza previste dall'art.23g9 c.c..

ll Collegio elegge al proprio interno il Presidente, cui spetiq la responsabilità della

convocazione e del funzionamento del Collegio stesso. Ove si renda vacante la I \.

carica di Presidente, il Collegio prowede alla nuova elezione in occasione della (.Y-'.-',-',"h

riunione immediatamente successiva (r ìw
ln caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, i Sindaci supplenti subentrano in

('

Comitato Direttivo deve prowedqre all'integrazione del Colleqio medesimo. Nel caso

17



i drrc il

Direttivo puo prowedere a nominarlj. I nuovi nominati scadono insieme con ouelli in

carica.

La carica di Sindaco e incompatibile con oualunoue altra carica all,interno rteila

medesima struttura.

I componenti del collegio dei sindaci dllrano in carica per quattro anni e

i

essere elettiper non più di due mandatio otto anni.

I componenti del Colleqio partecipano, senza diritto di voto, alle riunion

dell'Assemblea e del Comitato Direttivo.

(
L'1

ll Colleqio rediqe il verbale di ciascuna riunione. Le riunioni del Colleqio dei Sindaci

sono valide con la presenza della magoioranza dei Sindaci e le relative deliberazioni

sono assunte q maggioranza dei presenti.

ll Colleqio dei sindaci:

' controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale. la oestione

am m in istrativa dell'{sgociazione;

. verifica la regolare tenuta delle scritture e deidocumenti contabili;

: €§?4!!A ii bilancio preventivo dell'Associazione e ne riferisce oer iscritto at

Comitato Direttivo; {Y
' predispone una relazione annuale qq_-pleserrlale rllAssemblea in sede di {1,

presehtazione e diapprovazione del bilancio consuntivo e del bilancio sociale;

' con relazione n1o'!!yatg, in caso di qravi e documentate irreqolarità contabili.
\

I

deferisce la questione alla Comnissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia
'ff*§

entro 60 giorni.

Nel caso il Collegio dei sindacinon fosse ele_!!p, !e sqrroga della funzione e affidata a l=§p
Collegio del livello organizzativo superiore
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.14

(Revisione leqale dei conti)

Qualora venqano superati i limiti di cui all'alt-31, primo comma, del Codice del Tezo

Settore, e nel Colleqio dei Sindaci non sia presente almeno un comDonente in

possesso dei requisiti di cui all'art.2397 c.c.. l'Assemblea deoli associati nomina rrn

Revisore leqale dei conti o una Società di revisione leoale iscritti nell'aooosito

reqistro.

ART.15
' 1.1

.:::!' (Commissione d i Garanzia)

La Commissione di Garanzia competente per la tutela dei diritti deoli associati e

quella Regionale.

La Commissione procede, su istanza deqli associati, secondo modalità stabilite da

apposito reqolamento disciplinare, a qiudicare la regolarità dei comportamenti di un

qualsiasi componenLe dell'associazione e ad assumere le correlative sanzioni

secondo la sequente tipolooia:

. richiamo scritto

. sospensione della qualifica di associato, fino a un massimo di 12 mesi:

. sospensione dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mesi:

. espulsione. lz

Awerso ai prowedimenti qssunti dalla Commissione Reqionale di Garanzia ì fr-'ob
I'associato può ricorrere alla Commissione Nazionale di Garanzia la cui esoressione \'l ??:llln )1,

r-)

è l'ultimo qrado di appello.
'ù§ÈM

TITOLO IV \

(STRUTTURE DELL'AUSER)

ART,16

19



pne sociale, nonché deqli accord

affiliata o circolo deve corrispondere ai valori, all,identità

Pertanto in qualità di centro

attività, dei bilanci e del

L'Auser Territoriale costituisce una articolazione

a livello provinciale, o comprensoriale

' indirizzo, direzione e coordinamento dell'Auser nel territorio di riferimento in



le

anche in materia di trattamento dei dati personali. ouindi dirioere coordlnare e opstira

programmi, progetti e servizi funzionali alla conduzione associativa a livello

territoriale;

' coor{inamento e monitoraqqio delle attività e dei comoortamenti clelle affiliate e

dell'intero sistema.

I

I Nell'ambito di queste funzioni. a fronte del permanere. da parte di un'affiliata. di

§\ì inammissibilicomportamenti, incompatibilicon l'appartenenza all,Auser in quanto:
t

' contrari a quanto previsto dal presente Statuto, del codice etico e della carta dei

valori dell'Auser nazjonale;

' in contrasto cot'Lle norme di riferimento del volontariato e della oromozione

sociale, nonché delle norme amministrative delle associazioni senza scopo di lucro

ivi comprese le norme in materia di protezione dei datie le indicazioni in tal senso del

Responsabile della protezione dqi dati desiqnato dall'Auser nazionale:

' rendono impossibile una corretta dialettica, agibilità e direzione dell'orqanismo o

dell'associazione qffiliata, al punto da ledere l'immaqine stessa dell,Auser

ll centro regolatore territoriale, dopo i nqcessari chiarimenti e confronti con qli

orqanismi diriqenti 1nleressati, prowederà a chiedere al oroprio centro reoolatore

|egronale la rimozio qe. Le affiliate, interessate dal prowedimento *y ''Qfu.,»>'

possono fare ricorso al centro regolatorelrazionale, attraverso le procedure previste \K 'n*--..0ì

dal presente Statuto. Àq1I,:'r'*-
L'Auser territoriale si dota di un proprio Statuto, in conformità con qli statuti nazionale ì)(s \ \Ut,

e regionale, in ottemperanza alle leggi nazionali, alle rispettive leqqi reqionali e alle

normative peculiari di cìqscun territorio

ART.18
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le

Nella attuazione delle oroorie strateoie e dei oroori oroorammi l'Assnniazinne

ricercherà tutte le possjbiii sinerqie con Cqil e Spi-Cqil, a cui e leoata oer orioine e

comunanza divalori.

Al fine di favorire lo sviluppo di questi rapoorti, la Cqil e lo Soi-Coil oartecioano alle

Assemblee conqressuali con oropri raooresentanti secondo le modalità oreviste dalle

{

d isposizioni esecutive dell'associazione

TITOLO V - AFFILIATE

ART.19

(Associazio n i affi liate)

L'Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica dell'Auser territoriale

nell'ambito delle reqole statutarie e reqolamentari oreviste. ouindi. attraverso oli

orqanismi preposti, alla proqettazione delle politiche sociali territoriali e della

programmAzlone llelle attivita di volontariato e dl promozione sociale, secondo

]nqdalita previste con apposite disposizioni esecutive interne emanate dall'Auser

regionale e territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

ln qualità d! Assqciazione affiliata assume l'obbliqo, come vincolo di affiliazione e di

appartenenza, a rispettare, nello svolqimento delle attività e della oropria vita interna. *l
i valori e l'identità associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, dei \/'

\
regolamenti e delle procedure dell'AgEer nazionale, anche in materia di protezione )l+*
dei dati personali, a cominciare dall'obbliqo di non poter sottoscrivere accordi e

'{,f Ir-h
convenzioni senza coinvolgere il centro reqolatore di riferimento e condividerne

ll

contenuti delle intese stesse
§;--^."4,

L'Associazione, fermo restando il dìvieto posto dal Codice del Terzo Settore di

svolgere attività diverse da quelle elencate all'articolo 2 del presente Statuto, salvo

22



i dello Statuto dell'Auser Nazionale e intende

realizzarne le attività come la qualificazione di Auser-

il codice etico, i reqolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo dell'Auser

anche in materia ditrattamento dqì dati personali, si determina l'attivazione

L'Associazione in qualità di Affiliata notifica, tramite la struttura territoriale, all'Auser

delle predette variazioni da parte della Presidenza dell'Auser

ionale le variazioni del Statuto e



variazioni medesi

elemelti richiesti dall'Auser territoriale.

L'Associazione è tenuta a raccoqliere le iscrizioni individuali con il looo e la tessera

I

Auser, versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella

misura e secondo le modalità indicate annualmente dai centri reoolatori reoionali e

nazionale dell'Auser.

ART.21

(Cessazione della condizione di affiliazioneì

La condizione di affiliazione all'Auser cessa:

. per recesso dall'affiliazione da parte dell'Associazione;

' per esclusione dall'Associazione con le procedure previste dal oresente Statuto e

dallo Statuto dell'Auser regionale agli articoli 19,20,21

ln caso di recesso, di norma, le iscrizioni ed i beni successivi alla affiliazione

vengono trasferiti e devoluti alla associazione affiliata territorialmente limitrofa,

indicata dall'Auser territoriale.

Quanto disposto al comma precedente non si applica per i recessi motivati in raqione

di sopravvenute modifiche ai prinqipi fondamentali di cui all'art. 2 delvioente Statuto

TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

ART.22

tlPatrimonio) *ffi
ll Patrimonio dell'Associazione è costituito da. [.]'"or.'*lli

. contributi dei soci;

.\ L,/ t"- /i.'\\.- -/7
. quote associative;

' contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche.

finalizzati al sostegno di specifici e documentAti programmi realizzali nell'ambito dei

24



. contributi dall'Unione Europea e da orqanismi internazionali:

. donazioni o lasciti testamentari;

. erogazioni liberali da associati e da tezi;

. entrate derivanti da sponsoti1zazioni:

'entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni rieorrenze

=]
o campaqne di sensibilizzazione;

, . entrate derivanti da convenzioni:
:
i

' entrate derivanti da cessioni di beni e preslazioni di servizi svolte a favore di

associatie diterzi, anche attraverso lo svolgimento diattività dlnatura commerciale e

produttiva a carattere marginale, owero direttamente connesse a quelle istituzionali:

' contributi dalle associazioni della rete Auser e da altri enti del tezo settore.

. contributi delle orqanizzazioni ispiratrici;

' entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate al oroorio finanziamento

quali raccolte di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizionianche a premi:

' oqni altra entrata compatibile con le finalità sociali dell'associazionismo di

volontariato.

ll patrimonio dell'Associazione è utilizzato per lo svolgimento {qlle attività statutarie ai

fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale I
I

(fi.<

L'Associazione dovrà impiegare gli utili o gli avanzi di qestione per la realizzazione IP*-{k'\\{\ "Y,',

delle attività istituzionalie di quelle ad esse direttamente connesse. ?*::''t*', F

ART.23 \.**',

{Qivie[o di distribuzione deqli utiti) §r N§^
L'associazione ha il divieto di distribuire, anc!re in modo indiretto, utili ed avanzi di

\

gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai prqpri associati, lavoratori e
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Per ciascun anno solare. la Presi

ico e finanziario dell'Associazione e le

documentato il carattere secondario e strumentale delle attività diverse dalle attività di

ione o in una annotazione in calce

nota integrativa. ll bilancio consu

deve awenire entro il 30 aprile di ooni anno. ll bilanci

di attività e alla relazione detconsuntivo insieme alla relazione sul

i in copia presso la sede

.4,
\i:'. ic;

\



componenti dell'Assemblea medesima possano prenderne visione. Dooo essere

stato approvato il Bilancio consuntivo viene depositato oresso il Reoistro unir:n

nazionale rlel tezo settore

ART.26

(Adempimenti)

E' fatto obbligo che i bilanci pfeventivi e consuntivi delle associazioni affiti:rc

§"i'a§

approvati dai rispettivi organismi vengano trasmessi a cura dei presidenti all,Auser

Territoriale.

ART.27

(Bilancio sociale e infonlativa sociale)

L'associazione deve redigere il bilancio sociale secqndo le linee quida ministeriali. lt

bilancio sociale deve essere depositato presso il Reqistro unico nazionale del terzo

settore e pubblicato nel proprio sito internet.

A tal fine è fatto obbliqo a tutte le strutture Auser e alle affiliate di base, dell,intero

sistema a rete, di adottarq ed usare l'applicativo informatico unico messÒ a nr rnr^

dalla struttura nazionale, come garanzia di uniformità, trasparenza, nella tenuta dei

Salti e delle scrittur la luce di quanto previsto dall,articolo 41 ctel

codice del Terzo Settore, che assggnq-Alle fteti associative un ruolo di monitoraooio
(. .^€'

autocontrollo e assistenza tecnica, in grado di qarantire la necessaria trasparenzae

puntualità dell'informazione pubblica. ir_\

Pertanto il mancato rispetto di questa norma comporta, nei casi più qravi, per le klary
strutture il commissariamento, mentre per le affiliate di base il recesso dal raooorto di \xw
affiliazione, come previsto dagliarticoli 19, 20, ?1 dello statuto reqlonale.

ART.28
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L'associazione deve tenere i libri sociali previsti dall'art. 15 del Codice det Terzo

Settore

Gli associati hanno dirittq di esaminare i suddetti documenti. I soci che

esercitare tale diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al direttivo della

associazione titolare dei libri. Il direttjvo comunicherà per iscritto ai soci che ne hanno

,?..:

fatto richiesta le tempistiche e le modalità in cui verrà loro data tale possibilità. I soci

non potranno in nessun caso avere copia dei documenti e non dovranno fare foto ai

documenti medesimi. I soci che vigioneranno i documenti dovranno firmare un

H {qtr
E \\

impegno scritto attestante il fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si
:"?l

sta prendendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo

motivo non potranno in alcun modo essere divulqate e che oqni infrazione a tale

impeqno comporterà l'attiyazione deqli organismi di qaranzia.

ART.29

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

ad altri enti del Tezosellqle,l|eylq pArere positivo dell'Ufficio reqionale del Reqistro

unico nazionale del Tezo settorq e salva divqqq destinazione imposta dalla Leqqe \u Qr; *-
L'Assemblea prowede alla nomiqa di uno o più liquidatoripreferibilmente scelti tra i

\

propriassociati .\,-N-L
TITOLO VIII \#"1*:.2\

,\l

(RESpONSABtL|TA' E INCOMpATtBILITA') Et'mr:ss; iy-

ART.30 w
(Disposizioni circa la responsabilità)

Gli organi dlige!:lti dell'Associazione non rispondono delle obbliqazioni assunte dalle

28



unicamente con i proprifondi e con i propri Orqani Diriqenti.

I Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre obblioazioni in nome e oer

conto dell'istanza da essi rappresentata nei limiti delle oresunte ordinarie esioenze

anche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché ooerare l'aoertura di conti

correnti bancad e postali.

Il potere di rappresentanza attribuito aqli amministratori è qenerale. Le limitazioni del

ixti\ potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reoistro

Unico Nazionale del rerzo Settore o se_ len si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

ART.31

(Conflitto di interessi e incompatibilità)

Le cariche di Presidente, vicepresidqnte, Direttore Generale, di altro comoonente

della Presidenza regionale, territoriale e di associ?zione affiliata e componente del

qomitato direttivo sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o oartecioazioni

economiche personali in associazioni, cQoperative, società che intrattenqono raooorti

economicidi acquisto elo vendita di benie servizi con strutture Auser

Nel pieno rispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla

politica, ogni componente di un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o ',tt""
rexDirettore o componente del qomitato direttivo) è incompatibile con qualsiasi incarico

esecutivo di qualunque formazione pqlitica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si

r)
t't

riscontrasse tale concomitanza d'incarichi, la decadenza dagli incarichi esecutivi è

tiieot'

U
immediata ed automatica. \N
Le medesime cariche sono altresì incompatibili con le cariche elettive ed esecutive

dello Stato nonché delle Regioni, Province, Comunie Circoscrizioni.
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TTTOLO tX

LptsposrztoNl ANT|DtscRIMINATORIE)

ART.32

(Politiche di qenere e ParioppoÉunità)

AI fine di rendere conqeta l'affermazione di una associazione di donne e di uomini

nella formazione dqsll_erga!§!!r dfi,qenti, nelle sostituzioni che neqli stessi si

rendano necessalie- nella distribuzione deqli incarichi, nella raporesentanza esterna

nazionale ed inlernAzlglale, nCSSuno dei generi puo essere rappresentato al di sotto
1is
t! -L

del 40%

Tale norma e vincqilante, il presidente ha la responsabilità della sua oiena

applicazione, neiterminiQi violazione di una norma statutaria

La norma antidisqrimiqa'!91p1) eltlesì adottqta nella composizione della presidenza e

deve prevedere l'alternanza di qenere per le fiqure di presidente e viceoresidente

E' istituito, nei centri reqolatori, nazionale e regionali, l'osservatorio delle pari

opportunità e delle politiche di qene4: eletto dal C.D riferimento, per contribuire a

promuovere e diffoldere la cultura della parità di qenere e mettere in atto azioni .Yr
positive per promuovere la rappresentanza femminile neqli orqanismi diriqenti )

il-..-

dell'associazione e diffondere le buone pratiche e la cultura della libertà e dei diritti \

delle donne, contro gli stereqtipi di genere, le molestie, lo stalkinq e tutti qli atti di I\ LN
persecuzione a partire dal linquaqqio e dai comportamenti concreti w -x,\

.,.1 \.'

ln occasione dell'assemblea annuale prevista dallo Statuto, occorre riservare un M&$o-lq
momento dei lavori allQqsgrvatorio Pari Opportunità regionale, per relazionare in

§*-'9
merito ai proqrammied azioni realizzale

TITOLO X
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