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Associazione Musicale Follonichese APS - FTS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e def Decreto Legislativo 3 luglio 2017, r, 117 (da ora in avant] indicato
con I'espressione “Codice del terzo settore”), una associazione dl Promozione sodale avente [a seguente
denominazione: “ASSOCIAZIONE MUSICALE FOLLONICHESE APS - ETS”, da ora in avantl denominata
“associazione”, con sede legale nel Comune di Follonica (GR) e con durata illimitata. ‘

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo df lucro e perseque finalich civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento € in via esclusiva o principale, di una o pitr delle seguentt attivita di interesse generale, a favore
di terzi, sodi e familtari, avvalendosi in modo prevalente delattivitd i volontariato del propri associati:
a)organizzazione e gestione di attivith culturaf], arristiche o ricreative di particolare interesse sociafe, Inciuse
attivita, anche editorlali, di promozione e diffusione delia cultura e delfa pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale di cuf al presente articolo;
b) valorizzare I'insegnamento musicale, incentivario in tultl i settori e tualificario sotto If profilo didattico;
c) sviluppare un particolare studio defla musica favorendo altivitd di carattere formativo e documentario
intorno agli aspetti della problematica musicale, superando la formalitd della divistone fra | generl in rapnorto
alle istanze del Terrtorio:
d) di essere veicolo della cuttura musicale e promuovere e favorire le iniziative atte a rendere accessibile tale
cultura:
&) coardinare e indlrizzare ['attivita degli assodiali promovendo corsi, laboratoti, convegni, concerti, seminarl,
& inlziative varie, nonché stimolare e coltivare le produziont proprie che rispettino le Fnality espresse nel
punt a),b),c).
L'assoclazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richiesta a ters di donazien,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare Je proprie attfvita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nej rapporti con | sostenitor e il con il pubblico.
ART, 3
(Ammissione e numero degli assaciati)
I numero degli associatl & iflimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferfore al minimo stabilito dalia

Legge,

Possono aderire all'associazione Je perserie fisiche. Posseno altres! aderire gli enti del Terzo settore o s5enza
scopo dl lucro che condividono fe finalith delfa stessa e che partecipano alle attivitd dell‘associazione con la
foro opera, con le loro competenze e conoscenze, a condizione che il foro numero non sla superiore gl
chquanta per cente delle associazioni di promazione sociale.
chl intende essere ammesso come associaio dovrd presentare all'Organc Amministrativo una domanda
scritta che dovrd contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasclta, codlice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione i conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuall
regolament! e di altenersi alle deliberazioni legalmente adottate daglt organt associativi ;

L'Organo Amministrative delibera sulla domanda secondo critert non discriminatori in relazione afle condizion)
economiche 0 a qualsiasi condizione personale ¢ sodale dell'aspirante socio. La deliberazione di ammissione
deve essere comunlcata ailinteressato e annotata, a cura dell'Organo Amministrativo, nel libro degli
associati,

L'Organo amministrativo deve, entro 60 glorni, motivare la deliberazione di rigetto delia domanda di
ammissione e comurnicarla agll interessati. Qualora ta domanda di ammissione non sia accolta dall'Crgano
amministrativo, chi IMa proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione dellz deliberazione di rigetto,
chiedere che sulllistanza si pronung I"Assemblea o un altro organo eletto dalia medesima, che deliberano
sulle domande non accolte, se non appositaimente convocali, in occasione della lero successiva
convecazione. L'Organo amministrativo, nella relazione di missione, illustrera le ragionl delle determinazion
assunte con rguardo allammissione di nuowvi associati. ‘ -

Lo status di assaciato ha carattere permanente & pud venlre meno solo nei casl previst nel successivo art. 5.
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Non sono pertanto ammesse adesloni che violino tale principio, introducendo criteri i ammissione
strumentalmente limitativi di difitti ¢ a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli assocati hanno il diritto di:

- eleggere gh organi associativl e di essere elett! negl stessi;
- essere informatl sulle attivita dell'assoclazione e controitarne I'andamento;
- Frequentare I locali dellassoclazione;
- partecipare a tutte le inlzlative e manifestazioni promosse dall’assoclazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati daile spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblae, prendere visicne dei blland e consultare | fibord

assoclativi;

Gl associatl hanne 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti Interni;
- svolgere la propria attivitd verso ghi aktr in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche Indiretto;
- versare la quota associativa secondo Importo, le modalitd di versamento e | termini annualmente

stabiliti dal'Organe Amministrativo

ART.5
( Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perce per morte, recesso o esclusione.

L'assoclato che contravviene gravemente agi obblighi del presente Statuto, negii eventuaii Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi assodiativi, oppure arreca dannl materiali o morall di una certa
gravita atl’assoclazione, pud essere escuso dall‘assodiazione mediante deliberazione dell’Assemblea con vote
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni deflinteressato. La deliberaziona i esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associgto che pofrd presentare le proprie controdeduzioni.

‘associato che intende recedere dall'assoclazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
all'Organo  di amministrazione, i quale dovrd adotlare una apposita defiberazione da comunicare
adeguataments all'assodiato.

1L dirlttl di partecipazione all'associazione non sene trasferibili. Le somme versate a titolo di quota assoclativa
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,

ART. 6
{Organj)
Sona organi dell'assodazione:
- PAssemblea;
- FCrgano di amministrazione;
- 1l Presidente;
I'Orgatte di controllo, qualora ne sussita l'obblige;

Ai componenti degll organi associativi, ad eccezione degli eventuall componenti dell'Organo di controllo che
siana in possesso def requisitl di cul al co.2,art.2397 del Codice Civite, non pud essere attribuito alcun
compense, salve il rimborso defle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata al fini
dello svolgimento della loro funzione,

ART. 7

(Assembileaa)
Nefl’Assemblea hanno diritto di voto tulti coloro che sona iscritd, da almeno 3 mesi, nel libro degll assoclatl.
I soci di minore etd hanno diritto di partecipazione &l voto, diritto che viene esercitate da chi ne ha la
* responsabilitd genitoriale.
Ciascun assoclato ha un voto.
Ciascun assoclato pud farsl rappresentare n Assemblea da up altio associato mediante delega scritta, anche
~ In calce allavviso di convacazione. Clascun associato pud rappresentare sine ad un massimo di 3 associati,
Si applicano | co, 4 ¢ 5, art, 2372 del Codice civile, in quanto compatibill,
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La conhvocazione dell’Assemblea avviene mediante tomunicazione scritta, contenente il logo, Ia data e l'ora
di prima e seconda convocazione e Fordine del giorno, mediante affissione alla bacheca dell'assoclazione, o
e-mail se in possesso delfassodato o altro mezzo idoneo, almeno 8(otto) giorni prima della data fissata per
I'Assemblea.

L'Assemblea si rlunisce aimeno una volta allanno per I'approvazione del bilancio di esercizio, Negli altri casi,
su convecazione del Presidente, anche su domanda motivata e altres] su tichiesta firmata da almenc un
declmo degli associati o quando I'Organo di amministrazione lo ritiene necassario.

L'Assemblea ha le sequentl competenze Inderogabili;

- homina e revoca | componenti degli organi assodiativi e, se previsto, it soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva i bilancio di esercizio;

- dellbera sulta responsability del componentt degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione d responsabliita nei loro confronti;

- delibera sulla esduslone degll associatié

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei favort assemblear ; .

- delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deft'associazione;

-~ delibera sugli altri ogoetti attribulti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sug
competenza.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della mets pllt ung
degli assoclati, presenti In proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia it numero degli
associati presenti, in proprio o In delega,

Neile deliberazioni di approvezione del bilancia e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amminlstratori noh hanno diritto di voto.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voli dei presanti,

L'Assemblea stracrdinaria medifica o Statuto dell‘associaziane con la presenza di almeno la metd degh
assoclat e il voto favorevola della magagioranza del presenti e defibera lo stioglimento e la liguidazione
nonche la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degl assoclat],

ART. 8
(Organo di amministrazione) ‘
L.'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzl generall dell’Assemblea alla
quale risponde direttaments & dalla duale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo dl amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organl associativl,

In particotare, e tra gli altrl, sorno compiti dl questo organo:

- esegliire le deliberazioni dell’Assembiea;

- formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilanclo di esercizio & l'eventuate Bllanclo soclale;

- predisporre tuti ¢fi elementi utili all’Assemblea per la previsiona e la programmazione economica
deli'esercizio;

- deliberare Farmmissione e 'esclusione deglt assodat;

- deliberare le azloni disciplinari nel confronti degli assodiali;

- stipitare tutl gll allf e contratt inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutll | beni mobii e immeblll di proprieta dellassodazione o ad essa affidati;

- nomina, fra | docentt proposti dal collegio dei docent], la Commisslone Tecnico Didattica;

- stabllisce I'mporto della quota associativa ;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di compenenti, compresg tra 5(cingue) e 7(sette),
nominati dali’Assemblea per fa durata di 3 (tre) anni e sono Heleggibill per 3 (tre} mandati.

Tutli gli amministrator! sono sceltl tra le persone fisiche associate ovwvero Indicate, tra i propri associatl, dafle
ODV o enti associat!: sl applica I'art, 2382 Codice civile riguarde alle cause di Ineleggibilts e di decadenza,

1'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei cermponanti,
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Le deliberazioni dell'Organo i amministrazione sono assunte a Maggicranza del prasent,

Gli amministratori, entro 30 gicrnl dalla netizia defla loro nomina, devene chiederne liscrizione nel Registro
unice nazionale del terzo setlore indicando, oltre alle informazioni previste nel co., 6, art. 26 del Codice det
terzo settore, a quali di essl & attribuita la rappresentanza dell'assodazionse e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratort & Generale, pertanto le fimitazion! dl tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registra o se non i prova che i terzi ne erano 4

CoNnascenza.

ART. 9
(Presidente)
It Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nej rappord Intemi ed in quelli esterni, nel confronti ¢
terzi ed in giudizio - e compie tulti gli atti che la iMpegnano verso lestarno.

Il Presidente & nominato al preprio interno dall'Organo Amministrativo,.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza de! mandato, per
dimisstoni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dail'Assemblea, con la maggioranza del

presanti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Prasidente Convoca
FAssemblea per la nomina deli'Organc di amministrazione.

I Presidente conveca e presiede I'Assemblea e I'Organo  dj amministrazione, svolge lordinarla
amministrazione sulla base delfe direttive i tali organi, riferendo a guestultimo in merito allattivita

compiuta,

i Consigliere pidr anzlano sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognl volta che questi sia
impossibiltato nelf'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)
LQrgane di contrdllo, anche manccratico, & nominato ai ricorrere dej requisit! previsti dalla Legge.

I component] dell'Organo di controllo, &l quali si applica V'art. 2399 del Codice civite, devone essere scalt tra
le categorie di soggelti di cui al o, 2, art. 2397 del Codice civile. Ne| €aso di organc collegiale, | predett
requisiti devono essere posseduti da almeno uno-dej componenti. .

LOrganc ¢ contralio vigila sull’osservarza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi o corretta
amministraziona, anche con fferimento alle dispesizioni def D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, *qualera
applicabili, nonché sulla adeguaterza deil‘assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionarmento. Esso eserclta inoltre il controllo contabile nel caso in cyj non sla nominato un soggetto
incaricato defla Revisione legale del conti o nel caso in cui un suop tomponente sia un revisore legale iscritto
nellapposito registro, L'organe di controllo esercita noltre compiti dj monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e dij utilita sociale, ed attesta che ‘eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
corformita afle linee guida ministeriati, Il bifancio soclale dd atto deglt esiti del manitoraggic svolto daj
sindacl,

I componenti dell‘organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
attt di ispezione e di controllo, e a taj fine, possono chiedere agh amministratori notizie sull'andarmento delle
aperazioni sociall o sy determinat! affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
se I'Crgano di controllo non esercita il controifo contabile e se ricorrona i requisiti previstt dalla Legge Y
fassaciazione dave Aominare un Revisore legale del contl o una Societd di revisione teqale fscrity
nell'apposito registro.

e e
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ART. 12
{Patrimonio)
It palrimonia dellassociazione - comprensivo di eventuali ricavl, rendite, provent ed altre entrate comunque
denominate ~ & utillzzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie al finl delf'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sodiale. '

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utilh)
Lassociazione ha il divieto dI distribulre, anche in modo indiretto, utiii ed avanz dl gestione, fondi e riserve
comunque dencminate, al propri assoclatl, lavoratori e collaberatari, amministratori ed altrl component degh
organi associatlvi, anche nel caso ¢l recesso o di agnl aitra ipotes! di stloglimente Individuate dal rapporto
associativa,

lL'assoclazione ha lobbligo of implegare gli eventuall utlll o avenz! di gestione per la realizzazione delle
attivitd istituzionall.

ART. 14
{Risorse economiche)
L'associazione pud trarre le rlsorse economiche, necessarle al suo funzionamento e allo sveolgimento defla
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assoclative, contributi pubblicl e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, provent da attivitd di raccolta fondi nonché datle attivitd diverse da quelle
di interesse generale.

Per le attivita di Interesse generale prestate, Vassoclazione pud Heevere soltanio I rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

ART. 15
{Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizlo annuale e con decorrenza dal primo gennaic di ogni
armo.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui s riferisce | bilancio & depositato presso 1| Registro unico nazicnale del terzo
settore,

ART, 16
(Libri)
L'associezione deve tenere | seguent b
- libro degll associat, tenuto a cura dell'Organo ¢l amminisirazione;
- registro del volontar, che svolgono la loro attivita In modo non occasionale;
iibro defle adunanze e delle deliberazion! dell’Assemblea, In cul devono essere frascridl anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo df amministrazione;
- libro delle adunarze e delle delibarazionl dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
OFgano;
- i libro delle adunanze e delle deliberaziont detfOrgano di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- i libro delle adunanze e delle defiberaziont degll eventuzll allri organi asscdativl, tenull a cura
dellorgano cui sl riferiscanio.

Gl assodiati hanno diritto di esaminare | suddettt librl associativi con preavviso di almeno 7 giornl alls
seyretrla dell'assoclazione,

ART. 17
{Volontart)
I volontari seno associati che per loro libera scalla svolgono, per if tramite dell’associazione, attivita In favare
della comunith e dal bene eomune, mettendo a disposizione I proprio tempo e e proprie capacitd.
La loro attivitd deve essorg svolla in modo personale, spontanes e gratuilo, senza fini di lucro, neanche
indirett], ed eschusivamente per fini di solidarietd.
L'attivith dei volontarl non pud assere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiari,
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Al volontari possono essere rimborsate dali'associazione soltanto Je spese effettivamente sostenute e
documentate per l'ativitd prestata, entro Gmiti massimi e alle condizoni preventivamente  stabilite
dall'Crgano di amministrazione: sono in ogni caso vietali rimborsi spese dl tipo Forfetario,

Le spese sostenute dai volontari pusseno essere rimboersate anche a fronte df una autocertificaziona - resa af
sensi dell'art. 46 del D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445 — purché non superino limporto dl 10,66 eurg
giornalieri e 130,00 euro mensill e I'Organo di amministrezione deliberi sulte Epologie di spese e le attivitd di
volontariato per le quall & ammessa questa modallta dl rimborso.

La qualitd di volontario & incompatibile con quatsiast forma di rapporto di lavoro subordinato o autenomo e
con cgni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione,

L'assoclazione deve assicurara [ volontr contro glt Infortuni e le malattie cornessi alfo svolgimento
dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i ez,

ART. 18
(Lavoratori)

Lasseciazione pud assumere lavoratori dipendent! o avvalersi dl prestazioni di lavoro autonome o di aitra
natura esclusivamente nef imiti necessart al suo regolare funzionamento opodre ned imiY occorrentt a
qualificare v spedalizzare Iattivith svolta,
In ogni caso, il numero dei lavoratosf impiegati nell'attivitd non pud essere superfore ai limili previsti dall‘art,
36 del Codice dal Terzo settore,
I avoratori dell'assoclazione hanno diritto ad un trattamento economico @ normative non inferiore a quello
prevista dai contratti callettivi di cut all'art. 51 del Decreto legistativo 15 givgno 2015, n, 81,
In ogni caso, la eventuale differenza retributiva tra lavoratori dipendentt non pud essere superiore al
rapporto 1 a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Lassociazione rende conte del rispatto
dt tale parametro nal proprie blancie sociale 0, In mancanza, nella relazione di missione del proprio bilancio

di esercizio.

ART, 19
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di estinzione o scioglimento dell‘associazione - deliberato dall'‘Assernblea straordinaria con 1) voto
favarevole di aimeno % degii associati - il patrimonio residuo & devoluto, previo parera positive deli’Ufficio
regionale del Registro unico nazicnale del Terzo setfore, da quando sara operative, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad allri enti del Terzo seHore operant In ldendco o analoge settore,

L'Assermblea provvede anche affa nomina df uno o pil liquidator] preferibiiments sceltl trg | propri asseciati,

ART, 20

{Rinvig)
Per quanto non @ espressamente previsto dal presente Statute, dagli eventuali Regolament! internl e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 fuglio 2017, . 117
(Codice del terzo setlore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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