
ASSOCIAZIONE  NAZIONALE  CARABINIERI €
SEZIONE DI CASTELFRANCO VENETO

NUCLEO DI VOLONTARIATO  E PROTEZIONE CMLE
(IPN  053  -  Reg. Reg. TV 0205)

Via Don E. Bordignon,  n 4 Castelfraì'ìco  V.to 31.033
Sede operativa  Via Lovara di Caiììpigo  N 6

VOtO%î  AllAîO

Castelfranco  Veneto  23-10-2020

OGGETTO:  Verbale  Assemblea  ORDINARIA  per  approvazione  Statuto
modifica  Terzo  Settore

Sì comunica  che in data  23 0ttobre  2020  presso  la sede dí PROTEZIONE
CIVILE sìta in Via Lovara  N 4 Castelfranco  V.to  alle  ore  21.00  prendeva  ínizio
l'assemblea  ORDINARIA  dei soci del NUCLEO dî Volontarìato  e Protezione
Civile  dell'  Assocìazione  Nazionale  Carabiníeri,  con la presenza  dî n. 13
Volontari  su n, 23, dopo  aver letto  e preso  vìsione  delìo  Statuto  sì
procedeva  alla votazione  per  alzata  dí mano,  e con 13  votí  Favorevolì,  0
Contrarì  e 0 Astenuti  sì APPROVAVA  lo Statuto.

L'assemblea  terminava  intorno  alle ore  22,00.

Sede legale:  via Don E. Bordignon,  4 - Sede  operativa:  via Lovara  6
31033  Castelfraììco  Veneto  (TV) - C.F, 90008280266

Te1.:347.5641197  - emaìl:  053nupctvanc@gmail.corrì
PEC: 053anccasteìfranco@pec,it



AR'.I

('Dsy,rívìyfììu:jiyihg  e,Sede)
Nella cireoscrizione  territoriale  del)a Sezione di Castelfraneo  Veneto  dell'Associazioîìe  Nazíot'ìíileCarabinier'i, è eostituíto  nel rispelto del codiee civile, del D.Lgs. ]17/2017  e della ììoî"iììativa  òìînateria l'Ente.del  Terzo Settore denominato "Nueleo  di Voloì'itaríato  e Protezione  Civíledell'Assoeiazione  Nazionale  Carabinieri  Seziorîe di Castelfraneo Veneto"  (O.d.V.),
I,'Organizzazione  ha sede legale in via Don E. Boídìgnon  N 4 del Comune c'ii Castelfraneo  Venelol eontenuti  e la struttura  sono democratíei,  la durata è illimitata  e non persegue  fuìi  di luero.
rl trasferimento  della sede legaìe non compoîta  modifiea  staii.îtaría  se avviene  all'intenìo  dello  stessoComtuìe nìa deve essere eomunicato  entro trenta gioìììi  dal veri'ficarsi del]'evento  degli  Eìíi  gestoridi pubbliei  ì-egistri  presso i qtìali  l'Organizzazioîìe  è iseritta.

,4RT.2

(Síatîiío)
[,'Organizzazíone  di volontariato:
"y  è disciplinata  dal  presente  statuto:

> agiseeneiìinìitidelDecretoJ,egislativo3luglio20l7în.]I7,deIIereìativenorînediattuazicìne,

della legge  regi.onale  e dei principi  generali  dell.'ordinameììto  giuridieo.
'z  si ispira aí principi  eontenuti nello Statuto  Organico  dell'Associazioîìe  Naziona]e  Carabíîìieri  -

approvato COlì Deereto Presidenziaie iì.]286  de] 25 luglio  1956  e successíve  modifiche.  (,)uale
se@ìo distintivo, l'Organizzazioììe  si fregia del logo e delle denomíîìazioni  dell'Assoeiazione
Nazionale  Carabiîìieri.

L'assemblea delibera l'eventuale regolanìeîìto d.i eseeuzione dello sìatuto per la disciplíîìa  deHiiaspettí  orgaììizzativi  più  particolari.

ÀRT.3

(F,fficaciti  de/lo síaíiito)
L,o statuto  viììeola  alla  sua osservaììza  gli  adereîìti  all'Organizzazione;  esso eostiluisee  la ì'egoìa
fondameììtale  di comportaìnento  dell'attività  dell'Oì-gaiìizzazioíìe

M1T.4

(Fiiyaliíà  e aííMíà)
L,'Organizzazione  opera  di norìna  nel territorio  di coìnpeteììza  della  Sezione  ANC  di
Castelfraneo  Veneto.

Iìi casi I:»aríicoiari  essa pîir5 ìmpiegare ipropri  adereìxlí !/7 ahresecli  nìasr»hì  dìcíro  ìi  preveìîímì
ctìnsenso  dei  coînpeíeníi  organi  deii'A,'V(.'.
Essa esereita  in via  eselusiva  o prineipale  aìeiane  attività  eleììeate  silì'art.  5 r!el D.Lgs.
I 1'//2017, aventi attinenza COl] i seBuenti ambiti:

y)  protezione  civile  ai sensi  del]a  legge  24 febbraio  1992,  n. 225,  e successive  nìcìdificazioîìi;
a) ínterventí  e servizí  soeiali  ai sensi  dell'articolo  l, eommi  I e 2, della  legge  8 novembre  2000,

îì. 328,  e sueeessive  inodificaz,ioni,  e interventi,  servizi  e prestazioni  di eui  alìa  leg;ue 5 í'ebbraio
1992,  n. 104-, e alla  legge  22 giugno  2016,  n. 1l2,  e suecessive  modificazioíìi

e)  interventí  e servizi  finalizzati  alla  salvaguardia  e al miglioramento  delle  condizioni
dell'aînlìíente  e all'utilizzazione  aecorta  e razionale  delle  risorse  nah.ìrali,  COìl  eselusíone
dell'attivíta',  esereitata  abituahnente,  di  raccolta  e riciclaggio  dei rifiuti  urbani,  specíali  e
perieolosí;

f) intervanti  dí tutela e vaìorizzazione  del patrimonio  eultur'a]e e «iel paesagl;io,  ai sensi deIdecreto  legislativo  22 gennaio  2004,  n. 42, e successive  modifieazioni;
>  stìpporto  alle  autorità  loeali  nella  gestione  di eerimonie  ed eventi:
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7  supporto alle forze di polizia locali íìei litniti  e nelle forì'ne stabilite dalla legge (Osservazionee Segnalazione');

> eoìnpaìteeípazione eoìì altri orgatìismi nel segnalameì'ito  di situazioîìi  pericolose  per lasícurezza  e l'ineohu'nità  deî eittadììi.

ì Per l'attívità  dí interesse geììerale prestata l'Organízzazione  può ricevere  soltanto  iì riiì'ìborsodelìe spese autorizzate ed effettivamente sostenute e docuîììeììlate
> Coníribuire alla formazione di una modenìa  coscienza  della })rotezione  Cívíle  basata  sulìaso]idarietà,

la paitecipazione  e la nìutualità;

o Parteeipare, su riehiesta delle conìpetenti  Autotità  eotì le quali  si sono  sviluppate  apposíteconvenzioni, alle operazioní di Protezione Civile  ed antinceììdio,  soccoìªso  fluviaìe  alluviona]ee sanitario, ricerca persone anehe mediaììte  supporto einofilo,  ed ogììi  altra  attività  tecîìicaspecíalistica dell'Organizzazione,  ai sensi delle Leggi Vigenti,  sia suì territorío  dí competeììza,sia su tutto il territorio  regionale e ììazionale,  ove  riehiesto  e neeessario.
o Divulgare la eonoseenza delì'attività  e degli scopi  del Voloììtariato  e deìla  Protezioììe  Civileattraverso:

s incontri,  coììferenze,  aggiornamenti,  pubblicazíoni;
* Promuovere  la forínazione  dei voìontarí  attraverso  seîììínarí  di studio,  eorsi,  atlivilà

addestrative,  esereitazioni  operative,  ritroví;
* StabiJire  oppoìtune  relazioni  che diano  luogo  ad atlività  di eoìlatìorazioiìe,  coiì  Enti

Pubblici  e Privati,  Associaziot'í,  Motìdo  Giovanile,  anelìe attî-íiverso  parìecipazioíìi
specialistiche,  eon  possibile  supporto  ad attività  socioeu]tìnaali,  î-eligiose,  sportive:

e Collaborare  eon  gli  Istituti  Seolastici  per la formazione  degìi  studenti  e con la Puhbìiea
An'ììììinistrazioììe  iì Favore  deìla  cittadinaììza,  per  la presentazioíìe  di paìtícoìari  argoineììtí
di pubblieo  interesse,  seeondo  le speeificità  acquisite  dall'Organizzazione.

AR7:.1

(Adereníi)
1. All'Assocíazioììe  possoììo  aderii'e  tutte  ìe persoiìe  che coiìdividaììo  in nìodo  eSpl'eSSO  glí scopi  dicuí all'aìtieolo  preeedente  e che inteîìdaììo  partecipare  alle  attività  dell'iìssociazioììe  coìì la loro

opera,  competenze  e conoscenze.  ìl numero  degli  assoeiati  non può  essei"e  iîìferioit  a] mininìo
stabilito  dal Codíce  del Terzo  Settore;  in caso contrario  la compagiîìe  assoeiativa  deve essere
Íntegrata  erìtro  un anno.

2. Sono  assoeíati  dell'Associazione  eoíoro  che hanno  parteeipato  al]a  costituzione  e quanti  altrí,  su
domanda  seritta,  verraru'ìo  aì'nmessi  da] Consiglio  Direttivo  e verseraîìîìo,  se prevista,  la quot.a di
assoeiazione  antìualmente  stabilita  dal Consig1ío  Dírettivo.  Nella  cìoìnanda  di aininíssioììe,
l'interessato diclìiara di conoscere ed aeeettare íntegrahnente il preseììte Statuto, Blí eventualiregolamenti  e di attenersi  a]le  deìiberazioni  legaJmeììte  adottate  dagli  oì-gaîìi  assoeiatívi.
Il Consíglio  Direttivo  delibera  sulla  domaiìda  sccondo  critc'ri  non  diseriminatori,  cocrcnti  con lc
finalità  perseguite  e ]e attività  di itìteresse  geîìerale  svolte.
l,a delíberazione  di ammissíoiìe  deve  essere eoînuníeata  all'interessato  e annotata,  a cura  del
ConsiBlio Direttivo,  nel lilìro  deBli assoeiati.

3. ìtìeasodiì'naneatoaeeogliìnentodelladomaììdadiamnìissione,i)ConsigIioDírettívodeve,eiìtro

60 giomi,  motivare  la deliberazione  di rigetto  e eomunicarla  al]'ínteressato  íì qìiale,  ento  60giomi  dal  ricevimento  de]]a  eomunieazione,  può  chiedere  ehe  su]ì'islanza  si pronunci
l'Assemblea,  la quale,  se non appositamente  convocata,  delibererà  in occasione  della  prima
rlumone  SuCCeSSlVa0

4.  La quota  annuale  a earico  deg]i  assoeiati,  ove  prevista,  noîì  è trasmissibile,  né ripetibile  in easo di
recesso  o perdita  della  qualifiea  di socio.

,4RT.6

(Dírmi  e doverí deHli assoeiaú)
T soci  dell'Organizzazione  hanno:
a)  -il  diritto  di:

ì  partecipare  alle  assemblee  e di votare  direttamente  o per  delega;
ì  eleggere  gli  organi  sociali  e di essere  eletti  negìi  stesSi:
>  essere informati  sulle  attività  dell'organizzazione  e controllarne  1'andaiììeîììo
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>  essere  riìnborsati  del]e  spese  eí'fettivaînente  sostenute  e doeumeîìtate  perl'attività  prestata,
ai sensi  della  legge;

>  prendere  atto  dell'ordine  del gionìo  delìe  assemblee,  prendere  visone  del rendiconto
economico-finanziario,  consultare  i verbali.,

r  esaîninare  i librí  socialí  secondo  le regole  stabilite  al successivo  art. 17 e denuììziare  i fatti
ehe ritiene  eensurabili  ai sensi  de11'art.29  del Codiee  del terzo  settore.

Ciaseun  associato  ha diritto  ad uìì  voto.,
b)  - i] dovere  di:

>  rispettare  íl presente  statuto  e ìe delíbere  legaln"ieììte  adottate  daII'Orgaììizzazione;
>  svolgere  la propria  attívità  íîì favore  delle  eoì'nunità  e del bene  comune  iîì  înodo  persoîìale,

spontaîìeo  e gratuito,  senza fini  di lucro,  anehe indiretti  ed esclusivameiìte  per fini  disolidarietà,  attenendosi  in fase di inìpiego  alle  disposizioni  impartite  dai responsabíli;
>  versare  le quc»ta associativa  secondo  l'inìpoíto  amìua.lnìente  stabilíto;
>  partecipare  alle  attivítà  foììììative  propedeutiehe  e di  sostegno  per  l'impiego

dell'Organízzazione:,

>  osservare  le norme  stattìtarie  e regolaìnentari  ANC

ART.  7

(Qualùà  di  voioia.taiio)
rl voíontario  è una persona  elìe, per sua libera  seelta,  svolge  attività  iìì favore  dell'associaziotìe,
inettendo  a dísposizione  il proprio  teìììpo  e le proprie  eapaeità  per proinuovere  risposte  ai bisognidelle  persone  e delle  coìnunità  beneficiarie  della  sua azione,  in nìodo  personale,  spontaneo  e gratuito,senza  fiììi  di 1ucro,  iìeanche  indiretti,  ed eseìusívaiììente  per  fini  cii so1iciarietà.  La  quaìità  di volontario
è iììcoînpatibile  eon qualsiasi  forma  di rappoito  di lavoro  subordiiìato  o autoiìoiììo  e con ogni  altrorapporto  di lavoro  retribuito  con  l'Organizzazioììe.

ART.8

(Peivlìla deila qua[iJìeti dìsoeio)
La  qualità  di associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.
[l  socio  può  recedere  dall'Organizzazione  ìnediante  coìnunicazione  seritta  all'Organo
amìninistrativo.

L'assoeiato  ehe contrawiene  ai doveri  stabiliti  dallo  statuto,  può  esseî-e eseluso  dalì'Orgaì'ìízzazíoììe.
],'esclusioììe  è deliberata  dall'assemblea  eon voto  segreto  e dopo  aver  ascoltato  le giustíficazíoni
dell'interessato.

,4RT.9

(Gli  {)rgani  soeìa/i)
Sono  organi  dell'Organizzazione:

I )- Assemblea  degli  aderenti;
2) - Comitato  esecutivo

3) - íl Presidente:

4) - Collegio  Arbitrale;

5 )- Collegio  dei Revisori  dei Conti
6 )- Organo  di controlìo.

Tutte  le eariehe  soeiali  sono  gratuite.

,4R7:]0

(.4ssemb1ea  degli  aderenti)
ì.  L'Asseìnblea  ordinaria  è composta  dai soci  dell'Orgaììizzazione  ed è l'organo  sov.raì'ìo.
2. L'Asseînblea  è presieduta  dal Presidente  del1"Orgaîìizzazione  o, iìì  sua  assenza, dalVieepresidente.

3. E' convocata  dal Presidente  stesso  o da ehi nc fm le veci,  íìì via  ordinaría,  uììa volta  all'aîìno  e ínvia  straordinaria  ogni  qualvo]ta  il Presidente  lo ritenga  neeessarío,  eoìì almeîìo  15 giorni primadi quel]o  fissato  per Iºadurìanza.  La comunicazioríe  dovrà  eontenere  la data della riuììione.l'orario,  il luogo,  l'ordíne  del giorno  e l'eventuale  daía  di seconda  convocazioíìe.
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4. la  eonvocazíone  può avvenire  aììche su riclìiesta  di aìnìeno 1/3 degli  aderenti  o del eollegio  deirevisori  dei conti neí caso di cuí a1ì"art.15 comt'na 5. In tali easi il Presidente  deve provvecicrc
alla  convoeazione  entro15  gioîììi  dal rieevimento  della  riehiesla  e ]'Assenìblea  deve essere tenutaentro 30 gíorni  dalla  cotìvoeazione

5. Tale comutìicazione  può avvenire  a mezzo lettera,  ìax, e-mail,  spedita/divulgata  aìîììeiìo 15 giorni
prima  della  data fissata  perl'asseînblea  al recapito  risultaììte  cial ]ibro  dei soei oppure nìedíanteavviso  affisso  nella  sede dell'Organizzazione:

6. L'assemblea  è ino]tre  eonvocata  a riclìiesta  di almeno  un decinìo  dei soeí o quando  l'Assenìblea]o ritiene  necessario.
7. I voti  sono palesi,  tranne  quelli  riguardanti  le persone.

Delle riunioni  dell'assemblea  è redatto il verbale sottoseritto  daì Presidente  e dal verbalizzante  econservato  presso la sede delI'organizzazione,  in 1ibera visione  di tutti  i soci. Copia,  vieììe  trasnìessa,per coîìoscenza,  all'[spettorato  Regionale  ANC  eoîììpetente  per  territorio.
L'asseìnblea  può essere ordinaìia  o straordinaria.  E' straordinaria  quel]a eonvocala  per  la îîìoc'lificadello  statuto o per lo seioglimento  dell'organiz'ìzione.  E' ordiììaria  in tutLi gìí altrí casi.

ART.l/
(Compiíi  de1i:4ssembîea)

í,'assemblea:

ffl deterì'nina le lmee generaìí  programmatielìe  dell'attività  dell'assoeiazioììe;
m approva  iì bilancio  di esereizio  preventivo  e c.onsuntivo;
'  nomina  e revoca  i eomponeiìti  del Coîììitato  Esecutivo;
m nomina  e revoca, quando  previsto,  i1 soggetto  inearicato  aìla i-evisione  ìegaìe clei e«ìnti,,
ffi delibera  sulla  responsabilítà  dei eoìnponenti  del Collegio  dei Revisori  dei coiìti  e pronìuove  azioììedi responsabilità  ììei  loro  confronti.,
'  delibera  suli'escltìsione  degli  associati:
'  delilìera  sulle modifieazioni  dell'atto  costitutivo  e delìo statuto:,
- approva  l'eveiìtuale  regolameíìto  dei lavori  asseìììbleari;
m delibera  lo scioglònento,  ìa trasfonnazione,  la í'usíone o la scissioîìe  de1l'organizzazione:,
m deliberasugííoggettiattríbuitidallalegBe,dall'attocostitutivoodaIIostatutoallasuacompetenza.

Le deliberazioni  dell'Asset'nblea  sono adottate a maggioriìnza  senìplice  deí preseiìti  e rappreseììtati,
fatto salvo quanto  previsto  dal successivo  art.25 "Modifica  de)ìo statuto".

ART.]2
(,lsssmbíea  ordìnaì;iì)

L,'assemblea  ordinaria  è regolannìente  costituta  in prima  eo'iìvocazione  eon la pt-esenza della metà più
uno  dcg1í adercntí,  prcscntc  in proprio  o per delcga, c in scconda convocazione  qualunque  sia il
nuînero  degli aderenti  presenti,  ín proprio  o iîì delega.
L'assemblea  delibera  a înaggioranza  dei voti dei presenti.
Gli associati possono  ksi  rappresentare  in asseînblea so1o da altri assoeiati.  eonferendo  delega
scritta. Ciaseun assoeiato è portatore  di una delega.
Nelle  deliberazioni  di approvazione  del bilancio  e in quelle  ehe riguardano  la ]oro responsabilità, gìíamn'ìinistratori  non  hanno diritto  di voto

AR7:13
(Assembiea  síraoivlùaarta)

L'Assemblea  straordinaria  inodifica  lo statuto del]'Organizzazíone  COlì la presenza  di alîneno  3A deglíassociati e il voto favorevoìe  della ìììaggioranza  dei presenti e delibera  lo sciog1imeîìto  e laìiquidazíone  nonché la devoluzione  del patriînonio  con il voto  favorevole  di alìneno  3/.' deBli associati.(Se prevista anche per l'assemblea  straordinaria,  1a seconda eonvocazione  non può derogare lemaggíoranze  previste  per la priî'na).

ART.14
(Coinhaío  esecuíivo)

Tl Comitato  eseeutivo  è eletto dall'Assemblea  degìi aderenti ed è composlo  da cinque soci ed ha isegueîìti  coìnpiti:
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">  fissare  le îìorme  per  il funzionamento  del1'Orgaììizzazione;
/** sottoporreall'approvazionedell'asseînb]caibilancipreventivoeconsunìivoannualí:,

<* determinare  il programma  di lavoro  iîì base alle  ]inee  dí indirizzo  eontenute  ne] prograînmagenerale approvato  dall'Assemblea,  promuovendone  e coordiîìandonel'attività  e aulorizzandoîìela spesa;

ª> e]eggere-  i] Presidente;,

*  nominare  il Segretario,  il Tesoriere  e gli  eventuali  coordinatori  dí settora;!%* accogliere  o rigettare  le domaîìde  degli  aspiranti  aderenti;
ª> ratifieare  ne]la  prima  seduta  successiva,  i provvediîììenti  di propria  competeììza  adottati  dalPresidente  per  înotivi  di îìecessità  e di urgenza:,
ª> nomínare  i] eomponente  de] Collegio  arbil'rale.
La mancata  partecípazione,  seîua  giustifieato  motivo,  a tre sedute  consecutive  del  Comítato  eseeutivodeteaì'nina  la decadenza  da]la  carica.
A sostituíre  il componente  del Coînitato  esecutivo  che per  qua]siasi  iììotivo  veììisse  a ìnaneare,  saràil prùno  dei  non  eìetti.  Qualora  all'interno  del Comitato  esecutivo,  venisse  a ìnancare  la nìaggioranzadei componenti,  si dovrà  proeedere  a nuove  elezioni.
Il Presidente  della  Sezione  che esprime  ì'Orgarìizzazione  ha [aeoltà  di partecipare  senza dirit-lo  divoto  ma coiì  diritto  di parola  a tutte  le riuììioni  del Coinitato  Eseeutivo.
Di norma  il Comitato  Esecutivo  dura  in carica  tì"e anni  e può  essere  ìinnovato  per  analogo  peritìdo.Tl potere  di rappresentanza  attríbuito  ai consig,lieri  è geììerale,  per  tanto  le ìimitazíoni  di tale  poterenon  sono  opponibili  ai terzi  se îìon  iseritte  nel Registro  uríeo  Nazionale  del Terzo  Settore  o se nonsí prova  ehe í terzi  ne erano  a conoscenza.

ì4RT,  /5

(Il  Presidetate)
]. II Presidetìte,  elìe  è anche  Presidente  dt41e Assembìee  ordinaria  e straordinaría  degli  aderenti  edel Comitato Eseetìtivo,  è eletto da quest'ultimo nel stìo seììo  a magBioraîìza  dí voti.2. Il Presidente  dura  in cariea  quanto  i] Consiglio  Direttivo  e cessa per  scadeiìza  del înaiìdato,  perdiiììissioììi  volontarie  o per  eveiìtua.1e  revoea  decisa  daì Coiìsiglio  Direttivo,  coìì  la ìììaggic»raììzadei preserîti

3. Il Presidente  rappresenta  ìega]mente  l'organizzazione  neí eontronti  di terzi  e in giudizio.4. [n caso dí neeessítà  ed urgenza  assume  provvedimeììli  di eoinpetetìza  deí Coiììitato  Esect.ìtivo,sottoponeììdoli  a ratifica  nel]a  prima  riunione  suceessiva.
5. Adotta  i provvedimenti  finanziari  a fiì-ma  congiunta  con  il Tesoriere:
6. In caso di assenza,  di iînpedimento  o di cessazi.one  dalle  reìatíve  fìmzioni  è sostituito  dal VieePresidente.

AR7'.]6

(Orgaixi  dj  controllo)
E'  nominato  nei easi  e nei  modi  previsti  a11'art.30  del D.Lgs.]]  7/2017.

,=JJIT. ]7

(Libri  Fmcialt)

L'organizzazione  ha l'otìb]igo  di tenere  i seguenti  líbì-í sociali:

a) il libro  degli  associaLi  tenuto  a cura  dell'organo  di ammiìíistrazione;

b) il libro  delle  adunanze  e delle  deìiberazioni  del]e  assemblee,  iìì cui devono  esseíe
trascritti  anehe  i verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  deì consigìio:

c) íl lilìro  delle  adunanze  e delle  de)iberazioni  dell"organo  di ammmistrazioììe,  dell'orgaîìo
di eontrollo,  e deg].i altri  organi  sociali,  tenuti  a ei.ira dell'orgaììo  a eui si ri'í-eriseono:,

d) il reBistro  dei volontari, tenuto a cura delì'organo dí aînìninistrazione.
Tutti  gìi assoeiati,  in regola  con il versamento  della  quota  associativa,  hanììo  iì diritto  di esaminare ìlibri  soeialí  tenuti  preso  la sede legale  dell'eîìte,  entro  20 giorni  daììa  data  deíla  riclìiesta  formulataaìì'organo  coìnpetente
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ART.l8

(';egretario)
Il Segretario  coadiuva  il Presidente  ed ha le seguenti  mansioni:

* prowede alla tenuta ed all'aggiornamento del ")ibro dei beîìi inveììtariati",  del rapl.ìortoaîìnuale  della  attività";

*  provvede  al dislìrigo  deìla  corrispondenza;

*  èresponsabiledellaredazioneedelIaeonservazionedeiverbalidelleriunionide1l'AssembIea

e del Comitato  esecutivo.

,4flT./9

(Coilegio  arbiírale)
l. Qua1siasi  controversia  dovesse  sorgere  per  1'interpretazione  ed eseeuzioììe  del preseì'ite  statuto,  tra

gli organí  e i soci  ovvero  tra i soci,  deve  essere devoluta  alla  deterîníiìazione  inappeì]abile  di un
Collegio  arbitrale  foriììato  da tre  arbitîi  amiclìevoli  composítorí,  i qi.ìali  gíudicheraììíìo  "ex  bono  etaequo"  senza  formalità  di procedura,  salvo  coiìtraddittorio,  entro  60 giorni  dalla  noì'nina.

2. La loro deterînirìazione avrà effetto di accordo direttamente ragBiunto tra le parti.3. Gli  arbitri  sono  noîììinati  uno  da cíascuna  delle  pa.rti ed iì terzo  dai prinìi  due  o, in  difetto  di aeeo'rdo,
dal]'Ispettore  Regionale  ANC  il quale  nonìinerà  anche  l'arbitro  per la parte  clìe  non vi avesseprovveduto.

ART.20

(Collegio  dei  revisori  deî  eoiaíì)
1. II Collegio  dei revisori  dei eonti  è eostituito  da tre eonìpoììenti  effettivi  e cia due supplenti  elettidall'Assemblea.  Esso  elegge  neì suo seno il Presidente.
2. Il Collegio  ha il compito  di vigilare  su]l'amìnínístrazioîìe  del1'Organizzazioììe  e verificare  ía

regolarità  delle  scritture  eontabili  e della  gestione  deí fondi,  certifieaììdo  la verídieità  del bilaneio
consuntivo.

3. Esso agisce  dí propria  iniziatíva,  su ricíìiesta  dí uììo  degli  orgaììi  oppure  su segììa1azione  aîìclìe  di
un solo  aderente,  fatta  per  iseritto  e fiîmata.

4. Ií Collegio  riferisce  annuahnente  all'Assemblea  eoîì  relazíone  scritta,  firi'nata  e distribuita  a tutti  gli
aderenti.

5. Il eollegio può richiedere la eonvoeazione dell'assemblea per gravi nìotivi riHìiardanti la gestíoneeontabile  de1l'organizzazioîìe.

ART.21

(Coordùxaíore  di  seííore)
l. In relazione al numero degli aderenti ed alle attívità che íntende espleíare, l'Organizzazione Plì0aîticolarsi  in più  settori  d'intervento.
2. Il Coordinatore  di settore  ha la respoîìsabilità  operativa  e gestionale  ciel settore  a lui affidaí'o,  ivi

eompresi  gli  eventualí  materiali  di pertinenza  del settore  stesso.  Risponde  diretlanìente  al Coiììilato
eseeutívo  che lo ha nominato.

ART.22

(Grtiíuùà  deile  eariehe)
l. Tutte  le cariehe  sociali  sono gratuite.  Esse haîìno la durata  dí tre aiìni,  e possoîìo  essere

rieonfermate.

2. l.c eveiìtuati  sostituzioììi  o cooptazioni  subiscono  lo stesso  effetto.

ART.2-3

(Risorse  econonúche)
l.  L'organizzazione  trae  le ì-isorse  eeonomiclìe  per  i] funzionanìento  e lo svo]gi.ìnento  della  propria

attività  da:

*  cluote associative e contributi degìi aderenti;
*  eontribìití  dei privati;

*  coììtríbutí  della  Presidenza  nazionale  o da sezioni  de1l'ANC:,
@ eontríbuti  deìlo  Stato,  di enti  e di Istituzioni  pubbliche;
*  contríbuti  di orgaîìismi  imernazioììali:
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*  donazioììi  e laseiti  testatnentaò;
*  ritì'ìborsi  derivanti  da coîìvenzioni;

*  eììtrate  derivanti  da attività  comnìercialí  e produtlive  iììargiììali;
*  rendite  di beni mobili  o ímî'nobili  perveîìuti  all'organizzazioììe  a qua]tinque  titolo.2. îfimdi  sorìo  deposítati  presso l'Istituto  di credito  stabilito  dal Coìnitaìo  esecutivo.

3. Ogni  operazione  finanziaria  è disposta  dal Comitato  eseeutìvo.

ART.24
(Quota  sociale)

l. La quota assoeiativa  a earico  deglí aderenti  è fissata dall'Assemblea,  su proposta deì Conìitatoeseeutivo.  Essa è aìmuale;  non è frazionabiìe  né ripetibile  in easo  di reeesso  «) di perdita  dellaqtìaJità  di aderente.
2. Gli aderenti che non sono in regoìa eon íl pagaînento  delle qìiote  soeiali  non  possono  parteeiparealie òunioni  dell'Assemblea  tìé prendere  parte alle attività  della  organizzazione.

Essí non soììo  elettori  e noìì  possono essere eletti aHe caíiclìe  socia1i.

Arí.25

(Modifiche allo staíuto)
Le proposte di modifica  allo statuto possono essere preseììtate all'Assemblea  straordinaria  dalComitato  Eseeutivo  o da ahneîìo  uìì terzo degli aderenti. Le relative  deìiberazioììi  soîìo approvale
dall'Assemblea stessa eon il voto favorevole della maBgioraììza assoluta degìi adei-entiall'Organizzazione.

ART.26
(Divieto  di  disíribuzione  degli  utili  e obb/igo  dí uíilízzo  del  pahímonio)

L'organizzazíone  ha:
<" il divieto  di distìibtîire,  anehe iîì  modo indiretto,  utili  e avanzi di gestioiìe  noììché fondi,  ríserve oeapita1e durante la propria vita ai sensi de11'art.8, comma 2, del D.L@s.lì  7/2017,ª> l'obbligo  di utilizzare  iì patrímonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,  proventi,  entrate

eomuììque  deîìoìninate,  per  lo svolgimento  dell'attivitt'ì  statutaria  ai fiììi  deìl'eseíusivoperseguimento  delle  finalità  prevíste.

ART.27

(Bihancio)
Idoeumenti  di biìancio  dell'Organizzazíone  SOlìO  aiìnualí  e deeorrono  dal primo  geììnaio di ogniaîuìo. E' redatto  ai sensi degli  aìt.13  e 87 del D.Lgs. 117/20ì27  e del]e relative  îìorme  di attuazione  edeve  rappresentare  in  ìnaniera  veritiera  e corretta  ì'aììc'lamento  ecoììomico  e finanziariodell'organizzazione.

Tl bilaíìcio  è predisposto  dalì'organo  di amminístrazione  e víeììe appî-ovato dall'assemblea  ominaríaentío  4 mesi dalla  chiusura  dell'esercizio  eui si riferisee  íl e,onsuntivo  e depositato  nel Registro  uîìicoNazíona1e del terzo settore entro  il 30 giugììo  di ogni anììo.

.4R7:28

(C'onveiîzionì)
Le convenzioni  tra l'Organizzazione  di volontariato  e le Amministazioni  pubbliche  di eui a11'art.56
comt'na l del D. L@s.117/2017 soììo deliberate dal Conìitato  eseeutivo che ne determina anche lemodalità  di attuazioììe,  e soììo  stipulate dal Presidente dell'organízzazioîìe,  qua]e stio legalerappresentante.
Possono prevedere  esclusivamente  il rimborso  delle spese effettivaìnente  stìsteni.ìte e doeuìneììtate.
Copía di ogni eonvenzione  dovrà essere ínviata  all"íspettore  Regionale  eci è custodita,  a ctiì'a delPî-esidente  presso  la sede dell'Orgaiìizzazione.

ARî:29
(Responsabiiiíà  ed tissieuríizione  deglX associmi  volonmrî)

Glí assocíati volontari  che prestano  attività  di volontariato  SOlìO assieurati  per n'ìaìattie, in[oì-lunio,  eper  la responsabilità  civile  verso ilerzi  ai set'isi dell'aí.  18 de] D. Lgs. 117/20J7.
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,4RT..10

(Responsabiliíà  dell'Orgaiaizzaziotìe)
L'Organizzaziote  dí volontariato  ìisponde,  eon le propìie  risorse  ecoxìomiclìe,  dei danni  eausati  peî'inosservaììza  delle  convenz.ioni  e dei eontratti  slipu]ati.

ART.31

(Assicuîazione  delrorganiz<-,azione)
L'Organizzazione  di volontariato  può  assieurarsi  per  i danììi  derivanti  da respotìsabilità  contrattualeed extra  coììtrattuale  della  organizzazioììe  stessa.

Art.  32

(Uso dell'Unifomîe.=-1NC)
Il Volontario  deve avere partieolare  eura  dell'ììììiforìne  ANC  ed indossarla  eon decoro  iìì  relazioîìeall'attività  svolte.

Arí.  33

Rapporíi  cmi  l'ilNC
L'organizzazione  di Volontaòato  ODV  ha: autoììomia  gestiona1e,  organízzativa,  an'ìmiììistrativa,
giuridica,  patrimoniale,  coîìtabile  e processuale.
Tn attuazione  a quanto  previsto  da11'ait.2  e nel íspetto  delle  aìitonomie  sopracitate,  l'Assoeiazioììe
nìantiene  con le strutture  organizzatíve  ANC  sereni rapporti  di collaborazione  e di proficua
convìvenza

ilrt.  14

(Scù»d;auíatu)
Lo  scioglimento  dell'organizzazione  avvieììe  per  delibera  dell'Assemblea  - con il voto  favorevole  díalîneno  tre quarti  degli  aderenti.
ln caso di estinzione  o sciog]imetìto,  il patrinìonio  residìio  è devoluto,  salva  diversa  destinazione
itììposta  dalla  legge,  ad altri  Enti  del Terzo  settore  dell'Ispettorato  A.N.C.  del Venet.o

,4/'J. 35

(Nornm  di  rùavîo)
Per  quanto  non  previsto  dal presente  Statuto  si fa riferimento  alle  vigenti  disposizíoììi  in iììateria
di associazioni  di volontaìiato  previste  dal Codice  Civiìe,  alle iìoìme  statutarie  e regolameììtari
ANC  e al Codice  del Terzo  Seííore  (Deereto  Legislativo  3 luglio  2017,  n. 1l7.9

ART.  36

(Nornaa  transitoóa)
Tutti  glí adei'npimenti  legati  all"iscrízione  al Regístro  unieo  ììazionale  del terzo  settore  c]'ie ì-isu]taîìo
essere  iììeompatíbilí  conl'attuale  diseiplina,  trovano  applicazioiìe  alì'operatività  del  Runts  ìnedesiìno.
A decorrere  dal teìanìine  di eui all'art.  104 del D. Lgs. 117/17,  in coereîìza  COl'l l'interpretazione
atîtentica  data al medesiìno  artieolo  ad opera  dell'art.  5-sexies  dej D.L.  îì.  148/20  17, la qualifiea  díonìus  di diritto  cessa di efficacia  e trovano  applieazíone  ìe disposizioììi  fiscaJí  contenute  neì titolo  Xdel D. Lgs. 117/17.

L,'acroniìno  ETS  potrà  essere  iîìserito  ììelìa  denoîninazione,  m via  autoiììatica  e sarà speiìdibile  neirappoiti  con i terzi,  neg]i  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  eoîììunieazioni  eon il pubblíeo  soìo  dopoaver  ottenuto  l'íscrizione  a] Registro  unieo  tìazionale  ciel terzo  sett.ore.

Il  Presidente:  C.re  A. in Congedo  De Faveri  Franeo U'/3t  %  e=t"

l]  Segretario:  Soeio  Fraeearo  Maria  Cristiììa
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