Associazione Culturale Musicale s ‘ﬁgﬁ;ﬁ:ﬁfﬂ,&ﬂ""““

\ ) o, " &
Eduards Russo . ‘
Banda Musicale "Placido Mandanici”

Citta di Barcellona Pozzo di Gotto £
Via Angelo Musco n°49

Uﬂ

MARCA DA BOLLD

€16,00

- SEDIEI/00

HDKJBUD1

K\ 5:58:568
] Uggﬂ 558533025¢F1
mmzmm*wu 131231211392%35

98051 Barcellona P.G. (ME) llHIIHIHIII i

C.F.90.008.310.832

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DEL
14 MARZ0 2025

Il giomo 14 del mese di Marzo dell’anno 2025, presso la sala prove della Banda Musicale “Placido

Mandanici” di Barcellona Pozzo di Gotto, si & tenuta 1’ Assemblea dei Soci per discutere il seguente

ordine del giorno:

u Aggiomamento dello Statuto vigente sulla scorta del riconoscimento della qualita di Ente del
Terzo Settore.

Riunita 1’assemblea in prima convocazione alle ore 20:00 ed in seconda convocazione alle ore

21:00, alla presenza del Consiglio Direttivo al completo in ogni componente, il Presidente ha aperto

i lavori evidenziando come 1’ Associazione, nell’ambito del proprio operato e nel pieno rispetto delle

norme, intenda confermarsi nei suoi intenti di coesione e di promozione sociale orientati a favorire

la partecipazione, I’inclusione ed il pieno sviluppo della persona, cosi come la valorizzazione del

potenziale di crescita individuale ed aggregativo.

Per i suddetti motivi si propone ’aggiornamento dello Statuto vigente ribadendo il riconoscimento

dell’Associazione quale Ente del Terzo Settore in grado di svolgere attivita di utilitd sociale a

favore di associati, familiari di soci e terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e

della dignita dei singoli associati.

Piti dettagliatamente & avanzata la proposta di integrazione dello Statuto vigente con il riferimento

ai contenuti di seguito sintetizzati:

Articolo 2: promozione e sostegno dell’attivita sportiva quale mezzo di formazione fisica, morale,

sociale e culturale.

Articolo 4: organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Articolo 12: dimissioni volontarie dei soci e riammissione dei soci esclusi per morosita sulla quota

associativa. .

Articolo 16: Modalita di partecipazione all’assemblea dei soci anche mediante collegamento a

distanza. Modalita di elezione dei candidati alle diverse cariche sociali. Altre modalita di voto

ammesse.

Articolo 17: Decadimento delle cariche direttive, gestione della parita di voto e gestione del

Direttivo in assenza del Presidente o del suo Vice.
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' A;/ii;ticolo 19: Ruolo del Segretario

Dopo aver ulteriormente ribadito ai partecipanti I'importanza dello Statuto vigente e la necessita
che ogni singolo socio sappia riconoscersi nello stesso, osservandone le regole che lo costituiscono,
il Presidente ha posto al voto la proposta di integrazione dello stesso.

L’assemblea invitata ad esprimersi ha approvato la proposta all’unanimita.

Alle ore 21:40 si sono conclusi i lavori.

In ordine all’effettuata assemblea, si & proceduto alla redazione del presente verbale che si rimette

agli atti dell’ Associazione.

Letto, confermato e sottoscritto. QILVJ l ‘
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Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1 - Costituzione

Con atto del 12/01/2000 & stata costituita I'associozione denominata Associazione culturale
musicale Eduardo Russo Cittd di Barcellona Pozzo di Gotto, di seguito piU brevemente citata come
"Associazione™.

L'associazione intende conformarsi al dlgs. 3 luglio 2017 n. 117 e assumere la qualifica di
associazione di promozione sociale. La qualifica di “associazione di promozione sociale” e
I'acronimo APS saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli afti, nella comispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico per effetto della sua l'iscrizione nella sezione APS del RUNTS. In tal
caso, la denominazione potrd essere integrata anche con I'acronimo ETS o con la locuzione Ente
del terzo Settore.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Barcellona Pozzo di Gotto Il frasferimento della sede
legale all'inferno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 - Finalita

L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivitd di utilita sociale a favore di associati, di
familiar dei soci e dl terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della libertd e dignita degll
associati.

In conformitd con la Legge 106/2016 e il D.gs. n.117/2017 e successive modificazioni, opera con
finalital civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei
cittadini che concomono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i
livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
linclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione
lavorativa.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la
funzione del tempo libero quale momento di crescita individuale e occasione aggregativa e
sociale, le aftivitd di interesse generale di cui al'articolo 4 del presente statuto e persegue i
seguenti scopi generali:

1. favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci,

dei giovani e delle persone della comunitd in cui opera mediante la creazione di una
Banda Musicale proponendosi come struttura sociale e democratica per I'utilizzo del
tempo libero;

2. creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunitd;
promuovere e favorire I'educazione musicale dei soci e dei non soci, specialmente. dei
minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante
I'organizzazione e I'istituzione di corsi, scuole, gruppi musicali, seminari di musica e simili;
4. creare centro musicali, scuole di musica, canto, danza, recitazione;

5. creare e gestire immobili destinati a teatro o cinema:

6. promuovere lo sviluppo, la diffusione e la propaganda di aftivita culturali, musical,
teatrali, ricreative, sportive, turistiche e sociali;

7. contribuire allo sviluppo, alla conoscenza ed dlla diffusione della cultura, del folklore. e
del teatro siciliano e dialettale;

8. stimolare la comunita condividendo i risuliati delle proprie esperienze, aricchire il lavoro
collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite I'intervento di espen‘i del
settore e di persondlitd eccellenti;

9. promuovere I'atiivitd concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso
didattico e formativo, sia come servizio al pubblico, anche con la realizazione di
cartelloni concertistici stagionali e/o annudli, da effettuare in teatr, saloni, scuole,
piazze e in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o il
patrocinio di enti pubblici e privati;

w
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10. promuovere la collaborazione con le istituzioni scolastiche per I'apprendimento della
"musica e la diffusione della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico
dello sviluppo integrale della personalita;

11. promuovere la diffusione della cultura musicale bandistica nell’ambito di festivita civili e
religiose;

12. promuovere |'organizazione e la realizazione anche in collaborazione con terz,
manifestazioni musicali di qualsiasi tipo e genere, raduni, concorsi, premi, rassegne
musicali, mostre, concerti, attivitd concertistiche, attivitd culturali, promuovendo anche
'incremento turistico e la valorizazione del patrimonio artistico, monumentale e
paesaggistico;

13. organizzare gite ed escursioni sia in ltalia che all’estero;

14. promuovere ed organizzare attivitd culturali e sociali, tavole rotonde, dibattiti,
conferenze, concerti, raduni, mostre, cineforum e rassegne cinematografiche, incontri
musicali;

15. Promuovere studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivitd di divulgazioni e
produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali con altre
associazioni ed enti aventi medesima finalita;

16. tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tuttii soci;

17. promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della

didattica e tecnica musicale;

promuovere e sostenere I'aftivita sportiva quale mezzo di formazione fisica, morale,

sociale e culturale;

19. promuovere la crescita umana e civile dei giovani favorendo, afiraverso
I'organizzazione di iniziative e I'istituzione ed attivazione di tutte le strutture idonee a tale
SCopo:

o la piena partecipazione, come parte attiva, alla vita ed dlle scelte della citta;
o laloro espressione creativa e la capacita di autoprogettualita:

o laloro partecipazione ad attivitd sportive agonistiche e non;

o

o)

18

.

I'abbattimento di tutte le situazioni di devianza, margindlita, disagio giovanile;
il raggiungimento di un nuovo senso della legalita e della solidarietd che sviluppi la
dimensione etico-socio-civile-politica dei giovani;
o la collaborazione e integrazione dei giovani, con le istituzioni e con il volontariato.
L'Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o

professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, € non e sottoposta
a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli artt. 36 e seguenti del Codice
Civile.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Associazione potrad aderire ad enti di rappresentanza o a
Refi Nazionali del Terzo Settore che operano con finalitd analoghe.

Art. 3 - Durata S

La durata dell' Associazione & illimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall'art. 24 del presente statuto.

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I' Associazione esercita e organiza in via principale le
seguenti affivitd di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.gs. 117/2017 e
successive modificazioni:

lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
lettera i) - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lettera j) - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'arficolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

lettera k) - organizzazione e gestione di afttivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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letterayl) - formazione extra-scolastica, finalizata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
succesio scolastico e formativo, alla prevenzione del bulismo e al contrasto della poverta
educdgtiva;

Igp."é“ t) - organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

. Z__Jeffera v) - promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

lettera w) - promozione e tutela dei diritfi umani, civili, socidli e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Art. 5 - Attivita diverse

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I'Associazione esercita e organizza inolire attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.gs. 117/2017
e successive modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente-

Art. 6 - Gestione delle aftivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali possono essere
unicamente rimborsate le spese effettivamente sostenute per l'aftivitd prestata, entro limiti
preventivamente stabiliti ed autorizzati dal Consiglio Direttivo. Con riferimento all'art. 36 del D.Igs.
117/2017, in caso di particolare necessitd, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, purché non
appartenenti al Consiglio Direttivo.

La qudlifica di volontario & incompatibile:con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I' Associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi ai sensi dell'art. 18 del
D.gs. 117/17 e successive modificazioni.

L' Associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

Titolo Ill - FUNZIONAMENTO

Art. 7 - Regolamento Associativo
L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal-presente statuto, approva, su

proposta del Consiglio Direftivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolamenti specifici
che dettagliano le modalita operative e gestionali dell' Associazione.

Art. 8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L'Esercizio Sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa.vigente, il Bilancio di Esercizio.
Esso deve essere approvato entro il giomo 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'Esercizio
Sociale e depositato presso il Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini previsti dalla
normativa vigente.

Art. ¢ - Bilancio Sociale

Nei casi previsti dall'arficolo 14 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, deve essere redatto il
Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.

Art.10 - Patrimonio

L'Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D.lgs.
117/2017.
L' Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita sociali, utilizza le risorse
economiche derivanti da:

1. quote e contributi degli associati;

2. ereditq, donazioni e legati;

3. contributi di organismi internazionali, dell'Unione Europea. dello Stato, della Regione, degli

enti locali, di enti o istituzioni pubbliche;
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gnirate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
5, »£rogazioni liberali degli associati e di terzi;
~ 6,/ enirate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
- sottoscrizioni anche a premi;
7. dlire entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

Il patrimonio, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate & utilizato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivitd istituzionali
statutariamente previste.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione, nonché di fondi
riserve o capitale, comunque denominati, a fondatori, associati, amministratori ed altri componenti
dedli organi socidli, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

In caso di estinzione o scioglimento, il pafrimonio residuo & devoluto con le moddlitd di cui
all'articolo 24 del presente statuto.

Art.11 - Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati
hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono
conservati, nei giomi e negli orari convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inolire avere copia
delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a
rilasciarla entro 7 giomi dal ricevimento della richiesta.

Titolo IV - | SOCI

Art.12 - Adesione all'Associazione

L'Associazione € a carattere aperto e non impone limitazioni all'ammissione degli associati in
relazione alle loro condizioni economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere
e natura favorendo la pit ampia aggregazione e lo scambio multiculturale.

La partecipazione sociale non & collegata, in quailsiasi forma, dlla titolaritd di azioni o di quote di
natura patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa.
Possono aderire all'Associazione le persone che si riconoscono nel presente statuto e che,
impegnandosi a rispettarlo in toto e a riconoscere I'autoritd degli organi sociali eletti e nominati, ne
fanno richiesta al Consiglio Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di
ammissione &€ comunicata all'interessato ed & annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla
data di delibera del Consiglio Direttivo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi,
comunicare all'interessato il motivo del rigetto dell'ammissione. L'interessato pud, entro sessanta
giorni dell'avvenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I' Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.
Gli associati cessano di appartenere all' Associazione per:

1. dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

2. morte;

3. esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi, violazioni dell'etica associativa

o perché si sono arrecati danni morali e materiali all' Associazione;

4. mancato versamento della quota associativa di un socio gid dichiarato moroso;
| soci destinatari dei provvedimenti di esclusione hanno diritto di ricomrere all' Assemblea dei Soci,
entro sessanta giomni dalla notifica della delibera.
In caso di recesso, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diitto di chiedere la
divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.
Le dimissioni volontarie presentate dal socio avranno comunque effetto dalla fine dell'anno
sociale in cui tali dimissioni sono pervenute all'associazione.

I soci esclusi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una nuova quota
associativa, dopo almeno sei mesi dall'avvenuta esclusione.

Le modalitd di adesione all'associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente statuig, sono eventualmente
disciplinate da regolamenti specifici.
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vita associativa.

Art, 13 - Diritti dei soci
Tutti i soci hanno diritto:

1. a concorrere allelaborazione del programma dell' Associazione, nonché a partecipare
alle attivita e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, pre-
vio I'adempimento degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

2. ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni € convenzioni legate al possesso della tesse-
ra sociale;

Tutti gli associati iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci hanno diritto:
a) all'elettorato attivo e passivo, eleggendo gli organi sociali e facendosi eleggere negdli stessi;

b) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti, ad approvare i bilanci e a concomrere
all’assunzione delle alire delibere assembleari.

Gli associati minorenni, iscritti da almeno 90 giomi al libro dei soci possono esercitare i propri diritti
atiraverso chi esercita la loro responsabilitd genitoriale, con la sola esclusione dell'elettorato
passivo.

E garantita la libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo it principio del voto singolo.

Art.14 - Doveri dei soci
1 Soci hanno il dovere di:
1. partecipare alia vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione e
alla realizazione delle attivita sociali;
2. rispettare il presente statuto e le norme contenute nell’eventuale regolamento associati-
vO;
rispettare gli organi sociali eletti e nominati;
rispettare le delibere degli organi sociali;
mantenere un comportamento che non cagioni danno all'immagine associativa;
non arrecare danni morali o materiali all' Associazione;
. versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

N v s w

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali
Sono Organi dell' Associazione:
I.  I'Assemblea dei Soci;
II. il Presidente;

IIT. il Consiglio Direttivo. T T e s

Ricomendo le circostanze di cui all'articolo 21 del presente Statuto, € organo sociale anche
I'Organo di Controllo.

Artl. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organo dell' Associazione e determina I'applicazione degli indirizzi generali di carattere
politico e programmatico.

E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Le convocazioni, con libertd di mezzi, devono riportare I'ordine del giomo, la data e il luogo di
svolgimento e devono essere rese note con un preavviso di ameno 15 giomni dalla data di
svolgimento.

E' ammessa la partecipazione di ogni socio in assemblea a distanza, in video conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio che
partecipa e vota a distanza. .

In via ordinaria si riunisce due volte I'anno o quando ne facciano richiesta motivata almeno un
decimo dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il
Consiglio Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provvederd alla
convocazione dell'assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi
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1. elegge il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed i Consiglieri componenti il Consi-
glio Direttivo;

2. approva entro il giorno 30 del quartio mese successivo alla chiusura di ogni esercizio so-
ciale, il bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dell'articolo 8 del presente Statuto;

3. approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

4. nomina e revoca, quando ricorano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.gs.
117/17 e successive modificazioni, I'organeo di controllo o il soggetto incaricato della re-
visione legale dei conti e ne delibera il compenso;

5. delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

6. approva e modifica il Regolamento Associativo ed eventuali ulteriori regolamenti ge-
stionali ed organizzativi;

7. delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di ade-
sione o ai provvedimenti di esclusione;

8. delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo
o dallo statuto e sulle altre materie eventualmente all'ordine del giomo.

L' Assemblea straordinaria:

1. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

2. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

3. delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti € con la presenza di
almeno la metd degli associati. In seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni

del Codice Civile non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per la prima, la deliberazione &
valida a maggioranza, qualungue sia il numero degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio Direttive non hanno diritto di voto.

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. )

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

| soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci, possono farsi rappresentare nelle
riunioni da un aliro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In
tutte le assemblee, ogni socio maggiorenne ha diritto a un voto e pud essere titolare di alire due
deleghe oltre alla propria.

Chi partecipa al'assemblea come esercente la responsabilitd genitoriale di un socio minorenne
non pud assumere dlire deleghe; se non quelle dei propri figli, né a sua volta farsi rappresentare da
altri. \

Le votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova, per appelio nominale
o per scrutinio segreto su scelta dell’Assemblea.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea dei Soci

Art. 17 - ll Conslglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vicepresidente e da un numero di consiglieri
stabilito dall' Assemblea dei Soci nella misura di un minimo di 3 ed un massimo di 9.

I Consiglio Direftivo & eletio dallAssemblea dei Soci secondo le modalitd indicate dal
Regolamento Associativo e dura in carica 3 anni.

| componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell’ Associazione e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'Assemblea dei Soci non
approva il bilancio d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della
metd.

Il singolo Consigliere decade dalla carica in caso di assenza non giustificata per due riunioni
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Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
1. mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli aliri Enti e Istituzioni del teritorio;
2. elabora progetti findlizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti
pubblici e di soggetti privati;
3. attua gliindirizzi dell’ Assemblea dei Soci;
approva i programmi di attivita;
5. assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associati-
vO;
6. approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
7. coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all Assemblea per
lapprovazione; \
8. elaborairegolamenti da sottoporre all'approvazione dell Assemblea dei Soci;
9. documenta il carattere secondario e strumentale delfle attivitd di cui all'articolo 5 del
presente statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;
10. delibera circa 'ammissione dei soci, con la possibilitd di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché |'esclusione degli stessi;
11. nomina il Direttore Artistico della Banda Musicale e gli eventuali altri maesiri e collabora-
tori;
12. determina la quota associativa.

P

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15 giorni dalla sua
elezione, dal Presidente.

l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Presidente stesso o quando lo richiedano un ferzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal caso il
Presidente provvederd al suo svolgimento entro i successivi 15 giorni.

Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera
sulle questioni allordine del giomo. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e
dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direftivo. In
caso di paritd di voto, prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio Diretfivo & generalmente presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente
0, in mancanza di quest'ultimo, dal consigliere pit anziano.

Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generadle. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al confiitio di
interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica I'arficolo 2475 -ter del codice civile.

Art. 18 - Il Presidente

W Presidente & eletto dall’'Assemblea deiSoci. o
Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo o comunque fino alla sua
decadenza per i motivi indicati all’art. 17 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell’ Associazione e, nei confront dei terzi, esercita i poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i pofer di
straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio Direttivo |"attribuzione di incarichi funzionali all' Associazione.

Predispone per I'Assemblea dei Soci il bilancio di esercizio e leventuale bilancio socidle, e le
relazioni relative. Esercita tutli i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o lalegge non attribuiscono
ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente, che ne
assume tutti i poteri.

Il Presidente, nei casi di urgenza, pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di
questo alla prima riunione.

Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell'intero Consiglio
Direttivo.

Art. 19 - Il Vicepresidente - Il Segretario

Il Vicepresidente & eletto dall' Assemblea dei Soci.
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decadenza per i motivi indicati adli artt. 17 e 18 del presente statuto.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
femporaneamente impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni 0 decadenzaq, il Vicepresidente viene sostituto con apposita elezione da parte
dell’ Assemblea di Soci e durera in carica fino al termine del mandato del Consiglico Direttivo.

Il Segretario provvede a tenere la contabiiitd dell’Associazione e cura la tenuta dei libri sociali,
cura le pratiche d'ufficio ed & depositario degli oggetti mobili dell' Associazione.

Art. 20 - ll Direttore Ardistico

Il Direttore Artistico € nominato dal Consiglio Direttivo e sovrintende al raggiungimento degli scopi
sociali in ambito artistico. Dirige la Banda Musicale e svolge le attivita a lui conferite dal Consiglio
Direttivo.

Art. 21 - L'Organo di Controllo

Quualora si verificassero le condizioni contemplate dall’art. 30 del d.gs. 117/2017 e successive
modificazioni, I'Assemblea dei Soci deve nominare un organo di controllo anche monocratico.

Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Séﬂoré

L'Associazione se non gid iscrittq, si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e
seguenti del D.gs. 117/2017 e successive modificazioni, framite il proprio legale rappresentante
fomendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente
non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del D.gs. 117/2017 e successive modificazioni.
Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti
dadlla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione intfegra I'acronimo APS negli atfi, nella comispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dellliscrizione.

Art. 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.gs. 117/2017 e
successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice Civile e le
relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non &
riconducibile al D.gs. 117/2017 e successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni
di attuazione e dlla normativa specifica di setfore, decide I'Assemblea dei Soci a maggioranza
assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione. € la devoluzione del suo patrimonic occorre,
secondo le disposizioni dell*art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti dedli
associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad un dliro Ente del Terzo
Settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, del Digs. 117/2017 e
successive modificazioni, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine I'Assemblea dei Soci nominerd un liquidatore con le moddalitd previste dall’art. 16 del
presente statuto.

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati dllscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono
operativi dal momento dell'iscrizione stessa. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati
all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in

pagina8di7



,

‘o




o genzia DIREZIONE PROVINCIALE DI: MESSINA
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UFFICIO TERRITORIALE DI: BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Registrazione di Atto Privato

Il 09/04/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TXH , serie 3 ,numero 210
data di stipula; 14/03/2025
ident.vo telematico: TXH25L000210000II per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 90008310832

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

90008310832

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 19,20 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24



