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A Eﬁ&ﬁgﬁnﬁ.ﬁnﬁﬁqg al Codicedel |

. Terzo Settore
- . 3) presentazione Codice Etico di Legambiente
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-L'anno 2020, il giomo 24 del mese di novembre alle ore E”ErEwmﬁ

~convecazione del Presidente del 15 novembre c.a, in seconds convocazione |

_
5 & riunita I Assemblea straordinaria dei soci del CIRCOLO TIMPA DDIERI DI |
_

-~ LEGAMBIENTE MEULLI CF. 90008640899, sede legale a Melilii-Villasmundo in |

e e — -

| F_,:F.EmEﬁﬁﬁ._ﬁaﬁ,mﬁﬂhﬁg_ﬁﬁgm & alla Sostenibilita

| ILRICCIO, costiuito il 26/01/2000 con scrittura privata registrata in Augusta|

Lin_data_ 14/02/2000 —Statuto vigente approvato nell’Assemblea _del

— 1 08/04/2016 registrato presso I'Agencia_delie Entrate di Siracusa in_data]

27/04/2016 N."999 3 Atti Privati_per discutere 'ordine del giorno in ofgetto,

- appresentante Enzo Incontro nella propria abitazione _in via Savonarola 348,

_ Villasmundo; il presidente opera con la presenza del segretario della seduta

. GIUSEPPE SALAMONE, estensore del presente verbale,

LT e —




Soci del Circolo sono 50, dej quali 21 con diritto al votg in quanto iscritti :m_

mesi prima da oggi.

- m
|
N segretario registra | nominativi dei presenti alla riunione in una scheda che |

rimarra agli atti.

FPresenti 18  dicui 3 condelega

. N presidente, verificato che FAssemblea & stata regolarmente convoca

. verificata la presenza del numero legale, come previsto dall'art 17 dello
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|
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statuto, dichiara valida e aperta la seduta,

T
Passando alla #mﬂmﬂ_n:m del primo nE_.:n all'ordine n_m_ iorno, il Presidente
Bi

- tomunica che il Consiglio Diréttive ha Ti ritenuto necessario Indire I'Assemblea”
straordinaria-dei-soch per-esaminare ed BPFVare LR RUOVE statute sociale!

per adeguamento al Codice del Terzo Settore, condizione fondamentale per,

_
mantenere l'lserizione nell’ Albo regionale delie ODV, oltre che per iscriversi|

' e — |
nel futuro Registro unico _..mn.n__.__u_m del Terzo settore Eczqmr nel a_u:.nin.__

Eﬂcﬂmmmumﬂq#ﬂﬂ.m_ﬂuﬂﬂn_.ll = . —— o [
|

Il Presidente continua precisando che il nuavo atatuto & stato agalornato con

le dispasizioni n_qmiﬂm per le n_.mu.._.ﬁumﬁz_ _u. _._.n___m_.__m_._mE _n_u__ nn___“__nm n_m_
. Terzo Settore, dato che l'intenziane @ quella di mantenere _u :un_.ﬂm_m di oDV

successivamente da lettara della proposta dello ™ Statute delfAssaciazione
| Legambiente Melilli ﬂzgﬁ_ﬂ.ﬂfﬁ%ﬂ:hﬂﬂﬁmﬂh@ﬂa n--33 articoli, — _

Al termine della lettura, _.._pummﬁw_ﬂﬁ e n:mwﬂ.uﬁm alla Emﬂ._mnn:m i h.__=m__

madifiche se necessarie. | Presidente, constatato che i presenti sono concordi

i nell'accettare le variazioni dallo Statuto in n|_.=..3 coerenti con Ie _:n___”mﬂn_._.__

' defla Legre 117/2017 B pertanto necessarie, chiama __ﬁmmﬂ:_..._muu.._.dﬁm,.mdu.: :

voto palese lo Statuto nella sua integrita ~ I

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto
Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante,

| - . = :
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- 31 pas<a alla trattazione del secondo punto all'ordine del giormo; || _uamim:ﬂm_
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' fa presente che, in seguito allentrata in vigore del Codice del Terzo Settore _m.__

+ alla modifica-statutasia di cut-at punts-precedente la-denominazione sociale |
dellassoclazione deve essere variata da "Circolo Timpa Ddieri di Legambiente
Melilli® a "Legambiente Melilli Circolo Timpa Ddieri Organizzazione dj
_._.__..._n:nm:nnnq u.._ mﬁ_m...._m:n__.:_:ﬂ- L.M_.n._"__nm___._”... d!u} n_n__mm_ __uu|_._..||_u.‘l_:.“| =

| alternativa “LEGAMBIENTE MEH oDV — — —— o=

___Em_:a__mm con _._n_E _.Em_._..:n Espresso con m_mmﬂ. __”_. mano, nm__u,m..u _n___

T S —

approvare la Enn_mﬂ mm__w dencminazione sociale nm n,.aa._u Timpa ns_.m: di
' Legambiente Melilli® 3 “LegambBiente “Melilll Circolo Timpa Ddier -
Urganizzazione di volontariate”, in sigha denominata "CIRCOLO TIMPA DDIERL
| ODV" o, in alternativa “LEGAMBIENTE MELILLI 0DV

e e e . e —

‘.f passa al terzo punto all a_.n__.__m nm_ giorno: _

: i |
' Prese ntazione Codice Etico e di Condotta di _.mm.._iriim _

— e - o SN

__ Emﬂmﬂic delia seduta m_nmmn_”.m mm_m_.:__uum espone _ principi _fﬁ

,ﬂmznwimﬁm: contenuti nel nﬂ_ﬁm m:nn e di nnznﬂﬁm dli “

_rmwm_ﬂ_..__m_._ﬂm mﬂﬂn__:mm:na nE:_m essi m_m:n_ alla E_mm qm__n_

Hm__“cna appena approvato. Fa notare come la {_m_Dzm LA,

—_— e — ——— e - e I

| MISSIONE E | VALORI di Legambiente abbiano le loro radici nelle

_ nu:,._m:w_na _:F.Smm_n:m___ cui _.mmmEEm:H. mum:mnm“

_.m dichia Eha:m ::Em_.mm_m dei diritti umani delle sz ::..m

_.m __un.:cm:ﬂn__:m um__ ONU per i n__._E dell’ _:ﬁm:ﬂm

La E:{m:m.ujm nm: n__:E _um___m donne

Le nuzﬁm:.&n:_ _uo:amz,_mam_m dell’ D_.mm_.__mmmun_._m

| — — — e e

internazionale del Lavoro




n_u:mnm rato che le modifiche statutarie sono state necessarie per
I'adeguamento alla normativa in tema di Enti del Terzo mmﬂnﬂm_
| (D.Jgs. . 117/2017), considerato che Associazione & g scritta al
" Registroregionale det Votontariato gt m™ 1247 {decreto RS 1367),7 — -
' PAssociazione provvedera a richiedere 'esenzione delimposta di
- registro e di bollo cosl come stabilito dallart. 82, commi 3 & 5.del
_ D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento|
e dello Statuto allegato.

i — — - deled

Visto [|'esito _u..m__m m:ﬁmznz argomentazioni e wvotazioni,

i

_;ﬂm:.__u_mm - - a - 3l i // m

} “——  -DEUBERA — e
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1] Di approvare lo Statuto sociale costituito da 33 articoli;

2] Di approvare la .._.___E_mnn della denominazione sociale __E :n_qnn_u
Timpa Ddieri di Legambiente Melilli™ a “Legambiente Melilli Ci ..nu_arw_.q-

H Timpa Ddier Qrganizzazione divalontariata” W
.,H.
3) Di Incaricare il presidente (o suo _”_n__mnﬁ& a compiere tutte le ﬂqmmnrm..w

_ necessarie per la registrazione del presente atto, il quale & esente: B

- — . - - — — s = S—— 5 S - - - —— L.‘- r —
dall'imposta di bolio e dallimposta di registro (ex art 82, commi3 e 5! N

. del Codicedel-ferzo Settore - — ——— -~ - —— m..

| Alle ore 19,00 non essendovi pili argomenti all'ordine ded giomo e .u.H, .

. =
non avendo altri chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta _ .,..M
i mmmﬁﬂnaﬁ. GILSEPPE SALAMONE il Presidente VINCENZO z.._hwﬁ_.___.q.mﬁ [ = -
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STATUTO DELL"ASSOCIAZIONE
“LEGAMBIENTE MELILL! CIRCOLO TIMPA DDIERI” ODV
APPROVATOIL 24/11.2020 DAL ASSEMEBLES STRADRDINARLA DE| 5001 DEL CIRCOLD TIMBA,
DINERT DM LEGAMBIENTE MELILLI CCATITUITO IN DATA 26.01.2000 COM SCRITTURA
PRIVATA REGISTRATA IN AUGUSTA 14/02/2000 AL N, 161 SERIE 3 ATTI PRIVATI
Titola |
Art. 1 - Denominaziong
E' costituito, af sensi del Codice Civile e del D.Lgs. n. 1172007 (d'ora in avanti Codice
del Terzo Settore) e s5.mm. 1., 'Ente del Terzo Settore denominato; “LEGAMBIENTE
MELILLI CIRCOLO TIMPA DDIER, arganizzazione di volontariato”, in sigla denominato
“CIRCOLO TIMPA DDMERI ODV* o, in alternativa "LEGAMBIENTE MELILLI OOV, che
assume la Fforma giuridiza di associazione non riconosciuta e che sara indicato come
nel testo a seguire come LEGAMBIENTE MELILLL.
Art. 2 —5copl e Durata
LEGAMBIENTE MELILL| persague, senza scopo di oo, finalita civiche, solidaristiche
e di utilith sociale.
LEGAMBIENTE MELILL esclude qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di
categoria, ovvero di tutela economica degh associatl, & fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sul principd costituzionali della democrazsia, della
partecipaziona sociale e sulfattivita di volontariato.
LEGAMBIENTE MELILLI ispira e condivide le sue scelte e finalita ai valori ed ai principi
statutari di Legambiente Nazionale che, attraversa i propri livelli territodali, ne
promuove |'attivita e ne coordina ['iniziativa.
LEGAMBIENTE MELILLI costituisce una base associativa territoriale del Comitato

Regionale, territarialmente competente, di Leagambiante Nazionale.




LEGAMBIENTE MELILLI gode di autonomia giuridica, amministrativa e patrimoniale &
aderisce, mediante #ffiliazione, alla Legarmbiente Nazionale.
LEGAMBIENTE MELILLI utilizza la tessera nazionale di Legambiente quale tessera
sociale.
. La durata di LEGAMBIENTE MELILLI & ilimitata.
Art. 3 - Sede
LEGAMBIENTE MELILLI ha sede legale nel comune di Melilli (SR) presso il Centro di
Educazione alPAmbiente e alla Sostenibilita IL RICCIO"™ di Tenuta Mandre s.n.c.
| Willasmundao.
_._ L'eventuale trasferimanto della sede legale, nello stesso comune, potrd essere deciso
| leon delibera dell'Assemblea ordinaria dei soci e non richiedera farmale variazione
/' del presente Statuto.
| Possono essere istiiulte, previa apposita delibera dellAssemblea erdinania dei sod,
“ eventuali sedi secondarie.
. Art. & ~Attivit di interesse generale
LEGAMBIENTE MELILLI persegue, senza scopo di lucro, finalita clviche, solidaristiche
e di utllith sockale, mediante lo svolgimento, prevalentemente a favore di terzi, di
m una o pil attivitd di interesse generale di cui al Dulgs. n. 11772017 e ss.mmii.
m avvalendosi In modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati o
- delle persone aderenti aghi eventuali enti associati.
LEGAMBIEMTE MELILL], con riferimento @ quanto previsto dail’art. 5 ¢.1 del D.lgs n.
117/2017 e ss.mim.ii., esercita le seguenti attivits di interesse generale:
- interventl & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e al'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con

esclusiona dell'attivita, esarcitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti




LEGAMBIENTE

urbani, speciali e pericolosl, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, ai sensi dellart 5 lettera &)
del D.Lgs. n. 117/2017, ai sensi defl'art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 105 del 3 agosto
2018;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonlo culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazion), al
sensi dell'art. 5 lettera f) del D.Lgs. n. 117/2017:

- ricerca scientifica di particolare Interesse sociale, ai sensi delfart. 5 lettera h) del
D.lgs. n. 117/2017;

- grganizzazione ¢ gestione di atthvitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse
sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura &
delta pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, ai sensi dell’art. 5 lettera i) del D.Lgs. n. 117/2017:

- orgenimzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso, al sensd del’art. 5 lettera k) del D.Lgs. n. 117,/2017;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa, ai sens dell’art. 5 lettera |) del D.Lgs, n. 117/2017:

- promogione della cultura della legalita, delia pace tra | popoli, dells nonviolenza n_
della difesa non armata, al sensi dell'art, 5 lettera v) del D.Lgs. n. 117/2017;

- promozione e tutela dei dirftti umani, civill, sociali @ politici, nonché dei diritti .E:.
consumatori e degl utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente
articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative, di aluto reciproco,
Incluse = banche del ternpi di cui alf'art. 27 della legge & marzo 2000, n. 53, & |

gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1, comma 266, della legge 24 dicembre
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2007, n, 244, g sensi delfart. 5 lettera w) del D, Lgs. n. 117/2017;

- protezione civile ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legistathvo 2 gennaio un.m.m.

n.1, e successive modificazioni, e dall’art. 5 lettera y) del D.Lgs.n, 117/2017;
- rigualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di beni confiscati alla criminalita

organizzata, ai sensi dell'art. 5 lettera z) del D.Lgs. n. 117/2017.
Per il perseguimento dei propri scopi, potra inoltre aderire anche ad altr organismi
di cul condivida finalith & metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine
del conseguimento delle finalita statutarie.
Per Pattivitd di interesse generale prestata pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostepute & documentate, salvo che tale attivits sia svplta
guale attivitd secondariz e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 def Codice del Terzo
Settore.

Art. 5= Modalitd per il raggiungimenta delle finalita

LEGAMBIENTE MELILLI par raggiungere he finalith di cui all'articolo precedente, opara
attraverso campagne di informazione e sensibilizzazione, Iniziative di partecipations
di cittadini & comunitd, realizzazione di progetti, produzione di pubblicazion e
materiale audiovisive, iniziative di informazione e formazione, attivith di educarione
formale, informale & non formale, promozione di Iniziathve ed attivitd nei diversi
settori economici, che si sviluppano con le seguenti attivita:
a) promuovere ed organizzare ogni forma di attivita al fine di tutelare e valorizzare
'amblente naturale, il paesaggio, | ben| culturali, architettonici e di Interesse
artistico, anche promuovendo & arganizzando, in proprio o In collaborazione con enti
e associazioni, azioni di vigilanza e segnalazione di ogni forma di abuso e
deturpamento, attuati In violazione di leggi e regolamenti posti a tutela

dell'amblente, degh animall & della salute,
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b} svolgere attivita di manutenzione, pulizia e custodia di aree verdi, spazl urbani,
beni monumentali efo culturali, parchi giochi, giardini pubblici anche con annessi
Implanti sportivi e di svage di use pubblico, spiagge, coste ed ambienti naturali;

¢} organizzare campi di lavore per | recupero ambientale, il recupers di beni
culturali, il risanamente di strutture urbane, il rimboschimento e la rfcompesizione
paesaggistica, il recupero di terre incolte, il disinguinamento di zone agricole ed
industrializzate;

d) promuovere la conoscenza in ordine ai diritti dei consumatori & wtenti anche
mediante forme di assistenza diretta al consumaton ed utenti medesimi;

e] organizzare rivnionl, seminarl, dibattiti & convegni; redigere e diffondere studi
tramite pubblicazioni ed ogni altro mezzo di comunicazions; promuovere rapporti in
Italia ed all'astero con Enti ed associazioni, cooperative @ movimenti organizzati;

fl promuovere ed organizzare ogniforma di attivita per la difesa, la tutela e la __"E.u"
della salute umana e del benessere animale;

gl promuovere ed organizzare attivith commerciali e produttive marginali volte al
perseguimento degli scopi sociali quali, ad esemple, la vendita di prodotti agricoll
binlogici avvero gadget e materiale informative, ecc.;

hj promuovere e favorire il consuma critico, la diffusione di prodotti biologici,
naturall, eco compatibilied a km 0, il commercic equo & solidale anche attraverso lo,
strumento dell'acguisto collettivo;

i} promuovere e gestire attivita di formazione non formale presso le proprie sedi
efo presso altri luoghi idonei, rivolte 2 scuole di ogni ordine & grado e agli aduiti,
mell'ottica del diritto/dovere del cittadino alllapprendere per tutto 'arco dells vita,
sul temi e le metodologie che Fanno riferimento all'educazione ambientale, zlla

cittadinanza attiva, alta formazione per lo sviluppo sostenibile e alla cura dei beni




comuni;
[}  sottoscrivere accordi e/o convenzioni con Enti o Aziende per |a gestione di spazi
od immobii da destinare al raggiungiments degli scopi sociali;
ki promuovere la partecipazione dei cittadini alla difesa ed alla definizione della
propria gualita divita, favorendo una migliore organizzazione sociale ed una modifica
dei comportamenti individuali e collettivi;
[} imtervenire nel campeo delfeducazione con attivitd non rivolte ai soci, ma volte
ad arrecare benefici anche a persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari, per favorire una coschenza sensibile ai
problemi dell’amblente & di un eqgullibrato rapporto tra essene umano e natura;
m! promuovere la cultura della non violenza e del disarmo totale, nucleare e
cofnanizanale;

gssumere tutte le iniziative e swolgere tutte le attivita ivi compresa la
stipuleziore 40 accordl di collaborazione con arganizzazioni italiane ed estere ovwerg
la promiczions &/ la partecipazions in altre assocazioni e fondazioni che siano
giudicate necessarie od utili per il consegulmento della propria finalita;
o} realizzare Iniziative & campagne di sensibilizzazione, di informazione e

monitoraggio, tn difasa degli animali (d'affezione o di allevamentol, della fauna

selvatica, defla fiora, del suoko e delfambiente con particolare riferimento al

contrasto ai cambiamenti climaticl, nel quadro delle teggl reglonali, nazional n.

internazionali vigenti;

pl promuovere e diffondere 'utilizze di energie rinnovablll e relative tecnologle,
finalizzato ad accrescere la coscienza ambientale dei cittadinl e dei territori;
promuovere la transizione energetica € 'economia circolare;

q} perseguire obiettivi di giustizia soclale & giustizia ambientale;
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r}  promuovere, organizzare e realizzare ogni forma di volontariato attivo del
cittadini, i compresa W servizio civile, &l fine di salvaguardare w/o recuperare
F'ambiente naturale, favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta
sociale; promuovere la sofidarietdh e la cooperazione, a livello nazicnale _E___
internazienale, con particolare riguardo alla tutela del diritti sociali, ai servizi alla
persona ed alla educazione alla pace fra | popoli; partecipare alla salvaguardia e
tutela del patrimonio della Nazione, con particolare riguardo al settori ambientale,

forestale, storico-artistico, culturale e della protezione civile; contribuire alla

farmazione cheica, sociale, culturale ded giovani;

) s} gestire efo supportare |l funzionamento di aree naturall protette, oasi

naturalistiche e di protezione della fauna, aree, siti @ zone di Importanza naturalistica
& starico culturale, parchi urbani e suburbani e delle relative strutture, laborator] e
centri di educazione ambientale e alla sostenibilita, fattorie didattiche, centri del
riusg, eco stazloni, sportelll informativi e similari, nel rispetto delle leggi regionali,
nazionali e internazionali vigenti;

t!  promuovere e gestire attivitd di formazione, prevenzione e di intervento in
gmergenia in ambito di protezione civile;

u) utilizzare, per Il raggiungiments dei fini sodaf, gl strumenti giuridid e
processuali che ritiene di volta in volta pil idonei, quall, a titolo esemplificativa & non
esaustivo, la presentazione dl Istanze, ricorsl, esposti, denunce e guerele, atti di
significazione di persona offesa, la costituzione di parte civile nel processi penali,
‘instaurazione, la costituzione e lintervento in giudizl civili, instaurazione, la
szsituzione e Pintervento nei givdizi amministrativi e contabill, l'instaurazione e la
czrecipazione 2 procedure arbitrall, di negozlazione assistita, di mediazione, la

formugtione di diffide, oltre che |3 sensibilizzaziona sui terni della legalita in campo
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ambientale.
Mello svolgimento delle attivitad di cul ai commi precedenti [EAMBIENTE MELILLI si
pud avvalere della consulenza e supporto del Comitato Scientifico e degli awocati
del Centro di Azlone Giuridica (CeAG) di Legambiente.

Art. b~ Attivits diverse

LEGAMBIENTE MEULLl pud esercitare, nei limiti di guants verrd stabilito

 dall'apposito Decreto ministeriale, attivitd diverse da quelle di interesse generale di

._ cui allart. 4 del presente statuto, a condizioni che slano secondarie & strumentall.

’ ! Vindividuazione delle attiitd diverse rispetto a quelle di interesse generale pud
essere assunta dail' Assemblea dei soci in forma ordinaria.
Titolo Il
Norme sul rapporto assoclativo
Art.7 - Morme sull’ordinamento interno
1.l'ordinamento interno di & ispirato a eriterd di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati; le cariche associative sono elettive a tutti
gli associati possono esservi nominati.
1. Al fine di garantire la pils ampia partecipazione di genere, sl riserva, nells
composizione degl organi direttii, un ragionevole numers minimo di cariche’
elettive e componenti al genere meno rapprasentato. _
=

3. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gii associati riguardo i diritt & S
ai doveri nei confronti di LEGAMBIENTE MELILLIL

Art.8 - Associati __
1. LEGAMBIENTE MELILLI, & costituita da un numero minimo di 7 persone fisiche 63~ _ .t
| 0DV, le quali devono essere presenti sia in fase di costituzione che durante ia vita di. \/A_p.

2. Sono ammessi a far parte di LEGAMBIENTE MELILLI le persone fisiche & le

Py
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Organizzazioni di volontariato che, aderendo alle finalita istituzionali della stessa,
intendano collaborare al loro raggiungimento.

3. Possono essere ammessi come assoclati anche altri enti del Terzo Settore o altri
entl senza scopo di lucro, 2 condizione che |l lore numero non sia superiore al 50%
icinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato e comungue
rientri nei limitl di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da
altro soggetto delegato dall’organe di amministrazione di appartenenza.

5. L'ammissione a LEGAMBIENTE MELILLI d diritto a ricevere la tessera sociale, la cul
guata & equiparata alla quota stabilita annualmente da Legambiente,

2. L'adesione a LEGAMBIENTE MELILL] & a tempo Indeterminato e non pub essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando inognl caso il diritto al recesso,
Art.9 - Procedura di ammissione
Al finl deli"adesione a LEGAMBIENTE MELILLI, chiunque ne abbia interasse presenta

domanda per iscritto al Conslglio Direttive, che & organo deputsto a deddere

sulfammissione. La domanda deve contenere:

a} indicazione del nome e cognome, o denominazione per le persone gluridiche,
luogo e data di nascita, luogo ed Indirizzo di residenza, codice fiscale, Indirizzo e-
mail {possibilmente PEC) cul ricevere tutte le comunicaziond sociali;

b} dichlarazione di aver preso visione e di atteners alle norme dello Statute sociale,
del Codice Etico ¢ dei regofament interni;

¢} dichiarazione di osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall'Assemblea e di partecipare alla vita associativa;

2. Il Consiglie Direttiv delibera I'ammissione o Il rigetto entro 60 (sessanta) giomi

dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttive deve deciders secondo
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criteri non discriminatord, coerentl con le finalith perseguite e con le attivitd di
interesse ganerale svolte.
3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove associato entro 30 (trenta)
giorni dalla data della deliberazione ed annotata nel Libro degli associatl.
4. Ueventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per
Iscritto  alfinteressato entro e non oftre 30 (trenta) giorni dalla data n_n__m_
deliberazione. Contro di esse linteressate pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) glorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezro
raccomandata o aitro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la successiva
Assemblea, se non appositamente comvocata, deciderd in merito all'appelio
presentato. Alfappellante dewve essere garantitoe in Assemblea il dirtto al
contraddittorio. |
5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall'esercente la patria potesta. |l genitare che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gh effetti nel confront] dell’ Associazione e rispands
verso |a stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne,
Art,10 - Diritti e doveri degli associati
1. Tuttii soci hanno tra loro pan diritti e doveri. Gli associati hapno I diritio di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto e di essers eletti alle cariche sociall: D
b) essers informati su tutte le attivita ed iniziative, nonché di usufruire di tutte le
strutture, dei servizi e delle prestazion| rese da LEGAMBIENTE MELILLS;
c) esaminare | libel sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Vassoclato deve  Tagg
presentare espresss domanda di presa visione al Consigho Direttiva, il quale &,

prowvede entro il termine massimo del 15 (quindici) glormi successivi, La presa
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visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consighio Direttiva.
d] Recedere da LEGAMBIENTE MELILLL
2. Uesercizio dei diritti soclall spetta agll associati fin dal momento della loro
iscrizione nel libro degh associati, sempre che essi slanc in regola con Meventuale
versamento della quota associativa, fatta eccezions peril diritto divoto in Assemblea
che & discipknato dall'ar. 16, c.2, del presente Statuto.
+ 2. Gl associati hanne il dovere di:
: Wh__ adottare comportamenti conformi allo spirito & alle finalith di LEGAMBIENTE
.. MELILLI, tutetandane il nome, nonché nel rapport] tra | soci e tra questi ultimi e
gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, il Codice Etico, gli eventuali regolamenti interni e le

deliberazioni adottate dagh organi sociali del circolo e di Legambients nazionale:

c) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo,

4, Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili @ non sono rivalutabili.

Art.11 - Cause di cessazione del rapporto assoclativo

1. La quality di associato s perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha
effetto mmediato;

b} mancato pagamento della quota associstiva, entro 90 (novanta) dall'inizio
del’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo & tutti ghi
associati entro un. termine congruo per poter provweders al versamenio.

L"assodiato decaduto pud presentare una nugva domanda di ammissione al sensi
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dell"art.10 del presente Statuto.

. associato pud invece essere escluso da LEGAMBIENTE MELILLI per:

3} comportamento contrastante con gl scopi di LEGAMBIENTE MELILLI;

o} persistenti violazioni degli obblighl statutar, del Codice Etico, dei regolamentl o
delle deliberazioni degli organi sociali;

¢l aver arrecato a LEGAMBIENTE MELILLI danni materiall o morali di ena cerna
gravita.

J.u.. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere

f

dalla data della deliberazione. Contro di esso Passociato escluso pud proporre

appefo all'Assemblea, entro @ non oltre 30 (trenta) giomni dal ricevimento delta
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo & mezo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento;
in merito alfappello proposto decidera la prima Assemblea utile regolarmente
convecata; gl eventuali appell eventualmente propostl dovranno esserg trattatl
prima delie altre decisioni all'ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito
in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla deliberazicne dell Assemblea, ai
fimi del ricorso, Fassociato interessato dal provvedimentn di espulsione si intende
S0Speso.

4. L'essociato receduto o escluso non ha dintto alle restituzione delle guote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio di LEGAMBIENTE MELILLI,

Titolo 1
Norme sul volontariato

Art.12 - Dei volontarl e deilattivita di volontariato

12
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L. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalith di LEGAMBIENTE
MELILLY @ che, per ibera sceita, prestano la propria attivitad tramite essa in modo
cersonale, spontanec e gratuito, senza finl di lucro, neanche indiretti, ed
esciusivamente per finl di solidarieta.
Z. LEGAMBIENTE MELILLI deve iscrivere in un apposito reglstro | volontari, assodiati
¢ non associati, che swolgeno la loro attivita in modo non occasionale,
2. LEGAMBIENTE MELILLI deve Iroltre assicurare i propri volontari contro gl infortuni
2 le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la
: nsabilita clvile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del Codice del Terzo Settore,
.W_“nn_:w_ﬁﬁ divolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di
cuf fl velontario & associato o tramite 1l quale svolge la propria attivita volontaria,
5. L'attivith del velontario non put essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
ceneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
scstenute e analiticamente  documentate per Uattivith prestata, previa
sutorizzazione ed entro | limitl stabiliti dal Consiglio Direttivo 2 dalla normativa
vigante.
Titelo IV
Organi soclali
Art.13 - Organi dell’ Associazione
L1 Sono organl dell'Associazione:
a) PAssemblea dei Soci;
b} 1l Consigho Direttiva |organo di amministrazione);
c} il Presidents;

d} il Vice Presidente;




g} I'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cul al'art.30
del Codice del Terzo Settore;
7 Forgano di revisione, nominato qualora si verifichino e condizioni di cui al'art.31
dal Codice del Terzo Settore.
&. Al componenti deghi organi sockali dl cul sopra, ad eccezione del membri
z&ll'organo di controllo che siano in possesso del requisit di cul all'art. 2397, c.2, del
Codica civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il imborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai fini delio
..._m.wd_n_:.ﬁ_..-n defla funzione.
m. L'elezione degll organi di LEGAMBIENTE MELILLI non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo.
4. E' facolth dell’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, nominare Comitat
Tecnicl spacialistic, di supporte su determinate materie, la cul composizione e
funzionamento dovra essere appositamente regolamentata.
Art.14 - L' Assemblea degli associati: composizione,
modalitd di convocazione e funzionamento
1, L"Assamblea & 'organo sovrano di LEGAMBIENTE MELILLI ed & composta da tuttd

gii assockatl im regola con il versamento della quota associativa annuale.

2. Clascun associsto pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta
firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. E ammesso un
massimo di due deleghe per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente di LEGAMEIENTE MELILLI, a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta 'anno per Fapprovazione del
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oz dl esercirlo, LAssemblea pub essere Inoltre convocata:

£ I. mz7igste motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

z. richisste motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un
zuinto) degli essociati.

& z3z di cui alle lettere a) e b) 1l Presidente deve provwedere alla comocazione
=% Zzseamblea, 13 quale deve swolgersi entro 60 (sessanta) giorni dafla data della

~om 2508, Qualors || Presidente non provveda alla convecazione nei termind indicati,

coeeocazione delAssemblea,
L .8 szrowosaziane deve parvenire per iscritto agli associat tramite lettera o emall

=&=3 5 [atto! glorni prima della data della runfone. Lavviso deve indicare 1 luogo,

fomo e l'ora g8 dl prima che di seconda convecazione, cltre che gli argomenti
= zrdine del gierno, e le eventuali modziitd di partecipazione. L'adunanza di
z2czndz convocazione deve essere fissata almena 24 (ventiguattro) ore dopo la

I imE commwOcazione.

L1

. assemblea pud runirsi, mediante mezzi di telecomunicazione sempre che tutti |
ze=ecioantl skano identificati e sia loro consentito di seguire le discussions in modao
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati
= di partecipare alla votazione. E prevista la possibilita dell’espressione del voto per
corrispondenza o pervia elettronica. L'Assambiea sl considera tenuta nel luogo in cul
zi trova il Presidente, & dove pure deve trovars! Il segretario delia riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della riunione venisse sospeso |l collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le declsionl prese fino alla sospensione

saranno valide.
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6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente di LEGAMBIENTE MELILUI o, in s
assenza, dal Vicepresidente o da altro assaciato indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea zono riassunte in un verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cib appositamente nominato. Il

varbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

conservato nella sede dell’Associazione.
Art.15 - Assemblea ordinaria e straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'ASSEMBLEA ORDINARIA:

a| determinare il numerg, eleggere e revocare | membri del Consiglio Diretthvo;

3) eleggere e revocare | componenti dell’organo di controlle, qualora si verifiching
le condizionl di cui all*art.30 del Codice del Terzo settore;

<] eleggere e revocare Forgano di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
alf"art.31 del Codice del Terzo settore:

d) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo:

&) approvare eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto
dal Consiglio Diretthva;

fi approvare Feventuale bilandio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

gl decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di dinlego di adesione e di sselusione
dallAssociazione;

h}) approvare il regolamento dei lavori assemblear], Feventuale regolamento
attuativo dello Statuto, & gli altrl regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo
per il funzionamento dell' Associazione:

i} deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo Settore, e promuovere azione di responsabilits ned

i
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lero confronti;

i} deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza e su ognl
altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglic Direttive o da altro organo sociale.

2. U'tssemblea ordinaria in prima convocazione & velidamente costituita con la

presenza della meta pid uno degli associati; in seconda convacarzione é validamente

costituita qualsiasi sia il numero degli associati présenti.

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degh

assoctati presentd, ska in prima che in seconda conwecazione,

4. E compito dell' ASSEMBLEA STRAORDINARIA:

a] deliberare sulle proposte di modifica dell’ Atto costititivo e dello Statuto;

b) deliberare In merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’Aszociaziona.

5. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinarie in prima convocazione &

validamente costituita con la presenza di almena 3/4 (tre quarti) degll assoclati e

delibera con 1l woto favorevole della maggioranza dei presenti; In seconda

comvocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la metd pill uno
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza del presentl.

B. Per lo scioglimento dell’ Assaciazione e la devoluzione del patrimonio, "Assermblea

straordinaria defibera, sla In prima che In seconda comvocazions, con il voto

favorevole di almenao 3/4 (tre guarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per
la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

Art.16 - L'"Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre)
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mesi nel libro degli asscciati, sempre che assi siano in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale, Gli associati che non sono iscritti da almeno 3
(tre) mest nel libro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di
voto né di alettorato atthvo @ passivo, @ non sono computat ai finl del raggiungimento
dai quorum,

3. Ii diritto di voto sara automaticamente riconosciuto ailassociate minorenne solo
alla prima Assemblea utile svoltasl dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il
genitore, in rappresentanza dell'associato minoreans, non ha diritto di voto né di
elettorata attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono computat! al finl del
rageiungimento del quorum.
4. Per |le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede & scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta almeno 110 (un decimo) dei presenti. Per.
'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casl di votazioni riguardantl le
persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
Art. 17 - Principlo del voto singolo

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a sorutinio segreto, quanda ne
faccia richiesta almeno un decimo del present]. Per 'elezione delle cariche sociali, la
votazione avviene mediante il voto segreto. Le wotazionl awengono sempre sulla
base del principio del voto singolo di cui all'articolo 2538, secondo comma, del Codice
civile.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dl LEGAMBIENTE MELILLI, &
eletto da LEGAMBIENTE MELILLI tra gli associati in regola con il versamento della
guota associativa, ed & composto da un numero di membri, che pud variare da 3 (tre)

a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assembles all"atto della nomina e dei




suCcessivi rinnovi
4. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Finterdetto,
I'inzbilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pana che importa 'interdiziane,
anche temporanea, dal pubblici ufficl o Fincapacizh ad esercitare uffici direttid,

3. VI & incompatibilita tra le cariche sociali di LEGAMBIENTE MELILLI e incarichi di pari
Avello ricoperti al'interno di partiti, sindacsto ed altre organizzazioni di tale natura.
E incltre stabilita Fincompatibilith tra cariche esecutive territoriali del circolo e
cariche amministrative esecutive di amministrazioni locali ed enti di gestione
territariale.

Sclo per gquanto concerne ghi enti di gestione territoriale & possibile prevedere
deroghe, qualora tale richiesta venga avanzata dal Consiglic Direttivo di
LEGAMBIENTE MELILLI al Collegio del Garanti nazionale di Legambiente con le
modalita previste nello statuto nazionale di Legambiente.

4. | Consiglier] durano in carica 4 [quattro) anni & sono risleggibili. Almenao 30 (trenta)
giorni prima della scadenza del mandato, 1l Presidente comvoca I Assemblea per
lelezione del nuovo Consigiio Direttivo.

Art.19 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. I Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportunc o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
1. La convocazione, tramite lettera o email, deve pervenire ai Consiglieri almeng 4
[quattra] giorni prima della data della funione, & deve Indicare H luogo, la data, Fora
e gll argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso,

saranno ugualmente valide le adunanze cul partecipano tutti | Consiglieri.

4, Il Consiglio Direttivo pult rlunirsi anche mediante mezzi di telecomunicazions
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secondo le stesse modalith previste per I'Assemblea all'art, 14 ¢.5.
5. Il Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente o, in sua astenza, dal
«iz=presidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliera individuato
2 | presentl,
<. L2 riunioni del Consiglio Direttivo sona legalmente costituite guando & presente ____
Taggloranza dei suol componenti, e le delibarazioni vengono prese a maggioranza
s presenti,
“om sone ammesse deleghe.
7. L2 votazionl sl effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti
& persone, dove si procede mediante {1 voto a scrutinio segrato.
2. Di ogni riunfone consiliare viene redattoc apposita verbale, sottoscritto dal
Fresidente e dal verballzzante a cié appositamente nominata.
' verbale & trascritto nel fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Sirettivo, conservato nella sede di LEGAMEBIENTE MELILLL,
Art.20 - Competenze del Consiglio Direttiva
=- il Consiglio Direttive & imvestito dei plis ampi poteri per Famministrazione ordinaria
= stracrdinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compita di:
a) redigere il bilancio di esercirio, ds sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
=l redigere Feventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sattoporrs
alF approvazione dell' Assembles:
t) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre  al‘approvazione
dell’assamblea;
d) nominare il Presidente, Vicepresidente e, eventualimente, il Segretasio ed il

tesoriere di LEGAMBIENTE MELILLI;

& decidere sulle domande di adesione a LEGAMBIENTE MELILL & sull’esclusione




Segli associati;
redlgers gli eventuali regalamenti interni per il funzionamento di LEGAMBIENTE
REZLLLL da sottoporre all approvarione dell’Assemblea;

z=cidere Meventuale quota associativa annuzle, determinandone I'ammontare;

= zzlibzrare la comvocazione dell’ Assemblea;
Zaciders in merito aghi eventuali rapporti di lavero con i dipendenti, oitre che con
2l'aborateri e consulenti esterni;
“atificare o respingere 1 provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

e curzre la tenuita del librl sockali di LEGAMBIENTE MELILLE;
deliberare eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario @ strumentale rispetto alle attivith di interesse generale;

=} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto
o dai regolamenti internl;

n) adottare in generale tuttl | provvedimenti e le misure necessarie all’attuarione

delle finalith Bstituzioral, oltre che alla gestione & al corretto funzionamento di

LEGAMBIENTE MELILLL
Z. Il Consiglio Direttiva pub attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di
compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto di LEGAMBIENTE
MELILLL.
2. Il Segretanio s occupa Ingenerale delia gestione dai Heri sociall e svolge le mansion
a quanto delegato del Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.21 - Il Presidente: poterl e durata in carlca

L Il Presidente & | legale rappresentante di LEGAMBIENTE MELILLI e la rappresenta
di fronte a terzi e in giudizio.

2, Il Presidente di LEGAMBIENTE MELILLI & nominato all'intemo del Consiglio
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Jirettivo, & autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura, a qualsizsi titolo e &
“Tzsciame guietanza.

=2 facoltd di nominare avvocat] e procurator] nelle il riguardant! FAssoclazione
22,27 2 gualsiasi autorita giudiziaria @ amministrativa In gualsiasi grade e gludizio.
=.7 czlegare parte dei suol potari ad altri Consiglieri o sodi con procura generale o
soeciale.

- za30 di assenza o impediments le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente
-nz £ gietto tra | consigler. In casi di oggettiva necessita puo adottare provwadimenti
2 urgenza sottoponendali alla ratifica del Consiglio Direttivo.

-..alora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwediment,

&g/l stessi risponde persanalmente. || Presidente pud movimentare conti corrent!

:'z bancarl che postali. Su dellbera del Consiglic Direttivo pud aprire conti correnti
sancari e postali e con delibera dell’ Assemblea del sodi, complere tutte le operazioni
zontrattuali di natura Immobiliare & mobiliare, Ivi Inclusa la richiesta di mutul
ootecard, fidejussioni, leasing e affidamenti bancari.

Z. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse
madalitd previste per lelezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante

comunicazione scritta al Consigho Direttivo,

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento

di LEGAMBIENTE MELILLI, ed in particolare ha il compito di:

a] firmare gli atti & | documenti che impegnano LEGAMBIENTE MELILLI sla nel

riguardi degll associati che del terzi;
B} curare "attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) convocare e presiedere I Assembiea degh associatl e il Consiglio Direttivo.

)
ny




Art. 22 - Vice Presidente — Segretario - Tesoriere

« “=presidente, eletto tra | consiglieri, coadiuva o sostituisce il Presidente in caso
= %2 z3senze o impedimento. In caso di assenza o impedimento del Vice Presidente,
=272 = Consiglio direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere. Dura in
=277 quanto il Consiglio Direttiva che o ha eletto. E ricleggibile.

-=73'gllo Direttivo pud eventualmente nominare, tra i consiglier), il Segretario,

==g7etario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio
- "z7ivo @ di Assemblea del soci e Ii trascrive sugli appositi libri affidati alla sug
T.snodia unitamente al libro soci.

-zrsiglic Direttivo pub eventualmente nominare, tra | consigheri, il Tesorlera.

Tesoriere avrd 1l compito di predisporre il bilancie consuntiva delfesercizio da
s2ioporre al vaghio del Consiglio Direttivo,

“esoriere avrd, inoltre, il compite della gestione dell"amministrazione finanziaria
sz associazione,

Art.23 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive
Z. .2 carica di Consigliere sl perde per:
3 gimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigile Direttivo;

- revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

* sopraggiunte cause di incompatlbilith, di cui slf'art18, c2 e c.3, del presents
Statuto;

21 perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pill delle cause
previste dall’art.11 del presente Statuto.

Z. Mel casa in cul uno o pil Consiglieri cessing dalfincarico per unc o pill del mativi

ndicati nel precedente comma, |l Consiglio Direttivo prowwede alla sostituzione

sttingendo alla lista ded non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi,




| Consigleri cosi subentrati rimangona in carica fino alla prima Assemblea ordinaria
utile, la qualke dovra decldere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
zarica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da
parte della prima Assembilea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedard
2d una nuova elezione. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consighio Direttivo vipente.
Fina alla conferma da parte dell'assemblea | consigiier cooptati non avranno diritto
gl voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo,
2, Nel caso In cui cessi dall'incarico fa maggioranza dei Consiglieri, Vintero Consiglio
Direttivo sl intenderd decaduto e il Presidente o, in subardine, il Consigliere pili
anziano di etd, dovrs convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) glomi dalla
cessazione, al fine di proceders ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino
all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cassati rimangono in carica per Fattivith
di ordinaria amminlistrazione.

Art. 24 = Organo di controllo
L'Assemblea dei soci, qualora I"associazione superl per due asercizi consecutivi | limiti
di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n, 117 del 2017, nomina un organo di contralla
contabile monocratico o colleglale; qualora I'Assemblea deliberi di dotarsi di =_.__
organo monocratico deve essere eletto un componente effettivo ed uno supplents.
Entrambi devono essere sceltl tra gl iscrittl nelf apposito registra dai revisori lagali,
negli albi professionali degli avvocati, del dottori commercialisti & degll esperti
contabill, dei consulenti del lavoro, oppure tra | professord universitard di ruolo in

materie economiche e giurldiche, possono essere sia soci che non socd. Qualora:

—
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'Assemblea si doti di un organo colleglale lo stesso & compasto da tre componenti
effettivi e due supplenti, che possono essere sia soci che non soci, di cul almeno un
componente effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra le categorie sopra
indicata, In entrambl | casi, organe menocratico o collegiale, si applica I'art. 2399 in
rmateria di cause di ineleggibllits e di decadenza. L'organo di controllo dura in carica
per guattro esercizi e pub essere rigletto. L'organo di contralio vigha sull'osservanzs
della lepge e dellie statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione,
gnche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 glugne 2001, n. 231,
qualora  applicabili, mnoncheé sulfadeguaterza dell’assstto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoitre |l controlle contabile nel caso in cui non sia nominate un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti nel caso In cul un suo componente
sia un revisore legale iscritto nelfapposito registro. L'organo di controllo esarcita
inoitre compliti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle specifiche disposizioni di cui al D.Lgs
del 3 lsglio 2007 n, 117 e ss.mmLi.
| componenti delforgane di controllo possono i qualsiasi momento procedera,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controflo, & a tal fine, possono
chiederse agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. L'Organo di Controllo pud, nell'ambito defle sue funzioni, assistere.
alle riunioni del Consiglio Direttivo. Per quanto non espressamente previsto nel
presente statuto si imanda alla disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs. n.
117/2017.

Art.25 - Responsabilith degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte da LEGAMBIENTE MELILLI rispondono, okre a
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LEGAMBIENTE MELILLI stessa, anche personalmente & solidalmente le persone che
hanno agito in nome & per conto di LEGAMBIENTE MELILLL
2. | Consiglier], | direttori generall, | componenti dellorgano di controfio @ di revisione
(qualora nominati), rispondone nel confronti dellente, del creditori sociah, dei
fondatori, degli associati e dei terzl, al sensi delle dispositionl In tema di
responsabilith nelle societa per arioni, in guanto compatibili.
Titola W
| libri sociali
Art.26 - Libri soclall e registri
1. LEGAMBIENTE MELILLI deve tenere e seguentd scritture obbligatorie:
a} il libre degli associati o aderenti;
b il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche 1 verball redattl per atto pubblico;
c] il ibro delle adunanze & delle deliberazion| del Consiglio Direttivo, dell'organo di
controllo (gualora nominato), e di eventuall aitrl organi sociall.
3. LEGAMBIENTE MELILLI ha inoltre Fobbligo di tenere il registro dei volontari che
svalgono la loro attivith in modo non occasionale;
Titalo VI
Morme sul patrimonla dell’ Associazione e sul bilancio di eserciio
Art, 27 = Destinacione del patrimonio ed assenza scopo dl lucro
LEGAMBIENTE MEULLI persegue, senza scope di lucrg, finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale,
1. Il patrimonio di LEGAMBIENTE MELILLI & utilizzato per lo svolgimento dellatthitd
statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di

utilitsy sociale. [
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Sventuali avanzi di gestione, al netto delle eventuali imposte previste dalle vigenti
~zrmative fiscall, dovranno essere rimpegnati al fine di migliorare Fefficienza e la
zuzFa cello svolgimento delke attivita istituzionali di LEGAMBIENTE MELILLE stessa,
. £ vieteta la distribuzions, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
~zzrve comungue denominate a fondatori, associati, lavorator] e collaborator,
Consiglieri ed altri componenti degll organi sociali, anche nel caso di recasso o di ogni
2lira ipotes di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art.28 - Risorse

LEGAMBIENTE MELILLI pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
41 lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio
rggolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I'attivith svolta. In ogni caso il numero dei lsvoratord mplegatl nell’sttivitd non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.
2. LEGAMBIENTE MELILLI trae le risorse economiche per il funzionameanta e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:

al guote azsociative 2 | beni con esse acquistati;

b) contributi pubblici ® privatl, anche finalizzati al sostegno di specificd e

documentati programmi afo progetti realizzati nell’'ambito dei fini starutari;

¢l ereditd, donaziond, lasciti testamentari e legati con beneficio d'inventario;

d) rendite patrimoniali;

g) attivita di raccolta fondi, come prevista dall'art. 7 del Codice del Terro Settore;

fi rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

gl proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice

del Terzo settore;

h} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

Fx
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competent in materia.
I contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
2 LEGAMBIENTE MELILLI potra, altresi, realizzare raccolte pubbliche di fondl, al fine
2 Tranriese e proprie attivitd di interesse generale, nefle forme, nelle condizioni e
& i di cui all'art.7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi decreti attuativi
o#) 7 mesen, & delle Linee Guida adottate con Decreto ministeriale,
=. Far [aftivita di interesse generale prestata LEGAMBIENTE MELILLI pud ricevere
izitante Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che
2z attivita sia svolta quale attivith secondaria e strumentale nel Umitl di cul alf'art.6
cel Cedice del Terzo settore.
Art.29 — Scritture contabili @ Bilancio di esercizio
L. U'esercizio sociale coincide con "anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alls formazione del
Silancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria.
Quest’ultima dovrd essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chivsura
dell'esercizio, ma comungque in tempo utile per far approvare il bilancic di esercizio
gntro il 30 giugno.
[ bilanclo di esercizio pud essere redatto nedla forma del rendiconto finanziario per
cassa, qualora | ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano
inferior al limite previsto dall'ar. 13, cormma 2, del D.Lgs. n. 117/2017.
In caso di superamento del limite sopraindicato, o per scelta di LEGAMBIENTE
MELILLL, il Consiglio Direttivo provvederd a redigere il bilanclo di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con Findicazione del proventi e
degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che fllustra le poste di bilancia,

I'andamento economico & finanziario dell’ante e le modalith di perseguimento delle
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“ralits statutarie.
=2tz pradisporre anche il bilancio sociale, per facoltad o per obbligo, nel pieno
“Ezetiz ol guanto previsto dalla normativa vigente in materia.

2 2nZco oi esercizio viene presentato dal Consiglio Direttivo all'Assemblea dei socl
wET REzEne approvato in sede di riunione ordinarka e dovr essere depositato presso
¢ s=ds di LEGAMBIENTE MELILLI almeno otto glorni prima dell’assemblea di
zzproverione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione,

zhenclo deve comungue contenere una sintetica descrizions dei benl, contributl e
F2Ctl ricevuti e prevedere un Inventarlo delle immobilizzazioni materiali,
=materiali, finanziarie.

- n& volta approvato rimane affisso nel local| di LEGAMBIENTE MELILLI durante i dieci
£.ornl che seguono ['Assemblea.

cilancio sard depositato presso [l Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

Art. 30- Rendiconto della raccolta fondi
~dipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, LEGAMBIENTE MELILLI, per
2gnl attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di
csigbrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi
callz chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono
risuitare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le
gntrate e e spese relative a clascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione.
Titelo Vil
Scloglimento dellassociazione e devoluzione del patrimonio
Art.21 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento di LEGAMBIENTE MELILL & deciso dalf’ Assemblea straordinaria




&

zzn Il vate favorevole di almena 3/4 (tre quartl) degll assoclati, sia In prima che in
faconda convocazione,
Z. L'Assemblea che delibera lo scioglimenta nomina anche uno o plu figuidatord
zelibera sulla destinazione del patrimonio residuo, §l quale dovra essere devaoluto,
crgvio parere posithe dell’Ufficio di cul alf'art.45, ¢.1, del Codice del Terzo Settore @
:2hvg diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in
—ancznza, #lla Fondazione italis Sociale, secondo quanto previsto dal'art del
Zodice del Terzo settore, In nessun caso possono essere distribuiti beni, utilie riserve
3! soci,
Titolo Vill
Disposizioni finali
Art.32 - Norme di rfinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
del Terza Settore e le disposizioni attuative dello stesso, altre che il Codice chiile & le
relative disposiziond di attuazione, in quanto com patibili.
Art. 33 - Norme transitorie
Tutte le clausole statutarie la cui validita & vincolata all'iscrizione di LEGAMBIENTE
MELILLI nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore avranno efficacia, in mado
automatico, a partite dalla data di iscrizione allo stesso Registro. _
L'acronimo ETS potra esserg inserito nella denominazione, in via automatica e sari
spendibile nel rapporti con | terzl, negll atti, nelle comispondenza & nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione al Reglstro Unlco

MNazionale del Terzt Settore.

Il presente stotuto & composto &f 33 articoli & viene sottoscritto dol presidente & daf
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segretario dellorganicrazione.

«ilasmundo 2411/2020

ARESIDE
MW Ta{n?rph

IL SEGRETARID
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