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STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE

Centro Sociale “TOMMASO RIGHI” - APS

Articolo 1— COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

. ! gl l 'V ( g ) l g” .

di promozione sociale denominata C
f . EN « ’”
(d'ora in avanti I’Associazione) TRO SOCIALE “TOMMASO RIGH! APS

Articolo 2.- SEDE - DURATA

L’ Associazione ha sede in Carpi (Mo)
L’Asgopiazione potra istituire con delib
amministrative, sezioni locali.
deliberata dall Assemblea ordin
presente statuto.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Cap. 41012- via Nuova Ponente n. 6.

era dellAssemblea ordinaria sedi secondarie
La. variazione di sede legale nell’ambito comunale’
aria dei soci, non dovra intendersi quale modifica dei

Articolo 3 - FINALITA’ E ATTIVITA®

lsjoAl\iZZo'Ci?Zfi]me non ha finalita di lucro, persegue le seguenti
ispirarcgsolgi Z eridnl _Ut!ll’[; sociale, ngl pigno rispetto della dignita dei propri iscritti
carattore religigsoCIglolit'l demto_craZIa, di uguaglianza e di non discriminazione di
' ICO, etnl i .

Costituzione. Co, culturale e di sesso, come anche previsto dalla
L'Associazione si propone di:

e predisporre e gestire con spazi ed ienti i i

servizi compatibili con gli scopi social lenti idonei allo svolgimento d’attivita e

e prom 'impi ' '
promuovere limpiego del tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di

natura cu =i ' : : .

anziani m(I)t#]r:rI]?i rcli?reatlva, IUd'Fa‘Sporfﬂva, sociale ed assistenziale per dare agli

e incentivare lor 'mPegno_ socnalg e glyxle nel contesto della cittadinanza attiva:
ganizzazione di iniziative per sostenere Associati e non in

' ) CCO “e e O i fini . . . : . i

° favo_rlrg_lo svolgimento della vita associativ
s_cambl di idee e conoscenze in colle
di ogni ordine e grado:
Ry : -

olgere in genere tutte le attivita che si riconoscono essenziali

raadiungi e , I :
ggiungimento dei fini che I'Associazione si propone, anche in collaborazione con

ain un ambiente diincontri per reciproci
gamento con le giovani generazioni e le scuole

per il

finalita civiché '

3
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- ¢
qusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati.

e I'Associazione potra dare la sua collaborazione ad altri Enti per lo sviluppo di
iniziative che si inquadrino nei suoi fini; nonché partecipare a Enti o Societa di capitali

con scopi sociali ed umanistici.

e Spetta al Comitato di Gestione deliberare sulle adesioni ad altre associazioni.

e Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva
o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una
o piti delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

e |'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse generale dicui al D.Lgs.
3 luglio 2017, n. 117 (ivi compresa la complementare attivita di somministrazione di
alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta I'attivita istituzionale,
nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cul
svolgimento non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di
diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati) in modo tale da dare
alle persone (e, in particolare, a quelle piu anziane) Popportunita di sviluppare
momenti di socialita, intrecciare relazioni interpersonali e, al contempo, di avvicinarsi
ai valori ambientali ed ecologici connessi alla salvaguardia e al rispetto della natura;

0. 'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

an \(\‘%

ioso, ivi compresa la complementare attivita di organizzazione di viaggi e
hiorni turistici sempreché sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali,
#¥confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e per il cui
°§‘algimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di

i

e Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione puod
porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

e L’Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente
elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti
previsti dalla disciplina applicabile. Per la realizzazione delle proprie attivita,
I'Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e
fermo restando P'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano
la loro attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice
del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per
cento del numero degli associati.

o Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni
pubbliche.

e L'Associazione si impegna ad accettare ed osservare - per proprio conto & per
conto dei propri soci - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere
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degli organi ' ' ’ '
gl organi nazionali del| associazione di promozione sociale a ¢

aderisce e delle strutture territoria]; di quest'ultima ui eventualmente

ART. 4 - 50C/

ART.5-R o Saay
EQUISITI E MODALITA’ D1 ADESIONE Y-
‘. ' /" Bfunanze e deliberazioni del’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del

e Chiunque ¢ ivi ; - : :
due condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed inter
en

€ssere ammesso come socio dovrg farne rj

ttenersi al presente Statuto e g

osservare gli e '
g ventuali le _de_libere adottate dagli

deH'Associazione.
minore,

regolamenti e

° Per i soci minori dj eta, i
compimento del 18° anno di
medesimi.

l'operato al primo consiglio utile. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse
decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio
Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30

(trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione.

Ogni socio, purcheé iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto
per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per

soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle

% onsiglio Direttivo, dellOrgano di controllo e degli altri Organi sociali), previa

7
\-"’ E
< » <_{° richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o PEC con un preavviso minimo

domanda, al Consiglio Direttivo. impegnandosicgljzta’ ol i B0 s appb&%__ﬁ‘ |

di 15 giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gl
orari d'ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e
sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni
subiti dallAssociazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, 'Associazione potra
richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

| soci sono tenuti:

- allosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione

dei programmi di attivita.
- Sono altresi tenuti ad avere un corretto comportamento all'interno del Centro

Sociale.
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non

rivalutabile.

Art. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata
dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti
previsti dalla legge o dallo Statuto per 'adesione all’Associazione o per causa di
morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta
di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale: il recesso avra effetto a
partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle
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direttive legittimamente  assunte dagli  organi preposti

le 'assunzione Qi comportamenti o lo svolgimento dij

anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consigli iretti

. ’ glio Direttivo dell'’Associazi :

singolo socio, potra adottare | (= SORIaZIoNG, .valutato il comportamento d
- richiamo scritto: reé 1 seguenti provvedimenti disciplinari: e

- inefficacia tempor
anea e sospensio
i . ne della
deffer?;l.mato non superiore ad un anno- tessera per un
- Inefficacia e riti e ,
e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione

Il Consiglio Direttivo ad 3
: ottera i i TR TR
del!a. gravita della condotta provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto

periodo di tempo

dovrée o
dal|’raavvf:-?]zet:;eridat'a omunicazione seritta al socio
cezione, potra rico ' ’
: : rrere al Colle dei
ovvero, n i : gi0 Uek
o appoeslitcaarrS]ZrI)?eCLc';l l'organo non sia stato istituito. all’A
onvocata, dovra pr iarsi
ey . , ; ; pronunciarsi alla sua pri i
ﬁmancat':;li)r:l :anZl?natoﬂ non sono sospesi in pendenza di ricF:jorr;'jl seduta ute. |
men g :
g O della quota associativa annuale entro 2 (due) mesi decorrenti
[

t

I soci_ r(_aceduti, decaduti od escly
associativa annuale versata.

Il recesso, l'esclusione, |a decad
decadenza dalla carica sociale ev

il quale, entro 15 giorni
Probiviri dell'Associazione
ssemblea dei soc;, che, se

si non hanno diritto al rimborso della quota

entza del soci_o determinano automaticamente |a
entualmente rivestita all'interno dellAssociazione

Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimoni ' ia7i : ;

imﬁwobili Coﬁuizllljésasome;tzmne © costituito dal complesso di tutti i beni mobiii

FiSBree SEOnOmIhe dF;pa _em::-ntl all'Associazione medesima, nonché da tutte le 'llt :
cui all'art. 11, le entrate e le rendite comunque consegiitree

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PA TRIMONIO

VA A e

In caso di scioglimento dell'’Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo,
dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita
analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo
le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, a diversa destinazione
imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro
unico nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017

e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle
attivita a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta
fondi nonché delle attivita di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

| 'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

| 'Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio,

costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi

e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento

economico e gestionale dell'Associazione e le modalita di perseguimento delle

finalita istituzionali.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depositarlo nella sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione
dellAssemblea indetta per la sua approvazione.

L’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni (s.m.i.) o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove Ia
sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno
successivo a quello di riferimento.

Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario & strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita
dell'Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi
Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

% del rapporto associativo.
2Y'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di

~mttivita istituzionali statutariamente previste.
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Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:
1. 'Assemblea dej Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di gestione e di amministrazione:
3. il Presidente;

4. I'Organo di Controllo ove nominato o al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo settore.
5. il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCJ

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
una corretta gestione dell'Associazione. E i massimo organo rappresentativo dei
soci dell’Associazione che |a costituiscono. E convocata almeno una volta I'anno in
via ordinaria per I'approvazione del bilancio di esercizio; & altresi convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o
per l'assunzione della delibera dij fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione
scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.
Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valida se
presente (personalmente o per delega) almeno la meta pili uno dei soci aventi diritto
di voto; in seconda convocazione Ia validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con i voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
al’Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione,
la scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione |la
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti;

in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la
prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci
aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di
mancato raggiungimento dej quorum costitutivo anche nella seconda convocazione,
€ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello
fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza di persona o per delega, di
almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei
soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto
favorevole di almeno % dej soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro
soci da almeno tre mesij ed in regola con il versamento della quota associativa
annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea
da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'awviso di convocazione,
Ciascun socio puo rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di tre SOCi. o

i i o i istanza, In
E ammessa inoltre la parteci?azione drlnggir:]l 2<;cr:]|io (;IgsoASFS)S:EﬁléeaSi: gs:aantita i
videoconferenza o in ,t_elecqr‘l erenza, R il nig
possibilita i ‘Vergl%?;?flelt?j;tgtadglell:’srgg:gecr?ti F()jel Co%siglio Dir_ettivo con avviso, dz
La_convqcalzlllolrgo o nella bacheca della sede dellAssociazione o da. por’[are'tta
A e da i soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scri
conoscenzad_el Sria ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmISSIonte
ol poste o 'Inazioﬁe fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, qonten:nnz
! a\{venuta o o, il |l,JOgO (nella sede o altrove), la data e l'orario Qella prima e de
fordine glomd,a convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno gn gllomc‘)
evﬁmuaL(ienfaeCOcnonvocazione. L'Assemblea sia ordinaria .che d.stra&gdlg:l?/icg
(rj\?)rranalfnente presieduta dal Presidente o, in sua assenza %g;ﬂpreeslg‘ln% pr’ovveda a
Presidente, salvo il caso in cui I’A§semblga, a maggioranza p :
nominare, per singola adunanza, _|I propn’o presidente. —
el Seg’zretz::ovi”toag;}lcezoerrtergii’egnlei casiin éui venga richiesto

i ioni sono assunte ¢ : ' _ )

!_e de“berarlélcgnc;;?a legge o da almeno il trenta per cento d_el soci preslegtl. i
: yoto 'Segduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e de : eg ean ciel
\?elr(t))%rrelz Zea trascriversi sul libro delle adunanze del’Assemblea, custodito a

Consiglio Direttivo presso la sede dell'Associazione.

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

' blea ha i seguenti compiti:. o . | o |
I;Ajzzrg]ra e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

il bi [ [ "ulti aso in cui la
approva il bilancio di esercizio e il bilancio socnal_e (quest ultlmr? 22! ga| At
-suapr?adazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportu

Direttivo); _ | -
L e e per le attvita istituzi li. secondarie e strumentali;

oste per le attivita istituzionali, se > € § -
- zgﬁggfaplgpmodifihe dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazion

| issi ' iazione; _ o
o scissione dell'Associa P | | considls
fuspl;rjg\?ia determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca g

i ieta di revisi [ ' egale dei
Dlrr?;tgi?\’a 'Organo di Controlio, la societa di revisione legale o il revisore leg

b

zo settore; o _ . U
deld-;ﬁt;era in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri

i ivi membri; . - i soci. nei casi in cui non
| recﬁtlli\t;era in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nel cas

[ ' [ i Probiviri; . . o
ominato il Collegio de [ . _ sl
Veg?jibnera in ordine alla responsabilita dei componentl degli Orga
promuove l'azione di responsabilita nei loro confronti;

i odo delle votazioni; o _
- ra sulle scelte del met : | oroprio
gigbiominare con riferimento alle singole adunanze assembleari, Il prop

presidente.




Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di gestione e di amministrazione dell’Associazione ed
€ composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un
massimo di 15 (quindici) eletti fra i socj.

I potere_di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I'membri del Consiglio Direttivo sono eletti dal’Assemblea. L’Assemblea dei Soci
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori
assembleari3 puo nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre
membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali,
predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui 'Assemblea decida — a maggioranza
degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti
espressi.

In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio
Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio
medesimo.

Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere
i sost?tuti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono

convocare e_nt_ro 15 giorni 'Assemblea dei Soci perche provveda alla elezione di un
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato dal Presidente con
avviso da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dellAssociazione, a mezzo
lettera, email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza. In caso
di urgenza, il predetto termine puo essere ridotto a due giorni.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta
& motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente &
tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consi_glio Direttivo & validamente costitujto quando sono presenti la meta pit uno
dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei present;.

Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto | -

’ah ' %

scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.
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| Presidente e del Segretario,

i riuni [ le, a curade
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, g

o R o a3 o
da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodit
medesimo presso la sede dellAssociazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO | ..
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

- il Presidente; - _ -
- luno o piu Vicepresidenti (se piu Vicepresidenti, uno d

o lo i [ ioei sabili
Pre:se lo r)itiene utile pud nominare un Tesoriere, un Segretario € | Respon

entuali commissioni di lavoro.
ﬂecl‘,lce)nes\i/glio Direttivo ha tutti i potgri d’_ordln_arla e stra
pud anche delegare ad uno o piu dei suoi membri),
indirizzi generali fissati dgll'Agsembl_eg. |
Nella gestione ordinaria i suol compl’n'sono. |
predisporre gli atti da sot_toporre all Assem_l?lea,
_ dare esecuzione alle delibere assembleari;

_ formalizzare gli atti per la gestione deII'As_sociaglone; . allapprovezions
predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporr

delllAssemblea;

- stipulare tutti gli at : : :
_ deliberare in merito all'adesione di un nuovo soclio, ovv

‘aggiornamento del libro soci;

urare la tenuta e l'aggiorn ISl AOEE , ettore e
? individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice d?' Terzo s
successive modifiche ed integrazioni, esperibili dall ASZQCIaZ;chiiciplinari) e recepire

. ' i i soci (oltre agli altri provvedimentl _
- deliberare l'esclusione de|§ : o ocio:
con delibera le comunicazioni di recesso pervenute de} parte ditf;asgﬂrr?inistrazione

i - ioni rre
: e le operazioni per ia coO &l
- compiere tutti gli ati . e - resa la
dell’AsSociazione che non siano spettanti al’Assemblea dei soci, Ivi cOMp
determinazione della quota assqci_atléa an?t%a;])‘g;re altapprovazione dell Assemblea
il bi io di esercizio da so . .

- elaborare il bilancio di e a SOLop : “ultimo nel caso in cui

: ile di ci n anno ed il bilancio sociale (ques _ L
entro il 30 aprile di ciascu ! N Consiglio
la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo g
Direttivo); o , . - ivamente
- stabi|i)re i criteri per i rimborsi ai volontari e al soct per le spese effett
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

eve essere Vicario del

ordinaria amministrazio_ne (che_
nell'ambito dei principi e degli

i e contratti inerenti all’'attivita sociale; 3 | _
os ero ratificarne l'adesione e

". . . ) . N - - - esse.
= vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le st

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a

terzi e in giudizio. o _ _
E’ eletto dal Consiglio Dlrettl\_/o tra i suoi mem
Ha i seguenti compiti e pot_en: o
- conv%care e presiedere il Consiglio Direttivo;

’ ei Soci;
convocare I'Assemblea d. . N o . |
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione,

bri e dura in carica per tre anni.
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a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta

a approvato seduta stante.
biviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
one alle materie deferite al Collegio medesimo
ed i suoi membri sono

- aprire e chiudere conti i

: nti correnti i :
autorizzare i pagamenti, di co ti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi
- nominare avvocati | e prrg:erto con Il Tesoriere; erzre Di ogni seduta é disposto,
T uratori nelle liti attive e passive riguardanti in volta, il verbale che verr
In caso di ass ¥ i al Collegio dei Pro
enza o di impedi . Il ncorso cgl P )
pedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vic [Autorita giudiziara Srdian

e . . \ : .
ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni

Presidente.
ersia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente

In caso di dimissioni
Issioni, spetta al Vi .
, ic o
e Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio confermabili
| foro del luogo in cui ha sede I'Associazione.

Per ogni controv

Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente
in via esclusiva i

Art. 22 - SEGRETARIO

) a a

documentazio A

ne dell’Associazi '

el z i -

Direttivo lone e redige i verbali delle riunioni del Consiglio

Art. 26 - GRATUITA’ DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
& deliberato dallAssemblea straordinaria dei Soci

Art. 23 - TESORIERE
La stessa Assemblea nomina

Lo scioglimento dell'’Associazione

Il Tesoriere, se nomin i
. ato, di concerto con i i
Sgrtieczcl)groemm? dell'Associazione, seconrc]rlcl)I TereZ:?;?it/eé Cduerla (l:a gestione finanziaria validamente costituita ai sensi del precedente art. 15.
Conformité,ap Oalvetde allg riscossione delle entrate e al paganfgslg"o Direttivo: in uno o piu liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni
potere di Ope?ai}n:ude"bqrato dal medesimo Consiglio Dire’[tiv;sget”i3 SPEse In mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la
aggiornati i libri cont;tfi(l)ing € dgpositi bancari inerenti all’Associazionea' r?‘nnet'ha ” destinazione del PRATONIS sociale ai sensi del precedents art. 10.
.y ' ) , mantiene
bozza di bilancio di > predispone quanto necessario per | '
redazione sia Ogtl)liegsaetrgrlizg;ooe di bilancio sociale (quest’ultim% nelacgzgair?gzielade“a Art. 28 - NORMA DI RINVIO
sia ri : sua . L o
:“?ottoporre_ al Consiglio Direttivo ”taeinu]:[.a' opportuna dal Consiglio Direttivo) da Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di
I'approvazione - in Assemblea dei Soci ini della formale presentazione - per enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3
' luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per guanto in esse non previsto ed in quanto
compatibili, le norme del codice civile.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
a di bollo

di bollo ai sensi dell'art. 82 comma 5 del
o in misura fissa.

Registrazione ed esenzione da impost

L’Organo di Controllo
: , anche mo i . : .
dal Codice del Terzo settore. nocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
Il presente statuto & esente da imposta
' Codice del Terzo Settore ed € soggetto ad imposta di registr

Art. 25 -
rt. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPE TENTE

O l a e' C ” i d i iviri

P I . D

dell’Associazione, com
- _ ’ posto da tre membri Vi
in caso di dimissioni o dec ri effettivi e due supplenti che .
; aden 1- - . : subentrano ; -
dal’Assemblea dei Soci al di fuori dezia dallincarico dei membri effettivi, nominati g Approvalo, O Assggblrla?éHﬁtr?ggnd?rg o IM dena) il AS | A40] 2024
dotati di indubbia o componenti del Consiglio Diretti 7SOCIALE “TOMMA - i Carpi (Modena) il A |- C
Si pronuncia sull moralita, anche tra non soci irettivo, tra sogge D
_ uncia sulle decisioni relati : ' /S 8
richiesta di ammissi ve al rigetto, da parte del Consiglio Diretti A | 2,
missione come socio dell’Associazione ai senls%“(;etl)l’lzraeritlvg’ deHa ?g’;
;3\'9/‘

decisioni di e ' :
spulsione dei Soci i
. OCl In conformité -
regolare applicazion rmita a quanto previst i :
e dell . previsto dall’'art. 8 4

e norme statutarie. e sulla$

[l Collegio senza alc ita di
una formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del

" Data e luogo A5~ A0 202k CARPY

I dl Sa Si i .

12
13



