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DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

ART. 1
I Movimento Cristiano Lavoratori (M.C.L.) - A.RS. & ETS., & un Movimento di lavoratori cristiani, di solidarieta,
volonianato e promozione sociale senza slcuna finalitd di lucro, ed ha [a sua Sede Legale 2 Roma.

Esso raggruppa coloro che, nell'applicazione della  Dottrina Sociale della Chiesa, secondo Finsegnamento del
st Magistero, ravvisano il fondamento e Iz condizione per un rinnovato ordinamento sodiale in cui siano assicurati,
seconde giustizia, il riconascimento del diritti e la soddisfazione delle esigenze spirituali e materiali dei lavoratori.

MCL intende promuovere Faffermazione dei principi cristiani nella vita, nelia cultura, negli ordinamenti, nellz
legisiazione in auanto costitutivi di una societd buona per tutt.

Per questo, intende operare come movimento ecclesiale di testimonianza evangelica organizzata, in fedeltd aghi
grientamenti del Magistero della Chiesa, consapevole di una specifica responsabilits nella societd.

ART, 2
5copi principali del Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e Ets. sono:

# studiare i problemi che interessanc i lavoratori per Ia loro Integrale promozione, ricercandone e
soluzioni alla luce dei principi soclali cristiani;

*  perseguire un'azione di orientamento dell'opinione pubblica e di stimolo degli organi responsabil della
vita del Paese e di ogni altro organismo inerente il mondo del lavaratori anche a livello internazionale.

= curare |3 fermazione culturale, religiosa, morale e soclale dei lavoratori, formandoii alla testimonianza
ristiana ed a un coerente impegno negli ambienti di vita e d' lavoro;

= realizzare una cestante opera di formazione tra i lavoratori per promuovere una loro plena
partecipazione alla vita sociale, affinché vi apporting un consapevole e determinante contributo:

* tutelare e promuovere i diritti del lavoratori e deile loro famiglie.

Fer la concrela attuazione dei punti precedenti & istituto il Dipartimento Generale per la Formazione con |
compito di gestire, organizzare, promuovere ogni iniziativa utile ad una formazione pii capillare e significativa a tutt |
livelll asscciativi & aperta ad aitri soggetti, anche coordinando, indirizzando e stimolando le attivith delle sedi regional,
provinciali, territoriali e defle unita di base,

meliz qualita di Associazione di Promozione Sociale {APS) ed Ente del Terzo Settore (ETS) il MCL esercita attivitd
di interesse generale in via principale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita saciale. Per realizzare tali scopi il Movimento Cristiano Lavoratori promugve le attivith (secondo | contenut delfart.
5 del Duigs. 117 del 2017) di seguito elencate:

a) interventi e servizl sociall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legee B novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni dl cui aila legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n, 112, e successive modificazioni;

o) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi deila legge 28 marzo 2003, n. 53, 2 successive
modificazioni, nenché le attivith culturali di interesse sociale con fnalitd educativa;

t} interventi e servizi finallzzati alla salvaguardia e al mighoraraemiod elle condizioni delfamblente e
all'utilizzazione accorta e razionsle delle risorse o4
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani s




d) intervent di tutela e valorizzazione de! patrimonio culturale e de! passaggio, ai sensi del decreto legislativa

22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

formazione universitaria e post-universitaria;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sodale, incluse attvita di

somministrazione di bevande ed alimenti, attivit2 editoriall, di promozione e diffusione delia cuttura e daila

pratica de! volontarialo e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

i} formaziocne extra-scolastics, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativs;

i} serviz strumentali ad ent del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

k] cooperazione allo sviluppo. 3i sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

I} servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma &, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cul allarticolo 1, comma 2, lettera o), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

m) accogiienza umanitaria ed integrazione sociz'e dei migranti;

n) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 deils legge 18 agosto 2015, n. 181, e successive modificazion;

o} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

p) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successiva modificaziond, o erogazione di denarg, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivith di interesse generale a norma del presente articolo;

g} promozione della cultura defla legalita, della pace tra | popoll, della nenviolenza e della difesa non armata;

rl promozione e tutela dei diritd umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti def consumatori e degli utenn

delle attivitd di interesse generale dl cui al presente articolo, promezione delle pari opportunita e deile

iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei templ di cul all'articele 27 della legge 8 marzo 2000, n.

53, e i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, deilz legge 24 dicembre 2007, n. 244;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscat alla criminalita crganizzata.
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Le attivith sopra indicate vengono svoite in coerenza con le finalita cviche, solidaristiche e di utilith sodale cre
caratterizzano il MCL A.ps. e E.Ls.. anche quale rete associativa e sono principalmente rivolte agli associatli ed af foro
familiari.

Per una migliore realizzazione degli scopi soclali, il MCL A.p.s. & E.t.5. s avwwale di Entl ed organismi societari ail'uopo
promassi o direttamente partecipati.

Olire alle attivitd elencate, svolte in via principale, il Movimento Cristiano Lavoratori Ap.s. @ E.Ls. potra svolgere
athvitd accessorie diverse, definibili secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale. Di gueste ulime &
rimette la puntuale elencazione ac opera cel Consiglic Generale sulla base de' regolamenti e delle norme al riguardo,

ART. 3
La rete associativa viene disciplinata dal presente statuto.

il Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. e E.t.s., & rete assoclativa nazionale secondo i requisiti di cus alf’art 41 ded
D.lgs. 117/2017 e con le seguenti funzioni:

1. garantire attraverso I'utilizzo di strumenti informativi idonet, la conoscibilitd e trasparenza in favore def pubblico
e dei propri associati;

2. attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione e supporito agli enti di Terzo Settore associat e
affiliati e alle loro atiivith di interesse generale, anche alio scopo di promuoverne ed accrescerne ia
rappresentativiti presse i soggetd istituzional;

3. promozione e sviluppo delle attivita di autocontrolio e di assistanza tecnica nei confronti degli enti associat’;

4. monitoraggio cell'attivita svolta dagli enti associati eventualmente anche con riguardo al loro impatio sociale;

5. larete assodativa viene disciplinata dal presente Statuto e da un apposito regolamento {approvato dal Consigiio
Generale M.CLL. A.p.s. e Ets.) che ne determina l'organizzazione ed il suo stesso funzionamento.



i 0.CL Apes. e Fors secondo [z natura ed il ruole propri di una forza formativa e sociale autonams, ispira la sua
testimonianza e 1a sua azione:

al  ailinsegnamento della Chiesa in campo sociale, impegnando i suol iscritti ad una coerente assunzione di

responzabilila, sia personzle che associativa;

di valori della democrazia, intesa nel senso della partecipazione e della corresponsabilita come scelta chile

permanente per la costruzione di una rinnovata societa pluralistica;

¢l al riconescimento della dignita di tutti | membri della famigliz umana e dei loro diritt uguali ed inalienzabili,
guale fattore costitutivo dellz libertd, delia giustizia sociale e della pace nel mondo:

d}  alla promozione delle parl apportunita;

2] aduna conceziene armonica dello sviluppo della societ3 basata sui principi di solidariet e sussidiarieta:

| alieistanze pastorali della Comunita ecclesiale, partecipando all'impegno di evangelizzazione & di inculturazione
dela fede in particolare nel mondo del lavorg.

ART.4
Fossono far parte del MCL A.p.s. e E£s. | lavoratori, | loro famigliari & tuth quanti accettine § principi, gli scopi e le
norme del presente statuto.

5t diventa soc del MCL Aps. e £.1.5. allatto del rilascio, da parte delle unita di base, della tessera annuale che &
unica, emessa dai Comitato Esecutivo Generale e trasmessa per il tramite delle Unioni Provinciali o Territoriali,

Con tale atto Ninteressato si impegna a condividere lo statuto sociale ed i regolamenti interni.
Entro 10 giorni dalla richiesta, il Consiglio dovrd esprimersi in merito.

Le domande di ammssione a socio, di soggett minorenni, dovranno essere presentate dall’esercente lz potlests
genitoriale. Il ganitore che propone la domanda rappresenta il minore a tutth gl effett nel confronti del MCL Aps e
L. & risponde per tutte le abbligarzioni dell'assodato minorenne.

Cgni socio regolarmente iscritto partecips a tuth gli effetti allz vita del Movimento.

Vadesione non da luoge ad alcun tipe di remunerazione, né al diritto di ricevere eventuali utili o avanz di
pestione, anche in forma indiretta o differita, mentre obbliga al pagamento della quota assodiativa annuale, che non
potra mai essere rimborsata, ed al pagamento dei corrispettivi specifici per cessiont di beni efo prestazioni di servizi,
decisi dagli orgeni competenti nelfambito delle athivitd statutarie.

| soci minarenni partecipano alla vita del Movimento.

Solo i sou che abbiano raggiunto la maggiore etd e siang iscritti al Movimento sono eleagibili alle cariche sociali,
Uit soc banno diritto di voto per Fapprovarione e medificazioni dello statuto e dei regolamenti, oltre che per 'elezione
ool organi sodlali, secondo il principio del voto singolo. £ garantito 3 tutti i soci iscritti maggiorenni uguali diritd o
clettorato passiva. In caso di scioglimento del Movimento ai vari livelli, | soci non hanno alcun diritto sul patrimanio
suciale, essendo questo devoluto ad altre assodiazioni aventi finalita analoghe & comungue di utilitd sociale con le
madalita di cut all'art 55,

Tutte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosi come ogni prestazione personale e spontanez fornita dai
soc nan da luogo ad alcun tipo di remuneradione.

U MCL APS & ETS pud avvalers! di volontarl, lavoratori, dipendenti o di prestazioni di lavero autonomo o di altra
naturs, anche dei propri associati, guando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivits di interasse generzle
¢ ol perseguimento delle proprie finalitd. il numero dei lavoratori impiegati rientrerd nei limiti di cui alfarticolo 36 del
Cugs. 117/17.

Cesercizio finanzizrio corrisponde allanno solare e I'eventuale avanzo di gestione viene reinvestito neli'attivita
stituzionale.




ART.5
Mel rispetto dalle previsioni di cui agli articoli 17 e 18 del Digs 117/17, il MLCL APS. & ETS. svolge le propria
attivith avvalendasi in modo prevalents dell'attivita di volontariato svolta dai propri associati o dellz persone aderard
agli enti associati,

[l MCL APS g ETS promuove il valontario come:

1. risorsa basilare per il sostegne della vite associative e quale forma di partecipazione continuative ad
asperienze di solidarieta ed impegno sociale rivolie alla costruzione del bene comung;

2. attivith di solidarietd per le persone, le famiglie e le comunith organizzate nelle forme previste dalle legal
nazionali e regionali;

3. forma di impegno per 1a solidarieta e la cooperazione tra le nazioni ed | popoli nell'ambito di iniziative di
volontarizto internazionale rivolte ad educare alla pace ed alla fratellanza;

4. I MCL APS e ETS assicura percorsi di promozione, partecipazione, formazione, accompagnameanio e Ji
aggiornamento per tutti i volontari impegnati nell’associazione, cosi come in ogni altro soggetio del sistema
associativo MCL, dei servizi con finalit sociale;

5. 1l MCL &PS e ETS partecipa all'organizzazione delle attivitd di volontariato previste dalle leggi nazionali e
regionali.

ART.B
I Movimento Cristiano Lavoratori A.p.s. & E.Ls. ha natura federativa fondata sul principio della sussidiarieta o
della solidarieti.

Starticola sul territoric in:

a) unita di base;
b} unioni provinciali o territoriali;
c}  unioni regicnali.

ART.7
Possono associarsi al Movimento A.p.s. e E.s le associazioni di promozione soclale, gli ETS ¢ le associazioni
senza finalit di lucre, nel rispetto dell‘art. 35 co. 3 del D.lgs. 117/2017 che, nei loro statuti e nel loro astonome e specifico
impegno, non svolgano attivith alternative o in contrasto con gl scopi e le finalita del MCLAps. e Els.

UNITA’ DI BASE
ART. 8

Le unita di base del Movimento Cristiane Lavorstori A.p.s. e E.ts. sono | Circoli.

ART. 5
Il Circolo realizza gl scopi del Movimente A.p.s. e Ed.s. sia nel suc ambite terriforiale che nei vari ambit di
interesse, promuavendo le necessarie iniziative, in conformits al precedente art. 2.

il Circolo viene aggregato al Movimento A.p.s. e E.Ls. dopo aver ottenute i riconoscimento dal competents
Consiglio Provinciale o Territoriale.

ART. 10
Il Circolo persegue | seguenti scopi:
a) formare i propri iscritd nel'azione di testimonianza cristiana di evangelizzazione e di impegno sodiale
nell’amblente di vita e di lavorg, in coerenza con le linee tracciate dal Consiglio Generale e dal
Dipartimento per la formazione;



b} esaminare, nel conteste delle particolari situazioni locali, | problzmi dei laveratori e delle lare famiglie,
intervanendo nelle forme & nei modi opportuni;

c] promugvere attivit: formative, sociali, assistenziall, culturali, ricreative, cooperativistiche, di
qualificazione professionale e quant’altro previsto neliart.2.

ART, 11
Organi del Gircolo sona:
aj FAssermnblea dei Soci;
bj il Consiglio di Presidenza.
¢} il Presidente del circolo,
Essi durane in carica quattro anni,
ART. 12

L Assemblea dei soci & cornposta da tuth ghi iscritti.

Fss2 viene corwocata, dal Consiglio di Presidenza, almeno una volta alfanno per esaminare la relazions
suilzltivita svolta dallo stesse Consiglio di Presidenza, approva entro centoventi glornl o comunque solo qualora
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto dell*assodazione Jo richiedzno, entro un termine non superiore

i centottants giorni dalla chiusura dell'esercizio precedente il bilancie/rendiconto redatio in conformits dai lirmit
dimensionali dell'ente, delinea impostazione generale dell‘azione del Circolo.

LAassemblea, Tnoltre, viens convocata per Il rinnovo delle cariche o por eleggere i delegati al Congresso
Pruvinmiale o Territoriale e ogni gual volta lo richieda un terzo dei soci o il Comitate Esecutive Provindale o Territoriale.
n quest ullimo caso interviene alia seduta un delegato del Comitato stesso senza diritto di voto. UAssemblea delibera
imoltre sulla responsabilita’ dei componenti degli ergani sociali e promuave azione di responsahilita’ nef loro confranti,

Yavviso di convecadione dell’Assemblea comprendente la data, Vorario, il luogo e Fo.d.g. deve essere affisso
nella sede dell’Unita di Base e/ inviato ai sodi, con le modality pill opportune, con almeno sotte giorni di anticipo sullz
dala prevista

ART. 13

il Consiglio di Presidenza viene eletto dall’Assemblea dei Saciin base ad un regolamento approvato dal Consiglio
rd:e.

1)

en

Esso & composto, salvo diversa decisione dell’Assemblea, da cinoue membri nelle Unita di Base con meno di
cento iscrit, da setie membiri in quelle da cento a duecento iscritd & da nove membri in quella con pill di duecento
iscritt.

It Consiglio elegge tra i suoi componenti il Presidente, il Vicepresidents, il Segretario e I'Amministratora. Fsso
risponde del sua operato allAssemblea dei Sodi. Alle sue riunioni partecipa per diritto il Delegato dei Giovani MCL

Il Censiglic approva e sottopone alfAssemblea dei Sodl, entre cemtoventi giorni, o comungue solo quaions
particolar! esigenze relative alla struttura =d all'oggetto dell'associazione lo richiedano entro un termine non superiors
a centotiants giorni dalls chiusura dell'esercizio precedente, il rendiconto di gestione; in questi casi gli amministratori
scgnalano nella relazione di missione le specifiche motivazion! della ditazicne def termini.

I Consiglic di Presidenza si riunisce almeng una volta al mese e pud nominare delegati per singole attivita,
anche al di fuori dei membri.
r quest’ultimo caso i delegati possono essere invitatia  partecipsre alle rigffoe Hpite con voto consultivo.




il Presidente del circolo & eletto dal Consiglio di Presidenza del circolo, convoca e presiede il Consighia di
Presidenza. | Presidente rappresenta legalmente 1l circolo.

UMIONT PROVINCIALL E TERRITORIALL
ART.15
'Unione Provindale o Territorizle del Mavimento Cristiane Lavoratori Aps. e ELs & lorganismo
rappresentativo, nel suo ambito di aziene, delle unity di base. Essa orienta & coordina Fattivitd dei Circoli e vigila sulla
corretta applicazione delle norme statutarie.

Possono essers costituite Unioni Territoriali, con 1e stesse competenze e funzion di quelle provinciali, guaicra
condizioni ed esigenze locali ne evidenziassero ['opportunita, sempre al fine di favorire 12 presenza e le attiviza del
Movimento.

Le modality attuative per llistituzione delle Unioni Territoriall, saranno definite entra un anna dalla celebraziane
del ¥Il Cangresso Generale,

ART. 16
Organi dell’Unione Provinciale o Territoriale sono:

a) il Congresso Provinciale o Territorizie;

b} i Consiglio Provinciale o Territoriale;

¢} il Comitato Esecutivo Provinciale o Territoriale;
di il Presidents Provincialz o Territoriale.

Essi durano in carica gualtro anni.

ART. 17
il Congresso Provinciale o Tarritoriale & costituits dai delegati delle Unita di Base eletii dalie assemb-ee secondo
|e norme previste dal regalamento ed & convacato dal Consiglic Provinciale o Territoriale ogni guattro anni, di norma in
oceasione del Congresse Generale. Esso pud essere convocats in via straordinaria ogni volta che lo decida il Consiglio
stesso, il quale delibera con maggioranza dei suci componenti, o lo richieda un terzo delle Unita di Base rappresentativo
di almeno il quaranta per cento degli iscriti.

Al Congresso partecipanc, con solo diritto di parola, i President delle Unita di Base, i Cansiglieri Provinciali &
Tarritoriali uscenti ed | Consiglieri Regionali ¢ Genarali resident nella provincia o ne! territorio di competenza.

il Congresso esamina |a relazione sullattivita svolta, definisce le inee generali dell'attivita, elegee Il Consiglio
prewvinciale o Territoriale ed eventuaimente i delegali al Congresso Regionale e Generale.

BAT. 18
1l Consiglic dell’ Unione Provinciale o Territoriale & composto da nove a vantinove membri, elett dal Congresso

in base ad un regolamento approvato dal Consiglic Generale, nonche dal Delegato Provinciale o Territoriale dei Giovani
MCL.

i Consiglio 5t riunisce di norma almeno gl volte I'anno.
intarvengono alle sedute del Consiglio Provinciale o Territoriale con voto consultivo | Consiglier! Generali e Regionali in
carica residenti nella provincia o nel territorio e, se invitat,  delegat provinciali o territoriall alie singole attivits ed i
responsabili dei servizi,



ART. 19
Il Consiglio Provinciale o Territariale coordina |e attivita de! Movimento nel suo ambito di competenza e decide
il prograrima annuale delle iniziative in accordo con gli indirize! programmatici fissath dagli organi Regionali e generali.

In particeiare:
&l esamina annualmente i programmi degli Enti di Servizio del Movimenta;
bl approva ertro centoventi giorni o comungue solo qualora particolari esigenze relative alla struttura ed
alfogpetio dellzssaciazione lo richiedans, entro un termine non superiore a centottanta giorni dalla
chiusura deil'esercizio precedente il bilancio/rendiconto redatto in conformita del limiti dimensicnali
delente:

=i ciegge tra | suci componenti il Presidente Provindiale o Territoriale, uno o pil Viceprasidenti, il
Segretario, I'Amministratore e gl altri membri de! Comitato Esecutivo;

di delibera in merito al riconoscimento di nuovi circoli & nuclei;

o) delibera sulla responsabilith def componenti degli organi sodiali e promuove azione di responsabilita
nei jare confronti:

Pud inaltre istituire, qualora particolari esigenze lo richiedano e consultati gli organismi interessati, comitati
zonali, comunali, diocesani, per meglio rappresentare, promuovere & coordinare Iattivita dei drcoli nelarea di
competenza.

ART. 20
I} Comitate Esecutivo Provinciale o Territoriale @ composto da cingue a nove membri eletti dal Consiglic
Provinciale o Territariale, Del Comitato Esecutivo fa altres! parte il delegato del glovani.

Ess0 cura Fatluazione delle direttive decise dal Consiglio Provindale o Territoriale, al quale risponde del propric
aperato.

In particolare essa:

a}l indirizea le atlivits del Movimento nelllambite di competenza;

b) elegge uno o pill Vice Segretari;

c} noming ed eventualmente revoca i delegati per le varie attivits:

di nomina ed eventualmente revoca i President] e gl organi dei servizi;

el approva e sottopone allAssembles dei sod, entro  centovent giorni © comungue solo
qualora particoleri  esigenze  relative alla  struttura ed alloggetto  dell'associazione o
richiedang, entro un termine non superiore a centottantz giomi dalla chiusura dell'esercizio
precedente, il bilancio/rendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali dell’ente: in questi casi
gli amministratori segnalano nella relazione di missione le specifiche motivazioni della dilaziane dei
termini.

f} sottopone alfapprovazione del Consiglio Provinciale o Territoriaie i bilancio preventivo ed entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio, il progetto di bilancie o rendiconto di esercizio redatto in conformita
dei limiti dimensionali dell’Ente.

tntervengono alle sedute del Comilato Esecutive Provinciale o Territoriale, se inwitat, | delegatl provinciali o
terriloriali alle singole attivita ed i responsabili dei servizi,

ART. 21
Il Presidente Provinciale o Territoriale & eletto dal Consiglic Provindale o Territoriale, convoca e presiede il
Consiglio e il Comitalo Esecutivo Provinciale o Territoriale.

Il Presidente rappresanta legaimente I"'Unione Provinciale o Territoriale.

UMNIOMNI REGIONALI
ART. 22



L' Unione Regionale promucve ed organizza |a presenza del Movimento nella regione.

A tal fine, essa coordina ed orienta I'athivitd delle Unioni Provinciali e/o Territoriali, assicurando {'unita
programmatica del Movimento nel territoric regionale.

ART. 23
Organi dellUnione Regionale sono:
a) 1l Congresso Regionale;
b} il Conziglio Regionale;
¢} il Comitato Esecutivo Regionale;
d} il Presidente Regionale.
Essi durano in carica guattro anni.
ART. 24

Il Congresso Regionale & costituite dal membri dei Consigli Provinciali g/a Territariali della regione & dai delegad
delle Unioni Provinciali o Tarritoriali elett con le modalith previste dal regelamento.

L'elerione di tali delegati & contemporanea, ad eccezione di casi stragrdinari, ali'elezione dei delegati al
Congresso Generale.

Sj partecipa &l Congresso con voto singolo,

1| Congresso Regionale & corvocato ogni quattro anni e pud essers convocalo in via straordinaria quando ne
facciano richiesta i due quint dei membri del Consiglio Regionale stesso o 1l Consiglio Generale,

Al Congresso possono pariscipere, con salo diritto di parola, i Consiglieri Regionali uscenti, un rappresentante
dal Comitato Esecutive Generale, nonché i Consiglieri Regionali residend nelfla regione,

Il Congresso esamina fa relazione sull'attivits svoita dal Mavimento nella Regione, definisce ie linee direttive
dell'attivity da svolgere ed slegge il Consiglio Regionale.

ART. 25
Il Consiglio Regionale & composte dai Presidenti Provinciali e/fe Territoriali in carica e da dieci a venti membri
gletti dal Congresse in base ad un regolamento emanato dal Consiglio Generale, nonché dai Consiglieri Generali
residenti nella regione & dal Delagato Regionale def Glovani,

il Consiglio si riunisce di norma quattro volte fanno.

Possone intervenire alle sedute del Consiglle Regionale con voto consultivo | Presidenti Regionali dei servizi e,
sa invitati, 1 delepati regionali alle singole attivita.

ART. 26
Il Consigliv Regionale promuove & coording le attivita del Movimento nella regione e decide il programmz
anauale delle iniziative a livello regionale in accorde con gli Indirizzi programmatici definiti dagli organi ganerall.

In particalare e550:

a) spprova entro centoventi giorni o comungue 50lo qualora particolar esigenze relative alla strutiure ed
all'oggetto dell'associazione lo richiedano, entro un terming non superiore a centottanta glorni dalla
chiusura dell'esercizio precedents, il bilanciofrendiconto redatto in conformita dei limiti dimensional
dell'ente;

b) elegge il Presidentes del Consiglio regionals;



cf elegge il Prasidente regionaie, uno o pilt Vicepresident, il Segretario, I'Amministratore = gli altri
membri che formang il Comitato Fsecutivo.

d] delibera sulla responsabilita dei componenti degli organl socisli @ promuove azione di responsabilith
nel toro confronts;

I Lonsiglio Regionale e convocato e presieduto dal Presidente del Consiglic Regionale, si riunisce almeno tre
«olic fanna €, In via straordinaria, su richiesta di un terzo dei suci membri.

ART. 27
Il Comitato Esecutive & composto da cingue a nove membri eletti dal Consiglio Regionale.

Es50 Lule Patiuzzione delle direttive decise dal Consiglio Regionale al quale risponde del suo operato.

Ir: particolare, esso:

al incirizza e promuove Fattivita del Movimento nella regione;

b} promuove e sostiene la presenza dell’Unione Regionale del Movimento nelle diverse rappresentanze
di secondo livello e si rapporta con le Istituzionl e gli organism| regionali:

) promucve e lavorisce fa pid ampia sinergia tra le Unioni Frovindali e Territorlali per una pil significativa
& coerente presenza di MCL nella regione a livello pubblico, assodiative e di servizio dotandosi degli
strumenti necessari ed adeguatl;

d) elegge unc o pill vice segretari:

2] nomins ed eventuaimente revoca i President! e gli organi regionali degli Enti ¢i servizio;

f| nominz ed eventusimente revoca i delegati regionali per le varie attivita;

g sottopene al'approvazione del Consiglio Regionale il bilancic preventiva ed entro centoventi giorni
o comungue solo gualera particolari esigenze relative alla struttura ad all'oggetto dell'associazione lo
richiedane, entro un termine non superiore a centottanta giornl daila chiusura dell'esercizic
arecedente, Il bilancia/rendiconto redalte in conformits del imiti dimensionali dell’ente; in questi
casi gi amministratori segnalane nella relazione di missione le specifiche motivazioni della dilazione
dei termini;

fi] presenta al Consigho Regionale la relazione sull'attivith svolta dall’Unione Regionale;

Il promuove nella regione la diffusione e I'attivita degli enti di servizio in collegamento cen le Presidenze
e Direzioni nazionali;

Il promuove ed organizza la scucla permanente di formazione per dirigenti ad ogni livello, giovani,
coliaborator], dipendent]. La responsabilith delta scuola & assunta dal Presidente Replonale o suo
delegato.

Intervengono alle sedute del Comitato Esecutivo Regionale, | Presidenti degli Enti di Servizio regionali e, <&
frwitati, | delegati regionali alle singole attivitd.

ART. 28
Il Presidente regionale & eletto dal Consiglio Reglonale, convoca e presiede il Comitato Esecutivo Regionzle.

| Presidente rappresenta legalmente ['Unione Regionale.

ORGANI GENERALI

ART. 29
Gli organi generali del Movimento Cristiano Lavoratori assicurano I'unita

La Sede Generale dell'associazione & in Roma,

=

L2 eventuale variarione della sede non comporta la varli(e'mge dal

ot BX



ART. 30
Gli organi generali del Movimento sono:
a) il Congresso;
b) 1 Consiglic Generale;
c) i Comitato Esecutivo Generale;
d) la Presidenza Generale:
e} i Presidente Generale.

Essi durano in carica quatiro anni.

ART. 31
il Congresso Generale & costtuilo dai delegati delle Unioni Provinciali e/o Territoriali eletti dai relativi congress:
in rapporto alla media dei tesserati dell'intero quadriennio, secondo le norme del regolamento.

Partecipano af Congresso, con solo diritto di parola, qualora non siano delegat, | Consiglieri  Generali uscenl,
| Presidenti Reglonali, Provinciali e Territoriali, | Presidenti Generall degli Enti del Movimento ed | componenti la Consuita
Generale dei Giovani.

il Congresso Generale & convocato ogni quatiro anni dal Consiglio Generale. Pud essere convocato in viz
straordinaria quando ne facciano richiesta tre quinti dei membri del Consiglio Generale, due quint del Consigli Provindial
oppure otto Consigli Regionali.

il Congresso Generale esamina ed approva la relazione generale sull'athivita svolta dal Movimento, definisce gl
orientamenti generzali dell'attivita, elegge il Consiglio Generale.

ART. 32
Il Consiglio Generale & composto:
a) da cenrto membri eletti dal Congresso Generale in base ad un regolamento approvato dallo stesso
Congresso;

b} dai Presidenti Regionali in carica;
¢} da cinque rappresentanti degli organismi del Movimento operanti fra gli italiani all'estero;
d) dal delegato generale giovanile e da cngue rappresentand dei giovani.

Del Consiglio Generale fanno Inoltre parte, con voto consultive, | Presidenti dei servizi del Movimento ed |
responsabili nazianall dei servizl.

Il Consiglio Generale & convocato e presieduto dz un Presidente, si riunisce almeno tre volte Fanno ed in via
straordinaria su richiesta di un terzo dei suoi membri.

ART.33

1l Consiglic Generale:

a) definisce le linee culturali, politiche @ sociali, nonché tutte le atlivita considerate accessorie 2 guelle
indicate principali di cul ai‘art. 2 del presente statuto, g indirizzi operativi de! Movimento sulla base
degli erientament! indicati dal Cangresse Generale;

b} formula i programmi di stivita annuale affidandone lattuazione al Comilato Esecutive € seguendone
gli sviluppi;

¢} approva entro centovent! giorni o comungue solo gualora particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto dell'associazione lo richledano, entro un termine nan superiore a centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio precedente il bilancio/rendiconte redatto in conformita del imiti dimensionali
dell'ente;

d} fissa la quota associativa annua;
e} approva il regolamento per l'erganizzazione ed il funzionamento della rete associativa,



fi approve i regolament e gli statuti degh Enti di servizio;

gy elegge it Presidente del Consiglio Gencrale;

nl elegge tra i suoi componenti i Presidente Generale del Movimento, uno o pill Vicepresidenti, un
Segretario, un Amministratore e gli aliri membri del Comitato Esecutive.

delibera sulla responsabilitd dei component degli ergani sociali e promuove arione di responsabilita
nei loro canfronti.

ART. 34
{ Comitato Esecutivo Generale & composto da venticingue membri, di cui almeno dieci Presidenti Regionali
rappresentalivi di tulto il territorio nazionale, oltre che dal Presidente del Consiglio Generala.

Al Comitato Esecutivo Generale partecipa il Delegato dei Giovank.

Il Comitato esecutive generale @ Forgano del Movimento cui spetia la concreta attuazione degli indirizzi decis:
dal Consiglio Generale, ai quale risponde del suo operato.

In particolare esso:

al indirizza I'sttivita del Movimento a livello generala;

by regola il funzionamento dell’ Ufficio di Presidenza;

c! elegge uno o pill Vice Segretari;

d] nomina ed eventualmente revoca i responsabili nazionali dei vari settori di attivits;

2] nomina ed eventualmente revoca | Presidenti Mazionali e gli organi degli Enti di servizio e ne coardina
I'agiorne;

fi  esamina le mozicni e proposte indirizzategli dalle Unioni Provinciali, Territoriali e Regionali, cui
comunica al pil presto le proprie valutazioni e determinazicni;

gl soltopone all'approvazione del Consiglio Generale 1l bilancio preventive ed entre centoventi giorni
o comunque solo qualora particolari esigenze relztive alla struttura ed ail'oggetto dell'assodiazione lo
richiedano, entro un termine non superiore 2 centottanta giorni dalla chiusura dellesercizie
precedente, 1| bilanciofrendiconto redatto in conformita dei limiti dimensionali deil’ente; in guesti
casi gli amminisiratori segnalanc nella relazione di missione le specifiche maotivazioni della dilazione
del termini,

Fossang intervenire alle sedute del Comitato Esecutivo Generale, con voto consultivo, | Presidenti degli Enti di
servizio ed il Responsabile Generale del Settore Lavoratori all'Estero e, se invitatl, | Responsabili dei vari settori di attivita.

ART. 35

La Presidenza Generale traduce sul piano operativo le decisioni del Comitato Esecutivo Generale, al quale
risponde del suo operato.

It Presidente, 1 Vicepresidenti, 1l Segretario e 'Amministratore costitulscono 'Ufficio di Presidenza, a cui
partecipa il Presidente del Consiglio Generale.

Esso pud essere integrato dal Comitato Esecutivo sine ad un massimo complessive di nove componenti.
['Ufficio di Presidenza in casi di necessita e di urgenza assume decisioni di competenza del Comitato Esecutivo,

che devono essare ratiticate nella prima seduta wtle.

ART. 30

I Presidente Generale & eletto dal Consiglio Generale, convoca e presiededaPresigaieied pLomitato Esecutivo
Generaie. 5

Il Presidente Generale ragpresentata legalmente it Movimento in tuttl

JAC I o]
4 0 .
»/,Md_ /%g%ww Yt

.



DURATA ED INCOMPATIBILITA' DELLE CARICHE
ART. 37
La carica di Presidente Generale, Reglonale, Provinciale, Territoriale, di Circolo non pud essers ricoperta per
pil di due mandati, salvo deroghe concesse dai rispetiivi Consigli che deliberano con iz magpioranza qualificata dai
due terzi dei componenti.

ART. 38
La carica di Presidente Generale, Regionale, Provincizle e Territoriale de! Movimento & incompatibile con
incarichl istituzionali, sindacali e di partito di particolare rilevanza.
I casi di incompatibilita sono disciplinati con apposito Regolamento approvato dal Consiglio Gererale,

ART. 38
| Professionisti ed | Collaboratori coardinati & continuativi del Movimento o dei suoi Servizi non posseno far
parte degli Organi del Mavimento e degli Ent di Servizio nel confrant dei quall prestano la lors atbvitd professionate
efe di colleborazione.

| Dipendenti de! Movimento e degli Enti di Servizio, non possono far parte del Consiglio Generale e dei Consigli
Regionali, Provingiali e Territoriali.

Un apposito Regolamento approvate dal Consiglio Generale discplina i criteri per eventuali deroghe, comungue
compatibili con il carattere volontaristico e solidaristico del Movimenta.

COMMISSION] E COORDINAMENTD
ENTI DI SERVIZIO
ART. 40
Con deifiberazione del rispettivi Comitati Esecutivi, ratificata dai rispetiivi Consigli, vengono costituit a livolio
nazicnale, regionale, provinciale o territorizie Enti di servizio, nonché Commissioni speciali incaricate di coordinare
I"attivits dell'fssociazione nel diverst settori in cul il Movimento ritiene opportuno intervenire.

Mei vari settori di attivita, |a operativit si realizza tramite gli ent ed organismi societari all'uopo promossi o
direttamente partecipati.

A livello nazionale, regionale, provinciale e territoriale il coordinamento degll Ent di servizio, a fini di indirizzo,
operativo 8 promozionale, & esercitato dal Presidente rispettivamente competente che lo assume contestualmente all’
eleziona,

Il Presidente pud delegare Fesercizio delle funzioni di coordinatore dei servizi.

Le direttive indicate dal Coordinatore devono essere recepite dai rispettivi Comitati esecutivi e rese operanti dal
vari Entf di servizio, secondo le medalita e ie norme che ne regotano I'attivita,

DECADENZA DELLE CARICHE
ART. 41
Vassenza ingivstificatz a tre riunioni consecutive dei Consigli Provinciali e Territoriali, Regionali 2 Generah
comporta la decadenza della carica di consigliere, che viene dichiarata dai rispettivi consigli.

Tutti gli organi decadono gualora la meta pid uno dei membri eletti venga a mancare per dimissioni,
decadenza o altrl motivi,

ART. 42



Metlambite del MCL A.p.s. e E.Ls. & costituito il Gruppo Giovani che & parte integrante del Movimento.

Per una articolazione specifica della loro attivitd & istituila una Consulta a livello generale, regionale e

owvinciale o terrilariale, disciplinata da un apposito regolaments approvato dalla Consulta stessa e ratificato dal
Consigho Generale

Le consulte &l vari livelli eleggono nel fore ambito il rispettivoe delegeato provinciale, territoriale, regionale e
zenerale, nonché | componenti il Consiglio generale.

ART. 43
Le conswite del glovani MCL, nel quadro degli scopi previsti dail'articolo 2 del presente statuto ed in accordo
con gl orientamenti generall del Movimento, perseguono in particolare le seguent finalita:
a} formazione culiurale e religiosa;
b} studio del problemi del lavoro e delia condizione giovanile:
£l partecipazione attiva a tutti gli ambiti della vita del Movimento.

LAVORATORI ALUESTERO
ART. 44

Havoratori ali'esters possono costituire Circoli del Movimento, compatibilmente con la legislazione dei rispettivi
paesi esteri.

A tali Unita di Base si apolicane, in considerazione del numera degli iscritt e della localizzazione geografica, le

norme previste dagli articoli B {17 comma), 9, 10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto, com patibilmente con 1z legislazione
dei rispettivi Paesi Esterl,

Esst vengono aggregati al Movimento con apposits delibera dell Esecutivo Generale.

ira [ Circoli esistenti in uno stesso state, in stati limitrofi o in una regione industriale determinata VENEoNo
snruit argani di collegamento nominati dal Comitato Esecutivo Generale su proposta del Servizio Lavoratord all Estero.

& tali organi di collegamento possona essere applicate, con deliberazione del Consiglio Generale, guanda il
numere degli iscritti rappresentati lo renda opportunao, e norme previste dello Statuto per gli organi provincall in questo
caso gli ergani di collegamento assumenao carattere elettive. Essi eleggono anche | delegati al Congresso Generale,

Il Servizio Generzle Lavoratori all’Estero & diretto dal responsabile generale del settore.

LA PROMOZIONE DELLA FAMIGLIA
ART. 45
Il Movimento Cristiane Lavoratori promuove le iniziative dirette alla difesa ed alla valorizzazione della famigliz
fondata sul matrimonio e della sua soggettivit, risorsa fondamentale di ogni mote di promozione sociale.

A tale fine, si ceoupa in particolare dei problemi connessi alla salvaguardia dell’unita famigliare, alla tutela dalla
vita, all'uguagiianza e alla complementarietd dei coniugi, ai diaslogo tra le generazioni alinterno del nucleg famighiare,

Atz educadone detl'infanzia ed alla condizione degli anziani.

| Comitati Esecutivi possenc nominare un responsabile per le condizioni della famiglia ¢ delle pari opportunita.

ART.A6




Il Movimenta, con la coscienza di essere parte  integrante della Chiesa, stabilisce ai vari livelll un rapporic
organico con i suoi Pastori, mediante ia presenza dei sacerdotli per la formazicne religiosa e morale dei soci, per la crescilz
spirituale del Movimento stesso e per approfondimento del Magistero della Chissa.

Tale rapporto s! esprime secondo modalita definite e concordate con le jstituzioni competenti.

RAPPORTI ECOMONICE
ART. 47
Per compiere att di natura economica, finanziaria e patrimoniale & richiesta una deliberazione, regolarmenta
trascritta 3 verbale, deil’Organo esecutivo competente ai vari fivelli.

Per le operazioni di carattere finanziario & richiesta la firma abhinata del Presidents competente =
del/Amministratore.

ORGAND DI CONTROLLO
ART. 48
La vigilanza sull'osservanza della legge e del presente statuto, con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche’ sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrative
e contabile e sul sup conereto funzionaments & affidata ad un Organo di Controlio.

E data facolta all’Assemblea delle Unité di Base, fatta salva la delega conferita ai Consigif dei medesimi fivelli, di
prevedere, nel caso di mancato superaments dei fimitd di cui alfart.30 co.2, alla nomina defi’'organo di controllo di tho
maonocratico.

Uorganc di controllo a fivello nazionsle, regionale, provindale e territoriale, sard composto di tre membri effettivi e di
due supplenti.

Al superamenta del limiti di cui all'art. 31 co.1, la revisione dei conti dovra essere aifidata ad un Revisore Legale
dei Conti, scelto fra i soggetti iscritt nell'apposito registro, in alternativa alla nomina del revisore Legale dei Conti &
sempre nel caso di superamento dei limitl di cui all'are.31 co.1, Iz revisione legale potra essere affidata alOrganc di
Conirollo ma solo nel cas0 in cui tuth | component risultassero iscritt nel refative albo.

Ai componenti dell'organo di controlla st applica M'articolo 2392 del cedice civile e dovranno essere seelli, tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, nel caso in cui l'organc sia collegiale, il
aredetio requisito deve essere posseduto da almeno uno dai companenti.

La carica di componente delf'organc di controilo, & incompatibile con altre cariche sociall del medesimo livelio
associativo,

V'elezione sia dei component! dell'Organc di Controllo che del Revisore spetta al Congresso Generale, szlvo
dalaga dello stesso al Consiglio Generalz.

'Organo di cantrollo comunica af vari Comitati esecutivi df competenza, sventuali osservaziont o sUggeriment,
delle riznioni viens redatto verbale, regolarmente trascritio in un apposito registro, tTenuto a cura dell'Organo stesso.

GARANZIE STATUTARIE
ART. 49
E istituito nelle Uniani Provinciali e Terrizoriali il Collegio dei Probiviri, composto da tre membri & due
supplenti, eletti dal Congresso Provinciale e Territoriale fra gli iscritti che non ricoprono altre cariche sodali.

il Collegio decide:
al sui provvedimenti da adottare in caso di indisciplina o di indegnita dei Soci gella unione provinciale
territoriale;

b}  sui ricorsi presentati contra if rifiute o Paccettazione di domande d'iscrizione;
¢} sui ricorsi presentati dai Soci della Unione Provinciale o Territoriale contro asserite violazioni delic
Statuto;



i suiricorsi presentati contro | rifiuto, MFaccettazione di riconoscimento o la chiusura di un Circolo;
g]  suiricorsi presentati contre il diniego alla consultazione dei libri sodali.

ART.50
E istituite nelle Unioni Regionali i Collegio Regionale dei Probivir, composto da tre membri effettivi e due
supplent, elet dal Congresso Regionale tra gli iscritti che non ricoprona altre cariche seciali,

Il Collegio Heglonale decide sui ricorsi presentati contro le decisioni dei Collegi Provinciali o Territoriali del
Frobivir della Reglone e contro asserite viciazioni dello Statuto da parte degli organi regionali.

ART. 51
£ istituito presso la Sede Generale il Collegic Generale dei Probiviri, composto da cinque membri effettivi e tre
supplent], eletli dat Congresso Generale fra gh iscritti che non ricoprona altre cariche sodiali.

Il Callegio Generale decide:
a} in primo grado, sui ricorsi presentati dai Soci contro asserite violazioni dello Statuto da parte
“el companent degll organi generali e sul conflitt tra | Collegi dei Probiviri Reglonali, provinciali o territoriali;
bl in secondo grado, sui ricorsi presentati contra le decisioni dei Collegl Regionali dei Probiviri.

Awverso je decisiont pronunciate dal Collegio Generale dei Probivid in prime grade & ammesso ricorso al
consiglio Generale, che oecide con ia mapgioranza dei due terzi dai suci Compananti,

ART. 52
La qualita di socio si perde per mancato rinnovo annuale, per dirmissioni o per espulsions.

I Coliegio dei Probivir, su segnalazione anche di un socio o degli organi statutari 3 qualsiasi livello, accertati i
fatli, ai sensi deil’art. 45, comima 2, lett. al, emette it relativo provvedimento che pub essera:
a)] archiviasone;
b} sospensione da un mese ad un anno;
cl  espuisione.

I Cellegio dei Probivid competente pud emettere il provvedimento di espulsione anche nel caso decorra
inutiirente un termine assegnato al socio per far cessare le cause di indisciplina o indegnita.

AHT. 53
i previsto lo scioglimenta del Consiglio di Presidenza delle Unit3 di Base & dei Consigli Provinciali, Territorial e
keglonal, con conseguents nomina di Commissarl Straordinari, i caso di gravi violazioni allo Statuto o alle leppl e
dispesizioni vigent, accertate dagli organi che ne dovranno deliberare lo scioglimento.

Competente a deliherare lo scloglimento dei Consigli di Presidenza delle Unita di Base & il Consiglio Provinciale
o territoriale, dei Consigli Provinciali o Territoriali e Regionali & il Consiglic Generale, sentito per lo scioglimento dei
Consigli Provinciali o Territeriall il Comitato Esecutivo Regionale. In caso of comprovata urgenza il Comitato Esecutive
Generale pud adottare tale provvedimento con i poteri del Consiglio, salvo successiva ratifica da parte del Conslglio
Lenarale nefla prima riunione utile 2 comungue non oltre novanta giorni. Analoga possibilita & data ai Comitati Esecutivi
Frovinuiali o Territoriali per lo scioglimento delle Unitd di Base.

Awverso | provvedimenti & possibile presentare ricerso al Consigli competenti entro 15 gg. dalle deliberazion
dexii stessiche, a lerg volta, lo devono esaminare entra | 30 gg. successivi o alla prima riunione utile g, comuncue, entro
I 91 giorni. In caso di scioglimento, il Commissario straordinario, convoca i competenti Congressi per 'elezione dej
disciolti, entro tre mesi, se trattasi di Unitd di Base ed entro sei mesi se trattasi di Consigli Provinciali o Territoriali 2
Hegional, sempre che sia intervenuta, & non prima di essa, la decisione su eventysdt i




B istituita 3 livello generale una commissione per le garanzie statutariz che ha il compito di controbiare ¢
verificare delle operazioni di tesseramento e vigilanza sulla corretta applicazione delle norme  statutarie in materia di
adesione del Mavimento.

La Commissione viene eletta dal Consiglic Generale ed & compostz da dngue membri. Le minoranzae
eventuzlmente manifestatesi in Congresso hanno dirittio 2 due membri.

PATRIMONIO
ART. 55
I MCL A.p.5. e Ebs. & un ente prive di finalits di lucre conseguentements, | patrimonio sara esclusivamente
destinato al perseguimento di finalitd non lucrative, civiche, solidaristiche e di wiilitd sociale. I patrimonio &
esclusivamente destinato alla realizzazions degli scopi statutari.

Gli associati non potranno mai vantare la partecipazione al patrimonlo ng durante la partecipazione né dopo io
scioglimento del rapporto associative, quale che ne sia la causa. In caso di estinzions o scioglimente dell'associazione 1
patrimonic residuo sara esclusivemente destinate ad aitrl ET.5. aventi, finality e natura anaioghe ad MLCL Ap.s. & ELs
Uindividuazione di questi ultimi & demandata al Consiglioc Generale. La devoluzione sard efficade solo dopo aver
acqulsito il parere favorevole dell’Ufficio della PA. cui sark demandate dalle norme al momento in vigore, i relative
compito, di cui all'articolo 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Le Unita di Base, le Unioni Provinciali o Territoriali @ Regionali e 'Unione Generale sono organiziativamente,
gestionalmente, finanzizriamente e patrimenialmente autonome,

! beni mobili destinat] alla realizzazione degli scopi sociall del Movimento possono essere di proprista degli
organismi territoriali i diversi livelli, ma possono essere anche ad essi concessi in uso da un organismo territoriale g2l
Movimento di livello diverso. In questo caso la proprietd del beni deve risultare da atto scritto, avente data carts,
sottoscritto dai legali rappresentant degli organismi proprietari e di guelli utilizzatord, salvo che la legge preveda forme
divarse.

E vietato distribuire, anche in modo indiretta, utlli o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunaue
denominate a fondator, associati, lavoratori @ collaborator’, amministratori ed altri compenenti deghi organi socisl,
anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto assoclativa,

t fatto obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere assunte daghi organi
competent, a favore di attivita nell'ambite delle finalita statutarie,

'usc del neme e del marchio del M.CL. - A.PS. e ET.S. deve essere autorizzato dall'Ufficio di Presidenza ad ogni
livello di responsabilita.

Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno.
Il MCL= A.PS. e ETS., ai vari livelli, redige il bifancio di esercizio nella forma:

a) del rendiconte finanziario per cassa, ove ricorrano i requisiti dimensionali di cui all’art. 13, comma 2,
del dlgs. 117/2017;
b} dello stato patrimoniale, del rendiconto gestionale, della relazione di missione.

Al verificarsi dei presupposti indicati dall'art. 14 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, & redatto ed approvato dagl
organi competenti all'approvazione del bilancio di esercizic anche 1l biancio sociale entro il termine di deposito delle
stesso presso il Registro unico nazicnale del Terzo settore di cui all'art. 45 del D.lgs. 117/2017.

Il M.C.L. — APS. & ETS trae le risorse economiche per i suo funzicnamente e per lo svolgimento delle loro
attivita da:
a] guote e contributi deglhi associatl;
b} ersdita, donazioni e legati;
] contribut dello Statg, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati a
sostegno di épecifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;
d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;



el entrate derivanti da prestazoni di servizi convenzionati;

it proventi delle cessionl di beni e servizi gl associali ed a terg, anche aitraverso o svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, arfigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

) entrate derfvantt da inlziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, nonché operaziont di

fundraising;

altre entrate compatibili con le finalitd dell’associazione di promozione sociale ed ente del terzo

setiora.

ART. 56
il Movimente Cristiano Lavoratori promuove |2 cooperarzione come strumento di partecipazione e di
clz@zione morale e materiate deld lavoratori.

il Movimento raporesenta, tutela e assiste le cooperative costituite dai propri iscritt, autorizzati dal Comitato
Esecutivo Provinciale o Territorizle competente, ad inserire nells denominazione sociale della cooperativa il nome del
WICL Aps. e F.ns. Tale sutorlzzazione & condizionata alla adozione da parte delle cooperative degli statuti approvati dal
Cormitato Esecutive Generale.

ART. 57
i Movirnento assiste inoltre l= iniziative promosse dai propri iscritti nel settore della cooperazione.

Gli organismi cooperativi di grade superiore possono affiliare societd cooperative di intesa con il Comitato
Feacutive Provinciale o Terriloriale competente.

Allz tutela ed all'assisienza cooperativistica, il Movimento provvede per merzo delle Commissioni per la
Cooparazione stituite o varl livelll ed attrsverso le strutture operative e rappresentative costituite dal Comitato
Esecutivo Ganerale con apposito regelamento.

VALIDITA' DELLE DELIBERAZICO NI
E PROCESS! VERBALI
ART. 58
i tuite [ riunioni degli organi deliberativi ed esecutivi del Movimentao, ad ogni livello, deve essere redatto un
processa verbale da approvarsi nella seduta successiva, sottoscritto dal presidente & dal segretario verbalizzante,

=l stessi andranno trascritt 8 cura del segretario sui libri sociali istituitd.
Le riumioni dovranno essere convocate almeno sette giorni prima della fissazione.

La comvorazione deve pervenire per iscritto ai soci, tramite lettera, email o altro strumento tecnologico che ne
attesti Vavwenuta rcezione, € altresi possibile convocare dette assemblee mediante avviso pubblico o affissicne in
bacheca negli ambiti delle struthure d1 base.

La riunione deve indicare il luogae, il giorno e 'ora sia di prima che di seconda convocazione, e Pording dal giorno
da discutere,

Ladunanzs di seconda convocaziona non pud essere fissata lo stesso giorno stabilito per 1a prima corvacazione.

L& adunzanze saranno considerate comungue valide nel caso siano tenute in video conferenza purché sia
garaniita la possibilita di Identificare | partecipanti, visionare i document ed espnmere- il voto, in questi casi 'adunanza
sl considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure {segretario della riunicne, onde
consentire la stesura e ia sottoscrizione del verbale.

?’Qn]. 8 Qr‘j;{




Qualera in sede di prima convocazione il quorum necessario per la validits della seduta non sia raggiurto,
assemblea in seconda convocazione sara valida gualungue siz il numerc degli intervenut.

Le delibare straordinarie valte a modificare V'atto costitutive e lo statuto richiaderanno per la loro validits la
presenza di almeno due terzi degli associzii e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare o
scipglimento dell’associazione e la develuzicne del patrimonio sard invece necessario il voto favorevole of almeno cue
terzi degli associati.

| libri sociali obbligatori sona:

libro del soci;

o libro delle adunanze del Consiglio Generale;

= libro delle adunanze del Comitato Esecutivo Generale;

¢ [ibro delle adunanze della Presidenze Generale;

e [ibri delle adunanze di tutt gli organi sociali ad ogni livello di rappresentanza.

MNelle Unith di base la conservazione dei libri & a cura del Consiglio.

t diritto degli associati, formalmente iscritti ad MCL APS g ETS ed in regola con il pagamento delia queta annuaie
di poter esaminare 1 libri sociall, 12 richiesta dovra essere presentata in forme scritta al rispettive consiglic, il guaie
autorizzera l'accesso nei successivi trenta giorni, nello stesso termine dovra motivare P'eventuale diniego. Avverso il
diniego alla consultazione, nei successivi 30 giorni & ammsasso ricorso da parte dellassociato con e modafity pravisie
datfart. 48 dello Statuto.

ORGANO UFFICIALE
ART. 59
i Movimento Cristiano Lavoratari A.p.5, e Et.s. ha un proprio Organo ufficiaie di stampa.

REVISIONE DELLD STATUTO
ART. 60
La modifica dello statuto richiede la deliberazione del Congresso Generale del Maovimento con la maggioranza
gualificata di due terzi dei Delegar.

NORMA TRAMSITORIA
Talune disposizioni richiamate dello statuto avranno efficacia solo successivamente alla definitiva istituzione del
Registro Unico del Terzo Seltore, nel pericdo transitorio continuano ad essere applicate le norme coliegate al
riconoscimento del MCL guale A PS5, ai sensi della L. 383/00.

Per tutta quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si intendono richiamate le disposizioni
del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore.
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