statuto“* :

(Modlfica del 24.03.2018)_ s

- Isom,a]loswpohfavonrelaggregmone@mcritﬁ,ﬂlomusodelmmlnhbemedllmnsenmenmnella
.. _vitasociale, approvano il seguente Statuto: ~
= ;llcenmSoclaleAnmamPohvalenw«hTurm,assommnneperlsntugeshonedmsermehsohdane&g

i opera,senzaﬁmdllumo,nelseﬂnmdelvolontanato,msenmdellaLn.?.ﬁﬁ/lQQIesuwemmmodlﬁcheed
77 integrazione.

;. WONILUS. di diritto, ai sensi dell” art.10, comma 8 del DLGS N. 46047.

‘L/Associazione,. per 1o svolgimento della sua atfivits, si. avvalem misura dsinrmmanln epreva.lenm de]le
, . prestazioni volontarie e gratuite dei propri aderenti. . - - - 3 _

Artl

LassommoneONLUS.(orga.mzzamonenonlnemhvadlnﬁ]im male),deghnlm dleloﬂmmié

demmnmdm. “Centro Sociale Anziani Polivalente, (indicato con C.S.AP);

- Iscnﬂa allalbo regionale delle Associazioni Lucane di volontariato:
. delibera 1. 457 del 16.03.2009 Begmne Basnhcata..

Imnﬁane]leleneode]]ehbereformemcmhvedel(}omuneme R R RTINS

IR AL L AR S L O T S A S D P
' Indata 09.07.2001 é stato eletto il.primo Comitato Direttivo che si & insediato il 02 aprile 2002. " - -
‘La sede é stata inaugarata il 16 maggio 2002, alla presenza del Sindaco dr. Anﬁ:monda,mmnbndella
- giunta Comunale, rappresentanti sindacali Provinciali e locali'e soci iscritti. . " - o
Sede sociale: Via Andrea.Fen‘ara&n.c. (RmneS&nhQn&rania)Oap. 75028 Tmm(admeanln soooorso]]B).
% Codice fiscale: 90009140774 = - :
Haobbhgo di deahnamone dm bem, retnduah a.]lo smoghmenm a.fa.vom dl altme ONLUS oa ﬁm d.l puhb]ma ‘

IlG.S.A.P eapm'hheo, nonpersegneﬁna.hmd.llncro, dminmmpnvah,mooemnzaeo 'ftm:tBlepohhehs
socia]ielesmltechomigliomolaqu&hindellanta,

-Basi]iminede]leﬂthagmniitahme. SRR
'meaﬁnrmmsegnenhpnnmpnmenmdelﬁnsdﬂncm,demmhmhdeﬂesﬁmﬂnm
eleﬂn'vibsgratmmdﬁ]lecanchemomahve,gm@indeghadmh(salmlespmaanhcqmtedalmom
nomeeperconmde]lasoelmone),1quahsvolgono]a.pmpnaaﬂ1v1tammodopemmaleespontaneo. _—
Liassociazione si avvalsmmododeinnmnanﬁeeprevalenin dellepmsﬁmompemnnah,volontaneegrahlm

dﬂpmpnaderenh.

41 C.S.A.P. di natura privata,-persegue- esclusivamente ﬁni solidanstlcl. R
}" Promuove, organizzs, gestisce e attua tra gli associati: - - - - o
* -attivita culturali, Ticreative, gastmnomlche, gportive;’ mnshche, atﬁvita vane «h mstenza:dnmlm]mre, e
infermieristica, paramedica e daowmpagnamenmpensommbﬂxe qnalsiasialmmmpmposhdal

‘Comitato Direttivo,




] Pos-sono diventare soci i maggmmnm, i soei onoran, i soci: benemenia.

i’ Possono essere nominati “soci onorari- lepermnedxqunlmamemchemsonodlshntnpersmdl,nmhe,

mnmcheabbmnodah)lustmalnosttopaeseechlamonqnmafami]immmmmmﬁimenh.

v Possono essere nominati “soci benemeriti~ “le persone, dlqunlmamehcha,eonopereparheolxm,

. interessamentn, elargizioni o donazioni hanno contribuito sl buon fanzionamento dell asociazione. La
'.tessera. del socio benemento & consegnata gratis.

1 cittadini che intendono associarsi: o S S
-devono presentare domanda, al Presidente, ﬁnna.m dalfintnressaﬁo,;comle proprie generalit, indirizzo,
residenza, numero di telefono.
])avnnodmhmrmdmmeﬂmeloSiatuhe@eveangohmenhm&mm ‘
11 Comitato Dlmthvosammaladomanda, inenecontn delleevenihm.h mformamom raneoltee decidein
‘proposito a maggioranga. amolnta deivoti,
11 giudizio dél Comitato Direttivo é insindacabile.
“La qualifiea di socio &i perde per:
e .Dimissioni volontarie

Deoesso;
‘e Esclusione dehberam dagh org&m eompemnhper mn.mfesln oppommone agh seopi somah e alle '
‘regole dell Associazione, nonché per morosi

1¥ Gomitato Direttivo pud delibarare Tadesions del,c.s.A.P.:aa altre asmiazioni-é orga.niz’za.zioni similai.

Imdevomvmamhthamumhvaenhoﬂ%febbrmo,adeecemonedlqueﬂlmt:,pergmshﬁmin
mohvochepomonovmmlaemmﬂtllmarm.llnunvosomopuommverm,mqunlmmdaia,maha.dmﬂn
di votio, dopo tre mesi.

8Si possono candidare alle cariche elettive, i soci iseritti, daalmeno sei mesi.
Qneﬂ1chemramnomped1hpergmshﬁwhmhw,pohamovmhquotamaﬁmmenonoltmﬂ
3l marzo. . .
hpnbmpmonedle%huhpmgrammabeaqndleomm&devemmmmﬂn,afﬁm
in‘bacheca con congruo anticipo | [t
'Immhannod:nthdlparmmpamalleassemblee,dleleggerelcomponenhdeghargsmamahuedme
eletti, di partecipare alle attiviti promosse dall'Associazione. . -

1 soci sono obbligati a osservare le norme del presente Statuto e le deliberasioni adoﬂaﬁadaghorgammah,
. asvolgere le attiviti concordate, a pagare la quota associativa,

3 Iepmtamomformindaghaderenhsonoeﬂ‘ettmtemmodopemonale,spommxweahinlogratmmenon
‘possono.essere retribuite neppure direttamente dal beneficiario. - - .

: MMMMMMMmlhnmlespmeﬁeﬂmvmmwmmmndoopporMmpmm

' mhhpaﬁﬂummpmmﬁvmnmﬁeshhhhdﬂﬂmmglwheﬁnmedappmvaﬁdaﬂAmbh& .
Leamnhdmsomsonomeompatﬂnhconqualsiaaifonnadﬂavomsnbordmabeantnnomoeconmalho
raypormdlwnmnumpatnmunmleoonlmamone. " e : :
llmntnbnhoassocmtwomnetrasnnmbﬂeadalcunhblonéénvalnmbﬂa _ '

I soci che per qualsiasi motivo abbiano cessato di. appartenere. allAmomamonenonpumno nchledemla
restituzione dei contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione .

;- Ark9
" ﬂCom1hﬁ:D1m1;hvo,eonpmpnndehbera.zmne,potraafﬁdamlageshonefntnleoparzmledmsermuhh
i alla erescita e allo sviluppo della propria attivita, fissando le modalits mmyorimnenmh, a.pmpn amomaia o
‘ancheatmm,(eoneselumonedm])lngenhsoeialiinmw). . o

Con proprio atto deliberativo, procedera all esclusione dei soci che:
*. nomn osservano l¢ norme statutarie e di regolamento interno;



_hanno comportamento morale scorretto;
non tutelano il patrimonio del C.8.A.P., arrecando danno.
L ATEI0 o

", Somo organi del CS.AP: -

i7" e LAssemblesdeghi isorith; - - - ..
~ s ¢ TI Comitato Direttivo; L
o Tl Presidents;
' o Tlvice Presidents;
-  11'Tesoriere (con.incarico economico);
o ISegretario; ~ - - o
* Ileollegio dei Sindaci revisoredeiconti. © = o
 Amsemblea degli iscritti- il massimo organo-del CS.A.P:: ST T

Si riunisce in via ordinaria una volta I'anne ed in via straordinaria su deliberazions del. Comitato Direttivo o
Tichiesta di.un tergo degli iscritti;
Discate sull ordine del giorno fissato dal Comitato Direttivo; .
Fissa lindirizzo generale del Centro.

Hatifiea e modifiche dello Statuto e il regolamento interno,
maggioranza semplice dei soci; =~

I Presidente del CS.A.P. ¢ quattro consiglieri per il Comitato Direttive; .
Presidente e quattro consiglieri (due effettivi & due supplenti), per il Collegio dei revisore dei conti; .

ti- dal Comitato Direttivo-o dalla

e

& assembleo degli iscritti sono valide, in prima convocazione con Ia presanza della maggioranza semplice
- Begli iseritti (1a meta piti uno dei soci) in regola con le quote associative ed in‘seconda convocagione da
teﬁémi:dop@mﬁ:@’oil;giomo-su;x?ax‘iyq,_-conla'ma&iomm dei presenti. . . SR
coinpone di cinque membri (compreso Presidente) eletti dall'assemblea dei soei con poteri divoto.
Dura in carica tre anni, con decorrenza inizio anno ed i membri sono rieleggibili.. B
caso di dimissioni decessi o decadenza i relativi membri sono sostitaiti dai candidati non eéletti

dallasemblea in ordine progressivo.

Le cariche sono a titolo; ito,

Si riunisce almeno tre volte allanno ed ogni volta che il Presidente Io ritiene nocessario.
Definisce gli indirizzi generali delle attiviti da svolgere.
‘(}pml’ammbleadeimei-ﬁmandonel’ordinbdélgiomo. o ' R
Approva entro il 28 maryo il Bilancio economico di previsione dell'anno in coreo e il Bilancic economico

Figsa 'importo delle quote associative anmuali e le modalits di versamento.
Qualora ad iscriversi siano i coniugi, perla moglie é prevista una ridusziore di tre euro. g
- Baneisce provvedimenti disciplinari quali: richiamo verbale, richiamo seritto, allontanamento per breve
i termine, espulsione. = = = -~ o . o
» . Pab st convenzioni ed affidare in gestione a soci oa terzi 1a gestionse totile o parziale dél Centro _
i fissandonei termini e le modalita. Prioritaria Ia disponibilits, da parte dei soci. a svolgere il servigio-




[ ATk 14 o e ’

77 Tsoci che si candidano a consigliere, devonosegna]amﬂpmmonommaﬁm,pnmadellavotamone,al
“Presidente dell'assemblea dei soci. .

‘membri cooptati durano in carica finoalla scadenza del Comitato Direttivo. ' )

i . G stessl decadono, a]trem,seeleﬁSmdamoAmmdelGomuneermdenhoAmlemvmmao
"-Begloneoche,senzagmstaﬁesﬁ:mohvo,nunparbempmoaﬁeseduineonsecuhva R

Pmmﬂnnte del C.S.A.P. é il rappresentante legale. del Centmo Somale, eoneomplh amnnmstratm.
‘nominato dall'assemhlea generale dei soci-ed & rieleggibile.

Resta in carica per la durata del Comitato Direttivo.

La carica é a titolo gratuito. :
Appronta il Bilancio preventivo dell'anno in corso e il Bilancio consuntivo dellanno precedenfe,
c]iedevonoessererahﬁcahdmmembndel])xmﬁvo, massemblea.genembdelsoclentmﬂiﬂ

Designa. il vice Presidente e il Tesoriere.che:devono ricevere lappromzmne del 3. del membn che
HIpongono il Comitato Direttivo.

Bedlge 10. d.g. delle riunioni del Comitato Direttivo, non trascurando le nclneste pervennﬁe dm

Soegimerevocallsegreta.no.
\sseg mca.rmhl,memntla]]eathntapmgmmnate,md]ngenmmah
Bevocaqnalslammembmdel(}onntad;ol)nebhvochenonoollabor&enoneoperahvone]]ﬂfamdl

volgimento del programma, approvato dal Comitato Direttivo.

Art.16 : :

“I1 Bilancio economico consuntlvo é a.nnuale e nﬂette lmo somale che va.dall’ 1 gennam al 31
~dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Comitato Ditettivo-all’ assemblea dei soci, che
-Yapprova a maggioranza entro e non oltre il 31 marzo dell'anno successivo a cui si riferisce. -
‘T'bilanci devono stare depositati presso la sede sociale per i quindici giorni precedenti le assemblee
che approvano i bilanci relativi a, d]SpOSlZlOlw di tutti coloro che abbiano motlvah mtemss:. dl
.consultazione.

. T fatto divieto di dJsh:ihuue, anche in modo mdne‘b(m, ntlh o avanzi di. geshone, nonche fond.l,
Fiserve o capitali durante la vita dell’Associazione salvo che la destanamone o ]a dlstnibnzmne, non
» giano imposte da.]]alegge

L ATE1?

- Tl vice Presidente & eletto dal comitato Direttivo su demgnamone del Prealdente, soshtmsee il -

i Presidente in tutte le sue funzioni, durante le assenze di giustificata non presenza; collabora ool
Tesoriere alla stesura del eonto consuntivo economico di ogm mmnfestamone svo]m. ‘

Art. 18 o ' ' o

© T1Collegio dei Sindaci Revisore dei conti, eletto dallassembles degh iseritti & eomposto az _

i Presidente, due consiglieri effettivi, due consiglieri supplenti. ‘ :
Iacanmlermﬂenteco]legmdemdamBewsuriéaﬁtolograi;mtoenonpno essemnmp&rta

" dai membri del Comitato Direttivo o dal Segretario.

\ '(G1i stessi decadono se membri di alfre Associazioni di volonta.nato).
- Art19 ‘ |
- 11 Segretario é eollaboratore fiduciario del Presidente; ha,dlnw)dlvotosolosolosemembro del

ConmghnDlmﬁnvo, provvedealla.stesumdelverb&hdltuﬁelemmom, pmpmaghmvm, curala
. bacheca e Yarchivio storico del G:S. A:P.
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"grévatoﬁzﬁélvf:Comita’to-:Direttivo in data 03.02:2018

"_:provato dall’Assemblea Generale den sociindata 24.03.2018 in
2conda convocazione alle ore 18,00

'nti-alla riunione 36 soci.
] :gius‘tiﬁcati-

guon Rosetta (vice Presidente) e Barone Vincenzo (consigliere del COIIeglo Revnsore
i conti).

_-‘Firma -délv':ﬁresidente"d_gll’nssemblea

)ata 03.02,2018




