ALLEGATO "B" AL REPERTORIQ N. 4106 E RACCOLTA N. 2902

STATUTO

Titolo I - Profili generali
Art. 1 - Denominazione e sede
E costituita per veolonta del Rev. Fr. Ifeanyi Boniface Duru
l'associazione denominata “Associazione OPERA DON BONIFACIO
AZIONE VERDE QDV ETS" con sede in Matera, in questo statuto
successivamente indicata anche come “Associazionae”,
la denominazione sociale, in qualunque modo sia formata deve
contenere 1'indicazione di organizzaziene di velontariato o
1'acronimo ODV. Di tale indicazione dave ffarsi uso negli
atti, nella corrispondenza e nelle ecomunicazioni al pubblica.
L*Associazione ricomprendera nella denominazione anche
l'acronimo ETS con l'iscriziene nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) allorguande istituito.
Con delibera del Consiglio Direttive potrd  essere
individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di
modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune,
dando comunicazione agli uffici competenti.
Con delibera dell’Assemblea dei saci possono aegsere inoltre
istituite sedi operative e gruppi territoriali
dell’Associazione ovunque 1o ritenga opportung, anche
all’estero.
L'Associazione adottera, se lo si riterra opportuna, le
procedure previste dalla normativa per 1l'ottenimenteo della
personalitd gluridica, il riconescimento di ente morale e la
trasformazione in altre forme giuridiche di Enti del Terzo
Settore,
Al fine di wvalerizzare la visione e ampliare lo scopo
sociale, miglliorando il coordinamento e la progettualita
operativa territoriale, 1’Associazione potrd istituire un
ente di tipo  federative nazionale e internazionale
disciplinata da apposito regolamento seconde le procedure
praviste dalla normativa.
Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L'Associazione € apartitica e fonda la propria struttura
associativa sul principi della democrazia, sulla elettivita
e la gratuitd delle cariche associative, sulla gratuita
delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla attivitad di
volontariato, cosi da intendersi guella preatata in mode
personale, spontaneo e gratuilto, senza fini di lucro neanche
indiretto, ed esclusivamente per Fini di utilita e
solidarietd sociale, in conformita alla disciplina del terze
settore.
L'attivitd associativa si rivelge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalitd della popolazione.
L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una
¢ pitu attivitd di interesse generale tra quelle previste
nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo




prevalente delle prestazioni dei volontari associati.

Art. 3 - Scopi asspciativi

L'impegno dell'Associazione & mirato a scapi di rinnovamento
civile, sgciale, culturale e nel pPerseguimento e
affermazione dei valori della solidarieta per la
realizzasione di una soeista Pil giusta anche attraversze il
riconascimento e la tutela dei diritri della persona e lo
sviluppo della cultura olistica.

a) L'Assuciazinne, in particolare, opera nel campo della
Cooperazione alle Sviluppo e Solidarieta Internazionale a
favore dei paesi in via di sviluppe ai sensi della legge
125/2014 e npella fattispecie si ispira aj principi della
Carta delle Nazieni Unite ed alla carta dei diritki
fondamentali dell’Unione Europea, dichiara di agire in
conformitda dei Principi stabiliti dalla legge 125/2014 e
rispetta gli standard internazionali in materia di diritei
umani, responsabilita sociale e tutela ambientale,
L'associazione nel Persequire le finalita di golidarieta
sociale, opera par il raggiungimente degli obiettivi di eui
art. 1, comma 2 della legge 125/2014.

b) L"associazione agisce per favorire lo sviluppo
sostenibile e i} Progresso economico, sociale, tecnico e
culturale delle aree periferiche del Mondo, comprese aree
del territoric italiano nelle quali ¢ necessario un
intervento forte gd incisivo, attuando iniziative, progetci
& Promuovendo attivitd di carattere informativo, formativo e
di intervento dirette sy tali realtd in armonia cen i
programmi locali di sviluppo.

c) L'Associazians Perseque 1 suoi obiettivi ispirandosi al
principio democratico di partecipaziona allrattivita
culturale da parte di Lutti in condizioni di uguaglianza e
di pari opportunita, attraverse la democraticita della
struttura, la gratuitd delle cariche, l'uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati e l'elettivitd delle cariche
associative,

d)  L'Associazione per 41 conseguimento delle proprie
finalita pud atipulare convenzioni con organismi
internazionali (Unione Europea, Nazioni Unite, ecc..}); enti
nazlonali (Stato, Regioni, Enti Locali, ecc..); soggetti
giuridici pubblici e privati e pud¢ altresi aderire ad altri
consorzi di ONG nazionali, europei e internazionali.

) L'Associaziens agisce senza fini di luero, nello spirite
di solidarieta Sociale, mettendo le proprie conos¢enze e le
Proprie capacitd al servizip della cooperazione e dells
solidarieta intecnazionale e nazionale.

L) L'Associarzione assume, in particelare, il compito di:

=~ realizzare progetti dj cooperazione internazionale per la
sviluppo che contribuiscang a promuovere i diritti umani,
l'inclusione sociale, la pace, 1la glustizia sociale e 1o
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- Ppromuovere l'educazione olistica, 'l'istruzinne e la
formazione di bambini e adulti g la realizzazione di
programmi per lo sviluppo sociale, economico e sanitario nei
territori dei Paesi in via ai sviluppo, di popolazioni in
stato di bisogno o di persone svantaggiate e vulnerabili;

- Ppromuovere relazioni internazicnali solidali & paritarie
tra i popoli fondate sui principl di interdipendenza =
partenariato;

- riconoscere la centralitd della persona umana, nella sua
dimensione spirituale, individuale e comunitaria;

- sradicare 1la povertd e ridurre le disuguaglianze,
migliorare le condizieni di vita delle popolazioni e
pramuovere uno sviluppo sostenibile in particolare nei
territori dei Paesi in via di sviluppe, di popolazieni in
stato di bisogno o di persene svantaggiate e vulnerabili;

- tutelare e affermare i diritti umani, la dignita
dell’individue, 1‘uguaglianza di genere, le pari opportunita
e i principi di democrazia e delle Stato di diritto;

- Promuovere la coesione sociale nelle aree a rischio g il
recuperc delle situazioni di marginalitd e salvaguardia e
protezione dei diritti delle fasce pPit deboli e vulnerabili
per favorire il reinserimente nella vita sociale, culturale
ed economica in particolare nei territori dei Paesi in via
di sviluppo, di popolazioni in stato di bisegno o di persone
svantaggiate e vulnerabili;

= attuare interventi di aiuto umanitarie seconde i principi
cel diritto internazienale in materia, in particolare quelli
di  imparzialitd, neutralitd e non discriminaziene, che
mirane a fornire assistenza, soccorso & protezione alle
popelazioni di Paesi in wvia di sviluppo, wvittime di
catastrofi, in stato di bisogno e svantaggiate nel mondo;

- realizzare programmi di sostegno collettivoe a distanza a
favore di una comunitd di bambini e/a adulti, quale forma
solidale e culturale di sviluppo tra i popoli, attraverso
l’erogazione di servizi = contributl economici periodiei,
che provvedano alla sussistenza, all’educazione scolastica,
uUniversitaria e professionale, all’assistenza sanitaria o
allo sviluppo economica;

- compiere studi e ricerche anche con metodi sperimentali
sulla teoria del Cambiamento e 1la valutazione dell’impatto
sociale per fare emergere il valore degli interventi
sociali, in linea con gli standard europei e internazionali,
& per lmpostare strategie progettuali e misurare e
monitorare gli effetti:

= ricercare gli strumenti eche favoriscano l‘’informazione, la
trasparenza, la visibilitd e la qualita degli interventi di
sostegno a distanza;

- erogare horse di studio e conferire premi per incentivare
e favorire l’inserimento nei circuiti culturali di studenti
in tutte il monde, promuovendo inoltre programmi di ricerca,




di formazione specialistica e professionale, alta
specializzaziene universitaria e post-universitaria
finalizzati all'interesse generale;

- compiere attivitd che promuovana l'inclusione sociale, 1la
partecipazione attiva, l'uguaglianza di genere e combattano
le ferme di discriminazione con un’attenziene specifiea alle
minoranze e ai migranti;

§) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitarie, ambientale, della protezione
civile ed in quelle della disabilita; assumere iniziative
dirette alla sperimentaziona sociale, cioéd a forme
innovative di riseoluzione di questioni civili, seciali e
culturali,

Arc. 4 - Avtivita

Ai fini del perseguimento, senza scopo di luecro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, di cui all‘arc.
5 comma 1 del Decrets Legislative n. 117 del 2017,
1l"Associazione svolge una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale:

Cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11 ageosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

= promozione della conoscenza della cultura del popolo Igbo,
della Nigeria e di tutti gli altri popoli dell’Africa;

= beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimentl o prodotti di cui alla legge 19 agoste 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale;

- Aaccoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;

= organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;

- promozione della eultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- organizzaziones e gestione di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di~- particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articelo;

- promozione e tutela dei diritti umani, ecivili, sociali e
pelitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunitid e delle
iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e |
gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- attivita commerciali, produttive, di educazione @
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concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidala;

- radiodiffusione scnora a carattere comunitario, ai sensi
dell’articole 16, comma 35, della legge 6 agosto 1930, n.
223, & successive modificazioni:

- organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

- servizi finalizzati all’inserimente o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul
all'articole 2, comma 4, del decreto leglslative di cui
all*articole 1, comma 2, lettera cj, dellﬁ legge & giugno
2016, n. 106;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e succesasive
modificazioni, nonché ogni altra attivitda di carattere
residenziale  temporanea diretta a  soddisfare  bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

- protezione clvile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confisecati alla criminalitad organizzata;

- interventi e servizi soeciall ai asensi dell’articeole 1,
commi 1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, = interventi, servizi e
prestazioni di eui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
zlla legge 22 giugno 2016, n.ll2, e successive modificazioni;

- interventi e prestazioni =anitarie;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001, -
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazloni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai
seans5i della legge 2B marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse . '
sociale con finalitd educativa; i
- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al %

miglioramentao delle condizioni dell’ambiente e i)
all'utilizzazione accorta e razionale delle risnrseA ‘
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

abitualmente, di raccelta e riclelaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

- interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
culturale & del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

= formazione universitaria e post-universitaria;

-~ rlecerca scientifica di particelare interesse sociale;

- formazione extra-scolastica;

- servizi strumentalli ad enti del Terzo aettore resi da enti
composti in misura non inferlore al settanta per cento da



e@nti del Terze settore;
- agricoltura soeiale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
1B agosto 2015, n. 141, e Successive modificazioni.
L'Assaciazione Pud anche svolgere, a norma dell’art. 6 del
Codice del Terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispette a quelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.
E Ffatto diviete di svolgere attivitd diverse da quelle di
cul sopra ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse, All"uopo 1l’Associazione, invia secondaria e
Strumentale, potra compiere tutte le operazioni mobiliari ed
immobiliari che, a giudizio dei propri organi competenti,
siano necessarie o anche salo opportune per il
raggiungimento dei propri fini, ivi compresa la locazione,
l'acquisto e la vendita di beni mobili e immobili, la
skipula di contratti di finanziamento, 1la cancessione di
garanzie, ed ogni altra attivita strumentale al
raggiungimente delle finalita suddette, con esclusione di
ogni intento speculative e di ogni attivitd che fosse
vietata dalle vigenti norme di legge.
Fermo restande i1 diviete di distribuzione degli wutili
sancito dalla legge, 1'Associazione potra svolgere le
proprie attivita con esercizio di impresa, il Ctutte nei
limiti ed in conformita alle vigenti norme di legge in
materia.
L'Associazione pua esercitare anche attivita di raccolta
fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
laseiti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare Ila proprie attivitd di intereasse generale e
nel rispette dei pPrincipi di  verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti caen i sostenitori e con il pubblicao.
L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione
ed informazione del pubblice sui temi attinenti alle proprie
finalita, si avvale  di ogni strumente utile al
raggiungimente degli scopi ~#sociali ed in particolare della
collaborazione cen gli Enti Locali, anche attraverso la
stipula di appesite convenzioni, evvero con altri enti
aventi scopi analoghi o connessi cen i propri.
Le convenzioni tra 1l'organizzazione di volontariato e le
Amministrazioni pubbliche di eui all’art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione
che ne determina anche 1e modalitd di attuaziene, e sono
stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale sup
legale rappresentanta.
Per il perseguimento dei propri scopi 1l'asseciazione potrd
inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cui condivide finalitd e metodi,
Art. 5 - Volontariate a lavoro retribuite
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personale volontario e gratuito del propri aderenti.
L'attivitd wvolontaria non pud essere retribuita in alecun
mode nemmenc dal beneficiario. Al volontario possono assere
rimhorsate dall’Associazione soltanto la spese
effettivamente sostenute e documentate per l’'attivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Associazione medesima. Sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tlpo forfettario,
L'Associaziona pud assumere lavorateri dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nel limiti necessari al sue regolare
funzionamento OppuUra® cccorrenti a "qualificare o
specializzare lf‘attivita svolta. In ogni caso il numere dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore
al cinguanta percento del numero dei veolentari, o alla
maggiore o© minore soglia eventualmente risultante dalle
modificazioni alla normativa attualmente vigente per le
organizzazioni di veolontariato.

Titole II - Soci
Art. 6 - Requisiti
Possono essere socl dellfAssociaziene tutti 1 cittadini
senza distinzioni di sesse, di nazionalitd, di razza, di
lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personali e sociali. che condividono le finalitd
dell'associazione. Il numero degli iscritti & illimitate,
all’Associaziaone POSSONO aderire persone fiziche e
givuridiche che abbiano interesse e che intendano partecipare
alle attivita dell’assoclazione con la loro  opera,
compeLenze e conoscenze.
Per essere ammessi all’Associazione & necessario far
pervenire al Consiglio Direttivo una domanda secritta
contenante:
a) Nome & cognoeme, luogo e data di naseita, domicilie o
residenza, codice fisecale {per le parsone fisieche);

denaminazione, sede, codice fiscale e generalitd del legﬂle;i

rappresentante {per le parsone giuridiche), nonché'
l'indicazione di ogni ulteriore elemente utile ai Eini

dell’ammissione secondo guanto previsto dal presente Statuto; °

b) dichiarazione di accettare e attenersi Aintegralmente
al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi
sociali.

Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda
al Consiglio Direttive, © ad un consigliere appositamente
delagato dal Consiglio, recante la dichiarazione di
condividere 1le finalitd che 1‘Associazione si propone e
1*impegno ad osservarne lo Statuteo e i regolamenti.

Il Consiglie Direttive, o il consigliere a ci6 delegato,
esamina entro sessanta gilorni le domande presentate e
dispone in merito all’accogliments o menc delle stesse,
dandone comunicazione all'interessato; in caso di

g




accoglimente, la deliberazione & annotata nel libro soci; il
rigetto della domanda deva essere motivate; chi ha proposto
la domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione di
rigetta, chiedere che sull’istanza di pronunci 1l’'assemblea
soci, che delibera, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.
L'Assoclaziona deve sempre essere composta da almeno sette
soci. Se tale numero minimo di soei wviene meno, esso deve
egsere integrato entre un anno, trascorseo il quale
l'Asseciazione deve formulare riehiesta di iscrizione in
un'altra sezione del Registro unice nazionale del Terzo
settore.
Sono soci ordinari colers che aderiscono all'associazione e
che sotreoscrivons la quota associativa,
Sono  soci wvolontari i soei ordinari che si impegnano a
pPrestare la propria opera in mods personale, spontanes e
gratulto senza f£ini di lucro, neanche indiretta, per fini di
solidarietd nell’espletamento dei compiti loro demandati
dall’Associazione; i minori possono essere ammessi gquali
soci o volontari dellfassociazione con l'assenso scrltto dei
due genitori o, in mancanza, del legale rappresentante, 11
Lutto nel rispetto dei limiti di legge.
I soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non
hanno diritte di vatare in assemblea, di chiederne 1la
convocazione, di eleggere e di essere eletti. T soci di eta
inferiore ai diciotte anni esercitana i propri diritti ed
adempiono i Propri doveri assoeiativi a mezzo del loro
rappresentante legale, nei limiti e nel rispetto delle
vigenti nerme di legge.
Fatto salve i1 diritte di recesso, & tuttavia espressamente
esclusa  la  temporaneitd della partecipaziona alla wvita
associativa, cosl come la possibilita di trasferire la quota
associativa a gqualunque titole.
I soci volentari, iscritti in un appeosite registro, che
prestano attivitd di volontariate devens essere assicurati
contro gli infortuni e le .malattie connessi allo svolgimento
dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilitd civile
verso i terzi, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017 e
in conformitd a gquanto previste dalla legislazione vigente.
I soggetti terzi che si sono distinti per aver effettuato
erogazioni per il raggiungimento delle finalita statutarie,
Possono partecipare alle delibere dell’Organo pDirettive,
aventi ad oggetto 1'utilizzo delle medesime risorse erogate,
in qualitd di Soggetti Sostenitori.
Art. 7 = Diritti
I soei hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti cdal
presente statuto e dai regolamenti associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e
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c) chiedere la convocazlone dell’Assemblea nei termini
previsti dal presente statuto;

d) formulare proposte agli organi direttivi nellfambito dei
programmi dell’Associazione ed in riferimento ai fini
previsti nel presente statuto.

e) assara informati sull'attivita associativa e di
consultare i libri sociali facendeone espressa richiesta
scritta al Presidente.

Art, B - Doveri

I doveri dei soci sono:

a2) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli
organi associativi; P

b) essere in regola <con 1l <versamento della quota
associativa;

c) non compiere atti che danneggine gli interessi e
l'immagine della Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi
dell'A=ssociazione.

Art., 9 - Incompatibilita

Non possonc essere soci colero che svolgona, in proprio, le
medesime attivitd svolte dallfAssociazione,

Non possono essere socl volentari coloro che intrattengono
con 1! Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma,
Art. 10 - Perdita della qualitad di socio

La gqualita di socio =i perde:

a) per morosita;

b) per decadenza;

c) per esclusione;

d) per recesso.

a) Perde la qualitd di socio per morosita il socio che entro
il termine fissato dal consiglio direttive, nen ha rinnovato
la sottoscrizione della quota associativa o non 1'ha versata.
k) Perde la qualitd di socio per decadenza il socio che
venga a trovarsi nelle condizioni di eui al precedente art.
9,

¢) Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, |
avende gravemente vielate wuna o pit disposizioni del -
presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del
rapporte associativo.
d) Parde la qualitd di socioc per recesso il socie che abbia
dato comunicazione  di valer recedere dal rapporto
associativo. Il socio receduto & comunque tenute al
versamento della gquota associativa relativa allfanno di
eserclzio in cul il recesso & stato esercitato.

Il socio sottopeoste ai provvedimenti di cul alle lettere b)

@ c), deve easere preventivamente informato ed invitate ad
esporre le proprie ragioni difensive.

I provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto precedente,
Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del




termine fissato per il pagamento. Il recesso & efficace dal
momenco in cui l'associazione riceve la relativa
comunicazione.

Titolo IIT - Entrate, patrimonio & strumenti di

rendicontazione

Art. 11 - Secritture contabili e bilancio
L*associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione
dei movimenti contabili poer adempiere gli obblighi fiscali e
per rcedigere le scritture contabili necessarie anche ai fini
della redazione del bilancio.
Il bilancio di esercizio & composto da statec patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione. Nella
relazione di missione oltre ad illustrare le poste di
bilancio, 1'andamento economico e finanziario e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie, 1l'Associazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai
sensi cdell’arc. 4, comma 3, delle statuto.
Qualora le entrate dell’associazione risultino essare
inferiori a € 220.000,00 (o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del crerzo settore) e
facoltd dell’associazione rappresentare il bilancieo in forma
semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso
l’associazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all‘art. 4 dello
statuto con una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
L'associaziona inelude nel proprio bilancio anche i
rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno.
Il bilancio viene depositato presse il registro unico
nazionale del Terzo settore con i tempi e le modalitd
previste dalla normativa vigente,
Art, 12 - Esercizio finanziarlo ed entrate
1. L'esercizio finanzlario dell’Associazione ha inizio il
primo cdi gennaio e termina il-trentunoe dicembre di ogni anno.
2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:
a) beni immobili e mobili;
b) dalle guote degli aderenti;
c) da contributi di privati;
d) da rimborsi derivanti da convenzioni;
@) da contributi dello State, di enti pubblici o privati
finalizzati al sostegno di specifiche attivitd e pregetti;
f) da donazionl e lasciti testamentari e oblazioni;
g) da rendite patrimoniali ¢ finmanziarie;
h) da attivitd di raccelta fondi;
i) da attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a
titolo gratuito a fini di sovvenzione;
1) da azioni, ohbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
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generale svolte quali attivitad secondarie e strumentali;
n) ogni altro tipo di entrate compatibili con le finalita
sociali dell’Associazione.
Art. 13 - Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione, comprensive delle entrate
di cui all’art. 12, & utilizzato esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita statutarie nel perseguimento di
finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
L'associazione non pud distribuire, neppure in  modo
indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi
della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
yolontariato e gli enti del terzo settore.
Art. 14 - Bilancio sociale
L'associazione redige il bilancio sociale seconde le
disposizioni di legge, lo deposita presso 1l registro unico
nazionale del Terzo settore @ ne cura la pubblicazione nel
proprie sito internet.
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere
inferiori a un milione di eure, o alla diversa soglia
evantualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) la
radazione del Bilancio sociale & facoltativa, salve le
inderogabili norme di legge.

Titele IV - Organi associativi
Art. 15 - Organi
Sono organi dell’Associazione:
2, 1'Assemblea dei soei;
b. il Consiglio direttivo;
¢. il Presidente, il Vicepresidente del Consiglio Direttivo,
il Direttore Generale e il Presidente Onorarlio.
d, l'organo di controllo nel caso in cui la nomina di
quest’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore;
e. 11 Revisore legale, quandoe la sua nomina sia imposta
dalla normativa sul terzo settore; a meno che le relative
competenze non siano attribuite all'ergane di controlle ’
formato ai sensi dell’art. 30, comma 6 del d. lgs. 117;2011{-
e successive modificazioni ed integrazioni; i
f. Il Comitato Scientifico.
Nen possono far parte degli organi sociali coloro che
abbiano rapporti di lavero di qualsiasi patura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione;
AL componenti degli organi sociali, ad eccezione dei
ravisori dei conti in possesso dei requisiti di cui all'art.
2397 del codice civile e del revisore legale, non pud essers
attribuite aleun compenso, salvo il rimborse delle spase
effettivamente sostenute e documentate per lfattivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Art. 16 = Assemblea
L'assemblea @& ordinaria o straordinaria. Essa & costituita
dai soci dell’Associazione.




Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea

obbligane tutti i socli, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione

I.'assemblea dei seci & convocata dal presidente a mezzo di

avviso scritte, anche per il tramite di ausili telematici,

unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e

pubblicato sul sito dell’associazione.

Lfavvise di convecazione deve contenere gli argomenti

all'erdine del giorno, la data, il luogo a l’ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione,

ed & diffuso almeno dieci giorni prima di quello fissato per
la riunione.

L'assemblea pud essere convocata nel territorio del comune
in eui 1‘Associazione ha sede legale o in altro luege
indicato nell’avviso di convocazione.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno,

entro 1la fine del mese di aprile, per 1l’approvazione del
bilancio consuntivo e preventiveo, e per gli alkri
adempimenti di propria competenza.

Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, a
fini di periodiche verifiche sull‘attuazione dei programmi
ed in occasione di importanti iniziative che interessinog lo
sviluppo associativo e del volontarlato.

51 riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio direttivo lo
ritenga opportunoc © ne sia fatta richiesta da almens un
decimo dei soci aventi diritte al voto.

L'assemblea straordinaria =i riunisce per deliberare sulle
materie di sva competenza, nonché su richiesta del consiglio
direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al
volo.

Salvo diversamente disposto da inderogabili norma di legge,
pPuo essere consentita la partecipazione all'Assemblea in
callegamentog audie/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza),
2 condizione che: -

il Presidente possa accertare 1'identitd e 1la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e comunicare { risultati della
votazione;

- sia censentito al soggette verbalizzante di percepire
adaguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sla consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorne.

Nel compute delle presenze ¢ del voti si tiene conto anche
di colora i quali partecipano attraverse strumenti di
comunicazione a distanza,
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L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza della maggioranza dei soci
aventi diritte al voto ed in seconda convocazione qualungue
sia il numero del presenti,

L'assemblea straordinaria dei soci quande delibera sulle
modifiche alle statuto o sulla variazione di sede &
validamente costituita, in prima convocazione con la
presenza della maggioranza dei soci aventi diritte al voto,
in seconda convocaziene eon la presenza di almene un terzo
degli aventi diritto al vete.

Art. 20 - Adempimenti

In apertura dei propri lavori, l'assgpblea elegge un
presidente ed un segretario, nomina due secrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeng tre scrutatori per
le vorazioni per scheda.

Delle riunioni dell’assemblea il segretario redige verbale,
da trascrivere in apposito libro.

Art. 21 - Validitad delle deliberazioni

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con
voto palese. Delibera coan i1 voto segreto per l'eleziona
alle cariche sociall o quando 1a deliberazione riguarda
singole persone.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggioranza dei soci presenti con diritto di voto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di paritd dei
consensi, &  elette il candidate pid  anziano di eta
anagrafica,

Melle altre votazioni a scrutinie segreto la paritd dei voti
espressi equivale a rigette della proposta di deliberazione,
Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a
modifiche dello statuto sociale ed a variazione della sede
legale sono approvate con il voto favorevole di almenc due
terzi tre dei soci presenti con diritre di vota.

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative alle
scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del

patrimonio sono approvate con il voto favorevele dei tLre ,"
quarti dei soci con diritto di voto. /

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associate ha diritto a un voto in assemblea. |

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da
un altro assoeiato mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convocaziona.

le riunioni dell’assemblea sone di regola pubbliche. 11
presidente dell'assemblea decide che non venga ammesso il
pubblice quando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine
del giorno. Le riunieni non sono comungue pubbliche quande
8i deliberi su fatti di natura personale,

E facoltd del presidente dell’assemblea consentire ai non
soci di prendere la parola.

Art. 23 - Compekenze
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l. L' assemblea ordinaria

4. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b, approva le note & relazioni al bilancio del consiglie
direttive;

¢. determina 1’importo annuale delle quote associative;

d. definisce la linee programmatiche della Associazione:

€. approva il regolamento generale dellz Associazione e 1le
sue modifiche;

f. approva i regolamenti di funzionamento dell’Assemblea e
dei servizi dell’Associazione e le sue modifiche;

9. determina preventivamente il numero dei componenti del
consiglio direttive scegliendoli fra i soci all’Associazione;

h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

L. nomina e reveca |1 soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, e l'organe di controllio nei easi in cui la
sua nomina sia obbligatoria per legge;

j. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove nei lore confronti le azioni relative;

k. delibera sulla esclusione degli associati.

1. delibera sulle istanze di ammissione all’associazione
rigettate dal Consiglio direttive;

m. delibera sullfistituziene di sezioni della Associazione

n. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lagge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

1. L’assemblea straordinaria delibera:

4. sulle modifiche dello statuto sociale;

b. sulla variazione della sede legale;

€. sulle scioglimento, la trasformaziene, la fusione o 1la
Scissione dell’Associazione;

d. sulla devoluzione del patrimonio in attuaziene dell'art.40

€. Delibera sullo svolgimento dei tipi di attivita diverse
di cui all'art.d4 delly statuts.

Art. 24 - Consiglio direttive

1. I1 consiglio direttive & composto, da un minime di 3
(Lre) ad un massimo di 11 (undici) numero dispari
companenti, nei limitd deliberati pPreventivamente

dall’Assemblea, compreso il presidente. Tutti 1 componenti
del Consiglio direttive devens essere soci dell'Associazione.
2. Il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri
sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere
¢ subordinata al possesso dei requisiti di ohorabilita,
professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico e
dall’art. 2382 del Codice civile.

3. Il consiglic direttive nella sua prima riunione dopo
l'elezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suoi
componenti il presidente, il vicepresidente che sostituisce
11 presidente nelle sue funzioni in cass di assenza o di
impedimento, il Direttore Generale, il segretario ed 4]
tesoriere; pud nominare altri responsabili con riferimento a
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1. La funzieni del segrekario, del tescriere e del direttore
generale s0no determinate nel Regolamento generale
dell’Assocciazione,

3. Il consiglio direttive =i riunisce quando il presidente
lo ritiene opportuno o ne sia fatta richlesta da almens un
terzo dei suoi componenti. Il consiglio direttive si
riunisce almeno una valta egni tre mesi.

6. Le riunioni del consiglio direttive sona convocate dal
presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo
di ausili telematici, a tutti i companenti, almeno cinque
giorni prima della data Ffissata per la riuniens, s=alva la
possibilitd di  convocazione con preavviso inferiore in
prasenza di particolari motivi di urgenza,

: 7. Lfavviso di convocazione, che deve contensre gli
i argementi all’ordine del giorne, 1"ora, la data ed il luaga

5 della riunione, dave essere, entro il medesimo termine di
: cui al comma precedente, e€sposto nei locall dalla sede
3 sociale.

) 8. Il Consiglio Direttiva & presiedute dal Presidente,
1 oppure, in sua mancanza, dal Vicepresidente, ovvers, in

mancanza di entrambi, dal compenente pPid anziano di etad. Le
i funzioni di segretario  song svolte dal Eegretario
dell’Associazione o in casi di SUa assenza o impedimento da
persona designata da chi presiede la riunione,

Le riunieni del Consiglio sono validamente costituite quando
vi intervenga la maggioranza dei suoi membri, Le
deliberazioni del Consiglio =sono adottate con il wveto
favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime
dovranne risultare dal verbals della riunione, sottoscritte
dal Presidente e dal Segretario. Ogni associate ha dirittoe
di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Pud essere consentita 1a partecipazione al Consiglio
Direttivo in collegamente audio/video attraverso strumenti

di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che: b
- il Presidente possa accertare 1’/identita e la i, .

legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimanto
dell’adunanza, constatare e comunicare i risultati della

votazione;

- Sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto df”f/
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discugsione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Tali riunioni si considerano avvenute nel luogo in cui si
trova il Presidente. Nel computo delle pPresenze e dei voti
si tieme conte apche di colore i  quali partecipane
attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

Art. 25 - Quorum costitutivi e vote




Le riunioni del consiglio direttive sona valide in presenza
della metd pit uno dei componenti.
Tl consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metods del voto segreto guande si
tratti di elezione di cariche soeciali o quando la
deliberazione riguarda le singole persone,
Le deliberazioni sono approvate cen il voto favorevole della
maggioranza del presenti. In easo di paritd prevale il voto
del presidente o, in sua assanza, del componente pid anziano
di etd.
Gli amministratori =i astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interesse,
Art. 26 — Competeanze
Il Consiglio direttive:
a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 21;
b. da& attuvazione alle delibaore dell’Assemblea;
¢. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
persequimento degll obiettivi associativi:
d. delibera l’adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto:;
@. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci
secondo quanto previsto dall'art.6 del presente statutoe.
entro 60 giorni dalla lere presentazione, ne d& notizia agli
interessati e ne fa annotazione sul libre dei soci. La
delibera di rigetto viene emessa in forma motivata.
E. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualitd di
socio
9- assume il personale dipendente e stabilisce forme di
rapporto di lavoro autonoms nei limiti del presente Statuto
e di legge;
h. accetta eventuali lasclti, legati e donazioni;
i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione
dell’Assoclazione.
Art. 27 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualera il consiglio direttivo, per wvacanza comungue
determinatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o
pid dei propri componenti, sequirda 1’ordine decrescente
della graduatoria dei non eletri.
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia
esaurita, procedera a cooptazione salvo ratifica da parte
dell’assemblea alla sua prima riuniene. La mancata ratifica
nen incide tultavia sulla legittimitd delle deliberazieni
assunte con il voto del consigliere nominato Per cooptaziene.
Tl consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meta
pit une dei componenti eriginariamente eletti.
La decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella
del presidente.
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R g ey

presidente dell’associazione provvede immediatamente alla
convocazione dell’assemblea per la rieleziene degli organi
medesimi .

Art. 2B - Presidente

1.I1 presidente ha la lagale rappresentanza
dell’Associazione, pud stare in giudizio per la tutela dei
relativi interessi e nominare avvocati nelle liti attive a
passive.

Egli & anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dall’Assemblea al auo interno
tra i propri componenti a maggioranza dei gresenti, dura in
carica kre anni ed & rieleggibile.

Il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il
presidente convoca 1fassemblea per l'elezione del nuove
presidente e dell’organo di amministrazione.

3. Egli convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttive.

1. Il Presidente in particelare:

a) provvede all'esecuziane delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttive ed esprime, nei
rapporti con terzi, la volonta associativa

b) & il responsabile generale del buon andamente daegli
affari sociali e cura gli interessi dell’Organizzazione

c) & delegate a compiere tutti gli atti di ordinaria
amministrazione dell‘Associazione riferendo all’organe di
amministrazione e all’assemblea in merito alle attivita
compiute

d) & delegate ad aprire conti correnti bancari e postali e
operare augli stessi; complere ordinariec operazioni
finanziarie e bancarie; esequire incassi di gualsiasi natura
da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
rilasciande quietanze; effettuare pagamenti di gqualsiasi
natura, divi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai
dipendenti.

3. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti
¢ le istituzioni presenti nel territorio,

6. In caso di urgenza Pud adottare, altresi, provvedimenti
di competenza del Consiglio Directivo, ceon 1'obbliga di
riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

[l presidente pud delegare in parte, o in via temporanea
interamente, i propri poteri al vicepresidente o ad altre
componente del consiglio stesso, previo rilascio di apposita
autorizzazione, procura o delega del Presidente stessa,

Nelle svolgimento del sue compito si avvale del parere del
Fondatore.

Art. 29 - Vicepresidente Vicario




11 Vicepresidente Vicaria dell’Associazione rappresenta
l'Associazione in tutti | casi in cui il Presidente sia
oggettivamente impossibilitato a farlo, e quandoe abbia
ricevute  apposita delega dal Presidente stesso. Il
Vicepresidente nan pud delegare funzioni a lui stesso
delegate dal Presidente dell’Asseciaziene.

Egli sostiene il Presidente in tutte le iniziative dallo
stesso intraprese, affiancandolo e sostenendone le linee di
interventao.

Ove il Presidente lo ritenga opportuno e qualora i suei
impegni non gli consentans di rappresentare L’Associaziena
nelle diverse attivita di volta in velta intraprese, il
Vicepresldente pud intervenire personalmente in sostituziene
del Presidente, previo rilascio di dpposita autorizzaziene
Arc.30 - Fondatore e Presidente Onorario

Il Fondatore dell’Associazione & il Rev. Fr. Ifeanyi
Boniface Duru, sacerdote nigeriano cdellzs Diocesi Cattolieca
di Orlu, che ha ideato e dato inizio all’Opera.

La figura del Fondatore agisce quale garante
dell’autenticita della visione & della missione
dell’organizzazione, per cui potrd essere richiesto il suo
pParere in casi particolari.

Il Fondatore dell’Organizzazione & anche Direttore
Spirituvale e mentore della stessa e rappresenta una guida
nella crescita personale, spirituale e associativa dei soeci
dell’Assaciazions.,

Il Fondatore riveste inoltre l’onorificenza di Presidente
Onorario sine die.

Art.31 - Direttore Generale

Il Direttore Generale, neminato dall’Assemblea degli
associati tra i componenti del Consiglio Direttive, affianca
il Presidente nella gestione operativa, tecnica e
professionale dell’Assoclazione. Egli sostiene il Presidante
in tutte le iniziative dalle stesso intraprese. Il Direttore
Generale pud essere delegato dal Presidente per specifiche
funzioni con delega o procura generale o speciale, Nello
svolgimento del suo compite si avvale del parere del
Fondatore,

Per la realizzazione degli ohiettivi di cul sopra e per il
raggiungimento degli standard di economicitd, efficienza ed
efficacia della gestione si potra avvalere di apposita
struttura teenica @ professionale, la cui individuazione,
funzione a ruolo saranno disciplinati da apposita
regolamento predisposte dal Consiglic Direttivo e approvato
dall’assemblea degli assaciati.

Art.32 - I1/I Segretario/i ed il Tesoriere

1. I1/1i Segretario/i ed il Tesoriera, nominati
dall’Assemblea degli associati tra 1 componenti del
Consiglie Direttivo, affiancano il Presidente nello
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2. Al Segretario compela:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea =
del Consiglio Direttivo.

b} curare la tempestivita delle convocazioni

dall’Assemblea
e del Consiglio Direttivo:

a) la tenuta e la redazione dei libri sociali.

3. Al Tesoriere spetta il compito dig

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b) Predisporre il bilancio dell’Associazione sulla base

delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Art., 33 - Organo di controllo

L'organo di controllo ¢ composto da cre ﬁembri effettivi e
da due supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti, che possono essere eletti fra non soci, sono
rieleggibili,

L'assemblea pud nominare anche un organe di controllo
monocratico.

Nella prima riunions dopo la nomina da parte dell’Assemblea
l'organe di controllo elegge il presidente tra i propri
componenti e stabilisee le modalita del sue funzionamenta.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
librao.

Art. 341 - Competenze

L'organc di controlle, almeno trimestralmente; verlfica la
regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di
cassa dell’Associazione.

Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal
consiglio direttivo, ed esprime il parere su quello
preventivo redigendo una relazione da presentare
all’assemblea dei soci,

L'organo di controllo cpera ai sensi dellfart. 30 del Codice
del terzo settore e successiva modificazioni ed
integrazioni, qualora la nomina di rale organg sia per legge
obbligatoria. In quest’ultime case, l'organo di controllo
deve essere composto secondo le norme di leggi vigenti.

Art. 35 Revisore legale dei conti

L'assembblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in
cul tale nomina sia obbligatoria al sensi dellfart. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed
integrazioni e la relativa competenza non sia  stata
attribuita all'organs di econtrollo composto secondo le norme
di legge vigenti,

Se l'organo di controlle esercita anche la funzione di
revisore legale del bilancio, allora deve essere interamente
formato da revisori legali iscritti.

ArL.36 - Comitato Scientifico

I! consiglieo direttive nomina i componenti del Comitato
Scientifico, composte da un numers minime di 5 (cingue)
componenti fino ad un massimo di 20 (venti).




Fossono  essere eletti tra i componenti del Comitato
Scientifico i soeci dell’Associazione aventi la qualifiea in
ambito sanitario, accademice e sociale e Lra parsonalitd di
alto valore scientifico non aventi la qualifica di socio.
I criteri per la selezione sono i sequenti:

e rilevanza sclentifica dell’attivita svolta;

¢ assenza di conflitti di interesse con 1l’industria del

farmaco e dei presidi;
= condivisieone degli scopi e
della mission dell’Associazione.
Art. 37 Libri sociali obbligatori
L*associazione deve tencre;
a) il registre dei valentari nel quale iscrive i volentari
che svolgono attivita in modo non ocecasienale;
b) il libro degli associati;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’assemblea, in cui vengono traseritti anche i verbali
redatti con atto pubblice;
d) il libro delle adunanze e delle deliborazieni del
Consiglio direttivo e dell’organe di controllo e di
gventuali altri organi associativi.
Gli assoclatd hanno diritto di esaminare i libri sociali
facendone richiesta al consiglioc di amministrazione il quale
rilascia il consenso entro 15 (quindici) giorni dalla
presentazione dell’istanza,. Il consenso s5i intende
rilasciato ove nello stesso termine il consiglio non =i sia
pronunciato,
Titolo V - Norme finali

Art. 38 - Sezieni
Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o
piu sezioni dell’Associazione, le stesse dovranno essere
dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento
conformi ai criteri partecipativi del presente Statuto.
Art. 39 -~ Regolamenti
1. Il regolamento generale:
a. stabilisce forme di .partecipazicne consultiva alle
riunioni del consiglio direttive;
b. individua 1le modalita di informazione ai soci delle
Aattivitd associative e disciplina il diritto di accesso ai
libri sociali;
c¢. determina le competenze del segretario, del tesoriers,
del direttore generale, degli altri responsabili
eventualmente nominati in relazione a specifici settori di
intervento dell’associazione;
d. regola ogni altra materia in attuativa del presente
Statuta.
2. In raelazione agli saspecifici setteri di intervento
dell’associazione, l’Assemblea pud approvare regolamenti di
funzionamento dei servizi.
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L’associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.

La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento
© l'estinzione dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea.

L"Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di
uno o pit liquidateri, scegliendoli preferibilmente tra gli
associati.

In «caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
dell’hssoclazlione, previ gli adempimanti di legge, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, sarda devoluto,
suseistendonae i presupposti prescritti dalle vigenti norme
di materia, ad altri enti operanti in identice o analage
settore.

Art. 41 - Rinvio
Per gquanto non previsto dal presente Statuto valgono le
norme dei regolamenti applicativi da questfultimo previsti e
le disposizioni di legge vigenti in materia.

F.to: Propalo Rosaria, Angelo TURCO Notaio.
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Consigliere;
MESITI Rosa nata a Cittanova il 15 dicembre 1963, consi-

gliere;
- & altresi presente DURU Ifeanyi Boniface nato a Amaigbo
(nigeria) il 5 maggio 1962, Presidente Onorario;
- che nessuno si & opposto alla Lrattazione di quanto all'er—
dine del! glorne,
Quincdi il Presidente,

accertata

L'identitd e la legittimazione dei presenci,

dichiara
validamente costituita la presente assembl®a idonea a discu-
tere e deliberare su guanto all'erdine del giorne ed invita
me Notaio a redigerne il verbale,
Prende la parola il Presidente il quale, passando alla trat-
tazione di quanto all'vrdine del giorno, espone all'Assom-
blea le ragioni che rendons opportunc procedere all'adoziona
di un nuovo testo di statuto associativo, al fine di render-
le rispondente al nuovo dettato normative di ecui al D.Lgs.
n. 117/2017,
Quindi, dopo breve discussione, 1'Assemblea, con voto espres-
20 per alzata di mano, all'unanimita

delibera
= di adottare il nuovo testo di statuto associativo, al fine
di renderle rispondente al nuove dettato normative di cui al
b.Lgs. n. 117/2017, nel senso proposte dal Presidente, che
d2 oggi regolerd la vita dell'Associazione;
+di approvare il nuovo teste di statuto che, composte di n.
il articoli, firmato dalla parte comparente e da me Notaio,
al presente atto si allega sotto la lettera "B";
- di dare mandato al Presidente ad apportare al presente at-
to tutte le modifiche, soppressioni o aggiunte richieste dal-
le Competenti Autoritd, nonché a svolgere tutti gli adempi-
menti necessari,
Null'altro essendovi su eut deliberare e nessuno chiedenda
la parola il Presidente diechiara sciolta la seduta alle ore
venti @ minuti trenta
Imposte e spese del presente atto e dipendenti tutte sono a
carico dell'Associazione e della parte comparente solidalmen-
te tra loro.
la parte comparente dichiara che il presente atte & esenta
dall'imposta di registro e dall'imposta di bollo ai sensi
dell'art, B2 D.Lgs. 117/2017.
la parve comparente mi dispensa dalla lettura di quanto alle-
gate, ad eccezione delle statuto sociale.

Richiesto
io Notaio ho ricevuto e fatto questo atte da me diretto dal
principio alla fine,

Dell'atto stesso, unitamente allegato statuto, ho dato lettu-

|ra alla parte comparente la quale a mia interpellanza dichia-



ra di esserc lo scritto conforme alla sua volonta e lo appro-
Va B sottoscrive e firma a norma di legge con me Notaia.

Sono le ore venti e minuti guarantasei

Consta di due fogli ed & scritto in parte a macchina da per-
sona di mia fiducia ed in parte di mio pugno complessivamen-
te su sel facciate e quante £in qui della settima

F.to: PROPATO Rosaria, Angelo TURCO Notaio. Vi & il sigille.
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