SEZIONE SCOUT DI GELA "FABIO RAMPULLAY™ ODV, ETS
STATUTO
TITOLO I - DENOMINAZIONE,SCOPI E MEZZI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 1 DENOMINAZIONE, AFFILIAZIONE, SEDE, SIMBOLI, Interpre-
tazione dello Statuto e riferimenti legislativi.
IL'Associazione denominata SEZIONE SCOUT DI GELA “"FABTIO RAM-
PULIA" ODV, ETS, persegue £finalita civiche, solidaristichs e

di utilita sociale, ha struttura democratica; la sede
dell’Associazione & a Gela (CL} al domicilic fissato nell'at-

to costitutive o che sard variazto in seguitc dall'assemblea

&N

crdinaria-

Essa pud affiliarsi e feger

f

rsi con altre Associazioconi e Fe-
derazieni Scout, che perssguono gli stessi fini, con delibersa
dell’Assemblea di Sezione
Allfaffiliazione si1 pud rinunciare con decisione dell'Assem-—
blea di Sezione a norma del presente 3Staluto
L'Associazione nell'esercizio del
delle bandiere, guidoni, uniformi

ioni, forme e logotipil

vato dal Comitato di Sezione.

L'Asscciazione & un’ istituzicne asutonoma e uniteria, libers,

ed & regolala

e norme del presente Statuto inteso secondo

ie regole della interpretazione dei contrattli e secondo 1

riteri dell’articolo 12 delle preleg 1 codice givile.
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Lt'Assgoiazione & amministrativement indipendente ed & diret-

2 democraticamente atiraverse I suol orxrgani socla

giuridica, il Titolio II Capo I“';, articeli 16 e seguentl del
Codice Civile nonché tutte le leggi d4di settore nazignall =&

nel tempo che fanno riferimenio =

i
settore e al volontariato. Ricorrende 17iscrizionz =zl Regi-

stro Unico nazionale del Terzo Seitore (RUNTS!, tizolec VI del
d. igs. 117/17, 1'assoclazione potra inserire Ifmoronime ETS

neilz denominazione sociale.
Art. 2-8COPI

L'Associzazione, nel rispetto delile 1

zo settore @ .Le Qrganizzazioni di

gl lucre e persegue lz formazione <l

ni, secondo 1'autentico Metedo e nello Spix
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Assoc lone Lo scope 1 diffondere

d
Movimento Scout nel territoria atiraverso l'apertura
Gruppi di seoci giovani.

Per il conseguimento dei propri scopi, l'Associazione appl

il metodo educativo scout come delineato, dal fondatore Zo-

fat

bert Baden-Powell, nei libri: “I1 Manuale dei Lupettd”

r
“Scautismo per Ragazzi”, ™“La Strada versso il Successoe”®, il
Libro dei Capi”.
Art. 3 - POLITICA E RELIGIONE

L'Associazione @& interconfessionale e apartitica, fonda 1a

propria struttura associativa susi principi della democrazia

4V}

noen persegue alcun fine di lucro.
Tuttavia, per una migliore attuazione della formazione spiri-
tuale specifica, i Gruppi sonoc formati da socci di una stesssz
religione e nello svol gimento della propria attivita _TAsso-
ciazione, e i Gruppili da essa dipendenti, @& obbligata =a

ganizzare quelle forme di partecipazione al Culto

sl

50 specifico el propri soci facendosi assistere da minigtrs
di eulteo di guella specifica Religione Presente. I Grupp
uindi, sono confessionali.

Art. 4 - ATTIVITA'

Scopo dell'Organizzazione & il perseguimento, senza scopo di
lucre, di finalita civiche, solidaristiche e di utiliztd so-
ciale, prevalentemente nell'ambito del territorio della re-
gione siciliana e con particolare attenzione al territorio in
cul 1'Organizzazione ha sede, tramite lo svelgimento in wia
esclusiva o principale, della/le seguente/i attivitd 4i in-e-
resse generale prevista/e dall’articoloe 5 del d. igs
117/17, nonché delle attivit 1itali alle

& secondarie e strumen-
prime, nel rispetto dell’articclo 6 del d. lgs
=

do I limiti e i criteri definiti dalle spec

Ministero dell’econcmia e delle finanze:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolc i, com—

fir e 2 della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successiv
i

modificazioni, e interventi, servizi e presta

X loni di ni al-
la legge 5 febbraio 18992, H: 104, = akls legge 22 giugn
2016, n. 112, e successive modificazioni; (lettera a, artico-

lo 5, D. Lgs. 117/17);

=

= abfivita ulturali di interesse sociale con
c

a
he di tipo sportivo dilettantistic

i, let

tera t, art. 5, D. Lgs. 117/17);:
— Iinterventi e servizi finalizzati alla salvaguardiaz e zl mi-
glicramento delle condizioni 4 ll'ambiente e all'utilizzazio-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
almente; di raccelta e riei-
€ pericolosi, nonché al
nzione del randagismo, ai seéen-—

281l; (lettera e, articole
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- interventi g fute

inte -Bi€la e valorizzazione del Patrimonio culsu-
rale e de paesaggic, ai ade Aecreto legislative 22
gennaio 2004 n. 42, e success ve modificazioni; {(lettera s

artlcele 5; B, Lgs. i
- organizzazione e gestione di attivizs Culturali, artis: iche
C ricreative di interesse social €y inelnse attivita, anche e
ditoriali, di Promozione e diffusione della cultura e della
bpratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui a1l i

Lgs. 117/17);

T Organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

(lettera i articolo 5, p.
’

resse sociale, culturale o religioso; (lettera kK, articolo 5
Du Tgm. Li7/17);
- formazione extraHscoLas:ica, finalizzata a11a prevenzione
della dispersione scolastica e 31 Successo scolastico e for-
mativo, alla Prevenzione de bullismo e a1 contraste della
poverta educativa; (lettera 1, articolo 9 B TE5. TERL07 Y
accoglienza umanitaria ed integrazione socizle dei migran-
ti; (lettera ¥, articoclo 5, p. Lgs. 117/17j;
=~ agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, o successive medificazioni; (lettera
S, articolo 5, D. Lgs. 117/17);
= beneficenza, Sostegrno a distanza, cessione gratuita d: ali-
menti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, =
Successive meodificaz: oni, o erggazione di denaro, beni o ser—
Vi, Sostegno di persone Svantaggiate o di attivit di in-
teresse generale a norma del presente articolo; (lettera U
articelo 5, b. Lds. ALFgLay:
- bromozione dells cultura della legalita, della pase: tEg 1
popoli, della non violenza e della difesa non armata; (lette-
Ta v, articolp 5, D. Lgs. 117/17);
T Promozione e tutels dei diritti umani’, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti degli utenti delle attivita gi
interesse generale di cui a1l pPresente articolo, promozione
delle pari opportunit:

£
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iniziative di aiuto reciproco;
(lettera w, articolo 3, D. Lgs. W s AT

= rigualif

cazione di peni Pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata. (letters Z, articolo
2, D. Lgs. i

Nello speecifice, 3 titolo esemplificative e non  esaustivo,
L'attivity & svolta, quindi, nel settore del;’educazione,
ll‘istruzione, della formazion e, della valorizzazione della

e
natura e dell'ambiente.,

In particolare 1'attivita con 15istes
o secondo metodoe educativo sceut, tut-
formazione previste negli Scopi del

Dresente Statuto e secondo Associativo.

ib) Xel;’ovqa"‘zzare, in con gll Assistenti

LCc.esiastici competenti P EEEd
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bacita Qirezlionale di unita di soci giovanl, secondo

11 Regolamento e avvalendosi anche dei servizi resi dalla e-
ventuale Federazione Affiliante.

Le attivita previste in tale articolo socno svolte dall’Orga-
nizzazione prevalentemente a favore di terzi, Pil in partico-
lare minori, adolescenti, giovani, famiglie, anziani diver-
samente abili, migranti e a favore della collettivita per
quel che riguarda i punti e) ed f) dell’articolo 5 d. lgs
117/17 sopra riportati.

L'Organizzazione impiega tutte le risorse economiche disponi-
bili e gli eventuali avanzil di gestione unicamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali, sociali e per
progetti di assistenza e aiuto ed & aperta alla collaborazio-
ne con altri enti purché compatibili con il volontariato.
Art. 5 - DIPENDENTI E COLLABORATORT AUTONOMI - LE RISORSE E-
CONOMICHE

L'Associazione fonda le roprie attivita sull'imbeczo volon-
peg
tario, personale e gratuito dei propri aderent L"Assocai-

ione, nel rispetto e nei limiti di quanto stabilito

normativa vigente, pud assumere lavoratori dipendenti o av—
valersi di prestazioni occasi onali o di lavero autonome o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al regolare
funzionamento e/0 occorrenti & qualificare o specializze
17attivita da essa svolta.

Le Organizzazioni di volontariato possono trarre le risorse

economiche necessarie al loro funziocnamento e zllo svolgimen-
to della propria attivita da fonti diverse, quall guote asso-
ciative, contributi pubblici e privati, dorazion: e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali ed attivitd di ra
fondi nonché da gquanto altro previsto dal d. 1gs. LETYAT
particolare artt. 6, Ty 88 56, 79 = 84,
Per l'attivitd di interesse generale prestata le Organizza-
zioni di wvolontariate possono ricevere, soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.
'Organizzazion potra acquistare o accettare in donazicne o
comedato d'uso, beni mobili registrati e beni immobili (elalelsh oty

rentl per lo svolgimento della propria attivi

t& godendone 1
imenio associativo (beni mobili registrati acquistati
© acquisiti, beni immobili occorrenti per lo svolgimento del-

lz propria att LVita; donazioni, e con beneficio d'inventario

I S @

dai lasciti testament i ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue dencminate) utilizzato per lo svolgimento dell’at-
tivita sStetutaria. ail ell’esclusive perseguimento di £fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

L'Organizzazione ed avanzi di ge-

sticne, fondi e ce;, esclusivamente
per la lzzazione delle attivita Statutarie, & vietata la
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che nel caso di recessc o di ogni altwra ipotesi di scicgli-

ot

mento individuale del rapporto associativo.

versamenti non sonc rivalutabili ne ripetibili in nessun
€as5c, e quindi nemmenc in casc di scioglimento dell'Associa-
zione né in caseo di morte, di estinzione, di recesso o di e-
sclusion dall'Associazion ne, pud pertanto farsi luoge alla
richiesta di rimborso di quanto versato alla Associazione a
titolo di versamento al fondo di dotazione.
Il versamento non Crea altri diritti di partecipazione e, se-
gnatamente, non cres quote indivise di partecipazione tra-
smissibili a terzi, né per Successicne a titolo particolare
n& per successione g titsle universale, ne per atto tra wvivi
ne a causa di morte.
L'esercizio inanziario dell'Associazione comincia il 1° gi

gennaio e termina i1 31 dicembre di ogni anno. Per ogni e-
sercizio é predispeste un bilancio preventivo e un bilancio
consuntivo. Entro il 30 aprile di ogni anno 1] Comitate di
Sezione & convocato per la predisposizione del bilancio con-
suntivo dell'esercizio precedente e del bilancio Preventivo
dell'anno Seguente da sottoporre all' approvazione dell'Assem-
blea. I bilanci devono restare depositati presso 1a sede
dell'Associazion nel 1.5 {guindici) giorni che vrecedono
l'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disvosizio-
ne di tutti colorc che abbiano motivato interesse alla loro
Lettura. ILa richiesta di coplie & soddisfatta dall'Asscciazi
e a spese del richiedente.

Art. 6 - SUPPORTI

L'Associazione, anche al fine di mantenere vivi negli adulti

N
O

gli ideali dello Scautismo, pud favorire la formazione di ag-
gregazioni di berscone che, pur non essendo tesserate alla Se-
ione, ne supportino le attivita.

TITOLO II - I SOCT
Art. 7 - ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE

L'Associaziocne & aperta a tutti i cittadini italieni e stra-

nieri di ambo i sessi & dl eta superiore ai Sette anni che
pronuncino la Promessa prevista dal Regolamentc, che versino

+d8 gquota annuale di 1scrizione nella misura ed entre 1 termi-

ni fissati dal Comitato di Sezione.

Tutti i soci adulti, abilitati g norma di Regolamento, oltre
che gli altri di Lk Statutari, hanno anche il diritte 4i

votare in Asserblea e di essere eletti a norma di Regolamento.

a3 g R g i ot e - 3y T Y 34
LUl 1 so0ci lnorenni, ma che abbiano compiuto 11 anno da:

e

tari, eccettuato gquello di votare inp assemplea, di eleggere e

al essere e} erti.
L'ammissione dell'aspirante s50cio & subordinara all"asraite.

5
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ne, per gli asplrantd Sg81 3 i ti, e da parte cel Presidente
dli Sezlone, Per gil aspiranti soci gliovanl
-1

Il rifiuto dell'iscrizione deve essere motivatce.

Non possonc essere iscrit-i all'Associazione:

7a) I soci di altre Organizzazioni Scout ¢ che si qualifichi-
no tali, operanti nel territorio nazionale, riconosciu © no
dalle Federazioni.

7b) Coloro che sono gia stati espulsi dall'Associazicne o da
altre Associazioni similari.

7¢) Coloro che si rifiutanc di dichiarare espressamente di
non svolgere attivita contrarie al presente Statuto e all’e-
ventuale Federazione affiliante.

7d) Coloro che sono privati dei diritzi civili, anche se tem-
poraneamente.

7e) Coloro che, a parere insindacabile del Comitato di Sezio-
ne, possono portare turbamento nell'armonia dell'Associazione
O arrecare pregiudizio.

7£) L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non
pud essere disposta ber un periodo temporaneo, fermo restando
in ogni caso il diritto di recesso.

Le modalita di adesione sono specificate nel Regolamento As-

sociativo.

7g) L'adesion all'Asscciazione ¢ Toorta pver l'associato a-
dulto, abilitato a norma di Regolamento, il diritto di voto
nell'Assemblea per l'approvazione e le modificazioni dello

Statuto e dei Regolamenti e per la nomina degl Organi diret-
tivi dell'Associazione.
'adesione viene rinnovata ad og gni scadenza mediante il seclo

versamento della quota associativa sta bilita dall'Assemblea.

'adesione all'Associazione comporta 1'automatica iscrizione
del socio all’eventuale Federazione affiliant che deve avve-
nire, a cura dei competenti Organi di Sezione, nei tempi e

nei modi stabiliti dai Regolamenti d Federazione
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affiliante e dalle direttive degli Organi federali della
Stessa.

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO

I diritti dei soci sono:

8a) Partecipare alla vita asscciativa nei modi previsti dal
Presente Statuto e dai regolamenti da esso derivan
8b) Eleggere le cariche sociali ed esservi elet+: salvo 1
limiti di cui al precedente art. 7.

8¢) Chieders la convocazione dell'Assemblea nei termini pre-—

visti dal presente Statu- I

8d) Formulare proposte agli organi dirigenzi nell'ambito dei
programmi dell'Associazione ed in riferimente ai Fiai .dei

xregente Stat

F

gt o vy v

Ll a norma di Regolamento, possono

L'Asscciazione.
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Che danneggine -1 interessi e LVimma-—

gine ne.

8g) Pronunciare la Promessa 2 norma di Regolamentg,
8h) Versare 1a Quota annuale di discri
modi fissatj da;L‘Asse“blea di Sezipne.

81i) Svolgere 2zione di diffusione dello Scautiss
Lo delile aliieg Associazioni Scout e compatibilmente con le
Proprie Capacita e Pessibility.

81) Collaborare, nei Tlimit: delle Proprie €apacita e Compe-~
tenze, 531 buon funzionamento della Sezione.

8m) Non avvalersi dells Propria Qualifica 4j S0Ccio per Propa-
ganda elettorale 5 qualsiasi livello.

8n) Non venire meno aj rincipi Spiritualj dellg Propria re-
ligione gi apprartenanza .

Art. 9 - INCOMPATIBILITA’

Non Possono essere So0¢i colore che Svolgono in Proprioc 1le
Stesse attivits Svolte dal1l: Associazione, Colore che Iyt~
tengono rapporti di lavorop sotto Gualsiasi foerma e che abbia~
o, con 1a Stessa, rapporti g3 Contenutgp Patrimoniale.

Art. 10 - DIMISSIONT DEL soc1o
Il socig pud, in qualsiasi momento, rimettere 1lea roprie dj
il to

Mmissioni che devono essere formalizzatre per
Tizzats 3] Presidente della Sezicne.

Le dimissioni del socig diventang orerative dalla datgs i e
cevimento e non necessitang di aCCettazione.

I1 socio dimissionario non ha dirittg al rimborse della quota
di tesseramento aSsociativa gia versargy.

Ark, 11 = ESPULSIONE DEL socro

L'espulsione del socig & deliberats in unica istanza dal Con-
lo di Gruppo in cui & inserito, S50 richiesta del Capo
©- Il socio, AvVerso a tale delibera qi €Spulsione, puc
ricorrere in seconds e Ultimg istanza a1 Comitato dj Sezione.
La qualita di socio g1 Perde anche:

1la) Per morosita

11k} Pper decadenza

1lc) Pper eclusione,

qualita 4 Socio per moOrosita coloro ch
sato dal Comitatg di Sezione, non hann

a sottoscrizione della quotsa associativa neq termini delibe-

qualits gi Socio per decadanga coloro che vengono
a trovarsi nelle condizioni g1 €ui &1 Precedente Art.9,
P

ferdono 1z qualita g1 Socio per esclusione coloro che, per
is] e

gravi inadem +€Nnze nei confronti de EBresente g atute, rende-
ne ‘nCompatibile i1 martenimento de; Oro rapportp con 1'Asg-
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12a) T'Asserpcl.ea di Seziocne.

12b) Il Presidente della Sezione.

12c) Il Vice Presidente di Sezione

12d) Il Comitatc di Sezione.

Le sedute ci ogni Organo collegiale sono valide guande sia
presente la maggioranza assoluta dei suoi componenti in cari-
ca. Le deliberazicni vengono adettate a maggicranza del pre-

senti ed in caso di paritd di voti & determinante 11 voto del

Presidente.

ti gli organi elettivi rimangono in carica per un triennio
a decorrere dalla data della loro elezione da parte dell'As-
semblea di Sezione.
Art. 13 - L'ASSEMRLEA DI SEZIONE
L'Assemblea di Sezione & 1'0Organo decisionale della Sezione.

Essa & composta da tutti 1 soci regolarmente iscritti e deli-
bera con il soclo voto dei soci adulti, abilitati a norma di
Regolamento, che abbiano rinnovato 1'iscrizione alla data

della sua convocazione e che siano tesserati da almenc 3 me-

zione dell'asscciato & personale o rer delega; o-
sociato potra essere portatore al massimo di due dele-

ghe, quando la compagine associativa non supera i 500 soci

5 quandoe 1i supera.

ma di ogni wvotazione ciascun socio pud chiedere la verifi-

ca del diritto al votc dei presenti.

L'Assemblea:

13a) Elegge i1 Presidente della Sezione.

13b) Delibera sulla Relazione tecnico-morale—finanziaria an-

nuale, sul Dbilanci consuntive e preventivo, sul programma di

attivita della Sezione, su ogni altra guestione di interesse

generale scllevata dai soci

.

13e¢) Determina la quota annuale di iscrizione alla Sezione

Sia per 1 soci adulti che per i soci giovani.
13d) Approva il Regolamento di funzionamento della Sezione.
13e) Per la nomina del Presidente, l'approvazione dei Regola-
menti, le nodifiche statutarie e 1"approvazione dei bilanci,
ccorre il voteo favorevole della maggioranza dei voti attri-
buiti, tanto in prima che in seconda convocazione. Per le de-
berazioni di sciogliment della Asscciazione e di devolu-
zione del suo patrimonio occorre il votoe favorevole dei tre
arti dei voti dei soci aventi diritto al voio.
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prima e concenente l'ordine del glgrno

L'Assemblea di Sezione & convocata dal Presidernte della Se-
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Trascors: aue rmesi dalla ricbies;a, in caso oi inademps
de’ ?reside::e, ;’Ass:xb;ea botra essere Convecata a:

Chiedent: .

Art. 14-7171, PRESIDENTE DELLA SEZIONE
Tl Presidente delly Sezicne & i3 legale Tappresentante del-

l'Associazione.

Egli;

14a) Convoca e Presiede l’Assemblea di Sezione e ne stabili-
SCe lfordine del giorneg € gli avents diritteo a3 voto.

14b) Convoca e Presiede 41 Comitato di Sezicne e e stapili-
Sce 1l'ordine del giorno.

l4c) Noming i3 Vice Presidente di Sezione (deil’altro sesso
se la Sezione & composta da soci dqi ambedue 1 Sessi), che lg
Sotituisce in caso di assenza © che pusy Svolgere alcuni ser-
Vizi a lui delegati, € 1 Dirigenti € Capi delilg Sezione.

14d) Instaurs e mantiene 1 rapporti con le autorits e
Enti Pubblici e Prispgey

l4e) Ha 14 firma sy tutti gli atti esterni.

14f) Concede le distingzioni di benemerenza, ber 11 riconosci-
mento di merits Speciali o gj eminents Servigi resi all’Assg-
ciazione,

14qg) Vigila e

controlla tutes gli Crgani qell'Associazione.
l4e) =r 2.1 Capo di tuttd 3 SO .

14fF) 4 il Tapbresentant i assieme 3] Vice Presidente,

io
ecnica e disciplinare dells Sezione,

14h) cura l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea di
Sezione = del Comitato g3 Sezione,

14i) Fa Osservare g1 Socl iscritti Statuto e Regolamentg,

141) pone in attuazione i brovvedimenti 'disciplinari stabi-
liti da1 Comitato 4qs Sezione.

14m) Promuove azioni 41 formazione per Capi,

14n) cura AL Costante aggiornamenteg metodologice dei Capi e

la diffusione della conoscenza del Metodo tpra L 88ci & 4 ge-
140) Approva 1a Costituzione di nuovi Gruppi e Unitd dellas

1l4p) Predispeone la relazione annuale.
1l4qg) Convocs € Presiede i} Consiglio di Sezione e la r
dei Capi gz norma dj Regolamento.

€ dura in Carica tre anni, salve dimissioni
anticipate ¢ mozlione di sfiducia Votata dall’Assemb;ea ai Se-
Zione in tal caso gi Provvedera g3 "elezione di Un nuovo Pre-

sidente che aurers in Carica tre anni dalla data della sua

ae’ ?res;de:re.



Art. 15 - DELEGHE

1l Prestidenie puo ge HEJEre e
o o ~ Ty ey - e T e S EE e
ac un componente del Comitato

solo per un determinato periodo di tempo.

La delega, in forma scritta, deve contenere la precisazioni

ot

dell funzioni delegate nell'arco di empo e della persona
delegata per ogni funzione.

Il compimento da parte del Presidente di funzioni delegate
non comporta la revoca della delega.

I1 Presidente risponde del proprio operato all'Assemblea di
Sezione che pud deliberarne la decadenza votando una moziocne
di sfiducia.

Art. 16 - IL VICE PRESIDENTE DI SEZICNE

I1 Vice Presidente di Sezione, nominato dal Presidente, so-
stituisce 1l Presidente in casoc di assenza e svolge tutte
quelle funzioni a lui delegate dal Presidente di Sezione. In
presenza di soci di ambedue i sessi il Vice Presidente d:i Se-
zione deve essere nominato del sesso diverso da guello del
Presidente di Sezicne.

Art. 17 - IL COMITATO DI SEZIONE

Il Comitato di Sezione & 1'Organoc amministrative ed esecutiveo

Sezlone.

Tale organo & responsabile della propria amministrazione.
TITOLO IV - NORME FINALI

Art. 18 - MODIFICHE DELLC STATUTO

Le modifiche al presente Statuto possono essere apportate so-
lo dall'Assemblea di Sezione su proposta del Comitatc di Se-
ZioHe,

L'Ordine del Giorno dell'Assemblea Straordinaria riguardante

le modifiche dello Statuto deve essere comunicato

U
¢

=
t
ot

i
iscritti aventi diritto al voto almeno trenta giorni prima
della data fissata per la seduta.

Tutte le modifiche zllo Statuto devono essere apprevate con
una maggioranza di almeno due terzi degli iscritti all'Asso-
ciazione aventi diritteo al voto.

Art. 19 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Assccilazione deve essere deliberato dal-

l'Assemblea di sezione appositamente convocata con la maggioc—

ranza di almeno tre gquarti dei soci aventi diritte al wvoto.

7i
H
pa

In caso di scieglimento, i1l patrimonio residuo sara devoluto,

previo parere positive dell cio  regicnale del registro
unice nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destina-
zione imposta dalla ‘ngqe, ad altri enti del Terz settore
secondo le disposizioni statutarie ¢ dell'organoc sociale com-
gl sezlone) ©, 1n mancanza, alla Fonda-
e. Il parere e' reseo nel tempi e modi
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ere sono nulli.
Art. 20 - AFFILIAZIONE A FEDERAZIONI E RINUNCIA DELL'AFFILIA-
ZIONE

L'Associazione pud, con delibera Assembleare a maggioran
degli iscritti aventi diritto al voto, deliberare di affi-
liarsi & Federazioni di Associazioni che perseguono gli stes-
s1 fini, ferma restando la propria autonomia tecnica, ammini-
strativa e patrimoniale.

La rinuncia dell'affiliazione dell'Asscociazicne deve essere
approvata dall'Assemblea di Sezione, appositamente convocata,
con la maggioranza degli iscritti aventi diritto al voto.
L'Ordine del Giorno dell'Assemblea Straordinaria riguardante
la rinuncia dell'affiliazione deve essere comunicato a tutti
gli iscritti aventi diritto al voto almeno trenta giorni pri-
ma della data fissata per la seduta.

L'Assemblea decide u proposta di almeno un terzo degli i-

scritti aventi diritto al voto.

Fh

.to Salvatore Vitale

f.to Andrea Ciancico, Notaio.
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