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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

PER MODIFICA NUOVO STATUTO

Oggi, mercoledi 2 (due) marzo 2022 (duemilaventidue) alle ore 21,00, presso la sede
dell’associazione, si € riunita I’Assemblea Straordinaria dei Soci del Corpo Musicale
Albairatese per discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’

ORDINE DEL GIORNO

e Proposta di modifica da apportare al nuovo statuto adeguato secondo la Riforma del
Terzo Settore;

e Varie ed eventuali.

Sono presenti, in proprio o per delega n. 25 (venticinque) soci regolarmente iscritti
all’associazione.

Assume la presidenza a termini di statuto il Presidente del Corpo Musicale Albairatese sig.
Eugenio Montorfano che chiama a fungere da segretario la Dott.ssa Eleonora Biell.

Il Presidente, ringraziando tutti per la presenza, constata e fa constatare:
- che’assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare;
- che, ai sensi del vigente statuto, I’assemblea in prima convocazione ¢ valida;

Il Presidente fa presente che 1’iscrizione del Corpo Musicale Albairatese al Registro Unico del
Terzo Settore, come stabilito dalla nuova riforma in base al Dlg.vo 117 del 3/7/2017, non ¢
stata accettata secondo una comunicazione pervenuta dalla Citta Metropolitana di Milano, per
una non conformitd nella redazione del nuovo statuto, nello specifico all’art. 6, comma 4 e
all’art. 11 comma 1 e che pertanto occorre apportare le modifiche necessarie.

Il Presidente propone quindi di modificare i due articoli sopra citati inserendo di dare la facolta
di esercizio di voto ai soci minorenni per il tramite dei soggetti esercenti la responsabilita
genitoriale sugli stessi.

Segue ampia ed esauriente discussione al termine della quale, data lettura dei due articoli
modificati, I’assemblea all’unanimita approva le modiche apportate al nuovo statuto,
incaricando il Presidente di provvedere alla registrazione del documento presso 1’ Agenzia delle

Entrate ed alla successiva iscrizione al RUNTS nei termini previsti dalla comunicazione
ricevuta.
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Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e nessuno chiedendo la parola, I’assemblea viene
sciolta alle ore 22,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Presidente 1 Segretario

(sig.Eugenio Montofano) (dott.ssa Eleonora Bielli)
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“CORPO MUSICALE ALBAIRATESE APS”
Fondato nel 1892
Albairate (MI)
STATUTO DI FONDAZIONE E REGOLAMENTAZIONE

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

1 - E’ costituita ad Albairate I’ Associazione Promozione Sociale, denominata “Corpo

Musicale Albairatese APS”, disciplinata dal presente statuto e agente nei limiti del D.lgs
117/2017.

2 - La sede del Corpo Musicale Albairatese APS ¢ situata in Via Roma, 18 Albairate (MI),
presso i locali messi a disposizione dal Comune di Albairate.

3 - Ladesione al Corpo Musicale Albairatese APS ¢ aperta a tutti, a condizione di

conoscere le regole del presente statuto e di accettarne liberamente e consapevolmente lo
spirito.

©/ ARTICOLO 2 - FINALITA’

1 - I Corpo Musicale Albairatese APS, qui chiamato, per brevita, “Associazione”, & stato
fondato per favorire I’ incontro tra appassionati di musica bandistica e popolare.

2 - E un’associazione culturale che propone lo studio e I’esercizio della musica, nonché
l'impegno a mantenere vive le tradizioni musicali e folcloristiche locali.

3 - Vuole dare un contributo concreto alla valorizzazione del tempo libero degli

appassionati di manifestazioni e incontri musicali in genere, in particolar modo dei piu
giovani.

4 - L’ Associazione € nata dalla volonta popolare di avere un sano e ricreativo ambiente
musicale e, come tale, ha una sua organizzazione libera e autonoma.

S5 - Si mette al servizio della Comunita Albairatese per elevarne, nell’ambito delle sue
possibilita, il gusto artistico e la sensibilita sociale.

6 — A tal fine svolge la propria attivita in favore dei propri associati, dei loro familiari e di
terzi, anche valorizzando la funzione del tempo libero quale momento di crescita
individuale e occasione aggregativa e sociale, perseguendo i seguenti scopi generali:

a) Promuovere e diffondere la cultura musicale;

b) Sviluppare 'associazionismo e il volontariato musicale;

c) Promuovere un’attivita didattica aperta a tutti e particolarmente ai giovani,
mediante U'organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage musicali;

d) Offrire la presenza musicale a manifestazioni civili, religiose, patriottiche,
folcloristiche e sociali, promosse dalla stessa o da enti pubblici o privati, comitati e
associazioni che ne richiedano la presenza stessa;

e) Organizzare e realizzare, anche per conto terzi, manifestazioni, raduni, rassegne,
concorsi, sia nazionali che internazionali;

f) Incentivare scambi culturali, gemellaggi musicali con gruppi italiani e stranieri;



g) Realizzare iniziative pubblicistiche nei settori della cultura, della didattica e della
tecnica musicale; ledizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari,
usufruendo di mezzi e procedimenti tecnici idonei;

h) Collaborare con enti pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, con
consorzi, cooperative che perseguono scopi e finalita affini, e aderire ad organismi
nazionali e internazionali che abbiano obiettivi similari;

i) Favorire anche la presenza alle manifestazioni bandistiche di un gruppo di
majorettes;

j) Promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento
degli obiettivi sociali, il tutto nella propria realta e dovunque se ne renda utile e
necessaria la presenza;

k) Stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati, nel caso se ne
presentasse la necessita, per poter raggiungere i propri obiettivi sociali.

7 - L’Associazione & apolitica e non ha scopi di lucro.

8 — L’ Associazione potra costituire piu sezioni, nei luoghi che riterra opportuni, al fine d1,«
meglio attuare i propri scopi sociali. o

ARTICOLO 3 — ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Per il raggiungimento delle proprie finalita, ’Associazione potra esercitare e organizzare

in via principale attivita di interesse generale, secondo quanto previsto dall’ art. 5 del,,' ’

D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, e in particolare:

lettera d)} — educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 7
marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
(requisito fondamentale);

lettera j) — radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’art. 16, comma 5,
della legge 6 agosto 1990, n.223, e successive modificazioni;

lettera 1) — formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

lettera v) — promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1’Associazione potra organizzare attivita
secondarie e strumentali, rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell’art.6 del
D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla
normativa vigente. In particolare, potra esercitare e organizzare le seguenti attivita:

- somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi e
simpatizzanti, presso le sedi in cui viene svolta lattivita istituzionale, alle condizioni
-previste dall’ art.85 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni;

- attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi
statutari;



- ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi
consentita agli enti senza fine di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

ARTICOLO 4 —- GESTIONE DELLE ATTIVITA’ ORGANIZZATE

Per il perseguimento dei fini istituzionali, ’Associazione si avvale prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quali
possono essere unicamente rimborsate le spese effettivamente sostenute per l'attivita
prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed autorizzati dal consiglio.

In caso di particolare necessita, I’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, purché
non appartenenti al Consiglio Direttivo.

L’ Associazione pué inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volontari, fornite in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro diretto o indiretto, ed
~_esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi degli art. 17, 18 e 19 del D.lgs.

»117/2017 e successive modificazioni. L’ attivita di volontariato non puo essere in alcun
modo retribuita.

~a . B .
Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro i limiti e le condizioni preventivamente stabiliti

dall’ Associazione, che in ogni caso devono rispettare quelli stabiliti dal D.lgs. 117/2017
e successive modificazioni.

La qualifica di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
retribuito dall’ Associazione.

L’ Associazione deve assicurare i volontari confro infortuni e malattie connessi alio
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai
sensi dell’art. 18 del D.1gs. 117/17 e successive modificazioni.

L’ Associazione € tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

ARTICOLO 5 — CRITERI DI AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

1- Possono aderire all’ Associazione tutte le persone che ne condividano le finalita
istituzionali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua,
nazionalita, religione e credo politico.

2 - ’ammissione a Socio & subordinata all’accoglimento della domanda del richiedente
da parte del Consiglio Direttivo che entro 30 giorni dovra esprimersi con giudizio
insindacabile e inappellabile.

3 - L’ammissione a Socio da parte di un minorenne dovra essere controfirmata da chi ne
esercita la responsabilita genitoriale.

4 - I Soci accettano senza riserve le norme statutarie e regolamentari e ne fanno proprie

le finalita. L’attenzione e il rispetto reciproco sono richieste come regola fondamentale a
tutti gli aderenti.



5 - Sono Soci coloro che sottoscrivono annualmente la tessera dell’Associazione,

versandone la relativa quota, il cui ammontare viene deliberato durante 1’ Assemblea
generale dei Soci.

6 - Gli associati possono essere chiamati a contribuire ad eventuali spese straordinarie
dell’Associazione, su proposta del Consiglio Direttivo. Queste dovranno essere deliberate
dell’Assemblea dei Soci e non costituiranno patrimonio dell’Associazione.

ARTICOLO 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

1 - Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato.

2 - 1 Soci giustificano I'esistenza del Corpo Musicale Albairatese APS: dal loro impegno e
dalla loro competenza ’Associazione acquista valore e prestigio; dalla loro serieta, dal
loro entusiasmo e dalla loro reciproca attenzione, I’Associazione realizza i suoi fini e
I'incontro comunitario trae un valore insostituibile alla crescita culturale e umana di
tutti, in un ambiente sano e ricreativo.

Per questo ad essi si richiede:

a) Un impegno assiduo alla partecipazione e alla puntualita alle lezioni e agli impegni
dell’Associazione;

b) La cura meticolosa dei beni patrimoniali dell’Associazione, noncheé divis‘e,
strumenti e spartiti a loro assegnati e affidati;

¢) L’adesione generosa agli impegni ordinari e straordinari richiesti dal Cons1gho
Direttivo; .

d) La disponibilita ad accettare e ad aiutare chi nella tecnica musicale ¢ meno bravo;

e) L’assoluto rispetto e la massima attenzione al Maestro e a chi ne fa le veci.

3 - La qualifica di Socio da il diritto a frequentare i locali dell’Associazione e gli impianti
sociali, nonché a partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalla stessa.

4 - I soci hanno il diritto di partecipare alle Assemblee e di proporre progetti ed iniziative
da sottoporre al Consiglio Direttivo; inoltre & data loro facolta di discutere e approvare i
rendiconti economici, di eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti. Ai
soci minorenni viene data facolta di esercitare il diritto di voto tramite i soggetti che
hanno la responsabilita genitoriale sugli stessi.

5 - 1 Soci, con il loro comportamento, hanno il dovere di difendere e onorare sempre il
buon nome dell’Associazione, osservando le regole dettate dalle istituzioni e associazioni
alle quali ’Associazione stessa aderisca.

6 - Inoltre & previsto che:

a} Tutti gli incarichi sociali e direttivi si intendano a titolo gratuito;
b) La quota associativa non sia trasmissibile né rivalutabile;
¢) Se un socio cessa lattivita musicale-folcloristica, € obbligato a restituire in buono

stato tutti i beni di proprieta dell’Associazione avuti in consegna salvo il normale
deperimento d’ uso.

ARTICOLO 7 — RECESSO DEI SOCI

1 - I soci cessano di appartenere all’Associazione:
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a) Per dimissioni volontarie senza oneri, dandone comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’ associazione;

b) Per morosita: il socio che non provvedera al pagamento della quota associativa
entro 'anno di competenza, si intendera di diritto escluso dall’associazione;

c) Per espulsione, deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commetta azioni ritenute
disonorevoli dentro o fuori P’associazione o che, con la sua condotta, costituisca
ostacolo al buon andamento del sodalizio. La delibera di espulsione dovra essere
ratificata dall’Assemblea generale dei Soci.

ARTICOLO 8 — PATRIMONIO E BILANCIO

1 - 1l patrimonio dell’Associazione si compone ed é finanziato dalle quote associative, dai
contributi di Enti Pubblici, di privati, di associazioni, da oblazioni, lasciti, donazioni e
dalla remunerazione di occasionali attivita, aventi come scopo il conseguimento delle
finalita associative. Fanno parte del patrimonio dell’Associazione anche i beni mobili di
‘ogni specie acquistati dall’ Associazione per realizzare le proprie finalita istituzionali.

2~ L’ esercizio sociale decorre dall’ 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

8— Il Bilancio dell’Associazione si compone del rendiconto consuntivo dell’anno
precedente e di quello preventivo dell’anno in corso, redatti dal Consiglio Direttivo e
deliberati dall’Assemblea Ordinaria dei Soci.

4 - E fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di utili, avanzi di gestione,
fondi, riserve o capitali durante la vita associativa.

ARTICOLO 9 — ORGANI DELL’> ASSOCIAZIONE

1 - Gli organi sociali dell’Associazione sono:

a) L’Assemblea generale dei Soci {ordinaria e straordinaria)
b) 11 Consiglio Direttivo
c) Il Presidente

ARTICOLO 10 — L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI (ORDINARIA E
STRAORDINARIA)

1 - L’Assemblea generale dei Soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione; per
questo ogni componente del Corpo Musicale Albairatese APS ha il dovere di parteciparvi
consapevolmente ad ogni convocazione, ordinaria e straordinaria.

2 - Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie i Soci in regola con il
versamento della quota annuale. Vale leleggibilita libera degli organi amministrativi e
direttivi e il principio del voto singolo. Un socio pud farsi rappresentare nell’ Assemblea
da altro socio mediante delega scritta; ogni socio non puo rappresentare piu di due soci.

3 - La convocazione dell’Assemblea ordinaria avverra normalmente entro il 28/02
(ventotto febbraio) di ogni anno per 'approvazione del rendiconto consuntivo dell’anno
precedente e di quello preventivo dell’anno in corso. Oltre che dal Consiglio Direttivo, a
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seguito di propria deliberazione, potra essere richiesta dalla meta piu uno dei Soci, con la
possibilita di proporre 'ordine del giorno. In tal caso, la sua convocazione dovra avvenire
entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta da parte del Presidente.

4 - La convocazione dell’Assemblea dovra avvenire con apposito avviso affisso nella sede
almeno 15 giorni prima della data di convocazione, seguito da invito scritto anche in
forma telematica inviato ai Soci. Tanto ’Assemblea ordinaria quanto quella straordinaria
saranno valide con la presenza della maggioranza dei Soci.

S - Spetta all’Assemblea Ordinaria dei Soci:

a) decidere sulla relazione morale e finanziaria del Consiglio Direttivo;

b) deliberare sul rendiconto consuntivo e preventivo predisposto dal Consiglio
Direttivo;

c) eleggere il Consiglio Direttivo;

d) eleggere il Presidente e il Vicepresidente;

e) discutere e approvare ogni altro argomento proposto dal Consiglio Direttivo;

f) deliberare la quota associativa su proposta del Consiglio Direttivo.

6 - Le eventuali modifiche al presente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo -

dall’Assemblea Straordinaria dei Soci e solo se poste all'ordine del giorno. Per ta,h o
deliberazioni, occorrera il voto favorevole di almeno 4/5 dei votanti, rappresentativo
almeno della meta piu uno dei Soci.

ARTICOLO 11 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1 - 11 Consiglio Direttivo viene eletto dai Soci riuniti in Assemblea, come disposto dall’ art.
6 comma 4 del presente statuto, ed ¢ composto da un minimo di 9 (nove) a un
massimo di 13 (tredici) membri. Nel proprio ambito nomina il Segretario, il Tesoriere e
altri eventuali incaricati.

2 — La candidatura a membro del Consiglio Direttivo &€ aperta a tutti i soci maggiorenni.

3 - Il Consiglio Direttivo rimane in carica 2 (due) anni e i suoi componenti sono
rieleggibili.

4 - Il Consiglio Direttivo ha il compito di programmare e coordinare le varie attivita
dell’Associazione. Esso si riunisce ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario o lo
richiedano gli altri consiglieri, con un minimo di 4 (quattro) volte 'anno. Le deliberazioni
verranno adottate a maggioranza. Perché sia valido e abbia potere decisionale dovra
essere presente il 50% +1 dei suoi membri. Ad ogni rinnovo del Direttivo, subentreranno
di diritto almeno tre membri del Consiglio uscente, per offrire continuita e memoria
storica all’Associazione.

5 - 1l Vice Maestro, indicato su consiglio del Maestro in carica, entra di diritto a far parte
del stesso Direttivo.

6 - Spetta al Consiglio Direttivo:

a) deliberare sulle domande di ammissione dei Soci;

b) proporre all’assemblea l'esclusione di uno o pill soci per incompatibilita, in
conformita a quanto stabilito dal presente statuto;

c) esprimersi in merito al comportamento dei Soci aderenti durante I’'attivita sociale;



d) adottare eventuali provvedimenti disciplinari verso i Soci, qualora dovesse rendersi
necessario;

e) redigere il regolamento dell’Associazione;

f) redigere il rendiconto preventivo e consuntivo da sottoporre all’assemblea, gestire
e curare l'ordinaria amministrazione;

g) proporre all’ Assemblea Generale dei Soci Pammontare della quota associativa
annuale;

h) fissare le date delle assemblee ordinarie (almeno una volta all’ anno) e
straordinarie dei Soci;

i) programmare lattivita dell’Associazione, rispettando le direttive dell’assemblea e le
sue finalita.

7 - Il Segretario cura l’esecuzione delle deliberazioni del Presidente, del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza,

provvede alla conservazione della proprieta dell’Associazione ed esegue i mandati del
Consiglio Direttivo.

8 - Il Tesoriere cura la regolare tenuta della contabilita e dei relativi documenti, prepara il

rendiconto preventivo e consuntivo, la relazione finanziaria sullo stesso e sottopone il
tutto al Consiglio Direttivo.

9 - I Consiglio Direttivo risponde del buon andamento dell’Associazione sia sul piano

= morale che su quello finanziario, anche in deroga dell’art. 38 del C.C.

~ /- ARTICOLO 12 - IL PRESIDENTE

1 - 11 Presidente € eletto dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci e resta in carica fino al
termine del mandato del Consiglio Direttivo. Egli dirige I’Associazione e ne ¢€ il legale
rappresentante. Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa della decadenza
dell'intero Consiglio Direttivo.

2 - Il Vice Presidente, eletto anch’egli dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci, sostituisce il
Presidente in caso di assenza o impedimento temporaneo e in quelle mansioni per le
quali venga espressamente delegato dallo stesso. In caso di dimissioni o decadenza, il
Vice Presidente viene sostituito con apposita elezione da parte dell’Assemblea Ordinaria
dei Soci e rimanendo poi in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 13 - DURATA

La durata dell’Associazione € illimitata.

ARTICOLO 14 - SCIOGLIMENTO DELL> ASSOCIAZIONE

1 — Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio
occorre, secondo le disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati in Assemblea Straordinaria dei Soci.

2 - In caso di scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (Art. 45 Comma 1 del
D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altro Ente del Terzo Settore scelto dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci.
Qualora non si raggiunga un accordo, si rimanda la scelta all’ Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.



ARTICOLO 15 — ORGANO DI CONTROLLO

Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall’ art. 30 del D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni, I’Assemblea Ordinaria dei Soci dovra nominare un organo di
controllo anche monocratico ovvero, qualora si verificassero le condizioni contemplate
dall’ art. 31 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni, nominare un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’ apposito registro.

ARTICOLO 16 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in materia ed, in
particolare, quanto previsto dal D. Lgs. 117 /2017 e successive modificazioni.

NORMA TRANSITORIA

Il presente Statuto diviene operativo all’atto della sua approvazione per quanto concerne
l'adeguamento alle vigenti leggi e normative.

Fermo restando la facolta dell’Organo di Amministrazione di decidere integrazioni o
modifiche allo Statuto, all’Organo di amministrazione ¢ altresi conferita la facolta di
apportare integrazioni o modifiche statutarie necessarie all'iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

L’ acronimo APS integrera la denominazione sociale solo successivamente e per effetto

dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Una volta completata, la denominazione legale dell’Associazione sara: “Corpo Musicale %

Albairatese APS”.

Il presente statuto & stato approvato in data 17 Aprile 2021, in sostituzione di quello del
maggio 1998, e in seguito modificato e approvato in data 02 Marzo 2022.

In fede viene accettato e convalidato dal Consiglio Direttivo i Carica‘

PRESIDENTE: Eugenio Montorfano 2"—««“ "ﬁ-“‘\' .
VICE PRESIDENTE: Evelina Bonomini Q-;_-S\'"‘:_’L ~ <L :\"\3 Raetanas
CONSIGLIERI: Fabio Rossi

Simone Zanada
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Eleonora Bielli & /C‘cw O [j_ el
Silvia Cattaneo ) L (c’;, £
Mariarosa Malaterra r{' GA //,12' HA\L )
Manuela Rondena '»J- '~~H_ £ 2 rf‘ ,'L'Juf ALAY tL-«_\L..,n____

. . I' 4. " ] 4
Roberto Fregiari 1) _ -
/W 3 1

Moira Ferretti \:-2;-\\-- = \ o e
Anna Arrigoni A Q/ Can

Una copia del presente Statuto viene depositata nell’archivio del Comune di Albairate.
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