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STATUTO

. Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZI?NE ~ SPECIFICAZIONI

E' costituita, ai senst del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m. (in seguito denominata Ente -
del Terzo Seitore), un’ associazione di promozione sociale denominata “GRUPPO
FOLKLORISTICO MUSICO TEATRALE CITIA’ DI CHIARAVALLE CENTRALE -
AP.S.” ENTE DEL TERZO SETTORE (d'ora in avanti I’4ssociazione).

Art. 2 - SEDE E DURATA

1'Associazione ha sede in Chiaravalle Centrale (CZ), Via Mario Ceravolo n. snc
1. Associazione potrd istituire con delibera dell’Asfsemblea ordinaria sedi secondarie, ammi-
nistrative, sezioni locali. Il trasferimento della sede associativa nefl'ambito delfo stesso comu-
ne non comporia modifica statutaria e puo avvenire con delibera del Consiglio direttivo della
associazione. ' |

La durata dell' Associazione & illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

1'Associazione non ha finalitd di tucro, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di wtilita
sociale. Per il perseguimento delle predette finalitd, I’ Associazione svolige, in via esclusiva o
principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di tefzi, una o pil
delle seguenti attivitd di interesse generale aventi ad oggetto:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita edu-
cativa;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del de-
creto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

promozione di tutte le aftivitd tese a valorizzare ed diffondere fo studio la conoscenza ¢ la
diffusione della [ingua locale, organizzando, promucvendo, patrocinando le inizigtive rite-
nute deghe di merito. : '
formazione universitaria e post-universitaria; k

organjzzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivitd, .anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e defle attivita di interesse generale dicui al presente articolo; '

Organizzazione e gestione di atfivitd turistiche.di interesse sociale, culturale o religioso;”
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ del contrasto della poverta
educativa; L )

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della dife-
sanon armata; - '

promozione e tutela dei diritti umani ¢ dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione
delle pari opportunits tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le ban-
che del tempo di cui all’articolo 27 della legge 8:imarzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della iegfge 24 dicembre 2007, n. 244,

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 1’ Associazione pud porre in es-
sere attivity ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢
correttezza nei rapporti con i sostenitosi e il pubblico.
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3. L’Associazione, che opera principalmente secondo Je modalitd proprie delle filodrammatiche
a base dilettantistica, pud inolire svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elenca-
te, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi
con apposito Decreto e che saranno individuate dal Consiglio Direttivo. Per la reatizzazione
delle proprie attivita, |’ Associazione si-avvale-in modo prevalente dell’attivita di volontaria-
to dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo setto-
re & fermo restando 1"obblige di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la
loro attivith in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autenomo o di aitra natura, anche ricorrendo ai propri associati,
‘nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il nu-
mero dei lavoratori impiegati nell’atiivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento
de! numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

4. Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordi-
nato o autonomo. L'Associazione assicura controi ghi infortuni e le malattie connessi alto
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi i vo-
lontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delie
convenzioni tra 1’ Associazione € le amministrazioni pubbliche.

5. 1 Associazione, allo scopo di condividere e meglio raggiungere le proprie finalitd, puo affi-

' liarsi, convenzionarsi ¢ collaborare con associazioni, federazioni o enti - nazionali o esteri ~

che perseguano lé stesse finalitd statutarie, armonizzando, se necessario, il proprio discipli-
nare e tecependone, ove richiesto, le disposizioni regolamentar.

ART. 4 -SOCI |

1. Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essete soct dell’ Associazione e persone fisiche che ne condividano gli
scopi e le finalita e che si impegnino a realizzatli e.che, pertanto, si riconoscano ed accetting

il presente Statufo.

2. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo me- .

desimo e ai diritti che ne derivano. ; ' :

ART. 5 - REQUISITIE MODALITA * DI ADESIONE

1. Chiunque condivida gli scopi ¢ Ie finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere

ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consi-

.. glio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e.ad ossetvare gli eventuali re-

_ . golamenti e e delibere adottate dagli Organi dell'Associazione, In caso di domanda di am-

~” missione & socio presentata daun minore, la stessa dovra essere controfirmata dalPesercente .

la responsabilita genitoriale, il quale esercitera per suo conto, in assemblea, il diritto di voto.

Tl socio minorenne, comungue, solo al compimento della maggiore etd acquisird il diritto ad

essere candidato ad una carica elettiva della Associazione, al ricorrere degli altri requisiti di
volta in volta previsti. : j

2. 1.’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e di-

scriminazioni di qualsiasi natura in relazione ail'ammissione dei soci, né prevede il diritto di

trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la pat-

tecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

3. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comu-

nicare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di riget-

to deve esserec motivata ¢ comunicata all’interessato enfro 60 giofni; quest’ultimo, entro i

successivi 30 giorni, pud propotre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui

{’organo non sia stato istituito, all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata,
dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta utile. '



. Lavalidita della qualifica di socio, efficacemente C;(Jnseguita all’atto dell’accoglimento defla
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento delia
quota associativa ed al rilascio della tessera sociale: '-

. Il Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa. ‘

Art, 6 - DIRITTI DEI SOCI

. 1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione. Ogni so-
cio, purche iscritto nef libro soci da almeno 3 mesi; ha diitto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'As-
sociazione stessa, nonché - se maggiorenne - ha diritto di proporsi quale candidato pér gli
" organi dell'Associazione.

. 1 soci hanno diritto ad esaminare i libti sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adu-
nanze e deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni def Consiglio Di-
rettivo, dell’Organo di controlio e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a
mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. (Posta Elettronica Certificata) con un preavviso minimo
di 15 giomi. In particolare, I’accesso ai predetti libri potrd avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intraiciare la gestione sociale, durante gli orari °
dufficio indicati dall’Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui docu-
menti di cui hanno in tal sede conoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subiti
dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi
durante 1esercizio del controllo. In ogni caso, 1’Associazione potra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni ¢ i documenti appresi
per attivita concorrenziali. 5 :

Art. 7- DOVERI DELSOCI

. I 'soci sono tenuti:

¢ all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle delibera-
zioni legittimamente assunte dagli organi associativi; '

e a2 sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

e aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzio-
ne dei programmi di attivita. :

.. La quota associativa non ¢ in nessun caso restituibile, & intrasmissibile ¢ non rivalutabile.

" Art. § - PERDITA DELLA QUALIFICADI SOCIO. SANZIONI '

La qualifica di socio si perde per recesso, per esfciusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dal-
la legge o dallo Statuto per 1’adesione ali’ Associazione o per causa di morte. .

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di re-
 cedere e contestualmente restituire la tessera sociale; ii recesso avrd effetto a partire dalla
data di delibera dei Consiglio Direttivo medesimo.;

Costitaiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione} il mancato
rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del ¢0dic.e gtico o delle deliberazioni o diretti-
ve legittimamente assunte dagli organi preposti dell’ Associazione o in generale I'assunzione
di comportamenti o lo svolgimento di atttvita contrari agli interessi morali o materiali
dell’ Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un
danno, di qualungue natura, anche morale, all’ Associazione.



. In tali casi, il Consiglie Direttivo dell’Assocmzmne valutato 11 comportamento del singolo

socio, potra adottare i seguenti provvedimenti dlsmphnan

e richiamo scritto; -

o inefficacia femporanea e sospensione dei dmm associativi per un periode di tempo de-
terminato non superiore ad un anno;

« inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusmne dall’ Agsociazione,

. Tl Consiglio Direttivo adotterd 1 provvedimenti d1sc1plmar1 di cui sopra tenuto conto della

gravita della condotta o infrazione comimessa ¢ degli eventuali episodi di recidiva della me-
desima o di altra condotta o infrazione. It Consiglio Direttivo dovra prima contestare per

iscritto al socio I’addebito cosi che egli abbia la p0551b111ta di presentare nei suceessivi 10

giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame deila singola posizio-
ne, con facoltd anche di chiedere di essere sentito personalmente.

. Allesito del riesarne {in caso di esito negativo di quest’ulumo) 0, in maneanza di istanze di

riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedlmento
d1s<:1phnare potra essere adottato dal Cons1gho Diréftivo. Di esso dovra essere data comuni-
cazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al
Collegio dei Probiviri dell’ Associazione. 1 provvedlmentl sanzionatori non sono sospesi in
pendenza di ricorso. :

. 1 mancato pagamento della quota associativa annuale enfro 6 mesi decorrenti dall’inizio

dell’esercizio sociale comporta I’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.

. 1 socl receduti, decaduti od esclusi non hanno dmtto al rimborso della quota assaciativa an-

nuale versata.

. Ti recesso, 1’esclusione, la decadenza del socio determmano automaticamente la decadenza
dalta carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

Art, 9 - PATRIMONIO

. TI patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesse di tutti 1 beni mobili ¢ immeobili

comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte fe alire risorse economi-
che di cui all’art. 11, le entrate e Ie rendite cornungue conseguite Tutto guanto costituerite il
patrimonio dell’Assomazxone, comprenslvo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato ¢ destinato per lo
svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di ﬁnahta c1vzche
solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

An‘ I 0 - DE VOL UZI ONE DEL PA TRIMOM 0

N In caso & scmghmento deH Assocm.zxone per qualunque causa, il patr1mon10 reSIduo, dopo'

la Hquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o in ogni
caso avente finalitd di pubbhca utility o di utilith sociale, secondo le disposizioni
dell’ Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alia Fondazione Italia Sociale, salvo diversa desti-
nazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso it preventivo parere dell'Ufficio del Regi-
stro unice nazionale del Terzo Settore di cui all’ artlcolo 45, comma ! del D.1gs. 117/2017 ¢
successive modifiche e integrazioni. .

Art. 11 - RISORSE ECbNOMICHE

. L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgi-
"~ mento della propria attivita, da fonti diverse, quah quote associative, contributi pubblici e

privati, donazioni e lasciti testamentari, tendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore



dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle a‘t:tivite‘l di raccolta fondi nonché delle atti-
vitd di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche. :
. Per quanto riguarda la raccoita fondi, ai sensi di legge pud essere esercitata aftraverso la ri-
chiesta a terzi di donazioni, lasciii e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanzia-
re le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e-con it pubblico. Pits in particolare, puo essere atii-
vata anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico, o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, compresi spettacoli
teatrali ed esibizioni artistiche, impiegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari ¢ di-
pendenti. ‘

Art. 12 - SCRITTURE CONTABII?LI E BILANCIO

. Llesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di oghi anno.

. 1’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il rendiconto per cassa in presenza
di entrate complessive comungue denominate inferiori ai 220.000 eurc. In caso di ricavi su-
periori il bilancio di esercizio sard costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale,
con I’indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste
di bilancio, I’andamento economico ¢ gestionale dell’ Associazione ¢ le modalitd di perse-
guimento delle finalitd istituzionali.

. 1l bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Birettivo, che provvede a depositarlo nel-
la sede dell’ Associazione e a trasmetterlo ai soct tramite strumento elettronico almeno 15
glorni prima deffa riunione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L’ Agsemblea
approva il bilancio entro i 30 aprile deil'anno successivo a quello di riferimento.

. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivitd diverse
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo seftore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relaziope di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

B fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ed avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve, comunque denominate o altre disponibilita delf’ Associazione ai soci, ai lavo-
ratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L’ Associazione ha
’obbligo di reinvestire I"eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statu-
~ tarlamente previste. -

. Art, 14- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE .~

. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei Soct; :
b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
¢) il Presidente;
d) 1’Organc di Controllo;

e) il Collegio dei Probiviri (ove eletto).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

. L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corret-
ta gestione dell'Associazione. % il massimo organo rappresentativo del soci
dell’ Associazione che la costituiscono. E convocatejt almeno una volta l'anno in via ordinaria
per l'approvazione dei bilancio di esercizio; & altresi convocata in via straordinaria, per fe
modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione, o per I'assunzione della delibe-
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ra di fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre, convocata quando sia fatta richiesta dal
Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scrittd, da almeno il 10% dei soci in regola col
il pagamento della quota associativa annuale. - |

. 1”Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & valida se & presente {personalmente o per
delega) almeno la metd pilt uno dei soct aventi di_i;‘ilto di voto; in seconda convocaziohe la
validita prescinde dal numero dei presenti, Le deliberazioni sono assunte con il voto favore-
vole delia maggioranza degli intervenuti all'Assemblea; validamente costituita.

 Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statu-
to & richiesta la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. Per 1’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, olire che sulla
fusione, scissione o trasformazione dell’ Associazione, & richiesta sia la presenza sia il voto
favorevole di almeno % degli associati.

. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iseritti nel libro soci da
almeno fre mesi ed in regola con il versamento della quota associatjva annuale, Ciascun so-
cio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante de-
lega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Clascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di due soci.

. 1a convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso pubblicato,
quando dispoaibile, sul sito internet della associazione e comunicato via telefax o posta elet-
tronica almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente 'ordine del giorno, if luogo
(nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione
ché dovra avvenire a distarza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

. Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
da traseriversi sul libro delte adunanze dell’ Assemblea, custodifo a cura del Consiglio Diret-
tivo presso la sede deli’ Associazione. : '

| Art, 16 - T COMPITI DELL ’AiSSEMBLEA

. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) elabora ¢ fissa i principi e ghi indirizzi generali dell'Associazione:

b) approva il bilancio di esercizio;

¢) approva i regolamentl interni; :

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione; f :

f) previa determinazione del numero dei componenti, ¢legge e revoca il Consiglio Diretii-
vo, . ' :

. 2) eleggé 1’Organo di Controlle, la societa di revisione legale o il revisore Téga.ie dei cont}a, '

ciaseuno nei casi in cui le relative nomine siané obbligatorie ai sensi del Codice del Ter-
Z0 settore; ?

by delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i re-
lativi membri;

i} delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
eletto il Collegio dei Probiviri; 5

i) delibera in ordine afla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove
'azione di responsabilita nei loro confronti. !

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
. Il Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composte da un
mmero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 7(seite} elett
fra i soci. :
8
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1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere
- di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regisiro unico nazio-

nale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a COROSCERZA.

1 componenti del Consiglio Direttivo svolgone 1a loro attivitd gratuitamente (salvo il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini delio
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili. -

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti daff’ Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiama-
ta ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati
alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso
in cui V" Assemblea decida — a maggioranza degli aventi dirifto di voto presenti - per la vota-
zione segreta ¢ scrutinare i voti espressi,

In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze inginstificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo prov-
vede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo
delle cariche sociali. o

" Le nomine effettuate nel corso del triennio decadorio alla scadenza del triennio medesimo.

Nell*impossibilith di attuare tale modalits, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna

sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cul spetterd eleggere i sostituti per it

reintegro dell’organo fine alta sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbone convocare entro
15 giorni I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di tn nuovo Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTI Vo

1l Consiglio Direttivo & T'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare edf & convocato, a mezzo lettera, email o fix
da spedirsi non meno di otto giosni prima defla adunanza, dal Presidente,

I1 Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi iquando ne faccia richiesta, scritta e moti-
vata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. It Presidente & tenuto a convocario
entro 30 giorni dalla richiesta.

1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pift uno dei suo1
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. -

. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da tra-

scriversi sul'libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cuta del medesimo pres- -

" 30 la sede dell’ Associazione,

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1t Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

a) il Presidente; _

by il vicepresidente con funzioni vicarie;

¢} il Segretario con funzioni di tesoriere; :

d) iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo pud inolire nominare un Direttore Artistico per le attivita filodrammatiche
¢ distribuire fra i suoi componenti aitre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle at-
tivita associative, o costituire eventuali commissioni di lavoro, indicando e nominando ire-
lativi responsabili. '
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II Consiglio Direttivo ha tutti 1 poteri d’ordinaria e stra,ordmana amministrazione (che non
siano ai sensi di quanto previsto dal presente statuto di competenza dell’assemblea);
nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali ﬁssatl dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) predisporre gh atti da sottoporre all’ Assembiea

b) dare esecuzione alle delibere assembleari;

¢) formalizzare gii atti per la gestione dell'Assomazmne

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione della As-
semblea;

e) stipulare tutti gli atti ¢ contratti inerenti all’ attwrca sociale;

f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo sogio, OVVero ratificarne l'adesione e curare
fa tenuta e I’aggiornamente def fibro soct; :

o) individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ successive
modificazioni e integrazioni esper1b1h dall’ Associazione;

h) deliberare P'esclusione dei soci (olire agli aliri provvedmentl d1301p11nar1) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la cotretta amministrazione detl’ Associazione
che non siano spettanti all’Assemblea dei socl ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale;

1) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all approvazione dell’ Assembiea entro il
30 aprile di ciascun anno;

k) stabilire i criteri per 1 rimborsi ai volontari ¢ ai soc1 per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;:

1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attmta sociali e coordinare le stesse. -

A¥t. 21 - PRESIDEME

Tl Presidente & il legale rappresentante deII'Assomazmne a tutti gli effetti di fronte a terzi-¢ in
gxudlzm
H eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti € poteri:
a) convocare e presieders il Consiglio Direttivo;

-b) convocare 1’ Assemblea dei Soci;

¢) sottoscrivere ghi atti amministrativi compiuti daH'Assomazzone
a) apnre e.chindere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autoriz-
zare i pagamenti, di concerto con il TGSOI‘ISI‘C '

 Tn caso di assenza. o dl impedimento le sue mansmm vengono eésercitate dal Vice, Pres1dente

It caso di dimissioni, spetta al Vice Premdente convocare entro 30 giorni il Consiglio Diret-
tivo per Ielezione del nuovo Presidente. -

Art 22 - SEGRETARIO E TESOMERE

I Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la doeumentazione
dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Nella sua qualitd di tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed
economica dell’ Associazione, secondo le du‘ettlve del Consiglio Direttivo: in particolare,
provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a guanto de-
liberato dal medesimo Consiglio Direttivo ¢ a tal fine ha il potere di operare sui conti e de-
positi bancari inerenti all’Associazione; mantiene; aggiornati i libri contabili e predispone
quanto necessario per ka redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre 2l Con-
siglio Direttivo at fini della sua formale presentazmnc per I’approvazione - in Assemblea.
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Art. 23 - ORGANO DI coz-\}'m OLLO

1’ Organe di Controllo, anche monoeratico, & eletto af ricorrere dei requisiti previsti dail’art.

30 comma IT del Codice del Terzo seftore.

1’Crgano di Controllo vigila sult’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del

prineipi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organiz-

zativo, amministrativo e contabile adottato dall’ Associazione ¢ sul suo concreto funziona-
mento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche ¢

di utilita sociale dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbli-

gatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del

Codice del Terzo settore. -

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 1"Organo di Controllo, purché composto da

revisori legali ed in alternativa alla contemporanea noraina di un revisore legale dei conti 0

di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le fimzioni di revisione legale dei

conti e '

a) esercita il controllo contabile e verifica, hel corso dell’esercizio e con periedicita di nor-
ma trimestrale, 1a regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;

b) verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in eui sia prevista la rela-
tiva redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti
eseguiti e se tali seritture sono conforaii alle norme che lo disciplinano,

~ ¢) esprime con apposita relazione i} giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto

nei casi in cui sia prevista la relativa redazione;
d) : verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati ¢/o ai regolamenti
corrispondenti. ' _ _
L'Organo di cortrolio, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’ Assemblea. Elegge nel suo seno i Presidente.
Dura in carica tre anni ed 1 suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revo-
cati solo per giusta causa dall’Assemblea,
T membri dell’Organo di Controflo devono essere soggeiti esterni e non appartenere
all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza ri-
chieste dalle natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla elezione quelle

* previste all’articoto 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Or-

gano di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie
di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c. . ' '

_Fermo restando il controllo contabile, allOrgano di controllo pud essere attribuita la revisio- ..
ne legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31-del Codice del .

Terzo settore. ; .
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul fibro dell’Organo di Con-
trotio custodito e tertuio a cura del medesimo. '

Art. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all’ Assemblea Ia decisione relativa alfa elezione del Collegio dei Probiviri.

. Ti Collegio dei Probiviri & 'organo di garanzia statutaria e di giustizia interna defla Associa-

zione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni

o decadenza dall’incarico dei membri effettivi, elej;'ti dall’ Assemblea dei Soei al di fuori dei

componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra non

soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richie~

sta di ammissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espul-
23
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sione dei Soci in conformita a quanto previsto dallz’art. 8 e sulla regolare applicazione delle
norme statutarie. :

. 1l Collegio senza alouna formalita di procedura, pfurché nel rispetto del principio del con-

traddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente
Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ticezione della relativa richiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di alti 15 giorni, : '

. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e ﬁei Segretario, nominato di voita in volta,

il verbale che verrd approvato seduta stante.

. 1l ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire

I’ Autoritd giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai
sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suci membri sono rieleggibili.

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra € competente in via
esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I’ Asso ciazione.

Art. 25 - GRATUITA' DELL,fE CARICHE

. Tutte le cariche elettive sono grafuite.

. Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL;MSSOCMZI ONE

. Lo scioglimentb dell'Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei Soci vali-

damente costituita ai sensi del precedente art. 15, La stessa Assemblea elegge uno o piu li-
quidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazicne di tutti 1 beni mobili ed immo-
bili ed estingua le obbligazioni in essete ¢ delibera anche la destinazione del patrimonio so-
ciale ai sensi del precedente art. 10. ! :

Art. 27 - NORMA DI RINVIO

. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del

Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 e s.m.1.) e, per quanto in esse nion previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice

civile.
Art. 28 - NORME TRANSIT ORIE

. Lo Statuto, secondo Ia presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della

sua approvazione da parte dell’ Assemblea.

. Le disposizioni in materia di durata deglt incarichi si applicano ai mandati in corso alla data

di approvazione delle modifiche statutarie (mandati vigenti) ¢ producono effetti, rispettiva-

_mente, di prorogatio con pienezza di poteri per i mandati fa cui previgente disciplina dispo-

ne termini inferiori, e di decadenza immediata per i'mandati la cui previgente disciplina dispo-
ne termini maggiori. Se nel corso dei mandati vigenti soggetti alla prorogatio una delle cari-
che Vviene a cessate per qualunque causa, il componente che subentra scade alla data di sce-
denza dell’organismo, cosi come sopra disposta.

. Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Pistituzione e

P’operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢/0 Iiscrizione o migrazione
dell’ Associazione nel medesimo ovvero ’adozione di successivi provvedimenti atinativi, si
applicheranno ¢ produrranho effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Regi-
stro verrd istituito e sard operante ai sensi di legge ¢/0 1" Associazione vi sard iscritta 0 mi-
grata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranmo emanati ed entreranne in vi-
gore; (b) le clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui

“al comma 8§ dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono in-

tendersi efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del
D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la discipli-
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na del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere
dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
4, Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo ¢ sin da

3 subito autorizzato a deliberare modifiche al prese'nte Statuto che dovessero essere richieste o
v comunque rendersi necessarie ai fini dell’ approvazmne da parte degli enti di vigilanza com-
petenti. -
ek RSNk

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci de!l'Assoc:azmne
“GRUPPO FOLKLORISTICO MUSICO TEATRALE CITTA’ Dl CHIARAVALLE CENTRAI.E -A.P.S.”

di Chiaravalle Centrale.

Chiaravalle Centrale 14/11/2022
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