STATUTO
GRUPPO CORALE SANTA CECILIA APS

Via Gioberti n. 15 - 60044 Fabriano

Titolo |
Costituzione e scopi

Art. 1
Denominazione, sede e durata

Nel 1953 per iniziativa del sacerdote Don Ugo Carletti & nato il coro Gruppo Corale Santa Cecilia. In data due ottobre
millenovecentosessantuno (2.10.1961) con atto notarile del Dottor Antonino Giacalone, registrato a Fabriano il 16
ottobre 1961 al n.319, vol. 151 Mod., & stata costituita a Fabriano I'Assaciazione Civile “Gruppe Corale Santa Cecilia”.

Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (di seguito denominato “Codice del Terzo Settore”) e nel rispetio deile
norme del Codice civile, & costituita FAssociazione non riconosciuta denominata “GRUPPO CORALE SANTA CECILIA
APS”,

L'Associazione ha sede legale nel Comune di FABRIANO H trasferimento della sede legale non comporta madifica
statutaria ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione ha durata ilfimitata.

La denominazione Associazione di Promozione Sociale o acronimo "APS” potranno essere utilizzati solo dopo aver
ottenuto iscrizione al Registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale o, qualora operativo, al RUNTS
{Registro Unico Nazionale del Terzo Settore).

Art. 2
Scopi, finalita e attivita

L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sulla prevalente attivitd di volontariato dei propri
associati.

I'Associazione si propone, come scopo principale, di raccogliere gli appassionati e i cultori def canto corale in generale
e delia polifonia in particolare.

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utifitd sociale, mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
delle seguenti attivits di interesse generale di cuf all'art. 5 c. 1lett.d), i, k) del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

k} organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;

L'Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali attraverso:

* la valorizzazione def canto corale in tutte le sue forme, promuovendone Iimportanza e favorendone Ja
diffusione, nelle pili svariate accezioni, in tutti gli ambienti possibili;

¢ la promozione dei servizi formativi e culturali, nelle diverse fasce di et3, collaborando con enti e istituzioni,
pubblici e privati;

¢ Fampliamento della conoscenza della cultura musicale e corale atiraverso contatti fra persone, enti e
assoclazioni e ia realizzazione di interscambi tra diverse reaitd, in ogni parte del mondo;




« lawmnservazione e diffusione della cultura musicale popolare attraverso l'esecuzione di canti della tradizione
orale e d’autore, con particolare riferimento al patrimonio etnomusicale del proprio territorio;

« la promozione, la programmazione € Fattuazione di iniziative e attivitd ricreative, culturali e sociali che
cortribuiscano alla formazione individuale allargando gli orizzonti didattici degli educatori e operatdri
affinché sappiano trasmettere 'amore per ia cultura musicale e artistica come un bene per la persona e un
valore sociale imprescindibile;

Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

s  Ofganizzare, promuovere e partecipare a concerti, rassegne, Testival, convegni, concorsi, lezioni-concerto,
viaggi studio e attivita simili, anche a livello nazionale e internazionale;

« ideare, gestire, attivare e aderire a corsi di formazione e di orientamento per coristi, direttori e singoli
associati;

¢ pubblicare, valorizzare e diffondere materiale musicale e discografico, ivi comprese 1a rivista associativa, atti
di tonvegni e seminari, studi e ricerche, materiali audiovisivi e qualsiasi altro progetto o iniziativa destinati
alla collettivita;

o syolgere attivita di ricerca musicologica ed etnomusicologia;

« colaborare con le istituzioni didattiche per incentivare I'educazione musicale nel’ambito defia scuola e di
dire realtd sociali del territorio;

o Tinsegnamento della musica ad orientamento corale polifonico;

Potra svolgere, inoltre, ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma, in ogni caso, collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

{’Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo Settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative detlo stesso. La loro individuazione & operata dal Consiglio Direttivo.

L' Associazione potra, altresl, realizzare attivita di raccolta pubblica di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso.

Titolo I
Norme sul rapporto associativo

Art. 3
Norme sulfordinamento interno

L‘ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita e uguaglianza dei diritti
di tutti gli sssociati.

Le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Assaciazione.

Art. 4
Associati: tipologia

Possono essere ammessi a far parte del'Associazione le persone fisiche che, aderendo alle finalith istituzionali della
stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

Gli assogati si dividono in tre categorie:

- CORISTL.
- SOSTENITORL. W,&(

- ONORARI.




- CORISTI: sono colore che, possedendo la necessaria infonazione ed estensione vocale, prestang la loro opera per
Fespletamento dellattivita artistico-corate dell’ Associazione. Si dividono in “Allievi” ed “Effettivi” a seconda che siano
ancora in fase di apprendimento e preparazione, o gia in grado di partecipare efficacemente alle prestazioni artistiche
della Corale.

Pncconn accgre ~hiamatia contsibuirgficengiariomen  ome sne vEI3anENW Ul Una quota assotiativa annlae /o,
per attivita che la Corale intenda intraprendere, mediante contributi una tantum. Entrambe le modalith pessono
essere attuate su proposta del Consiglio Direttivo, da sottoporre all'approvazione della maggioranza dei coristi.

SOSTENITORI: sono coloro che, particolarmente sensibili alla musica in genere ed al canto corale in particolare, si
impegnano a sostenere I'Associazione moralmente con il loro favore ed economicamente con il versamento di una
quota associativa annuale,

ONORARI: sono coloro che, per benemerenze sociali ed artistiche nell’ambito cittadine o nel riguardi dell’ Assatiazione
stessa, possono contribuire all’affermazicne dell’Associazione e dei suoi scopi, ne sono invitati a far parte su proposta
del Consiglio Direttivo che ne motiva la nomina. Non sono tenuti al versamento della quota annuale se non
volontariamente.

Art. 5
Associati: procedura di ammissione

L'Associazione “GRUPPO CORALE SANTA CECILIA APS” & in regola con quanio previsto dall’art. 35 comma 1 Codice
Terzo Settore e ss.mm.ii, numero soci superiore a 7 (sette).

Ai fini del'adesione alfAssociazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
che & I'organo deputato a decidere sulfammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le horme dello Statuto sociale e degli eventuali regolamenti interni, a osservare le disposizioni
che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’'Assemblea e a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda. I
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalica perseguite e con le attivitd
di interesse generate svolte.

L"accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
e il nominativo viene riportato nel libro degli associati.

Veventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contre di esso l'interessato pud preporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non okre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il
ricevimento; F'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla date di ricevimento dell'istanza.
Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dagli esercenti la patria
potesta. i genitore che sottoscrive fa domanda rappresenta il minore a tutt gli effetti nei confronti dell’ Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art. 6
Assaciati: diritti e dover}

Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritio di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b} essere informati sulle attivita e sulle iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consigtio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo di 15 {quindici) giorni
successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata
dal Consiglio Direttivo.

Lesercizio dei disitti sociali spetta agli associati fin da! momente della foro iscrizione nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assemblea che & disciplinato dall’art. 14, c. 2 de! presente Statuto.

Gli associati hanno il dovere di:




a) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

b) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita del Associazione, tutelandone il nome, nonche
neirapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

¢} Inrelazione alla categoria coristi: partecipare, salvo motivati impedimenti, alle lezioni di musica, aie prove di
cinto per sezioni e generali, alie esecuzioni di pubblici concerti ed ogni altro impegno assunto
dalfAssociazione per il tramite del Consiglio Direttivo;

d) versare Peventuale quota associativa nefla misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

Le quote eicontributi associativi non sono rimborsabili, trasferibili e rivalutabili.

Art. 7
Associati: cause di cessazione del rapporto associativo

1a qualita diassociato si perde per:

a) recesso volontario. Ciascun associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centotianta) giorni dall'inizio
dellesercizio sociale. i Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo
per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto.

L'associato pud essere escluso dall’ Associazione per:

a) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi saciali;

b} comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

¢) aver arrecato alAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita.

d} nelcaso di associato corista per astensione senza giustificato motivo dalle prove e dai concerti per un periodo
ritenuto pregiudizievole alf'aggiornamento della sua preparazione ai fini di una efficace partetipazione alie
attivita delia Corale stessa.

Il provvedimentc di esclusione, pronunciato dal Consiglic Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto
allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Fassociato escluso pud
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o aitro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; IAssemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 {sessanta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. Allappeliante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si
intende sospeso: egli pud comungue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

|"associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritte sul
patrimonio dell' Associazione.

Titolo lll
Norme sul volontariato

Art. 8
Volontari e attivith di volontariato

| volontari sano persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivita nei confronti dell’Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di jucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per ragioni di solidarieta.

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale.

I Associazione deve assicurare i propsi volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L attivits del votontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
assere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Vattivitd prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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Art. 9
Volontari e persone retribuite

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero suhardinato & autonome o zon oEni
aftro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propriz attivita
vnlnnfaria

L'Assaciazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in mode prevalente dellattivity di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di favoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini delio svolgimento deli’attivits di interesse generale e
al perseguimento delle finalita, secondo i Kmiti e Je modalita stabiliti dall’art, 36 D.lgs 117/2017 ss.mm.ii. E dalla
normativa vigente

Titolo IV
Organi sociali

Art. 10
Organi dell’Associazione

Sono argani dell’Assoriazione:
a) I'Assemblea dei soci:
b} il Consiglio Direttivo;
c) l'organo di controlio, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui all‘art, 30 del Codice del Terzo Settore;
d) lorgano di revisione, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui alt'art. 31 del Codice del Terzo Settore,

Le cariche sono elettive ed esercitate a titolo gratuito, salvo il rimbarso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento dalla funzione.

Art. 11
Assemblea degli associati: composizione, modafita di convocazione e funzionamento

L’Assemblea & Forgano sovrano dell'Assotiazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il versamento
dell’eventuale quota associativa annuale,

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essore scritta e firmata e deve contenere Pindicazione del delegante e del delegato. &
ammessa una sola delega per associato.

} soci minorenni possono partecipare alle votazioni attraverso il voto espresso dagli esercenti la potesta genitoriale

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di defibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inolire convocata:

a) surichiesta motivata delia maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b} surichiesta motivata e indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati,

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione deli’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non proweda alla convocazione nei
termini indicati, Forgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convorazione
dell’Assemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail aimeno 8 (otto) giorni prima della
data della riunione. 1’awiso deve indicare il luogo, it giorno e Pora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
gli argomenti all'ordine det giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 {ventiquattro)
ore dopo ia prima convocazione.

L"Assernblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentita di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alia trattazione degli argomentj
affrontati e di partecipare alla votazione.




L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni deil’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e.dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale @ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
deil’ Assembiea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 12
Assemblez ordinaria: competenze e quorum

E compitodell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

¢} approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dai Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) edeggere e revocare | componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Tarzo Settore;

f) eleggere e revocare Vorgano di revisione, abbligatoriamente nominaio al verificarsi detle condizioni di cui
allart. 31 del Codice del Terzo Settore;

g) detidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento delf' Associazione;

i) delberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi del’art.28 del Codice del Terzo
Settore, e promuovere ‘azione di responsabilita nei loro confronti;

i) delberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

I’Assemblez ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pil uno degli
associati, in proprio o per delega; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presentl, in proprio o per delega.

Le deliberazioni deil’Assemblea ordinaria sonoc prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione.

Art. 13
Assemblea straordinaria: competenze e guorum

E compito del’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica delto Statuto;
b) deiberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,

per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I’ Assemblea straordinaria in
prima convecazione & validamente costituita con la presenza di aimeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
¥ Assemblea straordinaria delibera con it voto favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti} degli associati.

Art. 14
Assemblea degli associati: regole di voto

Ciascun associato ha diritto a un solo voto.

Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con il versamento del’eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti
nel libro degli associati possono partecipare al' Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non
song computati ai fini dei raggiungimento dei quorum.
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*Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Mii. 40
Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

I Consiglio Direttivo & Forgano amministrativo dell’Associazione. E eletto dail’Assemblea tra gli associati in regola con
il versamento dell’eventuale quota associativa, ed & composto da 7 {sette) membri di cui 5 dai soci coristi e due dai
soci sostenitori/onorari secondo quanto stabilito dal’Assemblea all'atto defla nomina € dei successivi rinnovi, | primi
membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutiva,

Nory pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Yinterdetto, Yinabilitato, il fallito, o chi stato
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita ad esercitare
uffici direttivi.

! membri del Consiglio Direttivo, in prima seduta, eleggono af loro interno un Presidente, un Vice Presidente, un
Segretario ed un Tesoriere,

| Consiglieri durano in carica 3 {tre) anni e sono rieleggibili.

Art. 16
Consiglio Direttivo: regole di tonvoecazione, di funzionamento e di voto

H Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consigliert.

La convocazione & fatta mediante awiso scritto, tramite lettera o e-mail, che deve pervenire ai Consiglieri almeno 8
{otto) giorni prima della data dejla riunione indicandone il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno. In
difette di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide e
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri,

il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalith previste per
I'Assemblea.

il Consiglio Direttivo & presieduto da! Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consigiio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e
le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti, Non sono ammesse deleghe,

Le votazioni si effettuano con voto palese tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone dove si pracede mediante
it voto a scrutinio segreto.

Di ogni riunione consiltare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid
appositamente nominato. I} verbale & trascritto nel iibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservato nelia sede dell’Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Pertanto, le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

Art, 17
Consiglio Direttivo: competenze

H Consiglic Direttivo & investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione. In
particolare, ha il compito di:
a} redigere il bilancio dj esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
b} redigere Veventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre all’approvazione
deli’Assemblea;
¢} redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario dell’Associazione ed il tesoriere;




I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione e ne esercita tutti i poteri in caso di assenza
di quest’ultimo per qualsiasi motivo.

li Segretario cura ia parte organizzativa e di relazione dell’Associazione in particolare:
redige i verbali delle assembiee e delie riunioni del  Consiglio Direttivo;
<til & conserva in archivio la documentazione ufficiale dell'Associazione;
cura fa corrispondenza;
svolge le pratiche per conto dell’Associazione nelle relazioni con Enti pubblici e privati;
vigla sull'attuazione delle deliberazioni del Consiglio;
tiene conto delle segnalazioni di frequenza dei coristi alle prove per sezioni e generali e della loro
partecipazione alle manifestazioni alle quali la Carole partecipa.
Per l'espletamento di queste incombenze il segretario stesso si pud awvalere della collaborazione di tutti i
membri del Consiglio Direttivo non investiti da alcuna delie funzioni specificate negli articoli del presente
capitolo.

| Tesoriere cura Famministrazione dell’Associazione ed in particolare:

mantiene aggiornata la contabilita defle entrate e delle uscite conservando aghi atti 1a documentazione
giustificativa;

predispone 1 dati contabili dei bilanci preventivi e consuntivi da inserire nella relazione finanziaria per
Fassemblea ordinaria annuale;

gestisce la contabilizzazione secondo le indicazioni del Consiglio Direttivo.

d) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull’esclusione degli associati;

e} redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
altapprovazione dell’Assemblea;

f) detidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone Pammontare;

g) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

h) decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti
esterni;

i) ratficare o respingerei provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

j) curare fa tenuta dei fibri saciali dell’Associazione;

k) deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;

{) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

m) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

I| Consiglio Direttivo pud attribuire a uno 0 pi1 dei suci membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazione.

! Segretario st occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni affidategli dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente.

Art. 18
Consiglio Direttivo: cause di decadenza e sostituzione dei membri

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastanie con gli scopi
dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dell’Associazione;

¢} sopraggiunte cause incompatibilita, di cui all'art. 15, c. 2, del presente Statuto;

d) perdita della qualifica di associato a seguito del verificarsi di una o piti delle cause previste dall'art. 7 del
presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pili Consiglieri cessino dalVincarico per uno o pill dei motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti neli‘ultima elezione dei Consiglio
Direttivo svoltasi

e




Nel caso in cui cessi dall’incarico ia maggioranza dei Consiglieri, Fintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il
Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di et, dovrad convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
giorni daila cessazione, al fine di procedere a una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi
Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangonio in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.,

Art. 19
Presidente: poteri e durata in carica

Il Presidente ¢ il legaie rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

Il Presidente dell’' Associazione & nominato all'internc del Consiglio Direttivo.

La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per Pelezione.
La carica di Presidente si perde per dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Il Presidente pud ricoprire la stessa mansione per non pil di due mandati.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento delt’Associazione e, in particolare,
ha it compito di:
a)} firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Assaciazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b} curare Fattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 {quindici) giorni alla ratifica
da parte del Consiglic Direttivo;
d} convocare e presiedere I’ Assemblea degli assaciati e it Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, it Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altre Consigliere.

Art. 20
Organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

L"organo di controllo & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore,
L’organo di controlo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.
It membro deil'organc di controllo non pud ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verhale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Laddove nominato, I'organo di controlic deve:

o vigilare sull’osservanza della lzgge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di correfta amministrazione;

s vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo
concreto funzionamento;

« esercitare il controllo contabile;

e esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo Settore;

s atiestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da aito degli esiti di tale monitoraggio;

Nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo Settore, "organo di controllo pud esercitare anche la revisione
legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell’'espletamento del
proprio mandato. Pud in guaisiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 21
Organo di revisione

L’organo di revisione € nominato nei casi e nei modi previsti dali’art. 31 del Codice del Terzo Settore.

L’organo di revisione rimane in carica 3 {tre) anni e il suo componente & rieleggibile.



It membro deil’organo di controllo non pud ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art. 22
It Direttore Artistico

Il Direttore Artistico & nominato dai Consiglio Direttivo anche al di fuori degli associati ed il suo incarico pud essere
retribuito,

Svolge lafunzione di Direttore Artistico della Corale pertanto a lui fanno riferimento i Maestri Collaboratori ;

provvede all insegnamento della musica, alla impostazione tecnica vocale, alla direzione del coro durante le prove
d'assieme e nelle esecuzioni corali;

esamina e giudica le qualita vocali degli “Allievi coristi”, classificandone il ruolo, determinandone il passaggio a corista
“Effettivo”;

stabilisce il posizionamento dei singoli cantori nello schieramento del gruppo corale durante le prove ed i concerti;
propone al Consiglio Direttivo la programmazione annuale secondo le potenzialita del Coro;
sceglie i brani da studiare per le manifestazioni concertistiche e liturgiche;

valuta le proposte musicali che possono giungere da Enti, rassegne, concorsi, associazioni corali, nell'ottica della
validita defle proposte e della sua fattibilita in termini tecnico musicali;

ha facolt di proporre al Consiglio Direttivo la nomina di collaboratori di sua fiducia in fase di apprendimento ed
esercitazione vocale delle singole sezioni o per qualsiasi altra mansione inerente ad una efficace preparazione e
rendimento def cantori.

Art. 23
Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all'Assoclazione stessa, anche personalmente e
solidalmente fe persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

! Consiglier, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti
dell’ente, det creditori soctali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delie disposizioni in materia.

Titolo V
I libri sociali

Art. 24
Libri socialie registri
L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a} libro degli associati;
b} fbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) litro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

’Associarione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di controtlo, qualora questo sia
stato nominato.

L’Associazione ha inoitre U'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di revisione,
gualora questo sia stato nominato.

L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non accasionale.




Titolo Vi
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art. 25
Destinazione del patrimonio e assenza di scopo di lucro

-

Il patrimonio deli’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esdusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri e aliri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 26
Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per io svolgimento delle proprie attivita da:
a} quote associative;
b) contributi pubblici e privatj;
¢) donazioni e lasciti testamentar;;
d} rendite patrimoniali;
e} attivitd di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti ¢a convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g} proventi da attivita di interesse generale e da attivith diverse ex art.6 del Codice del Terzo Settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti in materia.

Art. 27
Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale coincide con Fanno solare dal 1 gennaio al 31 dicembre.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere afla formazione det bilancio di esercizio o rendiconto per
cassa (art. 13 comma 2 Codice Terzo Settore), il quale dovra essere approvato dal Assemblea ordinarfa. Quest'ultima
dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’'esercizio e comungue nei tempi e nol modi
previsti dalla normativa vigente.

L'organo di amministrazione documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 6 de! CTS
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio

il rendiconto cosi formato, una volta approvato dali’Assemblea, & depositato nel Registro Unico Nazionale del terzo
Settore a cura del Consiglio Direttivo entro il 30 giugno di ogni anno.

Al verificarsi delle condizioni previste dall"art, 14 del Codice del Terzo Settore, I'Associazione redige il bilancio sotiale.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 28
Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioplimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favarevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati .{art.21 comma 3 Codice Civile)
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L'Assemblez che delibera to scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori e delibera sulla destinazione dei
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo del’Ufficio di cui alt’art. 45, c.1, del Codi¢a
del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanio previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo Settore. Titolo Vill

Dispostzioni final

Art. 29
Norme dirinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore e le disposizioni
attuative deflo stesso, oltre che il Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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