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Verbale n, - ~4/2022 Assemblea Stravrdinariz dei Suei

L'anno duemilaventidue, il glorne 23

in prima convocazione € alle ore 17,34 _, in seconda convocazione si & riunita I’ Assemblea, in
Pro Loco SEDRILO

Tilg=———f—t, in Via

sede straordinaria, della AT

- presso i locali sociali di

—— in Seguito A regolare avviso
di eonvecazione contenente Pordine del piorno e diramato a i gli associati. come da convoCuzione
prot.n. _ 10/2022 del 15 noverphreg 2022
Alle

022, b Presidente Py

- identifica

Raffagle —————

sig. .. Pisanu Salvaton

Sono altresi presenti per delega agli atll | soci come di seguilo indicati:

sig.

 Delegaio del siu

Sig.

5ig. "y = Delegato del sig.

per complessivi 1

(il numero deve essere pari v superiore o 7] sean prESERL SUR

totale din. __Sueh inerit
11 Presidente constata la regolanta dello convocazivne dell’ Assemblea e rilevato che i numero deghi
associall presenlt & superione & queils richiesto dalle Statte per o validita dell” Assemblea di
prima/seconda convocazione, dichiarn la presente Assembleu vulidamente custiluila in sede
straordinaria ed idonen a disculere ¢ deliberare sugli argomenti posti ul seguente

GIDINE DEL GIORNO

1. Approvazione modiliche statutarie Statuto Pro Loco SEDILCE —— ; APS secondo

le disposizioni del decreto legislativo 3 luglin 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ed
integrazione della denominazione suciale ai sensi di quanto disposte daliba- 35, commy bt
del Decreto legistativa 3 luglie 2007, 0. 117

2. Varie ed eventuali

[ETVERE HA ]

tro: Prima riga




gl AR
)

Passando alla trattazione degli argomenti posti all*Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere la
parola informa i presenti come alla luce delle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
settore di cui al decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, sia necessario per I’ Associazione procedere
ad approvare le modiliche statutarie, ai fini dell'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Setlore
(RUNTS) e al fine di mantenere la qualilica di Assaciazione di promozione sociale. In particolare, il
presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo seltore che hanno reso
indispensabile la modifica dello Statulo ¢ linlegrazione della denoming¥ione per assumere la
qualifica di APS del Terzo settore.

A tal fine, rileva che da parte dell’UNPLI APS, quale ente dutaio Jella qualifica di Rute associaliva
del Terzo sellore in via Lransitoria, € stalo predisposto it modello dis Statite tpu, conforme alie
disposizioni del CTS, il quale come Lale si propone di approvare nel suo lesto come da allegato “A”
facente parie del presente verbale. i

[l Presidente, altresi, sollinea che la proposta di Statute tipo, posta oggi all’attenzione degli
associati. & frutto di un’allenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e, pertanto, invita
1’ Assemblea ad approvarne i LesLo.

Chiede di intervenire i1 sig. Spada Giussppe

- che propone ull’Assemblea di
1L AlS

dandolo per letto globalmente, in quanto lo slesso ¢ slalo inviato a tutti ¢ tutti hanno avulo moda di

procedere all’approvazione del testo di Statuto della Pra Loco &

approfondirne gli aspeti e di proporre eventuali osservazioni.

[l Presidente fa propria la proposla avanzala dal sig. Spada Ciusenne - ovvero di

oracedere all’approvazione del testo di Staluto dandolo per leto,

Nan essendoci altri interventi, il Presidente dell’Assemblen propone di mettere ai voti la bozza di
Statulo in esame.

L'Assemblea procede alla votazione della suddelta proposta con voto palese per appello nominale
che ottiene il seguente serutinio:

Vot favorevoli: nr.19

Yati contrari: nr.=

Vaoti astenuli:

1 Assembleq, quindi, con il vola lavorevole della unanimitdmaggieranya dei partecipanti, delibera
di dare per approvala senza riserve la proposta del Presidente ¢ conseguentemente:
a) di approvare le modifiche contenute nella bozza del testo di Statuto della I'ro Loco Sedilo

CADS. oggi all’esame dell’assemblea degli associali;
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by diadottare il nuovo testodi Statulo delly o Loco SEEHLL

st L APS. allegato al presente verbile

sotto la letera YA, perfellamente aderente alle disposizioni del Codice del Terzo settore di cui

al decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117,

_ ¢ di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della Pro Loco

B e 1 D —————— APS;

d; di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello
Statulo e alle conseguenti comunicazioni nei conlronti del RUNTS, anche per il tramite della rete
associativa UNPLIEAPS.

Al fini della registrazione, essenda la Pro Loco SERILE

s dditata dellaqualifica di APS in qualith di

organizzazione lerriloriale del'UNPLI APS, gid iscrilta al registro Nazionale delle APS (ai sensi

dell’art. 7 della L. 383/00), con Decretonr. 365_ del 4 AGOSTO 2021 .51 chiede 'applicazione

del regime di esenzione ai fini dell’imposta di bollo e di registro at sensi degli artt, 82, comma 3 (in
quanto modifica statutaria volta ali’adeguamento a modiliche e integrazioni normative) e 3 ¢ 4,

comma | del D.lgs. n, 11772017

Alle ore 18,15— -, avendo esaurito gli argomenti posti all ordine del giorno e nessun altro avendo chiesto
la parola. il Presidente ringrazia i convenuli e dichiara chiusa I'Assemblea

I} Segretario Il Presidente

_f_;_@if_'?a*lz Copmomg-enoiet
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W il Direttore
Direzione Provinciale di Nuoro
Ufficio Territoriale di Nuomo
Sportelio Decentrato di Macomer
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STATUTO
Associazione turistica Pro Loco _ SEDILO

ART. |
Denominazione, scde e durata

Al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ¢ integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore”) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di promozione
sociale, avente la denominazionce di “Associazione turistica Pro Loco di _SEDILO ” (di seguito anche solo
“Associazione” o “Pro Loco™).

I.’associazione costituita il 28 del mese di Marzo dell’anno 1980 con atto notarile in Notaio Benedetto Mura
Repertorio n.57092 , Raccoltan.22951, ha sede legale nel Comune di Sedilo, Via Carlo Alberto , n.7, Codice Fiscale
90000580952 ed ha durata illimitata.

Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPL1 APS). per il tramite del
Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

La denominazione dell’Associazione sard integrata con la locuzione “Associazione di Promozione Sociale (APS)

successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS). Seguito della predetta iscrizione " Associazione assume automaticamente la seguente denominazione

“Associazione turistica Pro Loco di Sedilo Associazione d' Promozione Sociale™, in sigla Associazione turistica Pro

Loco Sedilo- APS”. Lassunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzala

unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS.

ART. 2
Scopo, finalita ¢ attivita

L’A.T. Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo seciale e turistico del Comune di Sedilo e svolge la

propria attivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta ¢ delle potenzialita naturalistiche,

culturali, storiche e sociali del territorio.

L associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue inalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. secondo principi

di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,

di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni. nonché le attivita culturali di interessc sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma | letters d) del Codice del Terzo Settore):

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miclioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi. nonché alla tutela degli animali ¢ prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera ¢) del Codice
del Terzo Settore);

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio. ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, 11, 42, e successive modificazioni (ai sensi deli"articolo 5, comma 1 leuera f) del Codice del Terzo
Settore );

d) organizzazione ¢ gestione di attivitd eulturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse auivitd, anche
cditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di intercsse
generale (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera i) del Codice del Terzo Setlore):

e} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articola 5,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore):

[} organizzazione ¢ gestione di altivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma |, lett. t) del Codiee
del Terzo Seuore);

) beneficenza. sostegno a distanza. cessione gratu’ta di a'imenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, 1. 166,
¢ successive medificazioni, o erogazione di denuro. beni o servizi a sostegno di persone svantagaiate o di attivita
di interesse generatle (ar sensi dell’articolo 5. comma © lettera u) del Codice de! Terzo Settore):
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h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma |, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Setlore).

In particolare, per lu realizzazione delle citale attivita di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere falliva opera per organizzare turisticamente Ia localitd in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelie iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e
risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale. storico — monumentale, artistico ed
ambientale. attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre. festeggiamenti. man festazioni e ricvocizioni storiche ¢fo folcloristiche,
camnevali. corsi mascherati, serate danzanti, concerti. spettacoli, camminate, escursioni, gite. manifestazioni
sportive, mercatini, sagre. fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti etc.) che servano ad attirare e rendere piu gradito il
soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti ¢ a favorire I'aggregazione sociale ¢ il turismo sostenibile;

¢) sviluppare "ospitalitd, ’educazione turistica e ambientale ¢ la conoscenza ¢lobale del territorio, e pill in generale
sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;

dy stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghicra ed extra alberghiera;

e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle azioni atte a
garantirne la piu larga funzionalita:

f) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di intercsse
wristico, verificando soprattutio il rispetto delie tariffe ¢ propenendo. se del caso, le opportune modificazioni;

g) curare Iinformazione ¢ I'accoglienza dei turisti, anche tramite la vestione degli Uflici d’informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia

h) promuovere e sviluppare la solidaricta ¢ il volontariato nonché Paggresazione sociale atraverso attivita nel
settore sociale ¢ del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
lerza eta, progellazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educnzione, alla formazione € allo svago dei
minori. iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale finalizzate anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per Pestero per favorire la conoscenza del territorio. la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico ¢ culturale. legate agli usi ¢ alle
tradizioni della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali,
j) attivare la progetlazione di iniziative e servizi. in linea con le disposizioni ¢ 1 bandi delle politiche regionali,
nazionali e comunitaric;
Al fini organizzativi. I'Associazione potra acquisire a titelo d' proprieta, locazione o comodato gratuito strutiure ¢
attrezzature idonee all’oggetio della propria atliviti,
La A.T. Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivita diversc, strumentali e secendarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi ¢ nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo ¢ approvata in Assemblea dei Soci. Tra le attivita diverse I’ Associaziong
puo svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri assogiati ngl rispetio della
disciplina di cui al decreto 4 aprile, n. 235 ¢ successive modiliche e integrazioni. 11 Consiglio Direttivo dovra
attestare il carattere secondario ¢ strumentale delle stesse nei docamenti di bilancio i sensi dell’art, 13, comma A
del Codice del Tereo settore.
L associazione pud esercitare anche altivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di dunazioni, laseiti ¢
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie altivita di interesse generale. L'uttivita di
raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impicgando risorse propric e di terzi. inclusi
volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verila, Lrasparcnza e correliczza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico.
ART. !
Ammissione e numern degli pssociati
I soci dell’ Associazione si distinguone in Soci Ordinart, Soci Sustenitori, Soc Beremerit,
Sono Soci Ordinari colora che versano la quota di iserizione annualmente stubilita dal Consiglio Direttive,
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Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota
assoclaliva annualc.

Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal *Zonsigho Direitivo per meriti particolari acquisiti a
favore dell’ Associazione

I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se

successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’ Associazione dovra

darne tempestiva comunicazione all’UfTicio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle

attivita di interesse generale dell’associazione con la loro opera. con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra

contenere:

a) I'indicazione del nome, cognome, residenza. data ¢ luogo di nascita, codice fiscale. nonché recapiti telefonici ¢
indirizzo di posta elettronica. ove i possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente (| presente Statuio gli eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Nel caso di minore. la domanda ¢ sottoscritta dall’esercente la responsabilita cenitoriale sul medesimo.

II Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni. motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giormni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea o, luddove
previsto, il Collegio dei Probivirt. In caso di rigetto della domanda, PAssemblea o il Collegio dei Prohiviri, ove
istituito delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati. in occasione della loro successiva
convocazione.
Lo status di associato ¢ a tempo indeterminato. L ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previst
£ I 5 = 2 -
dall’art. 5. Non sono perlanto ammesse adesion: che violino tale principro, introducendo criterr di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
La quota sociale & intrasmissibile. non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
Gli associati hanno il diritto di:
- cleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi:
- votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della
quota associativa;
- essere informati sulle attivita dell’associazione ¢ controllarne Mandamento;
- frequentare i locali dell’associazione:
- partecipare @ tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall associazione:
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programima di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivita associativa ¢ documentate;
- prendere atto dellordine del giorno delle assemblec,
- consultare i 1ibri sociali e prendere visione dei bilanci:
- ricevere e pubblicazioni della Pro Loco.
Per i soci minori di cta il diritto di volo ¢ esercitato, sino al raggiungimento della maggiore ¢td. dall’esercente la
responsabilita geniloriale sui medesimi.
| soci minori non possono ricoprire cariche sociali
Gli associati hanno 'obbligo di:

- rispettare il presente Statulo e gli eventuali Regolamenti interni;
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- tenere, nei rapporti con gli altri associali e con 1 terzi, un compertamento improntato a spirito di solidarieta,
correttezza, buona lede e rigore morale;

- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento e i termini annualimente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

ART. 3
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione
| >associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti interni dell'UNPLI — APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’associazione su
proposta del Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’ interessato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere comunicata preventivamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni all’ Assemblea, che dovra esprimersi entra 60 giormni o
comunque nella prima seduta utile. Nelle ipotesi infra indicate I’associato escluso non potra ripresentare domanda
di ammissione.

L associato moroso nel pagamento della quota associativa per piu di due anni pub essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi | versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

L esercizio dei diritti di socio ¢ sospeso nel caso di mancato versamento della cuota associativa annuale, anche
parziale. nei termini ¢ nelle modalita deliberate dal Consiglio Dircttivo
L associato puo sempre recedere dall’associazione,
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.
| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
della stessa.

ART. 0

Organi
Sono organi della Pro Loco:
- PPAssemblea;
- il Consiglio Direttivo:
- il Presidente e il Vice Presidente;
- I'Organo di Controllo. eve istituito;
- il Revisore legale dei conti. ove ritenuto opportuno o quando abbligatoriv ai sensi delie disposizioni di legge

vigenti;

- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;
- il Presidente Onorario, ove istituito.

ART. 7

Assemblea

[ * Assemblea & |'oreano sovrano dell’ Associazione ed ¢ costituita da tutti gli associati Nell’ Assemblea hannw duitto
di voto tuttl c:‘xlurohche sono iscritti. da aimeno 3 mesi, nel libro degli associotl, e siung in regola con il versamento
della quota sociale dell’anno in cul si svolge I Assemblea.
Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente dintto di vota mediante delega
seritta. anche i calce all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea ¢ ammessa una sola delega per ogni associato
prescnte avente diritto al voto. Siapplica. in quanto compatibile I'art, 2372, commad ¢ 5. del Codice civile,

L?Assemblea ¢ convocala con delibera del Consiglho Dircitivo e comunicata aeli associall mediante avviso sertto,
anche in forma elettronica. almeno 10 giorni prima delia cata fissata per I"Assemblea e deve contenere I"ordine del
giomo, il luogo la data ¢ "orario della prima convocazione e deila seconda convacazione. In difetto di cmwgca?.inng
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente vahde le adunanze cui pariecipano dh
persona o per delega tutti | soci. La convocazione € comunicata contestualmente ¢ nel termine di 10 giorni prima



della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferiche territorialmente competenti per permeticre
Iinvio di un proprio rappresentante.
7:5._ L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona eletta a
<~ Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.
7.6° L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.

7.7 “LiAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richiesta motivata
“we . daalmeno un decimo degli associati.

; ) :

7.8 L'Assemblea ha le scguenti competenze:

@7/ elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dellOrgano di Controlle, del Collegio dei Probiviri e del
= soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto ¢ laddove abbligatori ai sensi delle disposizioni

di legge vigenti:
- approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove previsto;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deil’art. 28 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro conlronti;
- delibera sugli eventuali contributi straordinari;
- delibera sulla esclusione degli associati:
- delibera sulle modificazioni dell® Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I"eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati:
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione,
- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente Statuto;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza.
79 1.’ Asscmblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati
avenli diritto di voto presenti, in proprio o per deiega e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.
710 L'Assemblea delibera a maggivranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardan la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
711 Delle riunioni assembleari ¢ relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente ¢ dal
Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale: eventuali copie saranno a debito del socio richiedente.
7.12 L*Assemblea per lc modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con |a presenza dei due terzi dei soci aventi
diritto al voto. in seconda convoeazione con la presenza della metd piti uno dei soci aventi diritto al voto e
1" Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi.
7.13 Per deliberare lo scivglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli assaciati,
7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengane
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che wtti i partecipanti possano essere identifieati ¢ sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenu affrontati;
verificandosi questi requisiti, 1" Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve
trovarsi il Segretario della riunione. onde consentire la stesura ¢ la sottoserizione del verbale sul relativo libro.
ART. 8
Il Consiglio Direttivo

8.1 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali deil’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revoeato con motivazione.
82 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associalivi.
3 1l Consiglio direttivo e responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua i mandati ¢ le decisioni
dell” Assemblea ed ¢ investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ stracrdinaria dell’ Associazione, fath
salvi quelli che la jegge ¢ lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. I particolare, esso svolge le seguentl ativi:

- eleggere o revocare, [Ta i propri componenti, il Presidente, il Viee Presidente i Segretariv ed il Tesorierc:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall”Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Peventuale Bilancio sociale, documertando il caratiere secondario o
sirumentale di eventuali ativita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esarcizio:
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proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarietd e strumentalita. rispetto alle attivita di interesse
generale:

approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;

deliberare sulle domande di nuove adesioni

sottoporre all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci

deliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straord inuri

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di propricta dell’associazione o ad essa affidati;

curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per [’altivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

approvare 'ammonlare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai [ini del
regolare funzionamento delle attivita dell’ APS;

costituire Commissioni o Gruppi di lavoro. a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progett

Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e successivamente, dall’ Assemblea degli associati.
L'Assemblea ciegue tra i Soci i component) del Consiglo Direttivo, ai quali si applica I"art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conllitto di interessi degli amministratori si applica I"articolo
2475-ter del Codice civile,

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di 7 menmibri, ¢he ¢ tale da assicurare una cquilibrata
rappresentativita degli iscritti.

I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo,

1l Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportuno
od a seguito di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione é inoltrata
per iscritto, anche in forma eletironica, con S giorni di anticipo e deve contenere "ordine del giorno. il luogo, la data
e "orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancalo rispetto dei termini di preavvise sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutli i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza & ammessa
la convocazione, sino & 24 ore prima della data della riunione.

| Consiglicri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza uiustificazione motivata. decadono dalla carica.
In caso di morte. dimissioni, decadenza o esclusivie di eonsiglieni prima della seadenza del mandata, il Consiglio
direttive vienc integrato con i primi tra i candidati non cleti, i quali rimangono in carica siro ally scadenza del
mandato del Consiglio direttivo, In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita
I"assemblea pravvede alla surroga mediante elezione.

1l Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni. la composizione complessiva del Consighao
stesso sia inferiore alla meta pin uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, I"Assemblea. appositumente
convocala dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo
entro due mesi.

Per la validita delle deliberazioni oceorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consighio duettive,
Le deliberazioni sono valide con i1 voto della maggioranza dei presenti: in caso di parita di voti prevale il voto del
Presidente.

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale lirmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso. consultabile da tutti i soci presso la sede sociale. previa richiesta formale al
Presidente.

Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consigho Direttivo possono essere svol e anche mudiane
sistemi di collegamento aucdiofvideo allraverso strument dicomunicaszione a distunga (videoconterenza,
teleconferenza), sccondo le modalita delinite con apposito regolamenta. I altresi ammessa o manifestazione del
volo a scrutinio segreto, nelie ipotesi previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso I'utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurczza e crittogralia ¢ la capacita di
conservazione dell anonimato e della sicurezza del volo espresso.

11 potere di rappresentanza altribuito agli amministratori ¢ genera'c, pertanto, le limitazioni di tale potere non sunv
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo scttore o se nan si prova ehe i torzi ne
€rano a conascenzad
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ART. Y
Presidente — Viee Presidente

1 Presidente rappresenta legalmente I associazione nei rapporti interni ed in quelll esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio e compie twiti gli atti che Ja impegnano verso Iesterna.
11 Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo. tra i suoi componenti, ¢ puo essere riconfermato.
[ autorizzato ad eseguire incassi ed acccttare donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti. Istituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatorie, nonche a stipulare tutti gli atti e
contratti inerenti le attivita associative.
1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato. per dimissioni volontarie
o per evenluale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la mazgioranza degli aventi diritto,
Almeno un mese prima della scadenza del mandalo dellOrgmo di amm wistrazione, il Presidente convoca
I’ Assemblea per la clezione del nuove Consiglhio Direttive.
Il Presidente presicde I"Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolue Pordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito alattivita compiuta
Il Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue Tunzioni.
Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea ¢ del Consielio Direttivo, senza diritto di voto, il
Sinduco del Comune o suo Delegalo o altre autorita ed esperti.

ART. 10

Segretario e Tesoriere

Il Segretario ¢ il Tesoriere sono efetl dal Consiglio Direttivo al proprio interno.
Il Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delic relative riunioni. cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco. assicura PPasecuzione delle deliberazioni e proyvede al normale
funzionamento degli uffici.
Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente. della tenuta Ui idonea docamentaziore dalla quale risulta la
gestione economica ¢ finanaaria della Pro Loco,
Il Tesoricre ¢ il responsabile della gestione amministra’iva ¢ (nanziaria dell’ Associazione incrente esareizio
finanziario ¢ ia tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere € conferito il potere
di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facoita di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni
di traenza. cffettuare prelievi. girare assegni per 'incasso e comungque eseguire ogni e qualsiasi operaziong inerenti
le mansioni alTidategli dagli organi statutari,
F possibile affidare i due incarichi ad un unico Consiglierc.

ART. 1!

Organy di contrello
Qualora se ne ravvis la necessita e nel cas previsti per egge ai sensi dell'art. 30 Codice del Terro Setore vieny
eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratice.
I’organo di controllo dura in carica per quallio esercizi o deve essere scelto tra le categorie di soggeni di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
L organu di controllo.
- vigila sull’osservanza della legge, delio Statuto ¢ sul Fispetto dei principl di corretta anueinistrazione, anche eon
riferimento alie disposizioni del decreto legislativa 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili’
- vigila sull’adeguatezza dell assetto organizzativo, aministrativo e contabile e sul suo concretu lunzivnamento;
- escrcita campiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soeiale;
. amesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redalto in conlvrmita alle Jinee euida di eui all*artivolo
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 1l bilancio sociale da atro degli esiti del monituraggio svolto.

L Oreano di contrello ha diritto di accesso alla documentazione de! I Associazione rlevante ai find dellespletnmenty
del proprio mandato [ "Orzano di controllo pud in gualsiusi moniento procedere, anche individualmente, ad atti di
Aine st aten notizie sull andamento delle operazioni socialt

ispezione ¢ di controllo, o a tal line, puo clicden: agh
0 su determinatn altar.

L'Organo di controlie € invitato alle riunioni del Consiglio Direitivo e in tal caso puo esprimere la sug opinione
sugli _argmnemi all’ordine del giorno, senza diritto di vol.



11.6 L’incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo oratuito. salve 1l rimborso delle spese effettivamente
documentate.

5\. 1“./[7- 1 2

Revisione legale dei contr

Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 21 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

Leincarico della revisione legale dei conti puo essere affidato ail’ Organo di controllo. a condizione che sia revisore
legale iscritto nell’apposito registro.

12.3  Se I'Organo di controllo non esercita ii controlio contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 13
Collegio dei Probiviri

13.1 Il Collegio dei Probiviri, se istituito, ¢ composto di tre membri, scelli tra i suci della Pro Loco, eletti a votazione
segrela da

I’ Assemblea degli associati. 1 coliegio designu al sun interno il Presidente con volazione segreta.

13.2 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetie delle norme statutarie e di grudicare nel caso di controversia
fra pli associati. olire che intervenire in tutte fe ulicriori ipotesi previste dal presente Statuto.

13.3 | Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio Lirettivo. | componenti sone
ricleggibili fino a due mandati consecutivi,

ART. 14

Presidente Onorario

14.1 11 Presidente Onorario pu essere eletto dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivitd a favore della Pro
Loco.

142 Al Presidente Onorario possono essere allidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza ¢ di eventuali

contatti con altri Enti.

ART. 15

Patrimonio ¢ risorse econovmiche

15.1 11 patrimonio dell” Associazione costituito da beni mobil’ ed immaobili. comnrensivo di eventuali ricavi, rendite,
provent, entrate, ¢ ulilizzato per lo svolziments dellattivita statutaria, ai (0 de!l’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita.

152 [ vietata la distribuzione, anche indiretta, ¢i will ed avansi o gestione, fendt e sfiserve comungug denomipale a
fondatori, associau, lavoratori e collaboratory. amn ni
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua'e del rapporto associativo.

wert od altd compuonentt degli organi sociali. anche nel

15.3 Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ¢d allo svolgimento della propria attivita

50n0:

a) yuote e contributi dei Soci e di privati:

b) eredita, donazioni e legali;

¢) finanziamenu del Fondo sociale curopeo e ad aliri finanziamenti europer per progetti finalizeati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali ¢ per il sostegno alle attivita della Pro Loco

d) contributi dello Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o i istituzioni pubblici, unche finalizzati al soslegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

e} crogarioni liberali dei Soci ¢ di terzi;

f) entrate derivanti raccolta fondi I’ Assoclazione provvederd o redigers apposite rendiconto previsto dalla
normativa vigente

g) opni altra entrala. computibile con e Tinalita socsii deiiassociazionismo i promozione sociale, che
contribuisca al reperimento det fondi necessuri al raggiungimento degli scani istituzionali. nel nispetto de hmiti
¢ delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

h) attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consentd ¢ siano secondaric ¢

strumentali);

15.4 Turte le entrate ed i proventi dell’attivita della Pro Loco sono wiilizzati e spesi per il raggiungimenw delle fnalita
della stessa ¢ non possono esserc divisi e/o distribuiti (neppure in mada indirerto) ai Suei

155 Gl eventuali utili v avanzi di gestione della Pro Loco devonu essere remvestiti a favare delle auivita sttugionali

slatutariamente previste.
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ART. 16
Bilancio di esercizio

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio.
Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazicnale del lerzo settore entro i termini e le
modalita previsti dalla normativa vigente.
[l bilancio di esercizio, redatto in conformiti alla normative vivente, deve rappresentare in maniera veritiera e
corretta "andamento economice ¢ linanziarno deil’associazione ed & corredato d7 tatti i documenti previsti dalla
normativa stessa,
Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative delio stesso, devono essere allissi presso la sede sociale.
Ove ritenuto opportune ¢ quando obblivatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislative 3 Tuglio 2017, n. 117,
I’Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo scttore e pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale. Quest’ultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio cui si riferisce.

ART. 17

Libri sociali
1. Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari. che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:
- libro delle adunanze e delle deliberazion: dell” Assemblen, im cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico. tenuto a cura del Consiglio Direttive:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo, tenuty o cora dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni deglh eventual: altri organi associativi, tenuli a cura dell’organo cul
si riferiscono.
Tutti gli associati in regola con il versamento detle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al Presidente,
di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente. entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, nei
giorni ¢ negli orari stabiliti dal Presidente.
' ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seltore

Al fine di assumere Ja qualifica di associazione di promozione seciale. I’ Associazione si iscrive nella relativa sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n. 117/2017
e successive modificazioni. tramite il proprio legale rappresentanic o il legale rappresentante delia rete associaliva
UNPLI — APS cul aderisce. lornendo le mformaziori di cul il articolo 48 dello stesso decrete nonché del WM, n.
106/2020 ¢ successive modilicaziont e inicer: :
informaczioni formite. entro 1 lermini previst

Una volla iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negii atti. nella corrispendenza e nelle comunicazivni al
pubblico gli estremi dell’iscrizione.

ART. 19

Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono. per il tramite dell’associazione, atlivita in favore della
comunita ¢ del bene comune. mettendo @ disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in mode personale, spontanen e gratito. senza (ini di lucro, neanche indirett, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
| *attivita dei volontari non pu¢ essere retribuita in aleun modo. neppure dai beneficiari
A volontari possono essere rimbuorsate dall’associnzione sollanto le spese effetivamente sosienute e documentate
per Pattivita prestata. entro limiti massimi ¢ alle condizion preventivamente stabiite dal Consiglio Direttiva! s0na
imborsi speee di tipo forfetario e spoce sestenuie dal volenar possono essere nnborsale con

inogni caso vietal! 1
te modalita e nei limiti previsti da

Yart. 1T del Deoreto Lopsslative 3 duglio 2017 00 L1
La qualita di volontario & inconpatibile con qualsiast forma di rapporto ar lavore subordinato ¢ awonome ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con associazione.



o 19.6 L’ Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento dellattivita
di volontariato. nonché per a responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi del"art. 18 del decreto legislativo 3 luglio

= 2017, 0117

: ART. 20

Lavoratori

/
20.1 /L associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando ci6 sia necessario ai [ini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie. '

SN

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell*attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% del numero degli associati
ART. 21
Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residug

21.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell®associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigent! ¢ salva diversa destinazione imposta
dalla legge. ad altre associaziont del Terzo setiore avent analoghe linalita @ preleribilmente operante nello stesso
Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di fegge vigenti,

21.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit hguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
| i i |

ART. 22
Rinvio
23.1 Perqguanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decrcto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal
Codice civile,




