Verbale di Assemblea Ordinaria del 10.05.2022
redatto ed esente da imposta ai sensi del D.Lgs. 117 del 03.07.2017

L'anno 2022, il giorno 10 del mese di maggio, alle ore 21:45, presso |a sede sociale, si e riunita 'Assemblea
Ordinaria dei soci dell'Associazione Corpo musicale “La Cattolica™ di Canti APS, per disculers e deliberare sul
seguente ordine del giomo: Medifica dello Statulo sociale ai sensi del [3.1gs. 117/2017

L'Assemblea, in presenza di n. 31 soci, & validamente costituila.
L'Assemblea all’'unanimitd nomina presidente dell’assembles la Sig.ra Paola Frigenio, la quzle chiama a
fungere da segretario Stefano Bianchi.

Passanda alla trattazione dell’'ordine del giorno, il Presidente comunica che, vista la nota prot. 2022,/17103
ricevuta dallufficio regionale del RUNTS il 26.04.2022, per poter conclydere Fiter di trasmigrazione
dell'associazione dal registro provinciale APS al registro RUNTS si rende necessario apportare le seguenti
madifiche allo Statuto vigente (approvato in seduta straordinaria lo scorso 20.10.2020 & registrato all’ Agenzia
delle Entrate il 26.10.2020):

1) prevedendo il diritto di woto ai soci maggiorenni e minorenni rappresentati da chi ne fa le veci
Art.6 comma 6. “Cioscun associgto maggiore di etd hao diritto di voto, Sono eseluse partecipozioni temporanee

oile vito dell’Associozione™ viene sostituito da

"Ciascun associato ha diritto di veta. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del soclo minorenne
la domanda di ammissione e rappresenta Il minore a tutti gli effetti nel confronti dell’associazione 3
risponders per le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita delf Associazigne.”

2jrecependo il divieto di cooptazions ai sensi dell’art. 26 CTS

Art. 17 comma 1. “L'srganc di amministrozione & validomente costituito quando & presente g maggioranza
dei componenti. Essi possono essere dichiorali decoduti, con gpposito delibera assunta @ maggioranzo
delforgane stesso, qualorg 5i siano resi ossenti ingiustificati alle riunioni dell’orgono di amministrazione per
tre voite consecutive. Largano di amministrazione pud essere revocato dall'Assemblea con delibera motivata
assunta con lo maggioranza dei due terzi (2/3) degli associoti. Fventuali soslituzioni dei componenti
dellorgane di araministrazione effettucte, ottroverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel carsa
del triennio devono essere convolidote dalia prima Assemblea utile. | componenti cosl neminati scodono con
gli altri componenti, il venir meno della moggioranza def consiglieri comporta lo decodenza deil ergano di
dmrministrozione che deve essere rinnovate.” viene sostityite da

“L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possong essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dall'organo stesso,
qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'organc di amministrazione per tre volte
consecutive. L'organo di amministrazione pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivats
assunta con |la maggioranza del due terzi (2/3) degli associati. Il venir meno della maggioranza dei
consiglieri comporta [a decadenza dell'organe di amministrazione che deve essere rinnovato.”

L'Assemblea, con voto unanime delibera di approvare le modifiche allo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto & ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
I Presidente ed il Segretario vengano incaricati alla sottostrizione del presente atto e dell'allezato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta FaAssembles zlle are 22:15,
previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale.
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA, DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Al

ASSOCIAZIONE DI PROMIOZIONE SOCIALE Corpo Musicale "La

Art. 1 - Denominazione e sede \&, oo A/
=

1. Con atto del 25/01/1911 & stata costituita I"associazione senza scopo di .L-Lm'ér nﬁﬁ)':l';ﬂaﬁﬁ Ealmhr_d
denominata wl’.’urpn Musicale “La Cattolica™ Cantd APS », di s2guito pill brevemnsnte citata come

AL NN

“Associazione”, Al finl delsdeguamento normativo ai sensi Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.117, priar
effette del presente statulo, I'Associazione diviene Enle del Terzo Settore ed zssume I3 forma piunidics di
Associazione di Prormosions Socizle. A seguito dell'iscrizione nel Registro Fassociazione dovra inte erare la

propria denominazions oon «Associazions 4i Promaozicne Sociales o cAPSy,

2. In conzeguenya dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, associazione dovrd indicare gli estrermi

dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle cormunicazioni al pubblico.
8. Usssociarione ha sede legale nel Comune di Cantd (C0) e la sua durata & illimitata.

4. |l trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Cormune nan comporta raodifica statutaria e pud

essere deliberata dall’'organe di amministrazione,
Art. 2 - Finalita

1. L'associazione non ha scapo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utiliLt sociale. in

particalare lo scopo sociale &: favorire lo sviluppa ed il miglicramenta della cultura musicale e sociale dei

soci, dei giovani e delle persone della comunita in cui opera svolgendo, anche in collaborazione con fe

istituzioni scolastiche, sttivita di didattica musicale individuale e d'insieme per 'apprendimento della musica
e la diffusione defla pralica musiczle, creando nuove prospettive musicali, morali ed artistiche per i soci ¢

per la comunitd, promueovendo la culturs musicale bandistica

2. L'ordinamenta intemo dell’assaciazione & ispirato 2 criteri di democraticits, di uguaglianza dei diritti =
delle pari oppartunita di tutti gli associati, ne favarisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni

economiche & senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seseenti attivita

di interesse generale:

lettera i) - organizzazione o gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse spciale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozions e diffusione delia cultura e della pratica del volanlariato 2 delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

lettera [} - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevensione delia dispersione scolastica e al sucresso

scolastico e formativo, alia prevenzione del bullismo e 2l contrasto della povert educativa.

Tali attivitd possano essere svolte anche tramite la gestione &fa conduzione di impianti, strutture e locali,

propri o di tersi, pubblici o privati, anche in collsborazione con soggetti terzi.
2. In particolare associazione si propone di:

swiluppare I'attivith concartistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattice e formativa, sia
come servizio al pubblice, anche con la reslizzazione di cartelloni concertistici stagionali efo annuali, da

effettuare in teatri, saloni, scuole, piazze e in ogni luogo idonea, anche in collabarazione o con lz
savvenrione o il patrocinio di enti pubblici e privati;

promuaovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura, della storia, della didatlics e tecnica
musicale, nonché [a produzicne, la stampa e |a diffusione, attraverso qualungue mezzo di produzione
tecnica ritenute ideneo, di partiture, trascrizieni, compasizioni, filmati, C0 e anche con la promozione,
istituzione efo gestione di centri dedicati;

stipulars convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni, consorzi, cooperative, sia in Italia

the al'estern, che perseguono scopi affini o che intendono sosteners o incoraggiare |o inizistive
deli’ Associazione e aderire ad organismmi similari nazionali ed internazionali.

3. Le attivita di cui ai commi precedentl sano svalte in favore dei propri associati, dei lora familiari o dei terzi,

avvalendosi in modo prevalents dell'attivits di volontariato dei propri associati,
4. U'associazione pud assumere lavaraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutenamag o d
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natura, anche del propri associati che non svolgono attivitd di volontariate, solo quando ol sta-Recessanio 3i
fini dello svaigimenta dell'attivitz di cui 2i commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell’associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratort impiegati nell'attivitd non pud cssere superions al
cinguanta per centa del numern dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati:

Art, 4 — Attlvitd diverse

1. U'associazione pud esercitare attivita diverse da guelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assumana carattera strumentzle e secondaria nel pieno rispetta di gquanto stabilito dall’art. 6 del Duigs.
1172017 e relztivi provvedimenti attuativi.

2. 'orngann di amministrazione documenta il carattere secondaria e strumentale delle attivita di cui al
presente articoln, 3 secondz dei casi, nellz relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cazsa o nallz nota integrativa al bilancio.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L"associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanzliara le proprie attivita di interesse generale @ nel rispetto dei principi diverita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitor e con il pubblics.

Art. &= Ammissiong

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizrarione delie finalita
istituzionali, ne condividone o spirito e gli ideali.

2. Il numero degli associati & illimitate ma, in ogni casao, nen pud eszere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terzo settore,

3. | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanna presentato domanda in un
rnorments sUCCessivo &, impegnandosi a rispettars o scopo sociale 2 a seguire le direttive dell’Associazione,
yenrgano ammessi a farne parte dall’organo di amministrazigne. || genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per
conto del socio minorenne la domanda di adesione e rapprasenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
delfassociazione e risponde per tutte le sue obbligarioni.

4, Uammissione all’associzzions & deliberata dali'organg di amministrazione comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli assodiati. In caso di rigetho Porgano di amministraziona deve, entro sezsanta giorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

g, Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che i pronunci
I'dszemblea in oocasione della prima convocazione wtile.

B. Ciascun associato ha diritto di vobo. || genitore o chi ne Tz ke veci solboscrive per conlo del socio minarenne
la domanda di ammissiona e rappresents il minore a tutti gl effetti nei confronti dell’associazions 3
risponders per le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanes atla vita dell’Az=ociazione

Art, 7 - Diritti e dowveri dei soci

1. | soci sono chiarati a contribuire alle spese annuali dell’associadone con la quola sociale ed eventuali /

contributi finalizzati allo svolgimento dalle attivitd associative. Tali contributi non hanno carattere f

patrimoniale & sono delibarati dall’ fssarmblez. ]

2. La quota sodale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita

dalla qualitd di zssedalo e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall’Azsemblea

convocata per lapprovarione del bilancio consuntivo.

3. U'zssociazione garantisce uguali dirtti e doveri a ciascun socio escludendo cgni forma di discriminazione,

&. Ciascun associato ha diritbo: A ]f‘_'.":

a} dipartecipares alle Assembiss, di esprimera il proprio voto in Assembles diretlamente o per delegsedi W@ A
presentars la propriz candidatura agli organi sociali;

b] diessere informato sulle sttivitd dell associzaone ¢ controllarme Fandamento;

c) di partecipares alle attivita promosze dallassociazione;

d] diconoscere "ordine del giomo delle Aszembles;

el direcedere in gualsiasi momenta.

5. Ciascun associate ha il dovere di:



) rispettare il presente statulo, gli eventuali regolament interni &, quanto deliberale dagli organi sociali;

b attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilily personali e con la propria attivita gratuita e
volantaria, per il conseguimento dello scopo;

€] wersare la quota assediativa secondo Fimporto stabilito dalf'organo di amministrazione.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in casa di decesso, recesso o esclusione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oreri dall'associazions dandone COmMunicarione scritta
zl'organo di amministrazione. || recesso non comporla la restituzione della quata associativa o di altre
somme eventualmente versate all'assodazione, Le dirissioni diventano efettive nel momenta in cui la
comunicazione perviens all'organo di amministrazione, mz permangena in capo sl associato ke obbligazioni
eventyalmente assunte nei confront! dell’assaciazione.

3. L"associato, che contravviene ai doveri stabiliti dalle statuta o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’associazione stessa. In particolare I'ergana di amministrazione pud deliberare
Iesclusione in caso di mancato versamenteo della guota asseciativa entro il termine previstao.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberatz dall'organa di amministrazione.

5. Lz delibera defl'organo di amministrazione che prevede Fesclusione dell’ associato deve essore Comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all Assemblea
degli associati mediante raccomandata o PEC invizta 3l Presidente dell’ Associazione.

B. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascaltate, con il melada del contraddittorio, gli argomenti portati a
su3 difesa dall'intaressato,

Art. 8 - Attivita di volontariato

1. U'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spentanco e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretlo ed esclusivamente pear fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito 2 non possono assers retribuite neppure dal
beneficiario, Al volontari possong essere rimborsate soltanta e spese effettivamente soslenute e
documentate per le attivitd prestate, ned limiti e zlle condizioni definite preventivaments dall’organo di
amministraziong 0 in un eventuale regolaments approvato dall' Assemblea. | e attivitd dei valentari sono
incompatibili con gualsiasi forma di lavoro subordinato 2 gutonomo & con ogni altra rapports di contenuto
patrimoniale con "associazione.

3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni 2 le malattie connesse zlio svolgirmento delle attivith
di volontariata nonché per la responsabilits civile verso i terzi.

Art. 10 = Organi soclall
L. Gli organ: dell"associazione song:

a} l'Assemblea dei soci;

b IOrgzanc di Amministrazione:

c} il Presidente;

d} I'Organo di Contralla, nei casi previst dalla legge:
g} il Revisore Legals, nei casi previsti dalla legge.

2. Gli argani sociali hanno la durata dl tre esercizi e § lore componenti possono essare riconfermati,
3. I companenti degli organi sociali non percepiscono alcun cormpenso. Ad essi possong, tuttavia, osseras
rimborsate le spese effettivaments sostenule e documentate per |'sttivits prestata ai fini dello svolgimento /1)
della larg funzione.
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Art. 11 — Agsarmbleg

1. U'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il plurglismo e
I'uguaglianza dei soci.

2. L'Assernblea & I'organo sovrane dell'associazione ed & compasta da tutli gli associati, Essa & il luogo
fondamentale di confronte, atto ad assicurare una correlta gestione dell’assodiaziane, Cgni socio ha diritto



ad esprimero un voto.

3. L'Assemnblea e presicduta dal Presidente dell’ associaziona @, in sua assenza, dal Vice Presidente.

4. | soci possone farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conflerendo loro delega soritta, Clascun
as50Ciats puo rappresentare fing ad un Massima di tre associzti,

5. Non pud essere conferita la delega ad un companente dell’organe di amministrazione o di altro Grgano
sotiale o a un dipendenta.

b. Sona ammessi al voto gii associati ehe hanno acquisito tale qualificz dal momento delf spprovaziane
dell'crgano di amministrzzione,

7. £ pousibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione overn 'espressione del vots
per corrispandenza o in via elettronica, previa verifica dell‘identits dellassocizto,

Art, 12 - Competenze dell’ Assemblea
1. UAssemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere ¢ revocare | componenti del’ergang di amministrazione scegliendali tra | propri associati:

b} eleggere e revocare, quandeo previsto dalla legge, | companenti dell’Organa di Controllo efo il SDgEetto
incaricata della revisiona legale dei conti:

€] approvare it programma di attivita per 'anna SICCEsSIVD;

d] approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di rissiane;

e} zpprovare il bilancio sociale nel caso di superamento delle scglie di legge di cui all'art. 14 comma 1;

f] deliberare in merito alla responsabilits des componenti dell'organo di amministrazione od a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confranti in caso di danni, di qualungue tipo, derivanti da
lors eomportamenti contrari allo statuto o alla legeze:

gl deliberare, guanda richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pi ampia garanzia di contraddittario;

b ratificare | prowwedimenti di competenza dell'dssemblea adortati dall'organa di amministrazions per
motivi di urgenzs;

i| approvare eventuali regolamenti interna predisposti dalf’ organa di amministrazions:

il deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legee, dall'atto costitutive o dallo statuto alls SU3
Competena.

2. UAssemblea straordinaria ha it compito di;

z] deliberare sulle modificazioni dello statulo;
b} deliberare lo sciogliments, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassociazions.

Art. 13 - Comvecasione dell’Assemblea

1. l'hssemblea & corvacata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno unz volta allanna, e
comungue ogni qualvalts si rendz necessaria per le esigenze dell’associazione.

4. L'Assemblea si riunisce, altres], su eonvocarione del Presidente o su richiesla motivats e firmata da
almeng un decime (1/10) degli associati, oppure da almena un terza (1/3) dei componenti dell'organo di
amministrazicne. UI
3. UAszemblea & convacata, almeno 10 [dieci} giomi prima della riunione, medianle comunicazione scritts
dellawiso di convocazione inviata tramite lettera o con aftro mezzo anche eletironica che certifichi 14

ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presss fa

sede del'associazions. L'awiso di convacazione deve contenere lindicazione delPardine del giorna, del 4
luogo, dell’ara e della data dell’adunanza. it

Art, 14 - Validita dell’ Assemblea & modalitd dl voto

1. L"Assernblea ordinaria & regelarmente costiluita, in prima Convocazions, con la presenza della meta pid
uno degli associati presenti in propgrio o per delega e, in seconda convorazione, gualungue sia il numero
degli associali presenti in propria o per delega.

2. U'Assemblea ordinaria delibera validamente con il vota favorevaie della maggioranza degli associati



presenti.

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla moditics dello Statuto o alla
trasformazione o zllo scioglimenta e liguidasions dell’Associazione o alla sua fusione o SCISSiune,

4. Fatho salvo quanto previsto dal comma successivo, FAssemblea stragrdinaria delibera con [z presenza
della magzioranzga assoluta dai soci iscritt nell'apposite libro dei soci & il volo favorevole dei ire guarti (3/4)
dei presanti.

=- In cazo di scioglimento, FAssemblea straordinariz delibera con il voto favorevole di almena i tro quarti
{3/4) dei soci iscritti nell’apposita libro dei saci.

6. All'apertura di ogni seduta, FAssemblea elegge un segretaric il guale redige il verbale e lo sottoscrive
unitameante 2l Presidents.

7. 1 componenti dell’organo di amministraziene non hanna dinitto di voto nelle delibe razioni di approvazione
dei bilznci, dellz relazione sull'attivitd svolta & in quelle che riguaroano la foro responsability.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflilta con quelio della assacizzione, devong astenersi dzlie
refative deliberazioni,

8. | voll sono palesi tranne che riguarding persone, nel qual caso si potrs procedere, pravia decisiona a
maggicranza dei presenti, a votazione segreta,

10. i ogni riuniene dell’Assemblea viens redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente & dal Segretaric,
& conservato presso la sede dell associazione e trascritto nel libro delle Assermbles dei socl. Pus ERSErE
visionato 3 tutti | soci secondo guanto stabilite nell’art. 22 comma 5. Le decisioni dell’ Assembles
irmpegnana tutti i soci.

Art. 15— Organo di amministrazione

1. UVorgana di amministrazione & I"organo di governo dell’azsaciazione. || potere i rappresentanza attribuito
ai comagnent! if Consiglio & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non song opponibili i terzi
& nan song iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo seltore o se non si prova che i terzi fe erana a
COnascansa.

4. Esio opera in attuazivne degli indirizzl statutari nonché delle volonts e degli indirizzi genarali
dell'Assemblea alla quale risponde direttaments e dalla quale pué essere revocato.

3. U'organo di amministrazione & formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 campaonenti, cletti
dall’As=emblea tra gli associati.

4. Non pub essere nominata consigliers, & se nominato decade dal sug ufficio, linterdetto, l'inabilitats, il
tallite, o chié stato condannato ad una pena che comporta linterdizions, anche temparanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercilara uffic direttivi,

=. | componenti dell'organo di amministrazione svolgona |z loro attivita gratuitarnente, rimangono in carica
per la durata di tre esercizi ¢ possono essere rielell.

Art. 16 - Competenze dell'organo di amministrazions
1. L'ergana di amrinistrazione ha il compito di:

a) compigre tuttl gl atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione ad ecceziane di quelli che fa legge o lo
statuto rigervans all’ Assembiea;

) celiberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curands |z realizzazione delle attivits sociali e disponendo delle risarse economiche; .

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per |a disciplina del funzionzmento e delle attivita (‘ﬂ.
dell'assacizzione da sottoporre ail’approvazions dell’ Assembles: 7Y

2] precisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il programma di attivits = it bilancio consy ntivo;

) definire 'ammontare della guota socizle annuale;

gt gestira la contabilith e redigere Ia bozza del bilancie consuntive nonche |3 relazione di missione sull’sttivita
Swanka;

k) determinare il grogramma di lavora in base alle linee &i indirizzo contenute nzl programma generale
approvato dall'Assemblea, promuavendo e coordinando attivies e autorizesndo la SOESd:

i} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soc;

il deliberare in merito all'esclusione di soci;

k} proporre all'Assemblea ordinaria | provwediment disciplinari e di esclusione def soci:

I} eleggere sl proprio interna il Presidente, il Vice Presidente o pils Vice Presidenti:



m| nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essare scelto anche tra e DEFSOnE
ner cormponenti Forgane di amministrazione oppure anche tra i non soci:

n) ratificare, nella prima seduta successiva, | proveedimenti di compatenza dell’organo di armministrazione
accttati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per Ia continuitd della gestione non assicurata dai socl &
comungue nei limitl consentiti dalle disponibility praviste dal bilancio:

pl istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitat o parlecipars alle funicn:
deil'organa di amministrazione e alle Assemblee:

gl norminzre, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberzndone |
relativi poteri;

¥] delegare compiti e funzion: ad una o pil componenti dell’Crgano stesso:

s} assumers Ogni altra competenzz non esprossaments prevista nelflo statutc necessaria 3l buon
funzionamento dell'associazione & che non sia riservata dallo statuto o dalla lepge, 2l Assemblea o ad altro
organa sociale,

Art. 17 - Funzionamento dell’'Organo di Amministrazione

L U'argano di amministraziene & valldamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essl possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dallorgano stessa,
quzlora si sizno resi assenti ingiustificati alle riunioni dell’organo di amministrazione per Lra volte
consecutive. L'organo di amministrazione pud essere revocsto dall’ Assemblez con delibera motivata assunta
con |a maggioranza dei due terzi {2/3) degli associati. || venir meno dalla maggioranza dei consiglieri
comporta la decadensa dell'organo di amministrazione cha deve essere rinnovato

2. L'organo di amministrazione & convacata, almena 8 (otto] giorni prima della riunione, mediante
comunicaziens inviata tramite lettera oppurs inoltrata tramite mezzo anche elettronica che cortifichi la
ricezione della comunicazione da parte dai destinatari, In caso di urgenza |z convocazione potrd essere fatta
mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riuniang.
3. 'ergana di amministrazione s riunisce, su convacarione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo {173} dei components. In Lale seconda ipotesi |3 riunione deve
avwenire entro venti giorni dal ricevimeanto della richiesta,

4. Alle riunioni possono essere invitatl a partecipare il direttore artistico, esperti esterni e rappresentanti di
eventuzli sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni dell'organe di amministrazione sono valide quando & presente la mapgioranza dei sugi
componenti alstti,

B. Le deliberazioni song assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parild prevale il varo del presidente.
7. Di ogni riunicne dell'organc di amministrazione deve essere redatto il relativa verbale, sottascritto dal
Presidents e dal segretario all'uopo nominato, e traseritto nal libro delle riunioni del Consiglic.

Art. 18 - || presidente

1. Il presidenta & eletto 3 maggicranza dei voti dall’organo di amministrazione fra i propri componenti, dura
ir carica ire esercizi @ pud essere riclatto,
2 |l presidenta;

—  ha la firma e |3 rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in gludizio;

—  da esecuzicne alle delibere dell'organg di amministrazions:

—  pub aprire e chiuders conti correnti bancari/postali ed & autorizzato 2 eseguire incassi e aocettazione di
dorazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati,
rilasciandone liberatorie guietanze;
ha la facola di nominare avwocati ¢ procuratori nelle Jiti attive e passive riguardanti I’ Associazione davanti
a qualsiasi Avtorita Giudiziaria e Amministrativa;

— onvoca e presiede le riunioni dell’Azsemblea e delf'organo di amministrazione;

— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dalf Associazions;

— in caso di necassita e di urgensa assume i proveedimenti di competenza dell'organa di amministrazione,
sollopanendoli a ratifica nella prima riunicne successiva.

3. In caso di assenza, di impediments o di cessazione le relative funzioni sono svalte dal Vice Presidente.



4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti | pubblici uffici, |2 firma del Vice Presidents f2 pisna prova dell'assenza
per impedimento del Presidente,

Art. 19 - |l segretario

1. || segretario verbalizza e sottoscrive le rignioni dell'Assemblea & dell'organo di amministrazione e gestisce
ba benuta dei libri sociali nei limiti previsti dall’art. 23 comma 5.

Art, 20—l Direttore Artistizo

1. Il direttore artistico & neminato dall'organo di amministrazione e sovrintende al raggiungimento degli sCopi
seciali in ambito artistico. Dirige la Banda Musicals e si occupa deltorganizzazione dei corsi musicali.

Art. 21 - Organo di Controlio e Revisione Legale

1. L'Assemblea noming I'Organo di Controllo, snche monocratico, al ricomere dei requisili previsti dalla Legge
o, in mancanza di es=i, gualora lo ritenga opportuna.

2. | componenti dell’Crganao di Controlle, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice vivile, devano essere scelti
tra le cateparie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requistl devono essere passeduti dz almeno una dei componenti.

3. L'Organo di Controflo vigila sull’osservanza della Lagge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.gs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicahili,
nonché sulla adeguatezra dell'assetto organizzativg, amministrativo e contabile o sul suo conoreto
funzioriamento,

4. I"Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza defle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sodale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia state redatto in conformits alle
linee guida ministeriali. I bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo stessa. Le
riunieni dell’Organo di Contralla song validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
companenti & |2 deliberazioni vengona prese a maggicranza dei presenti.

2. | componenti dell'Organo di Contrafla possana in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possonao chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle cperazioni sociali o su determinali alTari.

6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 def Cadice del Terza settare, |a revisione legale dei conti &
attribuita all’Grgano di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nelf’ apposito
registro, salvo il caso in cul PAassemblea deliberi |z nomina di un Revisore legale dei conti o una socicta di
revisione Lotk nell” apposito reglstro,

&rt, 22 — Organismo di medlazione

1. lutte = eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci overn tra quest e 'Associazione o i
suoi Crgani, saranno previamente devolule ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gii effetti di cui al
Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. Il Regolarmenta di Mediarione e le indennita saranno quelie in vigore
al momento dell’ attivazicns della procedura presss 'Crganismo che werra soelta, 2d insindacabile discresdone
della Parte attivante, tra quelli repolarmente acoreditati pressa il Ministero della Giustizia ed inseriti nel
Registro degli Organismi di Mediazione ai senst dell’art. 16 D.Lgs. 28/2010. | preventivo effettivo esperimento
del procedimenta di mediazione ovvero di guello di negoziasione assistita vostituird condizione inderogabile
di procedibilita per gualsiasi giudizio inerente |3 controversia. Nel caso in cul le predette procedure dovessero
concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire ' Autaorita Giudiziaria ordinaria.

Art. 23 = Libri sociali

1 L'zsseciazione ha 'obblipo di tenere | sepuenti libri sociali:

aj i lir degli associzbi;

b] il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles;

c) il libra deli= adunanze e delle deliberaziont dell'organo di amministrazions;

d] il libro defle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e di eventuali aleri organi sociali
(=8 istituit);

CEY

VA



gl illibro deivolontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di

volontariato non accasionale nell' ambito dell’associazione.
2.1 libri di cui alle letters a}, b), ¢, €] sono tenuti a cura dell'organa di amministrazione. | libr di cut zlla
letlera d} sono tenuli 2 cura dell'argana a cui si riferiscana.
3. | verbali delf'Assemblea e dellorgano di amminisirazione devona conteners |3 data, l'erdine del giorng, 2
descrizione delia discussione di ogni punto all'ordine del giorno & i risultati di eventuali votazioni.
4. Ugni verbale deve cssere firmato da presidente e dal sepretario.
3. Gli associzti kanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata all'ergana com petente con
un preavyiso di 1S giomi,

Art. 24 - Risorse economiche
1. L2 entrale economiche dell’zssodiazione sono rappresentate:

al qguote socizli

b] contributi pubblici;

£} contributi privati;

d} daonazioni e lasciti testamentari non destinali =d incremente del patrimenia:

el rendite patrimoniali

fl  rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi delfarL 55;

g fondi pervenuti da raccolte pubbliche effetiuate oocasionalmente, snche mediante offerts di beni di
rodica valore e di serviz;

h] entrate dervanti dailo svolgimento di attivitd di interasse generale nefle madalita previste dall‘art. 79,
CONTIME 2]

i} corrispettivi da soci e familiai per lo svolgimento di zttivitd di inleresss generale:

i} entrate derivanti da attivita effettuare ai sensi del . 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svalte senza l'irmpispa
di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato:

ki altre enfrate espressamenle prevists dalla legge:

| eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla lesge o dai regolamenti.

Art. 25 - Seritture contabili

1. Uorgano di amministrazione gestisce le soritture contahili dell’ascocazione nal pieno rispetto di quanto i
preseritto dzll'art. 13 e dall’art. 87 del Dgs. n, 117/2017. /
)/ |

Art. 26 - Esercizio soclale '_ﬁ1|

. g Iﬂ.
1. L'esercizio sociale iniria il 17 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre succecsiva. T
2 || bifancio consuntivo e la relazione di missione sono predispesti dallorgano di smministrazione & devana '

essers approvati dall' Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio. (
3. Il bilancio consuntiva deve sssers redatto in conformitd all'art. 13 del D.lgs. 117/2017 & sue successive b
rmadifiche.

4. So prevista, |a relazione di missione deve rappresentare ke poste di bilancio, l'andaments econamico o

gestionale dell'ente e le modalits di perseguimento delle finalith statutarie. Inoltre deve dacumentare it

caratiers secondario ¢ strumantale delle attivitd diverse, sa svalts.

2. Mei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cul ail‘art. 14 del Codice

del Terzo sellore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del'organo di amministrazione e
I'approvazione da parte dell'Assemblea. If bilancio sociale & redatto seconda le inee guidz indicate con A
decreto dal Ministro del lavorg e delle politiche sociali. Q‘-::-q,
6. La bozea del programma di attivitd & elaborata dall’organo di amministrazione e deve essere discusso e J,/rq
approvato dall’ Assemblea.

Art. 27 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Uassociazione ha il divieto di distribuire, anche in mado indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denamingte ¢ capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs.
1157 H7.

2. I patrimonio dell associzzione, comprensivo di ricavl, rendite, proventi e ogni allra eventyale tipologia di



entrata & utilizzato per lo svolgimento dall'attivitd statutaria ai fini dell’esclusive perseguiniente di finalits
civiche, solidaristiche e di utilit sociale,

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

1. In case di estinzions o sciegliments, il patrimenio residuo & devoluto, previo parere dell'UTTicio regionale
del Registra Unico Nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del d.igs. 1172017 qualora attivato,
& salvo diversa destinazione imposta dallz legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’A=semblea,
che nemina il liguidatare, aventi anzloga natura giuridica o analogo scopo. Nel caso Passemblea non individui
I'ente cui devolvere il patrimaonio residuo, il liquidatore provwederd a devolverl alla Fondazione talia Sociale
2 norma deli’art. 9, comma 1, del d_lgs. 117/7017.

Art. 25 - Disposizioni finall

1. Per guanto non & previsto nel presente statuto si fa rilerimenta slle normative vigenti in maleria ed ai
principi genarzli dell’'ordinamento giuridico. Nelle more di costituzione del Registro uning resta in vigore la
normativa previgents,



