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Proloco a Aquino

VERBALE Di ASSEMIBLEA STRACRDINARIA
dell’Associazione di promozione Sociale
PROLOCO Ji AGUIND - 5.P.S.

Il giomne venfiquattro del mese di gennaio dell’anno duemila ventidue alle ore diciassefte ¢ frenta
(24.01.2022 ore 17,30} si & riunita, in seconda convecazione, presso la sede sociale sita in Aquino
(FR), Piazza San Tommaso D*Aquino, I’Assemblea dei Soci della Pro Loco Aguino APS per

deliberare sul seguente
ORBEINE DEL GIORNO

1) Madifica infegrale dello Statuto per adeguamento al D. Lgs. 11772017 - “Codice del Terzo
setfore” con contestuale modifica della denominazione.

2} Eleziont del Consiglio Direttivo

3} Varie ed eventuali
Assunie la presidenza dell’ Assemblea il Presidente def Consiglio Direttivo, Signor Pompeo Pellegrini
che, constafata Ia regolare convocazione, dichiara validamente eostituita, in seconda convocazione,
la presente assemblea. I soci infervenuti, all’unanimitd chiamano a fungere da segretario il signor
Maunizio Salera, chie accetta,
I. Modifica integrale dello Stafufo per adeguamento 2l D. Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo

setfore” con contestuale modifica denominazione
Per quanto conceme il primo punto all’ordine del giorno, il Presidente dell*associazione da lettura
del nuovo Statuio Sociale, di cui all’allegato “A™, spiegando che le modifiche si rendono necessarie
per adeguare "associazione al D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo setfore™. 11 presidente espone
all*assemblea la necessitd di modificare la denominazione sociale, modificandola nella seguente
denominazione: “Proloco di Aquino — Associazione di Promozione Sociale® in sigla “PROLOCO di
AQUINO —~ AP.S” e di confermare la seguente sociale in Aquino (FR), Piazza San Tommaso
D*Aquinoe.
Dopo ampia ed esauriente discussione Passemblea all’unanimith dei presenti

DELIBERA

- di approvare il nuove Staiato Sociale cosi come proposto dai Presidente che si allega sotto la
[ettera “A™.

- di modificare, I’ora in pot, la denominazione sociale in: “Preloco di Agquino — Associazione di
Promoziene Seciale” in sigla “PROLOCO di AGUING — A.P.S.”, cosi come proposio dal
presidente. '

- diconfermare la sede sociale nel Comune di Aquino (FR) in Piazza San Tommaso D’ Aquino.

- di conferire mandate al presidente defl’associazione di apportate le eventuali modifiche o
integraziond, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti, quali
il RUNTS la Regione Lazio, in applicazione del Codice del terzo seftore.

2. Elerioni del Consiglio Direttivo
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Via San Costanzo, 19 - 03031 AQUINO (FR)
Codice Fiscale: 90001780601 - P.Ilva 03068830607




e




o
f San

Proloco « Aquino

Per quanto concerne il secondo punto all*ordine del giomno, il Presidente ithustra all assemblea che a
seguito delle modifiche sopra deliberate ¢ delle dimissioni irrevocabili dell’aftuale consiglio direttivo,
¢ necessario rinnovare [*infero consiglio direttivo per la durata di 3 anni, cosi come previsto dal nuovo
statuto sociale.

| Tassemblea, prende atto di quanto sin qui esposto dal Presidente ed jnvita i consiglieri dimissionari a
_ dare la propria disponibilita per un altro mandato onde non disperdere la professionalita e capacita
* ‘acquisita nella gestione dell*associazione.

Dopo ampia ed esauriente discussione, Passembles, alPunapimif dei presenfi
P D

ELEGGE

per i prossimi tre anni ¢ fino all’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2024, un Consiglio
direttivo formato da cinque componenti nelle persone dei seguenti soci con le rspettive cariche

deliberate:
Presidente il Sig. PELLEGRINI POMPEQ, nato a Aquino (FR) i 27/08/1957, cod. fisc.:

PLLPMP57M21A348G, residentie a Aquino (FR) in Via Roma n. 14;

Consigliere e Vice Presidente il signor BLASI ROBERTO Walter, nafo a Pontecorvo (FR) il
09/09/1957, cod. fisc.: BLSRRTS7TMO9GS38R, residente a Aquino (FR} in Via Giovenale n. 25.;

Consigliere e segretario Prof. PELLECCHIA ERNESTG, nato a Aquino (FR) il 27/08/ 1942, cod.
fisc PLLRST42M29A 3488, residenie a Aquino (FR) in via (3. Matteotti, 14

Cousigliere e diretfore artistico il signor PALMA ENNIQ, nato a Aspino. (FRY il 16/11/1951, cod.
fisc.-PLMNNES1S16A433A, residente a Aquine (FR) in Via N: Mazzatoppin. 13;

Consigliere il signor SALERA MAURIZIO, natw a Aquino (FR) il 14/03/1960, cod. fisc.
SLRMRZ60C14A348G, residente a Aquino (FR) in Via P Pelagallin. 9 bis ;

Consigliere il signor BIASIELLI COSTANZO, nato a Aquino (FR) il 28/02/1971 cod. fisc
BSLCINTIB28A348¢), residente a Aquino (FR) in via P. Nenni n. 12

Consigliere il signor DI SOTTO MICHELE, nato a Aquino { FR ) il 30/03/1958 cod. fic.
DSTMHES8C30A3481, residente 2 Aquino (FR) in via G. Marconi 50
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I sopra riportati signori, presenti in assemblea, ringraziamo per la fiducia accordata, accettano la
carica conferita e dichiarano che nei loro confronti non sussistono cause di incompatibilitd e/o

ineligibilita.

Non essendoci altri argomenti su cui deliberare, il presidente dichiara chiusa la presente riunione alle
ore diciannove e irenta, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

I Segretario I Presidente
(Ernesto Pellecchia) (Pompeo Pellegrini)
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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“PROLOCO di AQUINO A.P.S.” Ente del Terzo Settore.

.+ 'Titolo I Costituzione e Finalita

Art. 1 Costituzione
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117,/2017, del codice civile ¢ della normativa in materia, 'Ente del Terzo

Settore denominato “PROLOCO di AQUINO A.P.S.” con sede in Aquino (FR) in Ptazza San
Tommaso D’Aquino, che assume la forma giuridica di Associazione non commerciale e senza scopo di
hucro.

Tl trasferimento della sede legale allinterno dello stesso comune pud essere deliberato dall’Organo di
Amministrazione e non comporta modifica statutaria, tma Pobbligo di comunicazione agli uffici
competentt.

Art. 2 Finalita

I'Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore che, in conformith con la legge 106/2016 e il Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma
associata, a perseguite il bene comune, ad elevarc i livelli di cittadinanza attiva, di coesione ¢ protezione
sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona. A tal fine svolge in
favore dei propti associati, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui alt'atticolo 4
del presente statuto.

T.’Associazione persegue le sopracitate finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediantelesercizio,

in via principale, delle seguent attivita di interesse genetale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

e intetventi di tutcla e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs.
22/01/2004, n. 42 e successive modificazioni {lett. f};

e organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ticreative di particolare interesse sociale,
incluse attivity, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di intetesse generale (lett. 1);

o orpanizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso inclusa la
somministrazione di alimenti ¢ bevande, la vendita di prodott, effettuate in occasione delle “Sagre
del Paese”, momenti aggregativi di patticolare interesse sociale ed anche per tramandare le preziose
tradizioni locali alle future generazioni (lett. k);

1’ Associazione non & upa formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacate o

professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, ¢ non € sottoposta a

direzione, coordinamento e controllo dei suddett enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & tegolata inoltre dagli art. 36 ¢ seguenti del Codice Civile. In

consegucnza dell’iscrizione nel Registto Unico Nazionale Terzo Settore sezione associazioni di

promozione sociale, istituito ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e Pautomatica isctizione det relativi livelli di

organizzazione tertitoriale e dei circoli affiliati nel medesimo registro, [Ente, di seguito detto

“Associazione”, ha Pobbligo di inserire Pacronimo “APS” o Ia locuzione “Associazione di Promozione

Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti, nella cortispondenza ¢ nelle

comunicazioni al pubblico.

Le attivita dell’associazione sono svolte in favore dei propti associati, di loro familiari o di terzi

avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associati e delle petsone aderent

agli enti associati.

Art, 3 durata
La durata del’Associazione & illimitata. Hssa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea

straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 24 del presente statuto.




Titolo I1 Attivita esercitate

Art. 4 Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, 'Associazione esercita e organizza in via principale attiviti

di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive

modificazioni. In particolare, esercita ¢ organizza le seguend attivita:

e interventi di tutela ¢ valorizzazionedel patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs.
22/01/2004, n. 42 e successive modificazioni (lett. f);

® organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozionc e diffusione della cultura e della praticadel volontariato
e delle attivita di interesse generale (lett. i);

® organizzazione e gestione di attivitdtusistiche di interesse sociale, cultarale o religioso inchusa la
somministrazione di alimenti e bevande, la vendita di prodott, effettuate in occasione delle “Sagre
del Pacse”, momenti aggregativi di particolare interesse sociale utili anche per tramandare le preziose
tradizioni locali alle future generazioni (lett. k).La Pro Loco intende infatti valorizzare il proprio
tetritotio, la propria tradizione, mettere in moto un modo virtuoso di fare ogni sorta di manifestazione
o di attivita utile per tramandare la propsia cultura e salvaguardare il proprio patrimonio culturale
immateriale. L'Unpli (Unione delle Pro Loco d’Italia) — a cui la Pro Loco aderisce - ¢ infatti
I'Otrganizzazione non governativa Italiana accreditata presso I'Unesco come consulente del Comitato
Intergovernativo previsto dalla “Convenzione per la Salvaguardia del Patrimonio Culturale
Immateriale”. Per il perseguimento dei propri scopi, ’Associazione potrd inoltre aderire anche ad altei
organismi di cul condivida finaliti e metodi, sempte che questi perseguano gli scopi e quanto sancito
dallo Statuto UNPLI, nonché collaborate con Ent Pubblici e Privati al fine del consegnimento delle
finalita statutarie. Tali attiviti possono essere svolte anche tramite Ia gestione e¢/o conduzione di
impiant, struttute e locali, propri o di terzi, pubblici o ptivati, anche in collaborazione con soggetti
terzi.

L’associazione, nello svolgimento della sua attvitd, si avvale in modo prevalente dellattivica di

volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli entt associati.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né

diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi delPast. 17 del D. Legs.

117/2017, L’attivita del volontatio non puo essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

Al volontatio possono essere soltanto rimbotsate le spese effettivamente sostenute e documentate per

Pattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’associazione stessa, che

in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto dilavoro retribuito con Pente di cui il volontario & associato o tramite

il quale svolge la propria attivita volontasia.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.

Les. 117/17.

L’organizzazione ¢ tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontati che svolgono la loto attivita in

modo non occasionale.

Art, 5 Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, PAssociazione pud esercitare e organizzare inoltre altre

attivita, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del decreto

legislativo 117/2017 e successive modificazioni, secondo ctiteti e limiti definiti dalla normativa vigente.

In particolare, esercita e organizza le seguent attivita:
® somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci ¢ familiari conviventi e ai soci

dell'Associazione nazionale cui adetisce, presso le sedi in cui viene svolta Fattivitd istituzionale,
alle condizioni previste dall’art.85 del decreto legislativo 117/2017,

° attivith commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;




e ogni altra attivitd connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agh
enti senza fini di lucro daile disposizioni legislative vigenti.

Art. 6 Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivith e per la gestione sul tesritorio, a tutti i livelli, di progettt in
materia di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per Ia gestione diretta di
determinati servizi, pud collaborare con altii enti del terzo settore e con enti senza fini di lucto nonché
con soggett pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o
costituire e/ o adetire, e/ o collaborare con Associazioni, Istitut, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali
e/ o altri enti di carattere strumentale senza finl di lucro.

Per la gestione di tali attivitd privilegia gli appord che si basano sulle prestazioni personali, spontanee,
volontatie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. I.’attivita dei volontari non puo essere retribuita
in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimnborsate soltanto le spese
sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decteto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni.

Per la gestione delle attivitd organizzate I'Associazione puo ricotrere inoltre a prestazioni di lavoro
autonomo o di lavoro dipendente nel tispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denotninate sono superiori ai limiti stabiliti dalla
normativa vigente, gli cventuali emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere
pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul sito internet della rete associativa cui si aderisce.

Titolo II1 Funzionamento

Art. 7 Esercizio Sociale, Bilancio d"Esercizio e scritture contabili

Lesercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio sociale ¢ predisposto dall’Organo di Amministrazione, in conformita alla notmativa
vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quatto mese successivo
alla chiusura dell'esercizio sociale, ed in patticolati casi straordinari, deve essere comunque approvato
precedentemente al termine peevisto per il deposito nel RUNTS registro unico del terzo settore e cloe
entro il 30 giugno di ogni anno come previsto dalla normativa vigente.

1l bilancio di esetcizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta Pandamento economico e
finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti 1 document previst dalla normativa vigente. Il bilancio
di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale, e trasmessi
a tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzati pet il tramite del sito sociale.

Art. 8 Bilancio Sociale — Relazione di Missione
Nei casi previsti dalla notmativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto

dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei
termini previsti dalla notmativa stessa. Il bilancio sociale deve essere affisso presso la sede sociale, e
trastesso a tuttl i soci aventi diritto al voto oppute pubblicizzato per il tramite del sito sociale e depositato
presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.

La Relazione di Missione & il documento — allegato al Bilancio - che integra i dati economici, patrimoniali
e finanziari del’Ente con valutazioni e indicatori che evidenziano Putilith sociale dell’organizzazione.

Art.9 Patrimonio

1l pattimonio dell’Associazione & costituito:
e dai beni mobili ¢ immobiii di proprieta;
¢  dalle eccedenze degli esercizi annuali;

¢ da donazioni, erogazioni, lasciti;




¢ da quote di partecipazioni societatie;

e  da obbligazioni e altri ttoli pubblici;

e dal fondo di riserva;

e da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.
Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finaliti civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
I’ Associazione esclude ogni fine di Jucro sia diretto che indiretto. Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 117/2017
¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, a meno che Ia destinazione o la distribuzione non siano imposteper legge, ovvero siano
cffettuate a favore di enti che per legge, statuto o regolamento, fanno parte dellamedesima e unitaria
struttura e svolgono la stessa attivita ovveto altre attvitd di interesse generale direttamente e
specificamente previste dalla normativa vigente. In caso di estinzione o scioglimeato, il patrimonio
resicduo € devoluto con le modalita di cui all'atticolo 23 del presente statuto.

Art.10 Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

e dalic quote annuali di tesseramento dei soci;

® dai proventi della gestione del patritnonio;

® dal ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private e delle attivita di cui

agli articoli 4, 5 e 6 del presente statuto;

e dalle attivita di raccolta fondi;

® dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

¢ dai contributi di Enti Pubblici e privati;

e dalle convenzioni con Entd Pubblici;

e dalle erogazioni liberal;

e dai titoli di solidarieta;

e daattivita commerciali marginali.
Le attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni ¢ contribud di
natura non coftispettiva, sono volte al finanziamento delle attivita di interesse generale di cui all'articolo
4 del presente statuto, e sono effettuate in conformita a quanto disposto dalta normativa vigente.

Art.11 Libti sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutd gli assoctatl in
tegola con il versamento delle quotc sociali hanno diritto di esaminare i libti sociali. Allo scopo,
possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni ¢ negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente
dell'Associazione, che provvederi a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento delia richiesta.

I'volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto
dal Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche.

Art.12 Revisione legale dei Conti

E nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del . Lgs 117/2017. E formato, In caso di nomina, da un
revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro, salvo che la
funzione non sia attribuita dall’ Assemblea all’Organo di Controllo. Tale obbligo non sussiste nel caso in

4




el un componente dell'organo di controllo di cui all'articolo 21 del presente statuto, sia un revisore legale
iscritto nell’apposito registro. L’Associazione si adeguera comunque alle future integrazioni o
modificazioni che verranno emanate con decreti o disposizioni legislative o comunque future norme

attinenti.

Titolo IV 1 Soci

Art.13 Adesione all'Associazione
L’associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condtzioni economiche

¢ discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’arnmissione degli associati; né prevedeil diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione
sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura pattimoniale,
Gli associati sono le persone fisiche ¢ le associazioni di promozione sociale ai sensi del D. Lgs.117/17
che si riconoscono nel presente statuto e fanno richicsta di adesione all’organo di amministrazione, che
delibera in merito alla prima seduta utile.
E concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro, a condizione che i loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale e comunque rientri nei imiti di quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.
L’ammissione ¢ deliberata dall’organo di amministrazione su domanda dell'intetessato, La deliberazione
& comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. Lisctizione decorre dalla data di delibera
delPOigano di amministrazione.
L’organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto delladomanda
di ammissione ¢ comunicatfa agli interessatt. Chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni dalia
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'assemblea, che
delibera inn occasione della successiva convocazione.
Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:

- dimissioni volontatie presentate all’organo di amministrazione pet iscritto;

- mancafo versamento della quota associativa;

- motte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso
di persona giuridica);
esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doverd stabiliti
dallo statuto.
Chiunque pué aderire all’associazione, divenendone socio, putché ne condivida i principi e le finalita. 11
socio € un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione, accettando le regole del
presente Statuto e dello statuto della Rete Associativa cui I'Associazione aderisce, condividendone le
attivith e i progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge.
Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo, indicando nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale inditizzo e-
mail, e dichiarando di attenersi al presente Statuto ¢ alle deliberaziont degli organi socialt. Nel caso di
minoti, la domanda ¢ presentata da chi ne esercita la potesta genitoriale.
11 Consiglio Direttivo pud delegare il suo Presidente a formalizzarne 'anunissione, che da diritto al rilascio
immediato della tessera sociale purché siano contestualmente versate le quote sociali prescritte. La tessera
ha valore annuale. T soci tinnovano il vincolo associativo tramite il tinnovo del tesseramento. I soci, con
la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.
La quota sociale corrisposta dal soclo rappresenta unicamente un versamento pettodico vincolante a
sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proptietd o di
partecipazione a proventi, non € in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche

in caso di morte.
Le modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa,




per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da’
regolamenti specifict. '
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nel casi previst
q 5
dal presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
3

partecipazione alla vita associativa.
"Futtl 1 socl maggiorennt in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle
28 & q

assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. [ soci minotenni acquisiscono il dititto di voto
al raggiungimento della maggiore eta; sino ad allora sono rappresentati nei rappotti sociali da chi ne
csercita la potestd genitoriale.

Ast. 14 Diritti dei soci
Gli associati hanno tra loro pari diritti e pati doveti.
Gli associati dell’associazione hanno il diritto di:
—  partecipate alle assemblec ed esprimere if proprio voto, purché iscrittt da almeno tre
mesi nel libro degli associati;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
— essere informat sulle attivita dell’associazione e controllarne Pandamento;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivita
prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
- recedere dallappartenenza all’associazione
— esaminare i libti sociali, facendone preventiva richiesta scritta all’Otgano di
amministrazione.
Pit precisamente, 1 soci hanno dititto:
a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’ Associazione, nonché a partecipare alle attivita ¢ alle
manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo adempimento degli obblighi e
delle obbligazioni che esse compottano;
b} ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;
¢) a partecipare alle assemblee;
d) ad approvare ¢ modificare lo statuto ¢ i regolament;
e} ad approvare 1 bilanci;
f) ad eleggere gli orpani sociali e fatsi eleggere negh stessi.
E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo.
Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo tutt gli associati in regola con il tesseramento e con il
versamento delle quote associative.

Art.15 Doveri dei soci
Gli associatt delP’associazione hanno il dovere di:
— rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
~ rispettare le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita assoctativa e contribuire al buon funzionamento dell’associazione e
alla realizzazione delle attivita statutarie;
— wversare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito;
- non atrrecate danni morali o matertali all’associazione.
I soct quindi sono tenuti:
a) a sostenere le finalita dell’Associazione;
b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organt associativi;
c) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali
quote straordinatie, e gl eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse
genetale richiesti dall'Associaziong;
d) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’Associazione e/o
desivanti dall’attivita svolea;
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€) 4 timetterc la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi sociali
dell' Associazione e/o della rete Associativa cui I'Associazione adetisce.

Att. 16 Cessazione del tesseramento

1 soci cessano di essere tesserati per Passociazione:

a) per dimissiont;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

c) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

¢) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi sociale
dell’associazione ¢/o della rete associativa cui l'assoctazione aderisce in conseguenza di gravi infrazioni
alle norme dell’ Associazione;

Competenti in metito alla tevoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione det soci
sono ii Consiglio Direttivo dell'Associazione e gli organi disciplinari della rete associativa cui
I'Associazione adetisce. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socto puo ricorrere, entro 60
giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla
richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. Contro le
deliberazioni degli organi disciplinari della rete associativa cui l'associazione aderisce, il socio puo ricorrere
agli organi statutari competenti di tale rete associativa, con le modalita previste dallo statuto della stessa.
In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro etedi non hanno diritto di
chiedere Ia divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Titolo V Otgani dell'Associazione

Art. 17 Organi Sociali
Sono Otgani dell'Associazione:
e L’Assemblea Sociale o degli associati;
o II Consiglio Direttivo — Otgano di Amministrazione;
e Il Presidente.
e Organo di Controllo (eventuale — nominato al vetificarsi delle condizioni delle condizioni di cui
all’art, 30 del D. Lgs. 117/2017)
¢ Organo di Revisione {eventuale — nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del d.
Lgs. 117/2017)
e Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni ¢ possono essere riconfermate; le
eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio

medesimo.

Art. 18 L'Assemblea Sociale

E il massimo organo dell’Associazione e determina I'applicazione degli indirizzi generali di carattere
politico e programmatico. E composta dai soci in tegola con il tesseramento e il versamento delle
quote sociali alla data della sua convocazione.

Ll convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione. La convocazione deve contenete la data della
tiunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione, che non potra
avere luogo prima che siano trascorse 24 ote dalla ptitna convocazione. Tale comunicazione puo avvenire
a mezzo lettera, fax, e-mail.

Le convocazioni, con libertd di mezzi: lettera, fax, e-mail, oltre che affissione presso la sede sociale,
devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento ¢ devono esserc rese noto con un
preavviso di almeno 8 giorni dalla data di svolgimento.

In via ordinaria si tiunisce almeno una volta 'anno e ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.




L’assemblea si riunisce obbligatoriamente entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di.

ogi esetcizio sociale. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente almeno. e

un decimo dei soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggioranza dei componenti ilConsiglio
Ditettivo o il Presidente stesso, il quale provvederi alla convocazione dell’assemblea entro 115 giotni
dalla richiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.
Quale Assemblea ordinaria:
e approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni escrcizio sociale, if bilancio di esercizio dell'csercizio
sociale precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto,
® approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
° delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.
Sia in via ordinaria che straordinaria:
e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto,
® approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
® elegge e revoca 1 componenti gli organi sociali e ne delibera i compensi;
¢ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, € ne
delibera il compenso;
¢ delibera sulla responsabiliti dei componenti degli otgani sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confront;
¢ declibera sui ricorsi dei soci in metito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;
® delibera lo scioglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compefenza
In via straordinatia, delibera sulle matetie per cui é stata convocata.
In tatte le 2assembiee, per la validiti defle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaiia la presenza
di almeno la metd pin uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che pud tenersisolo dopo
che siano trascorse almeno 24 ote dalla prima, la riunione ¢ valida qualunque sia il numero degli
intervenuti, conformemente alle disposizioni del Codice Civile.
I soci iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e sono in regola con il pagamento della quota
associativa possono partecipare all’assemblea o farsi rappresentare nelle fiunioni da un altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha
dititto a un voto e puo essere titolare di altre deleghe nei limiti di seguito descritti. Se Passociazione ha un
numero di associati inferiore 2 cinquecento le deleghe al massimo possono essere tre, se Passociazione
ha un numero di associati non inferiore a cinquecento le deleghe al massimo possono essere cinque.
I soci minoti sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potesta genitoriale, che ha diritto
esclusivamente all’elettorato attivo.
Le delibere sono assunte 2 maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da appottare allo statuto &
indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Petr
cleggete  candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segteto, con la possibilitidi
potet ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardantila
nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di responsabilita ¢ nell’ipotesi in cui lPresidente lo
titenga opportuno in ragione della delibera.
Altre votazioni possono essete effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale.
L’assemblea straordinatia modifica to statuto dell’associazione con I presenza di almeno il sessanta pet cento
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e defibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché Ia devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quart degli associati,
Non possono partecipare alle assemblee, né votate nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento
delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in cotso di esecuzione




Art. 19 1t Consiglio Direttivo
T eletto dafl'Assemblea Sociale. T composto da un minimo di 3 a un massimo di 15 membri compreso il
Presidente. La maggioranza dei suoi componentl deve essere socia dell'Associazione. I suoi componenti
durano in carica 3 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle catiche
sociali e allapprovazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il
bilancio d’esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
e mantiene rapporti con gli Entd Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;
o clabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e
di soggetti privati;
e attua gli indirizzi dell’Assemblea Sociale;
e assegna gli incarichi di lavoro;
e approvai programmi di Attivita,
e approva tutt gli att e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
¢ coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare all'Assemblea per
F'approvazione;
e clabora i regolamenti da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;
o documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cul all'articolo 5 del presente
statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.;
e elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice presidenti. In caso di pia
vice president, ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;
o delibera citca l'ammissione dei soci, con la possibilitd di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, l'espulsione e la radiazione degli stessi.
1l Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giotni dalla
sua elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni
qualvolta lo richiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci avent diritto al voto, o un tetzo dei
membri del Consiglio direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione entto 15
gioeni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 glorni.
Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dal suo Presidente.
Per la validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della tnaggioranza dei componenti, Delibera sulle
questioni allordine del giorno. Le deliberazioni sono presc a maggioranza dei present e dovranno
essere riportate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del consiglio direttivo.
I membri del Consiglio Direttivo devono chiederne Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa vigente.
Tl potere di rappresentanza atttibuito ai membri del Consiglio Direttivo ¢ generale. Le limitazioni del
potete di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membrti
del Consiglio Direttivo si applica 'atticolo 2475 -fer del codice civile.

Art. 20 I Presidente
I eletto dail’organc di amministrazione e/o dall’assemblea al tinnovo dellintero consiglio direttivo ed

& Presidente dell'Assemblea dell’Associazione, Dura incarica 3 anni e comunque fino all’assemblea
ordinaria che procede al tinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. 11 Presidente decade prima della
fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva ilbilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma ¢ di
otdinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita 1 poteti di straordinatia

amninistrazione.
Predispone per PAssemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni
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relative, Esercita tutti i poteri, i raoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altsi organi
sociali. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente vicatio, che ne assume tutti i

poteri.

Art. 21 L'Otgano di Controllo

Nei casi previsti dalla normativa vigente, art. 30 D. Lgs.117/2017, I'Assemblea dei soci deve nominare un
organo di controllo, anche monocratico,

Ai componenti del’otgano di controllo si applica Particolo 2399 del codice civile.

T componenti dell’'organo di controllo devono essete scelti tra le categorie di soggetti di cui all’articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, 1 predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Fssi durano in catica tre anni ¢ sonorieleggibili.
Lorgano di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cortetta
amminisitazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,

n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assctto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaticato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componerie sia
un tevisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di cui
all'articolo 30 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificaziont.

I component dell’otgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Le delibere adottate dovranno essere tiportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo

di controllo.
Titolo VI Disposizioni varie e finali

Atrt. 22 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L' Associazione st iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la rete
associativa cui aderisce’ fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonchéla
proptia natura di ente non commerciale per Je finalita di cui all'articolo 83 del decreto legislativo 117/2017
e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche aile informazioni fornite,
entto i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, 'Associazione indica obbligatotiamente negli atti, nclla corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistend,

Art. 23 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore :

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e
successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore, Per quanto non & riconducibile al
decreto 117/2017 e successive modificazioni, al codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla
normativa specifica di settore, decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti,

Art. 24 Scioglimento dell'Associazione
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occortte, secondo

le disposiziont dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
di cui all’atticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 ¢ successive modificazioni,c salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione Sociale isctitte nel registro Unico
del Terzo Settore o alla rete associativa cui si aderisce o ad altro Ente del Terzo Settore,
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o alla Fondazione [talta Sociale.
A tal fine I'Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. I quorum necessario per la sua nomina ¢

lo stesso necessatio pet la validita del’Assemblea.

Norma finale.
L’associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio

2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

Per quanto non & ptevisto dal presente statuto, si fa tifersimento alla disciplina vigente in materia,
I’assemblea pud deliberare Ieventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspettl otganizzativi pit particolari. '

Tutti gh obblighi e gli adempiment legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi
dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi ¢ gli adempimenti legati all'approvazione di una
normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigote.

Lo Statuto, redatto dagli Amministratori, anticipatamente alla completa riforma del Terzo Settore,
avendone colto lo spirito e la valenza generale di tutto Pimpianto normativo, intende unifotmars gta d’ora
a quanto porranno in essere 1 futuri decreti attuativi o atti legislativi o amministrativi ad integtazione,
modificazione e sostituzione di patrti del presente atto per adeguamento normativo.
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