A

STATUTO

AFET!

! RADTOAMATORI ITALIANI SEZICONE TOSCANA SUD EST

LR RS & B

2s59ive modifiche e integrazioni, l'Associlazione denomi-

l&: “Associazione Radicamatori Italiani Sezione Toscana Sud

¥y (giéd Ari Radicofani c.f£.9%0001810523). La denominazione

11’Associazione sard integrata con la locuzicne Associazione

£ Promozione Sociale o APS successivamente all'iscrizione della

1

stessa nel registro unico nazionale terzo settore {(RUNTS) e

merd quindi automaticamente la =eguente denominazione fi-

'3 : ; W 2
‘nale: “Associazione Radicamatori Italiani sezione Toscana Sud

1 Est — Associazione di Promozione Sociale”, in sigla denominata:

“A.R.I. Sezione Toscana Sud Est APS”, L'assunzione di tale nuova

denominazicne non comporta modifica statutaria e verrd comuni—

cata dal consiglio direttive a tuttil gli wuffici interessati.

i

| L'associazione si propone, nell’ambitc territoriale locale,

conformemente a guanto previsto dal Regolamentc di attuazicne

o Statutc Mazionale dell'A.R.I., approvato dall'A.G. del 21

con particolare riferimenteo allfart. 15.4. L'asso-

:i:u 2021

aderisce al Comitato Regicnale A.R.I. territarialmente
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azlone ha sede legale nel Comune di Montepulciano.

fituale variazione della sede legale nell’ambito del mede-

© Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita

g@elibera del Cnnsiglfb Direttivo e successiva comunicazione agli

L'Associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civi-

che, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgi-

mente in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi di una o pid delle seguenti attivitd di interesse gene-

rale, avvalendosi in mode prevalente dell'attivitd di veolonta-

| riato del propri associati:

| Laettera h articolo 5 Codice Terzo sattore

| a) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale,

i

proseguendo l'attivitd di sperimentazione in ambito radianti-

stico con lo studic delle onde elettromagnetiche e del loro uso

@i fini della comunicazione, promuovendo tra i propri assceciati

gli esperimenti e le prove in tale ambito.

Lettera i articolo 5 Codice Tarzo Settore
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zzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-

ative di particolare interesse sociale, incluse at-

anche editoriali, di promozione e diffusicne della cul-

e della pratica del volontariato e delle attivitd di inte-

resse generale di cui al presente articole, in particolare si

L]
| propone di riunire a scopi scientifici e culturali i radiocama-

tori e tutti coloro che si interessanoc alle attivitd radianti-

;ﬁiche e fornire servizi ai soci quali 1'utilizzo della biblio-

o
%
= Jca, del laboratorio tecnico e gli apparati dell’associazione;

A Lettera v articolo 5 Codice Terze Settore

c) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i

popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; in parti-

colare si propone di promuovere la cultura della scienza e della

tecnologia connesse alla radic e relative applicazioni werso

scuole, istituti, associazioni, con incontri, convegni, atti-

vitd divulgative anche verso i non soci, cercando di trasmettere

i principi cardine del servizio di radicamatore che si ispiranc

alla pace tra 1 popoli e della nonviolenza e che si esprime

nell’attivitd gquotidiana di collegamenti radio con omologhi di

tutte le parti del monde sia in forma occasionale che struttu-

rata mediante partecipazione alle manifestaziconi internazionali

[contest) .

Lettara y articoleo 5 Codice Terzo Settore
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protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,

225, e successive modificazieni; in particelare si propone

collaborare con le Autoritd di Protezione Civile in caso di

emergenza o necessitd mettendo a disposizicne le proprie compea-

tenze ed offrendo un servizio di radiocomunicazioni alternative

L]
di emergenza, direttamente o con la struttura dedicata e gestita

Qﬂmg .

da BRI Toscana Sud Est.

L;Lpﬁaciaziﬂne potra esercitare, a norma dell’art. & del Codice

=]
2|
Terzo Settore, attivitd diverse da guelle di interesse ge-

o]

L/

&
Ty,
“€rale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-

condo le previsioni del presente statuto e nei criteri e limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita

S

operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

—

____'_--"l‘

1

1'Associazione potrad esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice

WY

del Terzo settore, anche attivitd di racecolts fondi - attraverso

la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di

natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

KC

attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

yerita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblice.

—

Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1'Associazione si

avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma velon-

taria, libera e gratuita dai propri associati.
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mento interno dellfAssociazicne & ispirato a criteri di

democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di

L]
tutti gli associati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli asso-

_giati riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti dellfAsso-

Lfassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle con-

dirzioni econcmiche e discriminazioni di gualsiasi natura in

relazione all’ammissione degli associati e non prevede il di-

ritto di trasferimento, a gualsiasi titoleo, della guota asso-

ciativa.

Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche

le guali, aderendc alle finalita istituzionali della steasa,

intendane collaborare al leoro raggiungimento.

L’'adesione all’hAssociazione ¢ a tempo indeterminato e non pud

assere disposta per un periocdo temporaneo, fermo restande in

ognl case 1l diritte al recesso.

La domanda ammissione a Socio deve essere presentata per

iscritto al Consiglio Direttive. Il Consiglic direttivo delibera

l'ammissions o il rigetto entro 30 giorni dalla presentazione
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I1 Consiglic Direttive deve decidere secondo

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite

e con le attiwvita di interesse generale svolte.

(J=o

Qualera il Direttivo esprimesse parere favorevole, l'iscrizione

viene inoltrata alla Segreteria Nazionale che, espletate le

(]
formalita di cui all'art. 9 dello Statuto Nazicnale ed in as-

senza di elementi ostativi, ne conferma 1'iscrizione sia a li-

ello locale che nazionale.

hnﬂi‘,f

motivato.

La deliberazione da parte del Consiglie Direttive Nazionale di

ammissione a socio di A.R.I. nazionale perfeziona anche 1’iscri-

zicne a soclio di sezione A.R.I. Toscana Sud Est. L'ammissione

dovra essere immediatamente comunicata all’interessato ed anno-

tata nel libro degli associati.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni do-

vranno essere controfirmate dall’esercente la potestd genito-

riale. I genitori che sottoscrivone la domanda rappresentanc il

mingre a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e

risponde wversc la stessa per tutte le obbligazioni dell’asso-

ciato minorenne.

Art. 6 — Diritti e doveri dei soci

I soci della associazione, in regola con il pagamento della
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guota associativa, hanno diritto:

a) di voto, sia nelle Assemblee di Sezione che nei referendum;

b) di elettorate attivo e, se maggiorenni, di elettorato pas-

sivo;

b} di ricevere le eventuall pubblicazioni di Sezione;

[
c] di servirsi della Biblioteca di Sezione secondeo le norme

stabilite dal Consiglio Direttivo di Sezione;

d) di usufruire del servizio QSL nei modi stabiliti dal Consi-

_gyio Direttivo dell'A.R.I. Wazicnale;
b

e} di utilizzare il materiale, le apparecchiature radicelettri-

che e le strumentazioni varie di proprieta della Sezione secondo

le disposizioni e con le modalitd stabilite dal Consiglio Di-

rettive di Sezicne;

f) di proporre reclamo, attraverso il Consiglio Direttive di

Sezione, contro l'ammissione di un nuove socic o contro la

permanenza nell'Associazione di una persona che compia atti

incompatibili con i fini perseguiti dall'associazione;

g) di esaminare i libri associativi, previa richiesta scritta

con preavvisc di almeno guindici giorni al Fresidente.

I scci sone obbligati:

a} ad osservare il presente statuoto, i regolamenti interni e le

deliberazioni legalmente adottate dagli organi asscciativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti
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dell'Associazione;

¢} a versare la guota associativa annuale come stabilito dal

Consiglio Direttivo Wazionale.

, (P

Art. 7 - Racessc ad Eaclusiona

A1 socio non in regola con i pagamenti della guota annuale

[}
saranno sospesi tutti 1 diritti e servizi sociali, Ccosl come

previsto dal Regolamento di attuazione dello Statuto Nazionale.

gualitd di Socio si perde per decesso, recesso o per esclu-

sﬁlma cosi come previsto dall'Art. 12 lettera a) e b] dello

iy

=]

1 / 1 .
Statuto Nazionale, se non in contrasto con il nuove codice del

terzo settore.

Il Socio pud essere escluso per gravi violazioni degli obblighi

statutari, degli eventuali Regolamenti interni e delle delibe-

razioni degli organi associativi, oppure se arreca danni mate-

riali o morali di una certa gravitd all’associazione, su propo-

sta del Consiglio Direttivo.

i

Il provvedimento di esclusione & pronunziato dall'assemblea con

voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’in-

teressato.

Il recessc o l'esclusione dalla Associazione Mazionale comporta

automaticamente il recesso o 1'esclusione anche dalla Sezione

A.R.I. di appartenenza.

11 Socioc receduto o escluso non ha diritto alla restituzione
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delle gquote associative wversate.

I1 Sccio moroso perde la gqualita di Socio dopo 2 anni di morosita

continuata. L'estinzione della morositd fa riacquistare i di-

ritti sociali dal momento del pagamento della quota sociale, a

meno che non siane nel frattempe intervenuti motivi tali da

L]
impedire all’interessato la permanenza in Associaziocne.

La quota sociale neon é trasmissibile, né rivalutabile.

| In_&onsiderazione di fatti di minore gravita il Consiglio Di-

IQ%ZiVﬂ di Sezione, sentito il parere del Comitato Regionale,

L
¢

pud sospendere il socio per un pericdo non superiore a sei mesi,

Art. 8 - Regolamentazione attivitd di volontariato

L'asscciazione & tenuta ad iscrivere in un apposito registro i

volontari che sveolgeno la loro attivita in modo occasiocnale.

Il volontario € una perscna che, per sua libera scelta, svolge

attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a

disposizione il propric tempo e le proprie capacita per promuoc-

vere risposte ai bisogni delle perscone e delle comonitd benefi-

ciarie della sua azione, in modo personale, spontanec e gra-

tuite, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di solidarieta.

L'attivita del wvolontario non pud essere retribuita in alcun

mode nemmenc dal beneficiario., Al veolontario possono essere
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rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La gqualita di volontarioc & incompatibile con gualsiasi forma di

s 0O

(]
rapporte di lavoro subordinatc o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito da Sezione ARI Toscana Sud Est di

cui il volontario & socio o associato o tramite la medesima
=

7
4 %&vulga la propria attivitd volontaria.

Art. 9 — Organi

Sonc organi dell’Rssocliazione:

al 1'Assemblea dei Soci;

b Il Consiglioc Direttiveo;

c) Il Collegio dei Probiwvirij;

d) L'Organoc di controllo {(ove nominato).

Art. 10 - Assemblea dei soci

1'Assemblea & l'organc sovrano dell’'Assccilazione ed & composta

da tutti i soci iscritti all'asscciazione.

Hanno diritto di voto tutti coloro che siano iscritti, da almeno

3 mesi, nel libro degli associati, sianc in regola con il paga-

mento della guota assoclativa annua e che non abbiano provvedi-

mentl disciplinari in atto.

Ciascun associatc ha un wvoto.
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Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un

altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'av-

S

viso di convorazione.

Ciascun associato pud rappresentare sinoe ad un massimo di due

assoclati.

[]
La convocazione deve pervenire per iscritto agli asscociati tra-

{faa Cpo

mite lettera, e-mail o altro sistema di comunicazione digitale

inyiata all'indirizzeo risultante dal likbro soci almeno 8 (otto)

Lt

ni prima della data della riunicne.

7

AS

'avviso deve indicare il luogo, il giorno e 1'ora sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine

del giorno. Lfadunanza di seconda convocazione deve essere fis-

zata almenc 24 (ventiguattro) ore dopo la prima convocazicne,

L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videcconferenza, sempre

che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consen-

-

tito di seguire la discussicne in modo simultaneo, di interve-

nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati

e di partecipare alla votazione. L'Assemblea s5i considera tenuta

nel luoge in cui si treova il Presidente, e dove pure deve

trovarsi il segretaric della riunicne, onde consentire la ste-

sura e la sottoscrizione del wverbale sul relativo libro. 5e nel

corso della riunione venisse sospeso il cellegamento, la stessa

verra dichiarata scspesa dal Presidente o da colui che ne fa le
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veci, e le decisioni prese fino alla sospensicne sarannc valide.

Art. 11 - Competenze dell’Assemblea

L*assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

-

a) nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

)
fary W

.
conti;

g

b) approva il bilancio di esercizio;

c}hdelibera sulla responsabilitid dei componenti degli organi

ot iy
~ "'"\.%

ot

Clia

ciativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore,

B
1\
Agﬂgromuﬂva azione di responsabilitd nei loro confronti;

d} delibera sulla esclusione degli associati;

e] delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive o dello

Statuto;

f) approva l‘eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusicne o la

scissione dell’associazione;

h} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dall’Atto costitutiveo o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 12 — Assemblea Ordinaria

1’ hAssemblea si riunisce almeno una velta 1fanno per 1'approva-

zione del bilancico di esercizio.

L*Assemblea ordinaria in prima convocazione @ validamente co-

stituita con la presenza della metad pil uno degli associati; in
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seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il

numero degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggio-

ranza deil voti degli associati presenti, sis in prima che in

seconda convocazione.,

€
Art. 13 - Assemblea Straordinaria

L'Assemblea straordinaria deve essere convocata ogni qualvolta

-

il Hresidente, il Consiglio Direttiwvo, il Collegio dei Probiviri

menc un decimo degli associati ne ravvisino la necessita.

b

E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito alle scioglimento, trasformazione, fu-

sione o scissione dell’fssociazione.

e
“‘\.._______r

Per le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima

convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno

3/4 (tre guarti) degli associati e delibera con il voto favore-

voele della maggioranza del presenti; in seconda convocazione &

validamente costituita con la presenza di almenc meta pid uno

degli associati e delibera con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la develuzione del pa-

trimonio, l'Assemblea stracrdinaria delibera, sia in prima che

in seconda convocazione, con il vote favorevole di almeno 3/4
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{tre guarti) degli associati. Tale gquorum si applica anche per

la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttiveo @ l’organo di amministrazionedell’Assco-

ciazione, & eletto dall’Assemblea tra gli assoclati non morosi

ed & composto da un fumerc di membri, compreso il Presidente,

che pud variare da 5 a 7, in funzione del numerc degli associati

regolarmente iscritti al momento della consultazicne eletto-

i

lle:

= Fino a 50 (cingquanta) iscritti: cingue membri

- Oltre 50 [cinguanta) iscritti: sette membri

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla

carica, 1'interdetto, lfinabilitato, il fallite, o chi & stato

—

dannato ad una pena che importa l'interdizione, anche tempo-

nea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici

direttivi.

I Consiglieri duranoc in carica 3 (tre} anni e sonc rieleggibili

sino a un massimo di tre mandati consecutiwvi.

Nel caso in cui, per dimissiconi o altre cause, uno o pit Consi-

glieri decadano dall’incarice prima della scadenza del mandato,

si provvede alla sostituzione degli stessi nominande (in ordine

di preferenze ricevute} i non gletti in graduatoria. Laddove

cid non fosse sufficiente, tramite una nuova elezione da parte
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dell’Assemblea.

Art. 15 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzicnamento & di voto

11 Consiglio Direttiveo & convocato dal Presidente ogni qualvelta

egli lo ritenga opportuno o guando ne sia fatta richiesta da

'
almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

1La convocazione & fatta mediante avviso scritto, anche via e-

m;}@ e modi digitali, il guale deve pervenire ai Consiglieri

aligeno 2 (due) giorni prima della data della riunione, e deve

- %Erui’

indicare il luogo, la data, l’ora e gli argomenti all'ordine

del giorno.

I difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cul

partecipanc tutti i Consiglieri.

11 Consiglio Direttivo pu¢ riunirsi anche mediante videogconfe-

renza secondo le stesse modalitd previste per 1’Assemblea.

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua

assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presie-

duto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite

guando & presente la maggioranza dei supl componenti, e le

deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

o4 O

ammesse deleghe.
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Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di

votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il

voto a scrutinio segreto.

o =

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid apposita-

[ ]
mente nominato. Il verbale & traseritto nel libro delle adunanze

e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella

EAde dell'Associazicne.

I [
¢ . 16 - Competenze del Consiglic Direttive
7

L/
I1 Consiglic Direttivo & investitoc dei pid ampi poteri per

1*amministrazione ordinaria e stracrdinaria dell’Associazione,

ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancic di esercizie, da sottoporre allfappro-

vazione dellfAssemblea;

b) redigere l’eventuale programma annuale e pluriennale di at-

tivita, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

o) redigere il bilancioc sociale, da sottoporre all'approvazione

dell’Assemblea, nei casi e con le modalitd previste al raggiun-

gimento delle soglie di legge:

d) nominare il Vicepresidente tra i comsiglieri e il Segretario

dell’Associazione anche tra 1 soci;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e pro-

porre l'esclusione degli associati;
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£) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona-

mente dell'Asscciazicne;

g} deliberare la convocazione dell’Assemblea;

h} decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoroc con i

@m@é,

dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni:

L ]
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza

dal Presidente;

Jk¥urare la tenuta del libri sociali dell’'Asscciazione;

lﬁ' eliberare l'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e

g
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generale;

1) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuite

‘##Q.J-L.—

dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

m) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-

cessarie all*attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che

alla gesticne e al corretto funzionamento dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi

membri il potere di compiere determinati atti o categorie di

atti in nome e per conto dell’Associazione.

Il Segretarioc si occcupa in generale della gestione dei libri

sociali e svolge le mansioni a guesto delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente,.

Art, 17 - Presidente
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Il Presidente rappresenta legalmente 1'associazione - nei rap-

portl interni ed in guelli esterni, nei confronti di terzi ed

in giudizic - e compie tutti gli atti che la impegnano versoc

l7esterno.

P14

Il potere di rappresentanza attribuito al Presidente & generale,

¢
pertanta le limitazioni di tale potere neon sone opponibili ai

terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

3

I‘?\Preaidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i propri

S
“gnponenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica guanto il Consiglio Direttiwvo e

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wvolontarie o per

=
]

eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea con

la maggicranza dei presenti.

A

Il Fresidente convoca e presiede 1'Assemblea ed 11 Consiglio

Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito

allfattivita compiuta.

Art. 18 = Il Collegio del Probiviri: composirione, durata in

carica e funzionamento

11 Collegio dei Probiviri & formate da 2 {due) membri, eletti

dall’Assemblea.

11 Collegic dei Probiviri rimane in carieca 3 (tre) anni, i
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N

membri sono rieleggibili per un massimo di tre mandati consecu-

tiwi.

Delle proprie riunioni redige verbale il gquale va poi trascritto

nel libro delle adunanze e deliberazioni di tale organo, con-

servato nella sede dell’Asscciazicne.

HNel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri

decadano dall'incarice prima della scadenza del mandato, si

provvede alla sostituzicne degli stessi nominando (in ordine di

prﬁgernze ricevute} 1 non eletti in graduatoria. Laddove cid
[

nagrf fosse sufficiente, tramite una nuova elezione da parte
|

7

dell*Assenmblea.

Art. 19 - Competenze del Collegio dei Probiviri

E compito del Collegic dei Probiwiri:

a) gestire il processo elettorale come stabilito dall’art. 22

del presente Statuto

b) partecipare alle riunioni dell’Assemblea nelle quali

esprime parere sull’operato del Consiglio Direttivo.

c) ha il diritto di partecipare, senza diritto di wvoto, alle

riunioni del Consiglic direttivo.

d} dirime eventuali divergenze tra Soci o tra Soci e gli Organi

dell’Associazione.

Il Collegio deli Probiwviri ha diritte di accesso alla documenta—

| zione dell'Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del
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propric mandato. Pud in gualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e controllc e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri

notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

N

Art. 20 - L'organo di controllo: composiziones, durata in carica

& funrionamento ‘

L'organc di controlle, nominato al ricorrere dei requisiti pre-

visti dalla Legge, & formato da 3 (tre) membri, eletti dallfAs-

sebelea, non necessariamente fra gli asscociati. Almeno uno dei

—+
3
=

membri deve essere in possesso del requisiti di eud

5~
a{{fart. 2397, comma 2, del Codice ciwvile.

—r— |

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi

membri sono rieleggibili per un massimo di tre mandati consecu-

tivi. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

Delle proprie riunioni l’organc di controllo redige verbale, il

guale va poi trascrittc nell’apposite libro delle adunanze e

delle deliberazioni di tale organo, conservate nella sede

dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri

dell'crganc di controlle decadano dall’incarico prima della sca-—

denza del mandateo, si provvede alla sostituzione degli stessi

nominando {(in ordine di preferenrze ricevute) i non eletti in

graduatoria. Laddowe cid non fosse sufficiente, tramite una
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nuova elezione da parte dellfAssemblea.

I membri dell’organc di contrello, a cul si applica 17art. 23%%

b

del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le

loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altra cariche all’interno dell’Associazione.

Art. 21 - Competanze dell’organo di controllo

B compito dell’organc di controllo:

g} wvigilare sull'osservanza della legge & dellc Statuteo, e sul

]
r:.i.sp;tn dai principi di corretts amministrazione;

gilare sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

nistrativo e contabile dell’Associazione, € gul suo concreto

funzicnamento;

AT

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dall’csservanza delle fi-

nalita eclviche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto par-

ticolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoll 5, 6

7 & 8 dal Codice del Terzo settore;

@) attestare che l7eventualé bilancio sociale sia stato redatto

in conformitd alle lines guida ministeriali di cni all’art. 14

dallo stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli

eaiti di tale monitoraggio;

£ rtecipare alle riuniconi dell’ emblea, alle gquali presenta

1a relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha il diritto
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di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consi-

glio direttivo.

Nei casi previsti dalltart. 31, c.l, del Codice del Terzo set-

tore, lforganc di controllo pud esercitare anche la revisicne

legale dei conti.

Lforgano di contrdllo ha diritto di accesso alla documentazione

dellAssociazione rilevante ai fini dell’espletamento del pro-

pric mandato. Pud in gqualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri

v
= |
ngfizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

4

affari.

Art. 22 - Il procaessc elettorale

Almenc 30 (trenta) giocrni prima della scadenza del mandate, il

Presidente incarica il Collegio dei Probiviri affinché assumano

le vesti di Commissione Elettorale, inviando a ciascun Socio:

a) L'elenco dei Soci che godono dei diritti sociali tra cui

acegliere i1 Consiglieri ed 1 Probiviri.

b} Lfelenco del candidati, ove ve ne siano.

c) La scheda di wvotazione

Le eventuali candidature dovranno essere presentate alla Com-

missione Elettorale per iscritto dagli interessati entro il

termine indicato dalla Commissione Elettorale stessa per una

adequata divulgazionsa.
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La scheda di wvotazione deve essere ritornata in Sede nei tempi

e nel modi stabiliti dalla Commissione Elettorale,

Le elezioni del Collegioc dei Probiviri avvengono contemporanea-—

T

mente a guelle del Consiglioc Direttivo.

Art, 23 - Il moggetto incaricato della revisione legale dei

F
conti

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, qualora

nominato se ricorrono 1 reguisiti previsti dalla Legge, & for-

mat&. a 3 (tre) membri, eletti dall'Assemblea, non necessaria-

fra gli associati. 1 soggetti incaricati della revisione

legale dei conti devonc essere iscritti al registro dei revisori

legali deli conti.

I soggetti incaricati della revisione legale dei conti rimangono

in carica 3 anni e sono rieleggibili. Essi nominanc al proprio

internc un Presidente.

I soggetti incaricati della revisione legale dei conti hanno il

compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni i soggetti incaricati della revisione

legale dei conti redigonc un verbale.

I soggetti incaricati della revisione legale dei conti devono

essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

cbiettivo ed imparziale. Essi non posscono ricoprire altre cari-

che all‘interno dell'Associazicne.
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Art. 24 - Libri sociali e registri

L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) 11 libro degli associati;

b) i1 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’As=emblea;

¢} 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic

¥
Direttivo.

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegic

dei Probiviri.

L';)pdciezioﬂi deve tenére il libro delle adunanze &8 delle de-

o
111;!‘::“-1;4::11 dellforgano di controllo, qualora guesta sia stato
4

nominato.

L*Asaspeciazione deve infine tenere il registro dei veleontari.

Axrt. 25 — Libro d-gii associatl » ngistzu dali volontari

Il libro degli Associati dovrd contenere elementi identificatiwvi

degli stessl (nome, cognome, luocgo e dats di pascita, domicilio,

codice fiscale, e-mail); data di delibera di ammissione da parte

dell’organd competente; data eventuale scioglimento rapporto

associativo (deceaso, recesso, esclusicne, decadenza).

La Asgociazione dovrd tenere anche opportuno Registro dei Vo-

lontari par 1'esecuzione delle proprie attivitd ai fini assicu-

rativi degli stessi. Anche per questi dovra contenere elementi

identificativi (nome, cognome, lucge e data di nescita, domici-

| 1io, codice fiscale}; data di ammissione ed eventuale data di
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scioglimento del rapporto.

Art. 26 - Destinazione del patrimonio ed assenra di scopo di

lucro

11 patrimonioc dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri-

cavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utiliz-

]
zato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristi-

che e di utilita sociale.

3
£ vidtata la distribuziene, anche indiretta, di utili ed avanzi

]
disgestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori,

7

associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri com-

ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scicglimento individuale del rapporto

associativo.

Art. 27 - Risorse sconcumiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funziona-

mento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) guote associatiwve;

b} contributi pubblici e privatii;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attiwvitd di raccolta fondi;
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f} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-

strazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivitad

diverse ex art. & del Ceodice del Terzo settore;

h} ogni altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo

¥
settore.

Art. 28 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale coincide con l'anno sclare.

Allaffine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve proce-

alla formazione del bilancio di esercizie, il guale dovra

egsere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovrd

essere convocata entro 120 {ecentoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizio, e comungue in tempo utile per far approvare il

bilancio di esercizic entre il 30 giugno.

/

Il bilancio di esercizic dovrd essere depositato presso la sede

dell’Associazione negli otto gicrni che precedono 1'Assemblea

convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potrd prenderne visicne.

Art. 29 - Scicglimento e develurione del patrimonio

Lo scioglimento dell’BAssociazione & deciso dall’Assemblea

straordinaria con il wvoto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli associati.

L' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pif
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liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio resi-

duo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo

dell’Ufficio di ecui allfart. 45, c. 1, del Codice del Terzo

settore & salve diversa destinazione imposta dalla legge,

all'A.B.I. nazionale se iscritto nel R.U.N.T.S. o, in caso con-

trario, ad altro Ente del Terzo settore o alla Fondazlone Italia

Sociale, secondo guanto previsto dall’art, 9 del Codice del

Terzo settore.

A:th."lﬂ ~ Forme di rinwvio

=
Pe? gquanto non espressamente previsto nel presente 3tatuto,

Y

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli

organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto Le-

gislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzc settore) e

successive modifiche e integrazionl e, in quanto compatibile,

dal Codice civile.

]
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